PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEPE

RIO GRANDE DO SUL
www.saosepe.rs.gov.br

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 11/2024

CONTRATACAO DE VISITADORES PARA O PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA
MELHOR-PIM

ABERTURA DO PROCESSO

FERNANDO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, Vice-Prefeito, no exercicio do cargo
de Prefeito de Sdo Sepé — RS, no uso das suas atribuigdes legais, TORNA PUBLICO a
realizagdo de processo seletivo, para preenchimento de 02 (duas)vagas e cadastro
reserva de estdgio para estudantes de nivel médio e superior, a ser cumprido nos termos
da Lei Federal n. ° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e da Lei Municipal n. © 3.399, de 28 de
junho de 2013.

O Processo Seletivo Simplificado sera conduzido pela comissdo especialmente
designada para esse fim, conforme Portaria n° 20.015, de 3 de novembro de 2021, e
obedecera ao seguinte:

1- DAS CARACTERISTICAS DO CONTRATO:

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado visa a selecionar 02 (dois) visitadores e
cadastro reserva, que atuardo no Programa Primeira Infdncia Melhor-PIM, mediante Contrato
de estagio, pelo periodo méaximo de 02 (dois) anos.

1.2. O contratado sera regido conforme disposi¢des da Lei Municipal n® 3.399, de 28 de junho
de 2013 e Lei Federal n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

1.3. Sera concedida bolsa aos estagiarios no valor R$ 1.072,50 (um mil e setenta e dois reais e
cinquenta centavos), limitada a carga horaria a 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais.

2 - DOS PRAZOS E DOS CRITERIOS DE SELECAO:

2.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital sera feito mediante
Avaliagdo Curricular e Entrevista dos candidatos inscritos € o preenchimento dos requisitos
legais de habilitagdo, sendo que todos os atos decorrentes deste Processo Seletivo serdo
publicados no Mural Oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Sepé e no site oficial da
Prefeitura Municipal de Sdo Sepé saosepe.atende.net, podendo ainda serem divulgadas notas
ou informativos nas redes sociais oficiais da Prefeitura Municipal de Sdo Sepé.

2.2. Os prazos constantes neste Edital (Anexo I) serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final, que somente comegam a correr no
primeiro dia util que lhe sobrevier. Para todos os fins, considera-se prorrogado até o primeiro
dia util seguinte o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente na Prefeitura Municipal.

3 - DAS VAGAS:
3.1. As vagas serdo distribuidas entre os bairros do Municipio de Sdo Sep¢, de acordo com a
necessidade do Programa.
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4 - DAS INSCRICOES:

4.1. Sdo requisitos para atuagdo no servigo publico municipal:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Ter idade minima de dezoito anos;

¢) Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico;

e) Possuir aptiddo para o exercicio do cargo;

f) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

4.2. As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 26 de margo a 12 de abril de 2024,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA ENTREGA FISICA dos documentos, em envelope
lacrado e assinado pelo candidato, junto ao Setor de Protocolos da Prefeitura Municipal de
Sédo Sepé, situado a Rua Placido Chiquiti, n® 900, Bairro Centro, nesta cidade (das 8h30min as
11h30min e das 13h30min as 16h30min), mediante o atendimento dos seguintes requisitos:

a) Preenchimento da Ficha de Inscri¢éo conforme Anexo I1

b) Curriculo

¢) Uma foto 3x4

d) Copia do comprovante de residéncia no Municipio de Sdo Sepé

e) Copia do RG e CPF

f) Copia de certiddo negativa de antecedentes criminais

g) Copia do comprovante de matricula ou Atestado de Frequencia nos cursos constantes no
Anexo I1I.

h) Cépia de certificados de cursos, seminarios € outros previstos no item VI deste edital, a
serem valorados para fins da Analise Curricular.

4.3. A ficha de inscricdo deve ser encaminhada completamente preenchida e assinada. A
documentagdo comprobatoria de cursos e/ou titulagdo devera ser encaminhada em copia
simples, de forma nitida e completa (frente e verso se for o caso). Os titulos serdo avaliados
conforme forem recebidos, quanto a sua nitidez e legibilidade.

4.4. O candidato que for selecionado, por ocasido de sua contratagdo, devera apresentar a via
original dos titulos, para fins de conferéncia e autenticagdo pelo servidor municipal que
receber a documentagao.

4.5. Somente sera procedida a inscrigdo de candidatos que atenderem a todos os requisitos
acima relacionados no ato da inscri¢do, sendo que a Comissdo designada para realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado divulgard, no prazo maximo de 03 (trés) dias apds o
encerramento das inscrigdes, o rol das inscrigdes homologadas.

4.6. Homologadas as inscri¢des, os candidatos terdo o prazo de 01 (um) dia para apresentarem
impugnagoes.

4.7. A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada no prazo de 01 (um) dia apds a
decisdo de eventuais impugnagdes.
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5 - DA INSCRICAO DE CANDIDATOS QUE JA CUMPRIRAM OU QUE ESTAO
CUMPRINDO ESTAGIO JUNTO AO MUNICIPIO:

a) Considerando o disposto no art. 11 da Lei Federal n® 11.788/2008, nfo podera ser aceita a
inscri¢do de candidatos que ja tenham cumprindo mais de 06 (seis) meses de estagio junto a
orgdos do Municipio, salvo se o estagio realizado se refira a curso de formagdo diverso do
curso frequentado atualmente pelo candidato.

b) Caso o estagiario tenha cumprido parcialmente o periodo de estdgio no Municipio, sera
admitida a sua inscri¢do, desde que o periodo ja cumprido ndo ultrapasse 06 (seis) meses, de
forma a ndo prejudicar a sua atuacgéo junto ao programa Primeira Infancia Melhor-PIM.

6 - DA AVALIACAO DOS CURRICULOS E DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS:
6.1. O processo seletivo sera em duas etapas, sendo: 1* ETAPA: Analise curricular; 2°
ETAPA: Entrevista.

6.2. A 1* ETAPA: Analise curricular sera de carater classificatorio, representando 50
(cinquenta) pontos.

6.2.1. A classificagdo sera em ordem decrescente de pontuagdo, apurada consoante titulos
apresentados, aos quais sera atribuida a seguinte pontuagdo, excetuados os titulos, exigidos
como requisito para a comprovagdo de escolaridade e habilitagdo ao cargo:

PONTUACAO | PONTUACAO
DESCRICAO DO TITULO | QUANTIDADE | INDIVIDUAL | MAXIMA
Cursos, Jornadas, Simposios,
Oficinas e Congressos, dentro das 02 05 10
areas de Educagdo, Saude e
Assisténcia Social, realizados a
partir do ano de 2017, com

certificagdo de 04 horas.

Cursos, Jornadas, Simposios,
Oficinas ¢ Congressos, dentro das 02 10 20
areas de Educagdo, Saiude e
Assisténcia Social, realizados a
partir do ano de 2017, com
certificacdo de 20 horas.
Experiéncia  comprovada com
criangas com tempo minimo de 06 02 10 20
meses podendo ser comprovado
através de contrato de trabalho,
contrato de estagio ou carteira de
trabalho.

TOTAL | 50 PONTOS
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6.3. A 2* ETAPA: Entrevista sera de carater também classificatdrio, representando 50
(cinquenta) pontos.

6.4. A classificagdo final sera composta pela soma dos pontos da 1* ETAPA + 2* ETAPA.

6.5. Havendo situagdo de empate, esta sera resolvida conforme critérios definidos no item 10
deste Edital.

7 - DA ENTREVISTA:

7.1. Os candidatos serdo convocados para uma entrevista nos dias 22 e 23 de abril de 2024, a
qual sera previamente agendada mediante contato telefonico e/ou por WhatsApp, conforme os
dados informados pelos candidatos quando da realizagdo da inscrigdo, para fins de analise do
perfil do candidato e sua aptiddo para as atividades a serem desempenhadas.

7.2. As entrevistas serdo realizadas no Polo de Educag@o Superior Sepé Tiaraju, no seguinte
endereco: Rua Coronel Verissimo, n° 1177, Bairro Centro, Sdo Sepé.

7.3. O Grupo Técnico Municipal sera responsavel pela realizagdo das entrevistas, que
constituirdo a fase final do processo seletivo, as quais terdo o peso de 50 (cinquenta) pontos.

8 - DA PONTUACAO GERAL

TITULACAO/APTIDAO DO CANDIDATO PONTUACAO
Analise Curricular 50
Entrevista 50

9 - DOS RECURSOS:

9.1 Da classificagdo preliminar do candidato ¢ cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma
anica vez, no prazo de 01 (um) dia. Os recursos serdo direcionados a Comissdo,
encaminhados via Setor de Protocolos da Prefeitura Municipal de Sdo Sepé, situado a Rua
Placido Chiquiti, n° 900, Bairro Centro, nesta cidade (das 8h30min as 11h30min e das
13h30min as 16h30min), com a identificagdo do candidato, devidamente instruidos com as
razdes e documentos que o candidato recorrente julgar pertinentes, bem como dos quesitos
impugnados quanto ao resultado da avaliagdo.

9.2. Sera possibilitado ao candidato vista da avaliagdo dos seus titulos, mediante remessa ao
seu e-mail da grade de avaliagdo.

9.3. A Comissdo examinadora podera solicitar, a qualquer momento, a complementagéo de
informagdes que julgar necessarias.

9.4. No prazo de 01 (um) dia a Comissdo, apreciando o Recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados. Sendo
mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Setor de Protocolos da
Prefeitura Municipal de Sdo Sepé, situado a Rua Placido Chiquiti, n® 900, Bairro Centro, nesta
cidade (das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min), no prazo de 01 (um) dia,
cuja decisdo devera ser motivada.
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10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

10.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

a) Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos;

b) Possuir maior pontuacdo na alinea “a” do item 6 deste edital.

10.2. O sorteio somente sera realizado se o empate ndo for resolvido com a aplicagdo do
critério definido nas alineas “a”’e “b”, constantes no item 6 deste edital.

10.3. A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos Recursos e antes
da publicagdo da lista final dos selecionados.

11 - CLASSIFICACAO FINAL:

11.1. Os aprovados serdo classificados em ordem decrescente de pontuagdo e formardo lista
Unica, garantindo aos primeiros classificados a preferéncia na contratagéo.

11.2. A lista final de selecionados sera publicada no Didrio Oficial dos Municipios, no site da
Prefeitura Municipal de Sdo Sepé (saosepe.atende.net), € nos demais veiculos de divulgagédo
utilizados neste Edital.

12 - DA HOMOLOGACAO:

12.1. Concluida a selegdo, a Comissdo encaminhard relatéorio do Processo Seletivo
Simplificado a Prefeita Municipal, para analise, homologagdo do resultado e contratagdo, na
ordem da classificagdo final.

13 - DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO:

13.1. Homologado o resultado do presente Processo Seletivo Simplificado, o candidato
selecionado sera convocado imediatamente pela Coordenadoria de Pessoal, para a
formalizagdo do Contrato e recebimento de orientagdes, oportunidade em que deverd
comprovar/apresentar a seguinte documentagao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado consoante disposi¢des constitucionais;

b) Copia da RG, do CPF e do Titulo de Eleitor, este com comprovante da tltima Eleigéo;

c¢) Copia da Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

d) Copia da Certiddo de Nascimento do (s) dependentes;

e) Certificado Militar, se homem,;

f) Comprovante de residéncia;

g) Copia do Cartio PIS/PASEP;

h) Atestados médicos, conforme rol a ser definido pelo Departamento de Pessoal,
comprovando boa saude fisica € mental e aptiddo para o desempenho da fungéo;

1) Ndo incidir em acumulagdo remunerada de cargo, emprego ou fungio publica, ressalvadas
as hipdteses permitidas em Lei;

j) Declarar se percebe ou ndo proventos de outro érgdo publico (modelo no Departamento de
Pessoal);
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k) Declaragdo de Dependentes para Imposto de Renda (modelo no Departamento de Pessoal);
1) Numero de conta bancaria;

m) Nao ser aposentado por invalidez € nem estar com idade de aposentadoria compulsdria,
nos termos do Art. 40, inciso II da Constituigdo Federal.

n) Comprovante da escolaridade minima exigida para o cargo e de habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo.

13.2. Além desses documentos, o candidato tera que apresentar via original ou copia auténtica
dos titulos encaminhados por ocasido de sua inscrigdo.

13.3. A critério do Setor de Pessoal do Municipio de Sdo Sepé podera ser concedido prazo ao
candidato selecionado para apresentar algum dos documentos acima relacionados.

13.4. A auséncia de apresentacdo de algum dos documentos podera ensejar a desclassificagdo
do candidato selecionado e perda do direito a contratagao.

14 - DISPOSICOES FINAIS:

14.1. Todas as publicagdes e avisos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
afixadas no Mural oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Sepé, na Rua Placido Chiquiti n.°
900, Bairro Centro, e publicadas no site saosepe.atende.net € poderdo ser feitas divulgagoes
nas redes sociais oficiais da Prefeitura Municipal de Sdo Sepé.

14.2. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da
sua Homologagéo Final.

Sdo Sepé, 25 de margo de 2024.

CELOS DE OLIVEIRA
Vice-Prefeito, no exercicio do cargo de Prefeito
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ANEXO I

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 11/2024

CRONOGRAMA
26/03/2024 a 12/04/2024 | INSCRICOES
15/04/2024 DIVULGACAO DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
16/04/2024 INTERPOSICAO DE RECURSOS
17/04/2024 DIVULGACAO DO RESULTADO DOS RECURSOS
17/04/2024 DIVULGACAO DAS NOTAS PRELIMINARES
18/04/2024 INTERPOSICAO DE RECURSOS DA ANALISE CURRICULAR
19/04/2024 NOTA FINAL DA ANALISE CURRICULAR
22 e 23/04/2024 ENTREVISTAS
24/04/2024 DIVULGACAO DAS NOTAS PRELIMINARES DAS ENTREVISTAS
25/04/2024 INTERPOSICAO DE RECURSOS DAS NOTAS DAS ENTREVISTAS
26/04/2024 NOTA FINAL DAS ENTREVISTAS
26/04/2024 SORTEIO PARA DESEMPATE (SE NECESSARIO)
30/04/2024 DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO FINAL
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ANEXO II
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 11/2024

FICHA DE INSCRICAQ

PERIODO DE INSCRICAO: 26/03/2024 A 12/04/2024

NOME CANDIDATO:

IDENTIDADE: CPE:

DATA DE NASCIMENTO:  /  /
ENDERECO:

TELEFONE: (__ ) CELULAR: ()

E-MAIL:

DOCUMENTOS ENCAMINHAMENTOS EM ANEXO:

) Curriculo.

) Foto 3X4.

) Copia comprovante de residéncia no Municipio de Sdo Sepé.

) Cépia RG e CPF.

) Copia certiddo negativa de antecedentes criminais.

) Copia do comprovante de matricula em curso em area compativel com o Anexo IIL
) Copia de certificados de cursos, seminarios € outros previsos no item 6, deste edital.

NN AN SN AN AN AN

Entrega de curriculo composto de ~titulos
() comprovante de matricula em curso em area compativel com o Anexo IIL
() experiéncia profissional com criangas e/ou familias. Quantos meses?
() cursos de capacitagdo nas areas de satde, educacdo e politicas de Assisténcia Social e
Crianga e Adolescente com duracdo minima de 04 horas. Quantos?
() cursos de atualizagdo, seminarios e aperfeicoamento que tenham afinidade com as areas
de saude, educagdo e politicas de Assisténcia Social e Crianga e Adolescente com duragdo
minima de 20 horas. Quantos?

Séo Sepé, de de 2024.

ASSINATURA CANDIDATO
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ANEXO III

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 11/2024

QUADRO DE VAGAS

NIVEIS: MEDIO (MAGISTERIO), TECNICO E
SECRETARIAS/ESCRITORIO SUPERIOR
N° DE VAGAS AREAS

e Educagdo Especial

e Educagéo Fisica
e Enfermagem

e Fisioterapia

e Fonoaudiologia
e [etras

Secretaria Municipal de Saude N
e Magistério

Secretaria Municipal de Educagéo 02 (duas)

Eserithrioda Ciladania * Normal Superior

e Nutrigdo

e Pedagogia

e Psicologia

e Técnico de Enfermagem

e Terapia Ocupacional

e Pos-Graduagdo nas areas da
Educagdo, Saude, Servigo
Social

1. DAS VAGAS:

1.1. O Processo Seletivo Publico destina-se ao preenchimento de 02 (duas) vagas de
Visitador no Programa Primeira Infancia Melhor (PIM) e formagédo de cadastro reserva.

1.2. Poderdo concorrer as vagas estudantes dos seguintes cursos constantes no Quadro de
Vagas.

1.3. Fungdes destinadas as vagas de Visitador do Programa Primeira Infancia Melhor (PIM):
Realizar trabalho diretamente com as familias, orientando-as e capacitando-as para realizar as
atividades de estimulagdo para desenvolvimento integral da crianca, desde a gestacdo,
Orientar as familias sobre as atividades de estimulagdo adequadas a partir do diagnostico, ou
seja, do marco zero, Acompanhar e controlar a qualidade da agdes educativas realizadas pelas
proprias familias junto as criangas e as agdes realizadas pelas gestantes; Acompanhar os
resultados alcangados pelas criangas e gestantes; Planejar e executar as Modalidades de
aten¢do Individual e Grupal;, Planejar e executar cronograma das familia; Participar da
capacitagdo de Visitadores, realizadas pelo monitor/GTM; Vestir-se adequadamente para a
execugdo de suas atividades.
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 11/2024

FORMULARIO DE RECURSO

NOME CANDIDATO:

CURSO:

TIPO DE RECURSO: (Assinale o tipo de Recurso)

( ) CONTRA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
( ) CONTRA ANALISE CURRICULAR
( ) CONTRA NOTA ENTREVISTA
( ) CONTRA CLASSIFICACAO GERAL

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Obs: Reproduzir a quantidade necessaria — Preencher em letra de forma ou & maquina;
entregar este formuldrio em 2 vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do Candidato

Assinatura do responsavel pelo recebimento
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