PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO SEPE
EDITAL N°. 13/2023/PMSS

JOAO LUIZ DOS SANTOS VARGAS, Prefeito do Municipio de Sdo Sepé
no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que fara realizar Processo Seletivo para
Contratagdo de Pessoal em Carater Temporario para a fungdo, Farmacéutico(a),
suprindo necessidade de excepcional interesse publico do Municipio, estando aberta
a entrega de curriculos e titulos entre os dias 18 de outubro a 25 de outubro de 2023,
conforme determina o item 03 do presente Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo destina-se a, na Prefeitura Municipal de Sao Sepé,
contratacdo de 01 (um) Farmacéutico(a) 40 horas semanais conforme relacionado
no Anexo I deste Edital.

2 DA DIVULGACAO

2.1 A divulgacdo oficial do edital deste Processo Seletivo e demais etapas
bem como os editais, avisos e listas de resultados estardo a disposicdo dos
candidatos nos seguintes locais:

a Em Sao Sepé: no Mural Oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Sepé,
situada na Rua Placido Chiquiti n.° 900, térreo.

b Na Internet, no site: http://www.saosepe.rs.gov.br/concursos/.

¢ No local de entrega de curriculos e titulos: setor de protocolos da Prefeitura
municipal de Sao Sepé, situada na Rua Placido Chiquiti n.° 900.

2.2 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da
divulgagdo das informagdes referentes ao Processo Seletivo em que se inscreveu
bem como o conhecimento deste Edital.

3 DAS ENTREGAS DE TITULOS E CURRICULOS E SUAS CONDICOES.

3.1 Periodo

As entregas de curriculos e titulos deverdo ser realizadas no setor de
protocolos da Prefeitura municipal de Sao Sepé¢, no primeiro andar, situada na Rua
Placido Chiquiti, 900, em envelopes lacrados contendo na parte externa o
formuldario de inscrigdo preenchido conforme Anexo II desse Edital, entre os dias 18
de outubro de 2023 a 25 de outubro de 2023 das 8h30min as 11h30min e das
13h30min as 16h30min.

3.2 Requisitos para inscri¢ao:

Tomar conhecimento deste Edital ¢ de seus Anexos, a fim de certificar- se de
que possui os requisitos exigidos para a admissao;
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Ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o Art. 12 da Constitui¢cao
Federal, cujo processo de naturalizacdo tenha sido encerrado dentro do prazo das
inscricoes;

Possuir 18 (dezoito) anos completos até a data da admissao;

Possuir os requisitos de habilitagdo legal para o exercicio da profissdo até a
data da admissao;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais na data da admissao;

Estar regularizada a situagdo com o servigo militar (para os candidatos do
sexo masculino) até a data da admissao.

3.3 Somente a comissdo nomeada poderd abrir os envelopes contendo o
curriculo e titulos dos candidatos.

3.4 As inscrigdes serdo gratuitas.

3.5 A entrega de curriculo e titulos devera ser feita pelo candidato. Na
impossibilidade da entrega dos curriculos e titulos, 0 mesmo podera ser realizado
pelos correios conforme Item 3.1, sendo necessario que o candidato informe na
parte externa do envelope os dados referentes a ficha de inscrigdo, conforme anexo
I1, desse Edital para que seja realizado o Protocolo de inscrigao.

3.6 O comprovante de inscricao sera enviado para o e-mail informado pelo
candidato na ficha de inscrigao.

3.7. Regulamentagdo das Inscrigdes:

a) Os requisitos para a inscri¢do quanto a escolaridade e habilitacdo legal para o
exercicio da fungao estdo previstos no Anexo I deste Edital;

3.8 Caso o envelope com o curriculo e titulos seja enviado pelos Correios, sO
serd realizada a inscrigdo se for entregue no Setor de Protocolo at¢ a data de
encerramento das inscrigoes.

4 DAS FUNCOES

4.1 A descrigdao das atribuicoes dos cargos encontra-se no Anexo III deste
Edital.

4.2 O vencimento, a Carga Horaria, o Regime de Trabalho e a habilitagdo
para exercicio das funcdes encontram-se no Anexo I deste Edital.
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5 DA PROVA DE TITULOS

SAO SEPE

EDITAL N°. 13/2023/PMSS

A prova de titulos consistira na valorizagdo da participacdo em cursos € outros,
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3. O Curso de exigéncia do emprego ndo sera utilizado para pontuagdo. Os
diplomas de Po6s-Graduagdo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado deverdo estar concluidos e devidamente registrados pela entidade
promotora, ndo sendo aceitos historicos escolares, atestados ou declaragdes de
conclusao do curso e terdo sua pontuagdo conforme o item 1.

4. A comprovacao do item 2 devera ser mediante apresentacdo de diploma,
certificado, atestado ou declaragdo, sendo que os mesmos deverdao estar em
papel timbrado e conter registro da entidade promotora. Nao serdo pontuados:
titulos de formagdao de nivel médio, pos médio e técnico. Historico escolar,
boletim de matricula ou de outra forma que n3o a determinada acima,
aproveitamento de disciplinas em curso superior; tempos de servigo, estagios
curriculares, extracurriculares ou voluntarios realizados e servigos prestados
remunerados ou nao.

5. Os titulos apresentados em Lingua Estrangeira somente serdo considerados
quando traduzidos para a lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e
revalidados por instituicdo brasileira, ¢ no caso de Graduacdo e Pos-
Graduacgao, a revalidag¢ao devera ser de acordo com A Lei Federal n® 9.394\96
¢ Resolucao CNE\CES n° 1.
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6 INFORMACOES SOBRE OS DOCUMENTOS PARA A PROVA DE
TITULOS, FORMA DE ENCAMINHA-LOS E CRITERIOS DE
AVALIACAO.

6.1 Informacoes sobre os documentos:

6.1.1 A escolha dos documentos para cada item da prova de titulos,
observada a quantidade maxima estipulada nas tabelas constantes neste Edital,
¢ de inteira responsabilidade do candidato. A banca avaliadora cabe apenas
analisar os documentos apresentados pelo candidato.

6.1.2 Se o nome do candidato, nos documentos apresentados para a
prova de titulos, for diferente do nome que consta no curriculo do candidato,
devera ser anexado o comprovante de alteracio de nome (Certidao de
Casamento, de separagdo, de divorcio ou de insercdo de nome) sob pena de
esses documentos ndo serem considerados.

6.1.3 Os documentos comprobatorios dos titulos ndo podem apresentar
rasuras, emendas ou entrelinhas.

6.1.4 Nao serdo considerados os documentos para a prova de titulos
apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos neste Edital, ou em
desacordo com outras normas nele previstas.

6.1.5 Uma vez entregues os documentos para a prova de titulos, ndo
serao aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos,
podem ser encaminhados somente documentos que sirvam para esclarecer ou
complementar dados de documentos entregues no periodo determinado para a
entrega dos titulos.

6.1.6 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtencao dos titulos apresentados conforme a tabela anterior, o candidato tera
anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este serad
excluido do Processo Seletivo.

6.1.7 Os documentos entregues ou encaminhados nao serdo devolvidos
ao candidato. Por esse motivo, ndo devem ser entregues ou encaminhados
documentos originais.

7 DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS

7.1 A relagdo das inscrigdes ndo homologadas, as listas contendo os
resultados da avaliacdo dos titulos, o resultado dos recursos, bem como a
homologacdo do Processo Seletivo serd divulgado no sife oficial do
Municipio — www.saosepe.rs.gov.br e mural da Prefeitura Municipal, situada
na Rua Placido Chiquiti, 900.

7.1.1 A Comissdao publicara no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal e no site do municipio www.saosepe.rs.gov.br no prazo de
um dia, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscrigdes homologadas.

7.2 O candidato poderd interpor recurso administrativo em relagdo as
inscrigdes ndo homologadas e referentes aos resultados obtidos na prova de
titulos, no prazo de dois dias uteis a contar da divulgagdo dos resultados
conforme Item 10.1.

7.3 O requerimento de recurso administrativo deverd ser dirigido a
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Comissao do Processo Seletivo e entregue no mesmo local de realizacao das
inscrigoes.

7.4 O pedido de recurso devera conter:

a) nome completo;

b)indica¢ao da fungao;

c)objeto do pedido de recurso;

d)exposi¢do fundamentada a respeito dos problemas constatados.

7.5 O deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicado no site
oficial do Municipio no prazo de um dia util.

7.6 Os processos contendo as respostas aos recursos ficardo a disposicao
dos candidatos somente na Prefeitura Municipal de Sao Sepé, no mesmo local
das inscri¢des, onde os interessados poderao ter vistas aos mesmos, no prazo de
um dia util apos a publicagdo. Nao serdo oferecidas vistas a esses processos em
outro local e fora do prazo estabelecido.

7.7 Nao serdo aceitos recursos por e-mail ou outros servigos de postagem.

7.8 Nao serdo aceitos pedidos que ndao contenham os elementos
indicados no subitem 7.4 deste Edital.

7.8 Nao havera recurso de reconsideracao.

7.9 So6 serao homologadas as inscrigdes dos candidatos que apresentarem
envelope que contenha curriculo e titulos.

8 DA CLASSIFICACAO

8.1 A Nota Final dos candidatos no Processo Seletivo serd obtida pela
soma dos pontos obtidos nos diversos itens da prova de titulos, que sera
divulgada no prazo de 03 (trés) dias tUteis apds a analise de recursos referentes
as inscrigdes homologadas.

8.2 A classificagdo final dos candidatos dar-se-a4 depois de esgotada a
fase recursal, pela ordem decrescente da Nota Final.

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Na hipdtese de igualdade de pontos obtidos na Nota Final, serdo
utilizados, sucessivamente, para fins de classificacdo os critérios de desempate,
a seguir descritos.

9.2 Idade mais elevada dentre aqueles com idade igual ou superior a 60
anos.

9.3 Sorteio Publico - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de
aplicado o critério acima sera realizado Sorteio Publico.

10 DA CONTRATACAO

10.1 Sera por meio de contrato de natureza administrativa.

10.2 A admissdo do candidato fica condicionada a apresentacdo e a
entrega dos documentos necessarios, conforme solicitado pelo Departamento
de Pessoal, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis por mais 02 (dois)
dias uteis, a contar da data de publicagdo do edital de convocacao.

10.3 No ato da contratagdo o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

* Foto 3x4;
* Exames médicos (hemograma, glicemia e eletrocardiograma);
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* Carteira de Identidade;

* CPF;

e Titulo de eleitor e comprovante da ultima eleigdo ou certificado de quitagao
eleitoral;

* Certidao de nascimento ou casamento;

* PIS;

* Certificado de reservista;

* Comprovacao da escolaridade exigida;
e Comprovante de endereco;

e Declaragao de bens;

* Conta corrente.

10.4 A admissdo dos candidatos selecionados e classificados para a
contratacdo temporaria seguird a ordem de classificacao.

10.5 A admissdao do candidato fica condicionada a declaracao de que
ndo ocupa outro cargo publico, com observancia do Art. 37, da Constituicao
Federal.

10.6 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do
Municipio, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental, mediante
apresentagdo dos exames médicos citados no item 10.3 deste Edital, de acordo
com o disposto no Decreto n° 3.892, de 28 de margo de 2016.

11 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1 O prazo de validade do Processo Seletivo, para aproveitamento dos
candidatos, sera de 02 (dois) anos podendo ser prorrogado por igual periodo,
contado a partir da data da publicacdo da homologagao final.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 As inscri¢des de que trata este Edital implicam o conhecimento das
presentes instrucdes por parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar
as condigdes de sua realizagdo, tais como se acham estabelecidas no presente
Edital e Legislacdo.

12.2 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo
estabelecido em convocacoes sera considerada, em carater irrecorrivel, como
desisténcia.

12.3 A aprovagdo e a classificagdo geral para o candidato apenas a
expectativa de direito a admissdo, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada as disposi¢des legais pertinentes, ao interesse e as necessidades
da Prefeitura Municipal de Sao Sepé.

12.4 Os termos deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou evento
que lhes dizer respeito, até a data do encerramento das inscri¢des, circunstancia
que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado conforme Item 2.1.
deste edital.

12.5 A inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e
documentos de qualquer candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o
resultado do Processo Seletivo, e, embora o candidato tenha obtido aprovagao,
levard a eliminagdo deste, sem direito a recurso, anulando-se todos os atos
decorrentes desde a inscricgao.
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12.6 Sao partes integrantes deste Edital os Anexos:

Anexo [: Quadro demonstrativo das Fungdes, vencimentos, da Carga
Horaria Semanal, das Vagas e da Habilitagdo legal para o exercicio da fungdo.

Anexo II: Formulario de inscrigao.

Anexo III: Atribui¢cdes das funcoes.

12.7 Os casos omissos serdo dirimidos pela Administragdo, observados
os principios € normas que norteiam a Administracao Publica.

12.8 Os prazos referidos neste Edital serdo considerados apenas em dias
uteis.

Sao Sepé, 18 de Outubro de 2023.

JOAO LUIZ DOS SANTOS VARGAS,
Prefeito do Municipio de Sdo Sepé
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ANEXO I

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS FUNCOES, DO VENCIMENTO, DA
CARGA HORARIA SEMANAL, DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO,
DAS VAGAS E DA HABILITACAO LEGAL PARA O EXERCICIO DA
FUNCAO.

Quantidade

Habilitacao

CH/Sem

Vencimentos R$

01

Farmacéutico(a)

a) Ensino Superior
completo;

b) Habilitagao legal para o
exercicio da profissao e
Registro junto ao Conselho
Regional de Farmacia.

40h/sem

RS 4.149,18
(Venc. Bésico)
_l’_
RS 238,49
(Insalubridade 20%)
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Processo Seletivo para Contratacio de Pessoal em Carater Temporario para a
funcdo, Farmacéutico(a) 40 Horas/semanais.

ANEXO II
FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome:

Funcao pretendida:

E-mail:

Telefone:
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ANEXO III
QUADRO DEMONSTRATIVO DAS FUNCOES E DAS ATRIBUICOES

Atribuicoes

Farmacéutico(a)
40 Horas

Descricao analitica:
Otimizar a adesdo ao tratamento prescrito pelos médicos, bem como orientar e esclarecer
aos paciente sobre sua farmacoterapia, detectando possiveis reagdes adversas e estreitando
a comunicagdo com pacientes e demais profissionais da satide; Orientar os usudrios acercaj
dos processos relacionados a aquisicdo, distribui¢do e armazenamento dos insumos de
saude; Realizar e supervisionar tarefas especificas de dispensagdo, controle,
armazenamento ¢ distribuicdio de produtos da area farmac€utica tais como
medicamentos, alimentos especiais, entre outros; Participar da elaboragdo, coordenagdo
e implementacdo de politicas de medicamentos; orientar sobre uso de produtos e prestam
servigos farmacéuticos; Efetuar pesquisas, elaborar projetos, colher dados, debater os
resultados em equipe e propor acdes. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; prestar assessoramento ao
Conselho Municipal de Saude; executar outras atividades inerente a sua fun¢ao ou que lhe

sejam solicitadas pelo seu superior hierarquico.
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