ATRIAPELA L
et SAD SEP|

torna publico o presente Edital nos termos que

1.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

de portaria prépria.

com as indicagdes de cada setor:

d) CACS - Fundeb - 1 membro;

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEPE

RIO GRANDE DO SUL:
www.saosepe.rs.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

EDITAL N° 15/2023

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR OU VICE DAS ESCOLAS DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE SAO SEPE

segue:

a) Secretaria Municipal da Educagéo - 1 membro;
b) Conselho Municipal de Educacéo - 1 membro;

¢) Sindicato dos Professores Municipais de S&o Sepé - 1 membro;

Jodo Luiz dos Santos Vargas, PREFEITO MUNICIPAL DE SAO SEPE/RS, no uso de suas
atribuigdes legais e considerando, em especial a LEI MUNICIPAL N° 4,170, de 28 de Setembro de 2023,

1.1. O Processo Seletivo de Diretores sera regido por este Edital, executado pela SMED - Departamento

Administrativo, organizado e acompanhado pela Comissdo do Processo de Escolha, nomeada através

1.2. A Comisséo do Processo de Selegéo sera formada pelos membros relacionados abaixo, de acordo

1.3. O Processo de Selegéo sera dividido em 6 (seis) etapas, conforme cronograma a seguir:

ETAPA PRAZO LOCAL/ATRIBUIGAO
1. Inscrigdo de candidatos a habilitagdo; | De 04/10/2023 a Protocolar no Setor de
10/10/2023. Protocolo Oficial da Prefeitura
Municipal de S&o Sepé
2. Homologag&o das Inscrigdes 11/10/2023 Site da Prefeitura Municipal de
Séo Sepé
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3. Periodo de Recursos 16/10/2023 Protocolo da Prefeitura

Municipal de S&o Sepé.

4. Homologagao Final das Inscrigdes 17/10/2023 Site da Prefeitura Municipal de
Séo Sepé

5. Curso de Formagdo de Gestores | Etapaon-ine: 16/10a | Participar de toda a carga

Municipais de Séo Sepé, de carater | 14/11/2023; horaria do Curso de Formagéo
eliminatorio; Etapa Presencial: 06/11 | cujos encontros serdo
a 14/11/2023. informados com antecedéncia

minima de 2 (dois) dias, através

do e-mail informado no ato da

inscri¢ao.
6. Andlise de Titulos, de carater| 11/10a 31/10/2023; Protocolar no Setor de Protocolo
eliminatorio; Oficial da Prefeitura Municipal
de Séo Sepé

7. Entrevista, de carater classificatorio; | De 11/10 a 31/10/2023; Os candidatos serdo avisados

via e-mail sobre data, horéario e

local.
8. Disponibilizagéo da listagem final de | 20/11/2023 Divulgado nos canais de
professores habilitados para consulta comunicagdo oficiais.

a comunidade.

9. Consulta a Comunidade Escolar; De 22/11/23 a 08/12/2023 | O Conselho Escolar organizara
processo de consulta a
comunidade e indicarg lista
triplice dentre os habilitados
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10. Nomeagéo pelo Prefeito Municipal; De 13/12/23a20/12/23 | De posse das sugestdes
fornecidas pela comunidade, o
Prefeito  Municipal fard a

nomeagao dos gestores.

1.4. Os candidatos selecionados para ocupar as fungdes cumprirdo jornada de trabalho de 44 (quarenta)
horas semanais em regime integral.

1.5. A duragdo do mandato do(a) Diretor(a) sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do Executivo Municipal.

1.6. Toda documentagdo solicitada no processo serd entregue pelo(s) candidato(as), de forma
presencial, no Setor de Protocolo oficial da Prefeitura Municipal de S&o Sepé, enderegado a Comisséo

do Processo de Escolha, em envelope com identificagéo externa do nome do candidato, nimero da etapa

e numero de protocolo.

2. DA DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DO(A) GESTOR(A) ESCOLAR(A)

2.1. Descrigdo Sumaria: Articular toda a equipe e comunidade escolar para planejamento,
divulgagao, execugdo e avaliagdo das atividades pedagdgicas e administrativas no &mbito de sua
competéncia em consonancia com as linhas de atuag@o da SMED de acordo com os objetivos e metas
estabelecidas ﬁo Plano Municipal de Educagé&o, viabilizando a melhoria da qualidade do ensino.

2.2. Principais atribuigdes:
2.2.1.Promover o cumprimento das normas legais € da politica definida pela SMED e pelo MEC;
2.2.2.Propiciar o bom funcionamento da escola, coordenando as atividades administrativas,
acompanhando a frequéncia de professores e funcionéarios;
2.2.3. Zelar pela preservagao do patrimdnio e a conservagdo de seu espago;
2.2.4. Colaborar com a seguranga dos alunos, docentes e servidores;
2.2.5. Utilizar os materiais destinados a Unidade Escolar de forma racional;
2.2.6. Estimular e apoiar o aperfeigoamento profissional dos servidores sob sua diregéo;
2.2.7.Supervisionar a elaboragéo e a execugdo do Projeto Politico Pedagogico — PPP, da Unidade

Escolar;
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2.2.8. Monitorar o fluxo escolar, adotando medidas para minimizar a evasédo escolar, informando aos

pais e/ou responsaveis, setor de Busca Ativa da SMED e Conselho Tutelar sobre a infrequéncia dos

estudantes;

2.2.9. Monitorar o rendimento escolar, adotando medidas que garantam a realizagdo de recuperagéo

para os estudantes com menor rendimento;

2.2.10. Gerenciar os recursos financeiros destinados a Unidade Escolar de forma planejada,

atendendo as necessidades do PPP, assegurando a prestagdo de contas de acordo com os termos da

legislagéo vigente;

2.2.11. Garantir a gestéo da rotina escolar;

2.2.12. Garantir boa convivéncia, o bom fluxo de informagdes e comunicagdo entre os profissionais
da escola;

2.2.13. Implementar normas de gestdo democrética e participativa, integrando objetivos das Politicas

Nacional, Estadual e Municipal, promovendo a integragdo Escola/Comunidade;

2.2.14. Acompanhar as avaliagdes internas, externas e diagnésticas da Unidade Escolar, informando a
comunidade escolar dos resultados, responsabilizando-se pela correta aplicagdo e utilizagdo dos
resultados no Planejamento Pedagogico;

2.2.15.Convocar e/ou presidir reunides, assembleias, colegiado da escola, Unidade Executora, Grémio

estudantil (se existir) e outros;

2.2.16.Promover a atuagéo integrada da equipe escolar nos diversos tumnos da Unidade escolar.

2.2.17.Promover a Cultura de Paz através de uma escuta sensivel colaborando para a prevengéo e na

resolugdo positiva de conflitos em geral, contribuindo para evitar a violéncia e garantir o

desenvolvimento de boas relagbes no espago escolar em consonancia com a Lei Municipal n°
3.902/2019.

3.DA INSCRIGAO - 12 ETAPA
3.1.0 interessado(a) a participar do processo de escolha do cargo de diretor (a) escolar devera conhecer
os termos do presente edital e certificar-se de que preenche os requisitos exigidos:
| = Ser membro efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal de S&o Sepé;
Il - Ter disponibilidade legal para assumir a fungéo de forma integral, 44 (quarenta e quatro)
horas semanais;
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[l - Nao possuir antecedentes criminais ou ter sofrido san¢do administrativa nos ultimos 03
(trés) anos;

IV - Ter sido aprovado em Processo Seletivo Simplificado promovido pela Secretaria
Municipal da Educagéo para avaliagdo de critérios de merito e desempenho.

V - Estar ciente da necessidade de participagdo em cursos de formagdo em Gestéo Escolar.

VI - Ter, no minimo, formagdo completa em Pedagogia ou Pos-Graduagdo na area de
Gestéo/Administragédo Escolar completa ou em andamento.

VII - Para os casos em que o profissional ndo tenha cumprido o Estagio Probatério na sua
integralidade, este ficara suspenso até o término do mandato.

3.2. A inscrigdo do(a) candidato(a) ao cargo de Diretor(a) Escolar, devera ser realizada através do

protocolo oficial da Prefeitura Municipal de S@o Sepé entre os dias 04/10/2023 a 10/10/2023, das

8h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, mediante apresenta¢éo dos documentos abaixo
relacionados, em envelope lacrado, identificado com a etiqueta presente no anexo |V:

3.2.1. Ficha de inscri¢do devidamente preenchida (Anexo );

3.2.2. Cépia do diploma de graduagéo;

3.2.3. Caso do candidato ndo possuia formagdo em Pedagogia, apresentar copia do
diploma/certificado de especializa¢do na area de Gestédo/Administragdo Escolar ou comprovante de
matricula para os candidatos com curso em andamento;

3.2.4. Declaragdo de que nao sofreu nenhuma sangdo administrativa nos ultimos 3 (trés) anos;

3.2.5. Alvara de folha corrida e certiddo de antecedentes policiais, ambos emitidos nos sites do TJ-
RS e PC-RS, respectivamente, datados de no maximo 30 dias da publicagéo deste edital;

3.3. A relagédo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida sera divulgada no dia 11/10/2023, na
pagina oficial do Municipio de Séo Sepg;

3.4. A interposigdo de recursos quanto ao indeferimento da inscrigdo devera ser protocolada na data
de 16/10/2023, via protocolo oficial;

3.5. A Homologagao final das inscrigbes sera divulgada no site oficial do Municipio em 17/10/2023;

3.6. As inscricdes encaminhadas pelo Processo anterior, Edital n® 08/2023, suspenso, continuam
validas para este processo por cumprir todas as regras do presente Edital.

4.  DAHABILITAGAO:

&
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4.1. O processo de habilitagdo do candidato é composto pelo Curso de Formagdo de Gestores
Municipais de Sao Sepé, Apresentagéo do Curriculo e Entrevista, 22, 32 e 42 etapa, respectivamente;

4.2. Seréa considerado apto a compor a lista de habilitados disponibilizada as comunidades escolares o
candidato que cumprir o estabelecido para aprovagéo no curso e atingir pelo menos 60 pontos na
soma da avaliagéo de curriculo (maximo 50 pontos) e entrevista (maximo 50 pontos).

4.3. DO CURSO DE FORMAGCAO DE GESTORES DA REDE MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAQ
SEPE - 22 ETAPA

4.3.1. Os candidatos que obtiveram a inscrigao deferida estardo aptos a realizar o “Curso de Formagéo
de Gestores da Rede Municipal de S&o Sepe’

4.3.2.0 curso sera composto pelos temas elencados no quadro abaixo, totalizando 100 horas de

formagao:

Area de Formagéo Carga Forma de Realizagéo

Horaria

1. Gestédo Escolar - Ofertado por SEB/MEC - | 80 horas De forma EAD:
Secretaria de Educagéo Basica https://avamec.mec.qgov.br/#/instituicao/seb/

curso/14703/informacoes

2. Gestéo das Escolas Municipais de Séo 20 Horas Presencial
Sepé:

- CME - Principais Resolugdes e Pareceres (4
horas);

- Censo Escolar (2 horas);

- PDDE e Agdes Integradas (4 horas);

- IPM - Principais Rotinas escolares (3 horas);
- Educagao Inclusiva (2 horas);

- Alimentagé&o Escolar (1 horas);

- Préticas Restaurativas (1 hora).

- Legislagéo Afro e Indigena (1 hora).
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4.3.3. Ocandidato é responsavel pela apresentagéo do Certificado de Conclusao do Curso Autoinstrucional
de Gestéo Escolar do AVAMEC, no periodo de 16/10/2023 a 14/11/2023, utilizando-se do mesmo
protocolo de inscrigéo para inserir o documento.

4.3.4. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 70% de participagdo e
aproveitamento na carga horéria presencial do Curso de Formagédo de Gestores da Rede Municipal
de Séo Sepé e apresentar o Certificado de Concluséo do Curso de Gestéo Escolar - AVAMEC.

4.4. DA ANALISE DE CURRICULO:

4.4.1. Os candidatos deverao protocolar o Anexo Il preenchido, juntamente com as copias dos documentos
comprobatorios via protocolo oficial do municipio no periodo de 09 a 13/10/2023, em envelope
lacrado e etiquetado com o Anexo V deste edital colado por fora do envelope.

4.4.2. A Comisséo fara a conferéncia e homologagéo dos dados informados e divulgara no dia il
subsequente a listagem dos candidatos que apresentaram seus documentos bem como a
classificagéo.

4.4.3. Os candidatos serdo avisados da data e horario de suas entrevistas e deveréo acusar o recebimento
do e-mail para confirmagéo.

4.4.4. Os documentos comprobatérios para fins de pontuagédo do item 1 - Curso de Aperfeicoamento em
Gestéo Escolar do ANEXO Il deverdo ser datados de no méximo 5 anos anteriores ao edital.

4.5. DA ENTREVISTA:

4.5.1. Os candidatos deverdo comparecer a entrevista no local e horario designado via e-mail que teréo
como base referencial o Curso de Formagéo de Gestores da Rede Municipal de S&o Sepé e a BNC
- Gestéo Escolar, Parecer CNE/CP 04/2021 - MEC - Ministério da Educagao.

4.5.2. A entrevista tera a duragdo de 20 (vinte) minutos e a banca avaliadora sera composta de 3
avaliadores indicados pela comiss&o, isentos e imparciais ao processo.

4.5.3. Terminado o prazo para realizagdo das entrevistas, a Comissao divulgara listagem com os resultados

obtidos por cada um dos candidatos, juntamente com o valor da analise do curriculo, e ofertara prazo
de 2 (dois) dias uteis para recurso.

4.5.4. Os recursos serdo analisados pela Comiss&o do Processo.

5. DA DIVULGAGAO DOS HABILITADOS: 3&
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No dia 20/11/2023, ocorrera a divulgagao da listagem final dos habilitados a fungéo de Gestor de
Escola.

A listagem com os nomes dos candidatos habilitados sera publicada nos meios oficiais de
comunicagao e encaminhada uma cépia para os Conselhos Escolares de cada uma das unidades
escolares.

A listagem seré publicada em ordem alfabética.

DO PROCESSO DE INDICAGAO DA COMUNIDADE ESCOLAR:
Os conselhos escolares das unidades organizardo processo de consulta para indicagéo de lista
triplice dentre os habilitados no periodo de 22/11/2023 a 08/12/2023.
A lista devera ser encaminhada ao Prefeito Municipal até o dia 13/12/2023.

7.DA NOMEAGAO DO GESTOR DE CADA UNIDADE ESCOLAR:

O Prefeito Municipal, fara a nomeagao dos Diretores e Vice das escolas municipais com base nas
indicagBes das comunidades.

No caso de os trés indicados pelas comunidades em lista triplice ja estarem nomeados para fungéo
em uma outra unidade, o Prefeito Municipal solicitara que a comunidade escolar, através de seu
Conselho, realize novas indicagdes dentre os habilitados disponiveis.

Séao Sepé, 29 de Setembro de 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEPE
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ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO
Identificagéo do candidato:
Nome:
DataNasc.__/__ [
Enderego residencial:
Bairro: Cidade: Telefone:

E-mail:

Experiéncia Profissional:
Formagdo Académica:

Data de Ingresso no Magistério Municipal de S&o Sepé:

Declaro para fins de candidatura ao cargo de Gestor de Escolas, da rede municipal de S&o Sepé que
conhego os termos do edital do processo e que a néo participagéo das etapas exigidas implicara na
desisténcia da candidatura.

Assinatura:

Justificativa:

Desenvolva uma justificativa apontando o motivo pelo qual vocé quer ser um diretor(a).




ANEXO Il - ANALISE DE CURRICULO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEPE
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

Nome:

Data de Nascimento: | CPF:

Temas: Pontuagdo
1. Formagdo:
Graduacéo em Pedagogia 5 pontos
Pos-graduagéo em Gestéo Escolar 10 pontos

Curso de Aperfeicoamento em Gestédo Escolar 1 pontos a cada 20 horas
(méaximo de 25 pontos)

2. Experiéncia em docéncia: 1 ponto a cada ano
(maximo 10 pontos)

3. Experiéncia em Gestéo Escolar:

Diregdo (ou outra nomenclatura com idénticas atribui¢des do cargo):

2 pontos para cada ano
Vice-Diregao: 1 ponto para cada ano
Coordenagao: 1 ponto para cada 6
meses
(méaximo 15 pontos)
Soma dos resultados:




SECRETARIA MUNICIPAL DA \

EDUCAGAO |

ANEXO lll - FICHA DE ENTREVISTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEPE
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
ENTREVISTA

Nome:

Data de Nascimento: fod CPF:

Temas: Pontuagéo:

Media

Avaliador | Avaliador
1 2

Avaliador
3

1. Habilidades Interpessoais (até 10 pontos):

2. Motivagao (até 10 pontos):

3. Conhecimento do Sistema Educacional (até
10 pontos):

4, Experiéncias em Administragdo Escolar (até
10 pontos):

5. Autocritica Construtiva (até 10 pontos):

Soma dos resultados:




ANEXO IV - ETIQUETA PARA ENVELOPE DOCUMENTOS
INSCRICAO

SELE(;AO DE GESTORES
NOME:

PROTOCOLO N°:

DATA:




ANEXO V - ETIQUETA PARA ENVELOPE DOCUMENTOS - ANALISE DE CURRICULO

PROCESSO DE SELECAO DE
GESTORES - CURRICULO
NOME:

PROTOCOLO N°:

DATA:




