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DECRETO N°4.328, DE 26 DE JULHO DE 2022

Regulamenta a Lei Municipal n® 4.063, de 18 de
maio de 2022. Regula a Unidade de Gestdo de
Integridade e Cria a Comissdo de Etica Municipal
e da outras providéncias.

JOAO LUIZ DOS SANTOS VARGAS, Prefeito Municipal de Sdo Sepé, no uso
de suas atribui¢des legais, em especial a prevista no inciso II do art. 60 da Lei Orgénica do
Municipio, e, considerando a previsdo de regulamentagdo constante na Lei n°® 4.063, de 18 de
maio de 2022;

DECRETA:

Art. 1° A Unidade de Gestdo de Integridade (UGI) se vincula & Controladoria-
Geral do Municipio e tem acesso a todas as secretarias, escritérios, gabinetes e ao mais alto
nivel hierarquico da Prefeitura Municipal de Sdo Sepé.

Paragrafo tinico. Fica criada a Comiss@o de Etica, destinada a apurar, processar e
julgar processos de apuragdo ética no ambito do Poder Executivo de Sdo Sepé, dentre outras
atribuigdes previstas neste Decreto.

SECAO I - CONCEITOS APLICADOS
Art. 2° Para os efeitos do disposto neste decreto, considera-se:

I — Programa de Integridade: conjunto estruturado de medidas institucionais
voltadas para a prevengéo, detec¢do, puni¢do e remediagdo de praticas de corrupgdo, fraudes,
irregularidades e desvios éticos e de conduta;

II — Risco para a Integridade: vulnerabilidade que pode favorecer ou facilitar a
ocorréncia de praticas de corrupgéo, fraudes, irregularidades e/ou desvios éticos e de conduta,
podendo comprometer os objetivos da institui¢do;

III — Plano de Integridade: documento, aprovado pela alta administragdo, que
organiza as medidas de integridade a serem adotadas em determinado periodo, devendo ser
revisado periodicamente. 4 ﬁ{\
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SECAO II - COMPOSICAO DA UGI

Art. 3° A Unidade de Gestdo de Integridade (UGI) serda composta pelo Chefe da
UGI e os membros da Comissio de Etica do Municipio, os quais serdo nomeados pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal para mandato de 2 (dois) anos, com possibilidade de uma
recondugdo.

Paragrafo Unico. Os membros da Unidade de Gestdo de Integridade deverdo ter
reconhecida postura ética, vedada a participagdo de servidor que tenha contra si processo
administrativo disciplinar em curso ou com decisdo desfavoravel.

Art. 4° Ao Chefe da UGI compete o desenvolvimento do Programa de Integridade
do Municipio a partir das diretrizes do art. 6° da Lei Municipal n. 4.063, de 18 de maio de
2022.

§ 1° O Chefe da UGI sera preferencialmente servidor publico de cargo efetivo
com desejavel formagao juridica, de administragdo ou de contabilidade.

§ 2° A vinculagdo da Unidade Geral de Integridade a Controladoria-Geral nédo
gera subordinagéo direta do Chefe da UGI ao Controlador-Geral, garantindo-se a autonomia
do cargo.

SECAO III - COMISSAO DE ETICA

Art. 5° A Comissdo de Etica sera formada por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés)
membros suplentes, com mandado de 2 (dois) anos contados da nomeagao, com possibilidade
de uma recondugdo.

§ 1° A Comissdo de Etica devera ser formada por servidores dos mais diversos
6rgios do Executivo Municipal, sendo vedada a escolha de mais de um membro titular de
uma mesma secretaria, gabinete ou escritorio.

§ 2° A Comisséo de Etica devera ser composta por pessoas do género masculino e
feminino, vedada a composi¢do de um Unico género.

§ 3° Os trabalhos na Comissdo de Etica s@o considerados relevantes e tém
prioridade sobre as atribui¢des proprias dos cargos dos seus membros, € ndo representara
qualquer adicional na remuneragdo dos servidores com mandato ativo.

§ 4° O mandato de Membro da Comissdo de Etica podera ser prorrogado por mais
2 (dois) anos, vedada a terceira recondugdo.

§ 5° Dentro do periodo do mandato, o Membro do Comité de Etica podera
renunciar a fungdo, desde que devidamente motivado, cabendo ao Chefe Executivo Municipal
designar novo servidor para assumir a fungo pelo periodo remanescente do antigo mandato.
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SECAO IV — PRIMEIRA FASE DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Art. 6° Na primeira fase da instituigdo do Programa de Integridade, cabe a
Unidade de Gestdo de Integridade a:

I — coordenagdo da estruturagio, execu¢fio e monitoramento do Programa de
Integridade;

II — orientagdo e treinamento dos servidores com relagdo aos temas atinentes ao
Programa de Integridade; e

III — promogdo de outras agdes relacionadas a implementagéo do Programa de
Integridade, em conjunto com as demais unidades Executivo Municipal;

IV — coordenacio de eventual assessoria de compliance contratada pelo Executivo
Municipal para o desenvolvimento do Programa de Integridade.

SECAO V — SEGUNDA FASE DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Art. 7° Na segunda fase, a Unidade de Gestdo de Integridade deverd aprovar o
Planos de Integridade do Executivo Municipal, contendo:

I — caracterizagdo do Executivo Municipal;

II — a¢des para o atendimento deste Decreto e do art. 6° da Lei Municipal n. 4.063,
de 18 de maio de 2022;

[1I — levantamento de riscos para a integridade e medidas para seu tratamento; e

IV — previsio sobre a forma de monitoramento e a realizagdo de atualizag@o
periddica do Plano de Integridade.

Art. 8° Para o cumprimento do disposto no inciso II do art. 7° deste Decreto, a
Unidade de Gestdo de Integridade devera atribuir as competéncias correspondentes aos
seguintes processos e fungdes:

’ I — promogio da ética e de regras de conduta para servidores, seguindo o Codigo
de Etica do Servidor Publico Municipal;

Il — promogio da transparéncia ativa e do acesso a informagéo, observado, no
minimo, o disposto na Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011, e no Decreto n. 7.724, de
16 de maio de 2012;
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I1I — tratamento de conflitos de interesses e nepotismo, observado, no minimo, o
disposto na Lei n. 12.813, de 16 de maio de 2013, e no Decreto n. 7.203, de 4 de junho de
2010;

[V — tratamento de denuncias, observado, no minimo, o disposto no Decreto n.
9.492, de 5 de setembro de 2018, e na Lei n. 13.460 de 26 de junho de 2017,

V — verificagdo do funcionamento de controles internos e do cumprimento de
recomendagdes de auditoria; e

VI - implementagdo de procedimentos de responsabilizag@o.

SECAO VI - TERCEIRA FASE DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Art. 9° Na terceira fase, a Unidade de Gestdo de Integridade deverd executar e
monitorar seu Programa de Integridade, com base nas medidas definidas por seu Plano de
Integridade.

Paragrafo unico. A Unidade de Gestdo de Integridade devera buscar expandir o
alcance de seu Programa de Integridade para as politicas publicas por ela implementada e
monitorada, bem como para fornecedores e outras organizagdes publicas ou privadas com as
quais mantenha relag@o.

SECAO VII - COMISSAO DE ETICA

Art. 10 Compete & Comissdo de Etica:

[ — atuar como instdncia consultiva dos membros da Administragdo Publica
Municipal;

11 — aplicar o Codigo de Etica do Servidor Publico Municipal, devendo:

a) submeter a Unidade de Gestdo de Integridade propostas para seu
aperfeigoamento;

b) dirimir davidas a respeito da interpretagdo de suas normas e deliberar sobre casos
0missos;

¢) apurar, mediante dentincia ou de oficio, conduta em desacordo com as normas
éticas pertinentes; e

d) recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de agdes objetivando a
disseminag@o, capacitagio e treinamento sobre as normas de ética e disciplina;
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Paragrafo unico. A Comissdo de Etica sera secretariada pelo Chefe da UGI, para
cumprir plano de trabalho por ela aprovado e prover o apoio técnico e material necessario ao
cumprimento das suas atribuigdes.

Art. 11 Os trabalhos da Comissdo de Etica devem ser desenvolyidos com
celeridade e observéancia dos seguintes principios: '

I — protegdo a honra e a imagem da pessoa investigada;

Il - protegdo a identidade do denunciante, que devera ser mantida sob reserva, se
este assim o desejar; e

III — independéncia e imparcialidade dos seus membros na apuragdo dos fatos,
com as garantias asseguradas neste Decreto.

Art. 12 Qualquer cidaddo, agente publico, pessoa juridica de direito privado,
associa¢do ou entidade de classe podera provocar a atuagdo Comissdo de Etica, visando a
apuragdo de infragdo ética imputada a agente publico ou setor especifico do Executivo
Municipal.

§1° Entende-se por agente publico, para os fins deste Decreto, todo aquele que,
por forga de lei, contrato ou qualquer ato juridico, preste servi¢os de natureza permanente,
temporaria, excepcional ou eventual, ainda que sem retribui¢do financeira, ao Executivo
Municipal.

§2° A Comissio de Etica, mediante decisdo fundamentada, arquivara
representagfo ou dentincia manifestamente improcedente, cientificando o denunciante.

§3° Quando o autor da dentncia ndo se identificar, a Comissdo de Etica podera
acolher os fatos narrados para fins de instaurag@o, de oficio, de processo de apuragéo éticao,
desde que contenha indicios suficientes da ocorréncia da infragdo ou, em caso contrério,
determinar o arquivamento sumario.

§4° Se a Comissdo de Etica entender preenchidos os requisitos de descri¢do da
conduta, indica¢dio da autoria, caso seja possivel; e apresentag@o dos elementos de prova ou
indicagiio de onde podem ser encontrados, determinara a instauragéo de processo de apurag@o
¢tica.

SECAO VIII - PROCESSO DE APURACAO ETICA

Art. 13 O processo de apuragio ética serd instaurado, de oficio ou em razéo de
denuncia fundamentada, que podera ser andnima, respeitando-se, sempre, as garantias do
contraditorio e da ampla defesa, com notificagdo do investigado para apresentar defesa, por
escrito, no prazo de dez dias.
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§1° O investigado podera produzir prova documental necessaria a sua defesa,
listando eventuais testemunhas, até o numero de trés, justificando a pertinéncia de cada uma
delas, sob pena de indeferimento.

§2° A Comisséo. de Etica poderd requisitar os. documentos que entender
necessarios a instrugdio probatéria e, também, ouvir testemunhas, promover diligéncias e
solicitar parecer de especialista.

§3°Na hipotese de serem juntados aos autos da investigag¢do, apos a manifestagio
referida no caput deste artigo, novos elementos de prova, o investigado serd notificado para
nova manifesta¢@o, no prazo de dez dias.

§4° Concluida a instrugdo processual, apresentada ou néo defesa pelo investigado,
a Comissdo de Etica proferird decisdo conclusiva e fundamentada.

§5° A Comissdo de Etica, mediante decisdo fundamentada, arquivara
representago ou dentincia manifestamente improcedente, cientificando o denunciante.

§6° Se a conclusdo for pela existéncia de falta €tica, além das providéncias previstas
no Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Municipal, a Comissdo de Etica tomara as
seguintes providéncias, no que couber:

I — aplicagdio de censura ética, que sera publicada no Didrio Oficial do Municipio
na forma de Nota Ptblica, com a sintese do caso e omissdo do nome do servidor censurado;

II — sem prejuizo da aplicagdio de censura mencionada no inciso I deste artigo, a
proposi¢io de Recomendagdio com encaminhamento de sugestdo de exoneragdo de cargo ou
fungio de confianga & autoridade hierarquicamente superior ou devolugdo ao orgdo de origem,
conforme o caso;

Il — sem prejuizo da aplicagdio de censura mencionada no inciso I deste artigo, a
proposi¢io de Recomendagio com o encaminhamento, conforme o caso, para a Procuradoria-
Geral, para exame de eventuais transgressdes disciplinares e abertura de sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, se a gravidade da conduta assim o exigir.

§7° A decisdo final contendo nome e identificagdo do agente publico devera ser
enviada 4 Unidade de Gestdo de Integridade para formagéo de banco de dados de sangdes,
para fins de consulta pelos 6rgdos ou entidades da administragéo publica municipal, em casos
de nomeag#o para cargo em comissio ou de alta relevancia publica.

§8° O prazo de validade do registro da censura ética ¢ fixo, ou seja, 0 tempo pelo
qual a sangdio permanecerd vigente no banco de dados e nos assentamentos funcionais do
censurado ¢ de trés anos contados da data em que a deciséo se tornou definitiva, findos os
quais se cancelara o registro, desde que o servidor, nesse periodo, ndo tenha praticado nova

infracgo ética.
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§9° Em se tratando de prestador de servigos sem vinculo direto ou formal com o
6rgdo ou entidade, a copia da decisdo definitiva devera ser remetida ao dirigente maximo, a
quem competira a adog@o das providéncias cabiveis.

§10. E facultada ao investigado pedir, uma Ginica vez, a reconsideragdo da decisdo,
acompanhada de fundamentagio a propria Comissédo de Etica, no prazo de dez dias, contado
da ciéncia da respectiva decis@o.

Art. 14 O processo de apuragdo ética ou qualquer outro procedimento instaurado
para apuragdo de pratica em desrespeito as normas éticas serd mantido com a chancela de
“reservado”, até que esteja concluido.

§ 1° Concluida a investigagdo e ap0s a deliberagdo da Comisséo de Etica, os autos
do procedimento deixardo de ser reservados.

§ 2° Na hipétese de os autos estarem instruidos com documento acobertado por
sigilo legal, o acesso a esse tipo de documento somente sera permitido a quem detiver igual
direito perante o 6rgdo originariamente encarregado da sua guarda.

§ 3° Para resguardar o sigilo de documentos que assim devam ser mantidos, a
Comissdo de Etica, depois de concluido o processo de investigagdo, providenciard para que
tais documentos sejam desentranhados dos autos, lacrados e acautelados.

Art. 15 A qualquer pessoa que esteja sendo investigada ¢ assegurado o direito de
saber o que lhe estd sendo imputado, de conhecer o teor da acusagio e de ter vista dos autos,
mesmo que ainda ndo tenha sido notificada da existéncia do procedimento investigatorio.

Paragrafo unico. O direito assegurado neste artigo inclui o de obter copia dos
autos e de certiddo do seu teor.

Art. 16 Todo ato de posse, investidura em fungfio publica ou celebragdo de
contrato de trabalho, dos agentes pﬁblicos referidos no paragrafo unico do art. 9°, devera ser
acompanhado da prestagio de compromisso solene de acatamento e observancia das regras
estabelecidas no Codigo de Etica Profissional do Servidor Piblico Municipal.

Art. 17 A Comissdo de Etica ndo podera se escusar de proferir decisdo sobre
matéria de sua competéncia alegando omissdo do Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Municipal, que, se existente, sera suprida pela analogia e invocag@o aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Paragrafo unico. Havendo divida quanto a legalidade, a Comisséo de Etica devera
ouvir previamente a Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 18 A Comissdo de Etica, sempre que constatar a possivel ocorréncia de ilicitos
penais, civis, de improbidade administrativa ou de infragio disciplinar, encaminhara copia dos
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autos as autoridades competentes para apuragdo de tais fatos, sem prejuizo das medidas de sua
competéncia.

Art. 19 As decisdes da Comissdo de Etica, na anélise de qualquer fato ou ato
submetido a sua apreciagdo -ou por ela levantado, serdio resumidas em ementa e, com a
omissdo dos nomes dos investigados, publicados no Didrio Oficial do Municipio e podendo
ser divulgadas no sitio do Executivo Municipal.

Art. 20 Os orgdos do Executivo Municipal dardo tratamento prioritdrio as
solicitagdes de documentos necessarios a instrugdo dos procedimentos de investigagdo
instaurados pela Comisséo de Etica.

§ 1° A inobservancia da prioridade determinada neste artigo implicard a
responsabilidade de quem lhe der causa.

§ 2° As autoridades competentes ndo poderdo alegar sigilo para deixar de prestar
informagdo solicitada pela Comissdo de Etica, devendo, todavia, destacar eventuais
documentos protegidos por sigilo para a devida prote¢do pela Comiss@o.

Art. 21 A possivel infragdo de natureza ética cometida por membro de Comisséo
de Etica sera analisada pelos demais membros da Comissdo.

SECAO IX — DISPOSICOES FINAIS

Art. 22 A Unidade de Gestdo de Integridade mantera banco de dados de sangdes
aplicadas, para fins de consulta pelo Executivo Municipal, em casos de nomeag@o para cargo
em comissdo ou de alta relevancia publica.

Paragrafo tinico. O banco de dados referido neste artigo engloba as san¢des
aplicadas a qualquer dos agentes publicos mencionados no art. 12 deste Decreto.

Art. 23 As normas do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Municipal
aplicam-se, no que couber, as autoridades e agentes publicos neles referidos, mesmo quando
em gozo de licenga.

Art. 24 A Comissdo de Etica podera elaborar Regimento Interno para regular
procedimentos de apreciagdo e julgamento, com aprovagio por maioria simples.

Art. 25 A Comissdo de Etica podera emitir Notas de Orientago, aprovadas por
maioria simples, no sentido de orientar e esclarecer dividas de agentes publicos sobre
determinado assunto, com exclusiva finalidade de orientagé@o e prevengéo.
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Art. 26 A Unidade de Gestdo de Integridade podera elaborar Resolugdo para
regular procedimentos internos e respectivos prazos, sendo editada pelo Chefe da UGI e
aprovada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 27 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicag@o.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 26 de julho de 2022.

JOA © NTOS VARGAS
refeito\Municipal

Registre-se e Publique-se.

”mM § &/V‘n
GABRIEL PACHECO LEAO

Diretor-Geral do Escritério de Governo

Publicado no Mural Oficial,
conforme Lei.n® 3.303 de 20.4.2012.
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