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DECRETO N° 4.356, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

Institui o Cédigo de Etica e Conduta dos
Agentes Publicos e da Alta Administragdo
do Municipio de Sio Sepé.

JOAO LUIZ DOS SANTOS VARGAS, Prefeito Municipal de Sdo Sepé - RS,
no uso de suas atribui¢des legais e nos termos da Lei n® 4.404 de 29 de dezembro de 2021,
Considerando a necessidade de estabelecer um conjunto de normas e diretrizes de padrdes de
conduta para os agentes publicos na prestagdo de servigos de qualidade a comunidade;

DECRETA:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Cédigo de Etica e Conduta dos Agentes Publicos e da
Alta Administragdo do Municipio de Sdo Sepé, compreendendo normas de conduta funcional,
de educagdo ética e de prevencdo a corrupgdo, nos termos deste Decreto.

Art. 2° O Codigo de Etica e Conduta dos Agentes Piblicos ¢ da Alta
Administragdo tem como objetivo orientar e desenvolver a consciéncia ética dos agentes
publicos municipais, visando:

I — tornar explicitas as normas éticas que regem a conduta dos agentes publicos
municipais;

IT — orientar e difundir os principios éticos, prevenindo condutas disfuncionais
e ampliando a confianga da sociedade na integridade das atividades desenvolvidas pela
Administragdo Publica Municipal;

III — reforgar um ambiente de trabalho ético que estimule o respeito mutuo
entre os servidores e a qualidade dos servigos piblicos;

IV — aperfeigoar o relacionamento com os cidaddos e o respeito ao patrimonio
publico;

V — assegurar a clareza das normas de conduta, de modo que a sociedade possa
exercer sobre elas o controle social inerente ao regime democratico;

VI — assegurar a administragdo publica municipal a preservagdo de sua imagem
e de sua reputagdo, mediante a sistematizagdo de normas de conduta a serem seguidas por
todos os servidores;

Art. 3° Para fins deste Codigo, considera-se agente publico todo aquele que
exerca, ainda que transitoriamente e sem remuneragdo, por elei¢do, nomeagio, designagio,
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parceria, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo,
emprego ou fungdo publica em 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Direta ou Indireta
do Poder Executivo Municipal.

Art. 4° As normas se aplicam, também, ao Prefeito, Vice-Prefeito, Procurador
Geral e Adjuntos, Secretarios Municipais, Secretarios Adjuntos, Diretores de Escritorio,
Gerentes Executivos, Chefes de Gabinete, Procurador Juridico, Assessor Juridico e seus
equivalentes hierarquicos nos Orgdos da Administragdo Direta.

Art. 5° No exercicio de suas fungdes, as autoridades publicas deverdo se pautar
pelos padrdes da ética, submetendo-se especialmente aos deveres de integridade, honestidade,
boa-fé, transparéncia, impessoalidade, decoro e submissédo ao interesse publico.

Art. 6° As condutas elencadas neste Codigo, ainda que tenham descrigdo
idéntica a de outros estatutos, com eles ndo concorrem nem se confundem.

Art. 7° As atividades de orientagdo sobre conduta e integridade no Poder
Executivo Municipal sdo de competéncia da Unidade de Gestdo de Integridade.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS

Art. 8° Sdo principios que norteiam a atuagdo do agente puiblico municipal:

I - a dignidade, o decoro, o zelo, a eficiéncia e a consciéncia dos principios
morais;

IT - o equilibrio entre a legalidade e a finalidade dos atos administrativos, que é
o atendimento do interesse publico;

III - a moralidade administrativa, como elemento indissociavel de sua
aplicacdo e de sua finalidade;

IV - a publicidade dos atos administrativos, que constitui requisito de sua
eficacia;

V - a cortesia, a boa vontade ¢ a harmonia com a estrutura organizacional,
respeitando seus colegas e cada cidaddo.

CAl?iTULO 11
DAS CONDUTAS ETICAS FUNDAMENTAIS

Art. 9° O agente publico, incluido o da alta administragdo, sem prejuizo dos
deveres previstos no Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Sdo Sepé, deve:

I — desempenhar, a tempo, as atribui¢des do cargo, fun¢éo ou emprego publico

de que seja titular;
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7 :‘g
PLACIDO CHIQUITI, N° 900 - CX.POSTAL: 158 - CEP: 97340-000
FONES: (55) 3233-1088, 3233-1535, 3233-1600 e 3233-2281
TELEFAX: (55) 3233-1919



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEPE

RIO GRANDE DO SUL
www.saosepe.rs.gov.br

II — zelar pela boa relagdo com os cidaddos, contribuintes e outros usudrios do
servigo publico;

III — respeitar a todos, sem qualquer espécie de preconceito ou distingdo de
sexo, cor, idade, nacionalidade, religido, orientagdo sexual, opinifo e/ou filiagdo politico-
partidaria, posigdo ideologica e social;

IV — respeitar a hierarquia e cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais e antiéticas, dando ciéncia as autoridades competentes;

V — comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato
contrario ao interesse publico, exigindo as providéncias cabiveis;

VI — resistir as pressdes de superiores hierdrquicos, de contratantes,
interessados e outros que visem obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em
decorréncia de agdes imorais, ilegais ou antiéticas, denunciando-as as autoridades
competentes;

VII - relatar imediatamente ao seu superior, ou se afastar da fung@o nos casos
em que seus interesses pessoais possam conflitar com os interesses do Municipio ou de
terceiros perante a Administragdo;

VIII — manter sob sigilo informacdes sensiveis ou que atentem contra a
privacidade, as quais tenha acesso em decorréncia do exercicio profissional ou convivio
social;

IX — assegurar o direito fundamental de acesso a informagdo, considerando a
publicidade como preceito geral e o sigilo como exce¢do, em conformidade com as demais
diretrizes e principios basicos da Administragdo Publica;

X — assegurar, observadas as normas e procedimentos especificos aplicéveis, a
gestdo transparente da informagao;

XI — manter limpo e organizado o local de trabalho;

XII — compartilhar com os colegas o conhecimento obtido em cursos,
congressos e outras modalidades de treinamento, realizados em fungdo de seu trabalho;

XIII — abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fun¢do, poder ou autoridade
com finalidade estranha ao interesse publico, mesmo que observando as formalidades legais;

XIV — zelar pelo meio ambiente, evitando desperdicio e estimulando atitudes
sustentaveis;

XV — observar as normas regulares e regulamentos, exercendo com estrita
moderagdo as prerrogativas funcionais que lhe sejam atribuidas, abstendo-se de fazé-lo
contrariamente aos legitimos interesses dos usudrios do servigo publico e dos jurisdicionados
administrativos;

XVI — zelar para que a publicagdo de opinido pessoal nas redes sociais e em
midias alternativas ndo resultem em prejuizos a imagem institucional do Municipio, bem
como a de seus agentes publicos, estando vedada a utilizagdo de simbolos oficiais do
Municipio para quaisquer fins que ndo os institucionais;

XVII — manter registro organizado de toda a execug@o do instrumento de
ajuste, em especial, da formalizagdo dos contatos, comunicagdes, registros das reunides e,
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sobretudo, dos atos e das informag¢des que eventualmente afetam o equilibrio contratual, em
ordem e zelo;

XVIII — divulgar o conteudo deste Codigo, estimulando o seu integral
cumprimento.

CAPITULOIV
DAS VEDACOES AO AGENTE PUBLICO

Art. 10. O agente publico, incluido o da alta administragdo, sem prejuizo das
vedagdes estabelecidas no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Sdo Sepé, ndo
pode:

I — ser conivente com erro ou infragdo a este Codigo de Etica e Conduta ou
legislagdo correlata & Administragdo Publica Municipal,

II — usar do cargo, emprego ou fung¢do para obter qualquer vantagem indevida,
para si ou para outrem;

III — usar de artificios para dificultar o exercicio regular de direito por qualquer
pessoa, causando-lhe dano;

IV — deixar, sem justa causa, de observar prazos legais administrativos ou
judiciais;

V — alterar ou deturpar o teor de documentos oficiais;

VI — iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em
servigos publicos;

VII — fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu
servigo, em beneficio proprio ou de outrem, salvo em defesa de direito;

VIII — apresentar-se sob efeito de substancias alcodlicas e/ou entorpecentes no
servigo ou em situa¢des que comprometam a imagem institucional da Prefeitura;

IX — recusar-se, sem justificativa, a fornecer informagéo requerida, retardar
deliberadamente o seu fornecimento ou fornecé-la intencionalmente de forma incorreta,
incompleta ou imprecisa;

X — expor colegas, superiores e subordinados a situagdes humilhantes e
constrangedoras, durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas fungdes;

XI — permitir que persegui¢des, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou
interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados
administrativos ou com colegas hierarquicamente superiores ou inferiores;

XII — pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda
financeira, gratificagdo, prémio, comissdo, doagdo, brinde ou vantagem de qualquer espécie,
para si, familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua fung¢io ou para influenciar
outro servidor para o mesmo fim;

XIII — engajar-se em negociagdes ou realizar, qualquer tipo de comércio ou
similar dentro das instala¢des de trabalho;

XIV - exercer atividade profissional antiética ou ligar o seu nome a
empreendimento de cunho duvidoso;
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XV — entregar-se a atividades politico-partidarias no horario e local de trabalho
ou com uso de bens publicos;

XVI — submeter agente ou subordinado a procedimentos que impliquem em
violagdo de sua dignidade ou, por qualquer forma, que o sujeite a condi¢des de trabalho
humilhante ou degradante.

CAPITULO V ,
DA UTILIZAGAO DE RECURSOS PUBLICOS

Art. 11. Os agentes pubicos tém o dever de proteger e conservar 0s recursos
publicos e ndo poderdo usar esses recursos, nem permitir o seu uso, a ndo ser para os fins
autorizados em lei ou regulamento.

Art. 12. Sdo considerados recursos publicos, para efeito deste Codigo:

I — recursos financeiros;

II — qualquer forma de bens mdveis ou iméveis dos quais o Municipio seja
proprietario, locatario, arrendador ou tenha outro tipo de participagdo proprietéria;

III — qualquer direito ou outro interesse intangivel que seja comprado com
recursos do Municipio, incluindo os servigos de pessoal contratado;

IV — suprimentos de escritério, telefones e outros equipamentos e servigos de
telecomunicag¢des, capacidades automatizadas de processamento de dados, instalagdes de
impressdo e reprodugdo, e veiculos oficiais;

V - tempo oficial, que é o tempo compreendido dentro do horario de
expediente que o servidor esta obrigado a cumprir.

Art. 13. A utilizagdo de recursos publicos para atividades sociais, culturais,
reunides de empregados e outras, deve se limitar aquela autorizada em lei.

CAPITULO VI o
DA APURACAO DE INFRACAO ETICA

Art. 14. Compete a Unidade de Gestdo de Integridade:

I — atuar como instincia consultiva na aplicag¢@o do presente c6digo;

Il — apurar, de oficio ou mediante denuncia, fato ou condutas de agentes
publicos, verificando a sua adequagdo as normas éticas pertinentes;

III — encaminhar as suas conclusdes ao 6rgdo responsavel pela instauragdo de
sindicancia ou de processo administrativo disciplinar quando verificar indicios de infragéo
administrativa que possa ensejar a aplicagdo das penalidades previstas no art. 163 da Lei n°
1.986, de 30 de dezembro de 1993;

IV — fazer recomendagdes genéricas ou individualizadas, visando a orientar os
servidores quanto a sua postura ética em situagdes especificas;
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V — divulgar o presente Codigo de Etica e suas alteragdes, propondo a revisio
das suas normas visando ao seu aperfeigoamento;

VI — sugerir ao dirigente maximo do 6rgdo ou entidade a exoneragdo de
ocupante de cargo de confianga ou a destitui¢do de fun¢do de confianga quando constatada a
ofensa as normas éticas.

Paragrafo tinico. Desde que ndo concorde com o parecer, o servidor podera
pedir, motivadamente, reconsideragcdo da decisdo a Unidade de Gestdo de Integridade, na
forma disciplinada no seu regimento interno.

Art. 15. O exercicio de apuragdo de falta ética prescreve em 2 (dois) anos.

§ 1° O prazo de prescricdo comega a ser contado a partir da data do
conhecimento do fato.

§ 2° A prescrig¢do intercorrente ndo se aplica nos procedimentos éticos de que
tratam este Codigo de Etica e Conduta.

CAPITULO VII ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. O agente publico que fizer denuncia infundada estard sujeito as
sangdes previstas no art. 163 da Lei n° 1.986, de 30 de dezembro de 1993.

Art. 17. Os agentes publicos, além das disposigdes deste Codigo de Etica e
Conduta, ficam sujeitos também as sang¢des disciplinares previstas no Estatuto dos
Funcionarios Municipais, aplicdvel aos Servidores Publicos.

Art. 18. Os agentes publicos poderdo formular a Unidade de Gestdo de
Integridade, a qualquer tempo, consultas sobre a aplicagdo das normas deste Cédigo de Etica
e Conduta as situagdes especificas relacionadas com sua conduta individual, desde que nao
haja procedimento de averiguag@o em curso sobre o objeto da indagag@o.

§ 1° As consultas deverdo ser respondidas, de forma conclusiva, no prazo
maximo de até 10 (dez) dias tuteis.

§ 2° Em caso de discorddncia com a resposta, € assegurado o direito de pedido
de reconsideragdo.

§ 3° A Unidade de Gestdo de Integridade comunicara a autoridade competente,
titular da reparticdo ou superior hierarquico sobre a deliberagdo da consulta formulada pelo
agente publico.

Art. 19. A Unidade de Gestdo de Integridade ndo podera se eximir de
fundamentar o julgamento da falta de ética do agente publico alegando a falta de previsdo
neste Codigo, cabendo-lhe recorrer a analogia, aos principios da legalidade, impessoalidade,
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moralidade, publicidade, eficiéncia e aos principios €ticos e morais conhecidos em outras
profissdes.

§ 1° Havendo duvida quanto a legalidade, a Unidade de Gestéo de Integridade
devera consultar previamente a Procuradoria-Geral do Municipio (PGM).

§ 2° Compete a PGM, na esfera de sua competéncia, assessorar ¢ subsidiar a
Unidade de Gestdo de Integridade na aplicag@o deste regulamento.

Art. 20. As normas e orientagdes complementares que se afigurarem
necessarias a execugdo deste Decreto serdo expedidas pela Unidade de Gestdo de Integridade
em regulamento préprio.

Art. 21. Os 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal Direta, em
estreita colaboragdo e integragdo com a Unidade de Gestdo de Integridade, implementardo as
providéncias necessarias a plena vigéncia do Codigo de Etica e Conduta.

Art. 22. Ao tomar posse ou entrar em exercicio de cargo, emprego ou fun¢éo, o
agente publico devera prestar um compromisso solene, conforme Anexo I deste Decreto, de
acatamento e observancia das regras previstas neste Codigo de Etica, de Conduta e de
Integridade, e de todos os principios éticos e morais.

Paragrafo unico. O cumprimento do disposto no caput dar-se-a4 pela area
competente de ingresso e selegdo de agentes publicos, devendo o referido termo ser acostado
nos respectivos assentamentos funcionais do ingressante.

Art. 23. O Termo de Adesdo e Compromisso ao Cédigo de Etica e Conduta,
Anexo I, deve ser firmado por todos os agentes publicos ativos do Municipio de Sdo Sepé,
independentemente da data de ingresso.

§ 1° A indicagdo da localiza¢do do teor do presente Decreto, juntamente com o
termo mencionado no caput deve ser encaminhado a cada um dos agentes publicos para fins
de ciéncia e de concordancia.

§ 2° O Escritdrio responsavel tera o prazo de até 6 (seis) meses a contar da
vigéncia deste Decreto para a conclusdo das assinaturas dos agentes publicos, devendo o
referido termo ser acostado aos respectivos assentamentos funcionais do servidor.

§ 3° A recusa de servidor na adesdo ao Termo constante no Anexo I devera ser
formalmente comunicada a Unidade de Gestdo de Integridade, que adotara os procedimentos
disciplinares pertinentes ao caso.
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Art. 24. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 13 de dezembro de 2022.

JOAO LUI §
Prefe1

Registre-se e Publique-se

G 7 A
GABRIEL PACHECO LEAO
Diretor Geral do Escritorio de Governo

Pusticads ws Winal OQpuiel,
confome L o° 5503, de 2042072
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ANEXO |

Termo de Adesdo e Compromisso ao Cédigo de Etica e Conduta

Eu, (nome
completo), brasileiro(a), inscrito(a) no CPF n° , ha
(funcéo/cargo) de , registro n°®

, DECLARO que tomei conhecimento e compreendi as
disposicdes contidas NO CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA do Municipio
de Sao Sepé, cuja copia me foi entregue neste ato, e que me comprometo a
respeitar, no desempenho de minhas atividades, em todos os seus termos,
condi¢des e principios éticos.

Sao Sepé, de de

(Assinatura)
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