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DECRETO N° 4.347, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2022

Dispde sobre o conflito de interesses no
exercicio de cargo ou emprego do Poder
Executivo  Municipal e impedimentos
posteriores ao exercicio do cargo ou emprego.

JOAO LUIZ DOS SANTOS VARGAS, Prefeito Municipal de Sdo Sepé,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso da atribui¢do que lhe confere o art. 60, inciso XXVIII,
da Lei Organica de Sao Sepé;

DECRETA:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As situagdes que configuram conflito de interesses envolvendo
ocupantes de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo municipal, os requisitos e
restri¢des a ocupantes de cargo ou emprego que tenham acesso a informagdes privilegiadas,
os impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego e as competéncias para
fiscalizagdo, avaliagdo e prevencdo de conflitos de interesses regulam-se pelo disposto neste
Decreto.

Art. 2° Submetem-se ao regime deste Decreto os ocupantes de cargos ou
empregos cujo exercicio proporcione acesso a informagdo privilegiada capaz de trazer
vantagem econdmica ou financeira para o agente publico ou para terceiro.

Art. 3° Para os fins deste Decreto, considera-se:

I — conflito de interesses: a situagdo gerada pelo confronto entre interesses
publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira
impropria, o desempenho da fungdo publica; e

IT — informagdo privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos ou aquela
relevante ao processo de decisio no ambito do Poder Executivo federal que tenha
repercussio econdmica ou financeira e que ndo seja de amplo conhecimento publico.

Art. 4° O ocupante de cargo ou emprego no Poder Executivo municipal deve
agir de modo a prevenir ou a impedir possivel conflito de interesses € a resguardar
informagéo privilegiada.

§ 1° No caso de davida sobre como prevenir ou impedir situagdes que
configurem conflito de interesses, o agente publico devera consultar a Unidade de Gestdo de

Integridade.
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§ 2° A ocorréncia de conflito de interesses independe da existéncia de lesdo ao
patrimdnio publico, bem como do recebimento de qualquer vantagem ou ganho pelo agente
publico ou por terceiro.

X CAPITULOII '
DAS SITUACOES QUE CONFIGURAM CONFLITO DE INTERESSES NO EXERCICIO
DO CARGO OU EMPREGO

Art. 5° Configura conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego no
ambito do Poder Executivo municipal:

I - divulgar ou fazer uso de informag8o privilegiada, em proveito proprio ou
de terceiro, obtida em razdo das atividades exercidas ou de qualquer outro meio;

II - exercer atividade que implique a prestagdo de servigos ou a manutengdo
de relagdo de negécio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do agente
publico ou de colegiado do qual este participe;

I11 - exercer, direta ou indiretamente, atividade que, em razdo da sua natureza,
seja incompativel com as atribui¢gdes do cargo ou emprego, considerando-se como tal,
inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

IV - atuar, ainda que informalmente e sem remuneragdo, como procurador,
consultor, assessor ou intermedidrio de interesses privados nos drgdos ou entidades da
administra¢gdo municipal direta e indireta;

V - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o
agente publico, seu conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos
de gestdo;

VI - receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente publico
ou de colegiado do qual este participe fora dos limites e condi¢des estabelecidos em
regulamento; e

VII - prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja
controlada, fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o agente publico esta vinculado.

Paragrafo unico. As situagdes que configuram conflito de interesses
estabelecidas neste artigo aplicam-se aos ocupantes dos cargos ou empregos mencionados no
art. 2° ainda que em gozo de licenga ou em periodo de afastamento.

CAPITULO III ’
DAS SITUACOES QUE CONFIGURAM CONFLITO DE INTERESSES APOS O
EXERCICIO DO CARGO OU EMPREGO

Art. 6° Configura conflito de interesses apds o exercicio de cargo ou emprego
no ambito do Poder Executivo municipal:

I - a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informagdo privilegiada obtida

em razdo das atividades exercidas; e L?\
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I - no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneragéo,
destitui¢do, demissdo ou aposentadoria:

a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servigo a pessoa fisica ou
juridica com quem tenha estabelecido relacionamento relevante em razdo do exercicio do
cargo ou emprego;

b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo
profissional com pessoa fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada a area de
competéncia do cargo ou emprego ocupado;

c) celebrar com 6rgdos ou entidades do Poder Executivo federal contratos de
servico, consultoria, assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que
indiretamente, ao 6rgdo ou entidade em que tenha ocupado o cargo ou emprego; ou

d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante
6rgdo ou entidade em que haja ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha estabelecido
relacionamento relevante em razdo do exercicio do cargo ou emprego.

CAPITULO IV
DA FISCALIZACAO E DA AVALIACAO DO CONFLITO DE INTERESSES

Art. 7° Sem prejuizo de suas competéncias institucionais, compete a Unidade
de Gestio de Integridade:

I - estabelecer normas, procedimentos e mecanismos que objetivem prevenir
ou impedir eventual conflito de interesses;

II - avaliar e fiscalizar a ocorréncia de situagdes que configuram conflito de
interesses e determinar medidas para a prevengéo ou eliminagéo do conflito;

III - orientar e dirimir dGvidas e controvérsias acerca da interpretagdo das
normas que regulam o conflito de interesses, inclusive as estabelecidas neste Decreto;

IV - manifestar-se sobre a existéncia ou ndo de conflito de interesses nas
consultas a elas submetidas;

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° O agente publico que praticar os atos previstos nos arts. 5° € 6° deste
Decreto incorre em improbidade administrativa, na forma do art. 11 da Lei n°® 8.429, de 2 de
junho de 1992, quando ndo caracterizada qualquer das condutas descritas nos arts. 9° e 10
daquela Lei.

Paragrafo tnico. Sem prejuizo do disposto no caput e da aplicagio das demais
sangdes cabiveis, fica o agente publico que se encontrar em situagdo de conflito de interesses
sujeito a aplicagio da penalidade disciplinar de demissdo, prevista no art. 168 da Lei n°
1.986, de 30 de dezembro de 1993, ou medida equivalente, salvo casos em que, pelo
principio da proporcionalidade, ficar evidenciada conduta menos gravosa. p %
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Art. 9° O disposto neste Decreto ndo afasta a aplicabilidade da Lei n° 1.986,
de 30 de dezembro de 1993, especialmente no que se refere a apuragéo das responsabilidades
e possivel aplicagdo de san¢dio em razdo de pratica de ato que configure conflito de
interesses ou ato de improbidade nela previstos.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 7 de novembro de 2022.

Registre-se e Publique-se.

Doy,
GABRIEL PACHECO LEAO
Diretor Geral do Escritorio de Governo
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