PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEPE

RIO GRANDE DO SUL
www.saosepe.rs.gov.br

EDITAL N°. 010/2022/PMSS

JOAO LUIZ DOS SANTOS VARGAS, Prefeito do Municipio de Sfo Sepé no uso de
suas atribuigdes legais, faz saber que fara realizar Processo Seletivo para Contratagio de
Pessoal em Carater Temporario para a fungdo, Médico(a) Especialista em Cardiologia e para
Fonoaudiologo(a). suprindo necessidade de excepcional interesse publico do Municipio.
estando aberta a entrega de curriculos e titulos entre os dias 04 de julho a 08 de julho de 2022.
conforme determina o item 03 do presente Edital.

1 DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

[.1 O Processo Seletivo destina-se a, na Prefeitura Municipal de Sdo Sepé,
contratagdo Médico(a) Especialista em Cardiologia (20h/sem) e para Fonoaudiologo(a)
(30h/sem) conforme relacionado no Anexo I deste Edital.

2 DA DIVULGACAO

2.1 A divulgagdo oficial do edital deste Processo Seletivo dar-se-a através da
publicagdo de extrato de edital em jornal de circulagio do Municipio e Regido. Essas
informagdes ¢ demais etapas bem como os editais, avisos e listas de resultados estardo a
disposi¢ao dos candidatos nos seguintes locais:

a Em Sao Sepé: no Mural Oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Sepé. situadana Rua
Placido Chiquiti n.” 900, térreo.

b Na Internet, no site: http:/www.saosepe.rs.cov.br/concursos/.

¢ No local de entrega de curriculos e titulos: setor de protocolos da Prefeitura
municipal de Sdo Sepé, situada na Rua Placido Chiquiti n.° 900.

2.2 I de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da divulgacdo das
informagdes referentes ao Processo Seletivo em que se inscreveu bemcomo o conhecimento
deste Edital.

DAS ENTREGAS DE TiTULOS E CURRICULOS E SUAS CONDICOES.
I Periodo
As entregas de curriculos e titulos deverao ser realizadas no setor de protocolos da
Prefeitura municipal de Sdo Sepé, no primeiro andar, situada na Rua Placido Chiquiti, 900,
em envelopes lacrados contendo na parte externa o formuldrio de inscrigdo preenchido
conforme Anexo 1l desse Edital, entre os dias 04 de julho a 08 de julho de 2022 das 8h30min
as 1 1h30min e das 13h30min as 16h30min.
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3.2 Requisitos para inscri¢io:

Tomar conhecimento deste Edital e de seus Anexos. a fim de certificar- se de que
possui 0s requisitos exigidos para a admissio;

Ser brasileiro. nato ou naturalizado, de acordo com o Art. 12 da Constitui¢do Federal,
cujo processo de naturalizag@o tenha sido encerrado dentro do prazo das inscri¢oes;

Possuir 18 (dezoito) anos completos até a data da admissio:

Possuir os requisitos de habilitagdo legal para o exercicio da profissio até a data da
admissao:

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais na data da admisséo:
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Estar regularizada a situa¢gdo com o servigo militar (para os candidatos do sexo
masculino) até a data da admisséo.

3.3 Somente a comissdo nomeada podera abrir os envelopes contendo o curriculo e
titulos dos candidatos.

3.4  Asinscrigdes serdo gratuitas.

3.5 A entrega de curriculo e titulos devera ser feita pelo candidato. Na
impossibilidade da entrega dos curriculos e titulos, 0 mesmo podera ser realizado pelos
correios conforme Item 3.1, sendo necessario que o candidato informe na parte externa do
envelope os dados referentes a ficha de inscrigdo. conforme anexo Il. desseEdital para que seja
realizado o Protocolo de inscrigdo.

3.6 O comprovante de inscriio sera enviado para o e-mail informado pelo
candidato na ficha de inscrigdo.

3.7. Regulamentagdo das Inscrigdes:

a) Os requisitos para a inscri¢do quanto a escolaridade e habilitagdo legal para o
exercicio da fungio estdo previstos no Anexo I deste Edital;

3.8 Caso o envelope com o curriculo e titulos seja enviado pelos Correios, s6 sera
realizada a inscri¢do se for entregue no Setor de Protocolo até a data deencerramento
das inscrigoes.

4  DASFUNCOES

4.1 A descrigio das atribui¢des dos cargos encontra-se no Anexo [11 deste Edital.

4.2 O vencimento, a Carga Horaria, o Regime de Trabalho e a habilitagdo para
exercicio das fungdes encontram-se no Anexo I deste Edital.

5 DA PROVA DE TITULOS
A prova de titulos consistira na valorizagdo da participagiio em cursos e outros,
conforme tabela:

: Pontua
Titulos | . il Pontuagéo por
[tem ; a0 Titulos ,
por item ; titulo
maxima
Especializagio 10
. Pos-graduacdo (todos )
concluidos) para
cada nivel sera considerado Mestrado 15
apenas um titulo e 0s mesmos =
deverdo estar dentro da area | 3 5.00
do emprego de inscricao.
PIcg ¢ Doutorado 55
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2. Cursos. Encontros, L. 28 200 i
Seminarios,
Simpdsios, 2. De 21 2 80

Tt horas 0.4
adas, Workshops, 3. De 81 a 140
Congressos,  Conferéncias, horas ' 0.7
Treinamentos. Foruns,
Palestras.  Oficinas, etc., 4. 141 a 300 1.2
desde que relacionados com horas B
o emprego de inscri¢do, de
acordo com o descrito ao
lado:  Titulos que ndo
apresentarem o periodo de | 4 6.00
realizagdio do evento ndo
serdo pontuados. Neste item G Acima
poderdo ser encaminhados de301 1.5
apenas 4 (quatro) titulos. horas Cursos ¢
Serdo desclassificados os
titulos que o candidato
entregar em niimero superior
ao deteriminado.

3. O Curso de exigéncia do emprego nio sera utilizado para pontua¢io. Os diplomas
de Pos-Graduagdo em nivel de especializagdo. mestrado ou doutorado deverdo estar
concluidos ¢ devidamente registrados pela entidade promotora, niio sendo aceitos historicos
escolares, atestados ou declaragdes de conclusdo do cursoe terdo sua pontuagio conforme o
item 1.

4. A comprovagdo do item 2 devera ser mediante apresentagdo de diploma, certificado.
atestado ou declarag@o, sendo que os mesmos deverdo estar em papeltimbrado e conter registro
da entidade promotora. Nao serdo pontuados: titulos deformagéo de nivel médio, pos médio e
técnico. Historico escolar, boletim de matricula ou de outra forma que nio a determinada
acima. aproveitamento de disciplinas em curso superior; tempos de servigo, estagios
curriculares. extracurriculares ou voluntarios realizados e servigos prestados remunerados ou
ndo.

5. Os titulos apresentados em Lingua Estrangeira somente serdo considerados quando
traduzidos para a lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por institui¢do
brasileira, e no caso de Graduagio e Pos- Graduagio,a revalidacio devera ser de acordo com
A Lei Federal n® 9.394\96 ¢ Resolugdo CNEVCES n° 1.
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’ 6  INFORMACOES SOBRE OS DOCUMENTOS PARA A PROVA DE
TITULOS. FORMA DE ENCAMINHA-LOS E CRITERIOS DE AVALIACAO.
6.1 Informagdes sobre os documentos

6.1.1 A escolha dos documentos para cada item da prova de titulos. observada a
quantidade maxima estipulada nas tabelas constantes neste Edital, éde inteira responsabilidade
do candidato. A banca avaliadora cabe apenas analisar os documentos apresentados pelo
candidato.

6.1.2Se 0 nome do candidato, nos documentos apresentados para a provade titulos, for
diferente do nome que consta no curriculo do candidato. devera ser anexado o comprovante
de altera¢do de nome (Certiddo de Casamento,de separagio. de divorcio ou de inser¢do de
nome) sob pena de esses documentosndo serem considerados.

6.1.3 Os documentos comprobatorios dos titulos ndo podem apresentar rasuras,
emendas ou entrelinhas.

6.1.4Nio serdo considerados os documentos para a prova de titulos apresentados fora
do prazo, local e horario estabelecidos neste Edital, ou em desacordo com outras normas nele
previstas.

6.1.5Uma vez entregues os documentos para a prova de titulos, ndo serdo aceitos
acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos, podem ser encaminhados
somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de documentos
entregues no periodo determinado para a entrega dos titulos.

6.1.6Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencio dos
titulos apresentados conforme a tabela anterior, o candidato terda anulada a respectiva
pontuagdo ¢ comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Processo Seletivo.

6.1.70s documentos entregues ou encaminhados nio seriio devolvidos ao candidato.
Por esse motivo, ndo devem ser entregues ou encaminhados documentos originais.

7 DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS

7.1 A relagdio das inscri¢gdes ndo homologadas. as listas contendo os resultados da
avaliagdo dos titulos, o resultado dos recursos, bem como a homologagdo do Processo
Seletivo sera divulgado através no site oficial doMunicipio — www.saosepe.rs.gov.br e
mural da Prefeitura Municipal, situada naRua Placido Chiquiti, 900.

7.1.1 A comissdo publicara no painel de publicagdes oficiais da PrefeituraMunicipal e
no site do municipio www.saosepe.rs.gov.br no prazo de um dia, edital contendo a relagio
nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

7.2 O candidato podera interpor recurso administrativo em relagio as inscri¢des nao
homologadas e referentes aos resultados obtidos na prova de titulos, no prazo de dois dias
Gteis a contar da divulgagao dos resultadosconforme Item 10.1.

7.3 O requerimento de recurso administrativo devera ser dirigido a Comissdo do
Processo Seletivo e entregue no mesmo local de realizagdo dasinscrigdes.

7.4 O pedido de recurso devera conter:

a) nome completo: b)indicagdo da fungio; ¢)objeto do pedido de recurso;

d)exposi¢do fundamentada a respeito dos problemas constatados.

7.5 O deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicado no site oficial do
Municipio no prazo de um dia util.
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:

7.6 Os processos contendo as respostas aos recursos ficardo a disposicdo dos
candidatos somente na Prefeitura Municipal de Sdo Sepé. no mesmo local das inscri¢des,
onde os interessados poderdo ter vistas aos mesmos. no prazo deum dia 1til apos a publicagio.
Nio serdo oferecidas vistas a esses processos em outro local e fora do prazo estabelecido.

7.7 Nio serio aceitos recursos por e-mail ou outros servi¢os de postagem.

7.8 Naio serdo aceitos pedidos que ndo contenham os elementos indicadosno subitem
7.4 deste Edital.

7.8 Nao havera recurso de reconsideragio.

7.9 So serdo homologadas as inscrigdes dos candidatos que apresentaremenvelope
que contenha curriculo e titulos.

8 DA CLASSIFICACAO

8.1 A Nota Final dos candidatos no Processo Seletivo serd obtida pela soma dos
pontos obtidos nos diversos itens da prova de titulos. que sera divulgada no prazo de 03(trés)
dias Gteis apos a analise de recursos referentes asinscrigdes homologadas.

8.2 A classificagdo final dos candidatos dar-se-a depois de esgotada a faserecursal,
pela ordem decrescente da Nota Final.

9  DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Na hipdtese de igualdade de pontos obtidos na Nota Final, serdo utilizados.
sucessivamente, para fins de classificagdo os critérios de desempate. a seguir descritos.

9.2 Idade mais elevada dentre aqueles com idade igual ou superior a 60

anos.

9.3 Sorteio Publico - Persistindo o empate entre os candidatos. depois de
aplicado o critério acima sera realizado Sorteio Publico.

10 DA CONTRATACAO

10.1 Sera por meio de contrato de natureza administrativa.

10.2 A admissdo do candidato fica condicionada a apresentagio ¢ a entrega dos
documentos necessarios. conforme solicitado pelo Departamento de Pessoal, no prazo de 5
(cinco) dias uteis. prorrogaveis por mais 02(dois) dias uteis. a contar da data de publicagio do
edital de convocagao.

10.3  No ato da contratagiio o candidato deverd apresentar os seguintes documentos:

Foto 3x4

Exames médicos (hemograma, glicemia e eletrocardiograma)

Carteira de IdentidadeCPF

Titulo de eleitor e comprovante da ultima elei¢do ou certificado de quitacio
cleitoral

Certiddo de nascimento ou casamentoPIS

Certificado de reservista Comprovagio da escolaridade exigidaComprovante de
endereco

Declarag¢do de bensConta corrente

Assinado por 1 pessoa: JOAO LUIZ DOS SANTOS VARGAS
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10.5 A admissdo do candidato fica condicionada a declara¢io de que

ndo ocupa outro cargo publico, com observancia do Art. 37, da Constitui¢do
Federal.

10.6 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial doMunicipio, no
sentido de gozar deboa saude fisica e mental, mediante apresentagdo dos exames médicos
citados no item 10.3 deste Edital, de acordocom o disposto no Decreto n® 3.892, de 28 de
marco de 2016.

11 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
11.1 O prazo de validade do Processo Seletivo, para aproveitamento dos candidatos.

sera de 02 (dois) anos podendo ser prorrogado por igual periodo. contado a partir da data da
publica¢do da homologag@o final.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 As inscri¢des de que trata este Edital implicam o conhecimento daspresentes
instru¢des por parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitaras condi¢des de sua
realizag@o, tais como se acham estabelecidas no presente Edital ¢ Legislagéo.

12.2 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em
convocagdes sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

12.3 A aprovagdo e a classificagdo geral para o candidato apenas aexpectativa de
direito a admissdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada as disposi¢des legais
pertinentes, ao interesse e as necessidades daPrefeitura Municipal de Sdo Sepé.

12.4  Os termos deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes. atualizacdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes dizer respeito, até a
data do encerramento das inscrigdes, circunstanciaque serd mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado conforme Item 2.1. desteedital.

12.5 A inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes edocumentos de
qualquer candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado oresultado do Processo Seletivo, e,
embora o candidato tenha obtido aprovagdo,levara a eliminagfio deste, sem direito a recurso,
anulando-se todos os atos decorrentes desde a inscri¢#o.

12.6 Sio partes integrantes deste Edital os Anexos:

Anexo I: Quadro demonstrativo das Fung¢des, vencimentos. da CargaHoraria
Semanal, das Vagas e da Habilitagdo legal para o exercicio da fungio.

Anexo II: Formulario de inscri¢do. Anexo III: Atribui¢des das fungdes.

12.7  Os casos omissos serdo dirimidos pela Administragdo, observados osprincipios
¢ normas que norteiam a Administra¢do Publica.

12.8  Os prazos referidos neste Edital serdo considerados apenas em dias uteis.

Sdo Sepé, 28 de junho de 2022.

JOAO LUIZ DOS SANTOS VARGAS,
Prefeito do Municipio de Sdo Sepé
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ANEXO

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS FUNCC)ES. DO VENCIMENTO, DA CARGA
HORARIA SEMANAL, DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO,DAS VAGAS E DA
HABILITACAO LEGAL PARA O EXERCICIO DA FUNCAO.

Vencimentos

Quantidade | Fung@o Habilitagdo CH/Sem RS

R$ 1.961,04
(Venc. Basico)
+ R$225.44

Curso  superior em

. e medicina com a
Médico Especialista

01 emCardiologia ZSZ(Z(;:lYgd i , 20 (Insalubridade)
(20h/sem) P + R$6.704.44
‘ gl a8 (Gratificagdo
CREMERS b
Especial)
2
0] Fonoaudidlogo Curso Superior em 30 22;5954;':57 '
(30h/sem) Fonoaudiologia - "

(insalubridade)
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ANEXO 11

FORMULARIO DE INSCRICAO

Numero da Inscri¢@o (a ser preenchido pela Comissio de Processo Seletivo):

Nome:
Func¢ao pretendida:
E-mail:

Telefone:
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ANEXO III

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS FUNCOES E DAS ATRIBUICOES

Func¢ao

Atribui¢des

Fonoaudidlogo
(30h/sem)

Descrig@o analitica: Aplicar procedimentos fonoaudioldgicos;

Prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia
assistiva; introduzir formas alternativas de comunicagio:

Eleger procedimentos terapéuticos: habilitar sistema auditivo; reabilitar o
sistema vestibular; desenvolver percep¢do auditiva; tratar distirbios
vocais; tratar alteragdes da fala, de linguagem oral. leitura ¢ escrita; tratar
alteragoes de deglutigdo; tratar altera¢des de fluéncia; tratar altera¢des das
fungdes orofaciais; desenvolver cognigdo; adequar fungdes percepto-
cognitivas; avaliar resultados do tratamento. entre outras fungdes
atribuidas ao fonoaudiologo:

Orientar a popula¢do em campanhas de prevencdo e promogdo de satde
proporcionadas pela Secretaria Municipal de Saide;

executar outras atividades inerente a sua funcionalidade ou que lhe sejam
solicitadas pelo seu superior hierarquico.

Médico
Especialista em
Cardiologia
(20h/sem)

Descrigdo analitica: Prestar assisténcia especializada a populagdo em geral
nos postos de satde, casa de saude, unidades moveis, € em campanhas
realizadas pela Secretaria de Satde. nas areas de Cardiologia. e outras
areas de sua especialidade; Prestar assisténcia especializada a populagéo
em geral; atestar a necessidade de licengas aos servidores; orientar a
populagdo em campanhas de

preven¢do de satde; prestar assessoramento ao Conselho Municipal de
Saude: executar outras atividades inerente a sua especialidade ou que lhe
sejam solicitadas pelo seu superior hierarquico.
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