PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEPE

RIO GRANDE DO SUL
WWW.saosepe.rs.gov.br

Decreto Executivo n2. 4.303/2022

Determina medidas de reducdo de gasto com
pessoal para atendimento a Lei de Responsabilidade
Fiscal e agdes para equilibrio financeiro do exercicio.

JOAO LUIZ DOS SANTOS VARGAS, Prefeito Municipal de S3o Sepé, no
uso de suas atribuigBes legais, em especial a prevista no inciso Il do art. 60 da Lei Orgéanica do
Municipio, e, considerando:

- Que o Demonstrativo dos Limites — RGF do Tribunal de Contas do
Estado, apurou um gasto com pessoal em relagdo a Receita Corrente Liquida, de 54,12%, ou seja,
acima do limite legal de 54%, situacdo que coloca o Poder Executivo/Indiretas
Municipais ao alcance das vedag¢des descritas no pardgrafo Unico do art. 22, na obrigacdo de
adotar providéncias para a eliminagdo do percentual excedente no prazo e condicdes
estabelecidas nos §§ 12 e 22 e do caput do art. 23, e o Municipio sujeito as restricdes dos §§ 32
e 42 do mesmo artigo, todos da LRF;

- Que ndo existe perspectiva de incremento da receita municipal,
considerando a baixa reagdo da economia do Pais e do Estado;

- Que foi dada a Reposi¢do Salarial de 10,06% devido a Inflagdo, gerando
um aumento significativo da Folha de Pessoal;

- Que os gastos com pessoal, tende a se manter nos mesmos patamares
ou até se elevar por conta dos beneficios adquiridos pelos servidores;

- Considerando por fim, a necessidade do Municipio de Sdo Sepé, em
manter seu equilibrio orgamentario e financeiro, para a manutencéo dos saldrios e encargos
previdencidrios dos servidores, nem que para tanto, tenha que contingenciar programas e acdes
através da suspensdo de servigos a comunidade:

DECRETA:

Art. 12 Para o exercicio presente, e até que os limites retornem a
normalidade, ficam suspensas a conversdo em pagamento das licencas prémio previstas no § 32
do art. 118 da Lei 1986/1993 e ainda o pagamento em dinheiro de 1/3 do periodo de gozo de
férias de que trata o art. 104 da mesma lei.

Paragrafo Unico — Serd de responsabilidade do titular de cada Secretaria
e Escritério da administragdo do gozo das licencas prémios.

Art. 22 Ficam canceladas durante o presente exercicio a nomeagdo de
qualquer servidor, a concessdo de vantagens ou alteragdo para mais em sua carga horéria,
cabendo a cada titular de érgdo a respectiva adequacgdo para o funcionamento de sua area.

§ 12 Excegdo Unica, se ndo houver outra alternativa, dar-se-a somente
na forma do inciso IV do Paragrafo Unico do Art. 22 da Lei 101/2000.

§ 22 Cabera a cada titular do érgdo o estudo para a redugdo de eventuais

convocagdes ou redugdes de carga horaria.

PLACIDO CHIQUITI, N° 900 - CX.POSTAL: 158 - CEP: 97340-000 b
FONES: (55) 3233-1088, 3233-1535, 3233-1600 e 3233-2281
TELEFAX: (55) 3233-1919




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEPE

RIO GRANDE DO SUL
WwWWw.saosepe.rs.gov.br

Art. 32 Até o retorno aos limites estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, ficam canceladas qualquer tipo de realizacdo e pagamento de horério
extraordinario.

§ 12 Em caso de extrema necessidade de realizacdo de “horas extras”,
serd de responsabilidade de cada Secretdrio ou Diretor a respectiva compensacio de horario,
evitando assim qualquer tipo de demanda administrativa ou judicial futura;

§ 22 Serdo realizados pagamentos de horas extras, apenas aquelas que
forem expressamente autorizadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 42 Sera verificada a possibilidade de realizar o pagamento do
passivo atuarial na forma de aportes, fazendo com que essa despesa ndo seja computada como
gasto com pessoal;

Art. 52 Também serd estruturado um novo Plano de Carreira do
Magistério, bem como a elaboragdo de um Plano de Carreira para todos os servidores;

Art. 62 A Administragdo Municipal ird reavaliar a Lei das Didrias e as
despesas com adiantamentos para os motoristas da Secretaria Municipal da Saude;

Art. 72 A Administragdo revisard o quadro de Cargos Comissionados, no
sentido da verificagdo da produtividade e custo com os segmentos;

Art. 82 A Secretaria Municipal da Infraestrutura deverd programar suas
atividades de forma a evitar o horario extraordinario e alimentagdo aos servidores, utilizando,
se necessario, a compensagdo de horas, mesmo que para tal, tenham que reduzir a prestacgio
de servicos.

Art. 92 As Secretarias e Escritdrios, através de seus titulares e
assessores, ficam convocados a difundir habito de economia de combustiveis, energia elétrica,
dgua, telefonia, material de expediente, entre outras em seus ambientes, bem como ajudar a
implementar a arrecada¢do municipal, quando da possibilidade da existéncia de fato gerador.

Art. 10 Ficam vedadas a realizagdo de qualquer tipo de despesa ndo
prevista expressamente no orgamento, sendo que aquelas a serem realizadas com recursos
considerados “livres” projetados em valores acima de RS 1.000,00 dever3o ter aprovacdo prévia
do Escritdrio de Governo.

Pardgrafo Unico — considera-se “livres” para fins do presente, além
destes, o MDE e ASPS.

Art. 11 A ndo adequagdo dos gastos de pessoal no periodo exigido pela
Lei de Responsabilidade Fiscal e ainda o ndo equilibrio orgamentario e financeiro, poderao
ensejar outras medidas de adequacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Sepé maio de 2022.
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