PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEPE =

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2022
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 18 DE ABRIL DE 2022

JOAO LUIZ DOS SANTOS VARGAS, Prefeito do Municipio de Sdo Sepé no uso de
suas atribuigdes legais, faz saber que fara realizar Processo Seletivo para Contratagido de Pessoal
em Carater Temporario e formagéo de cadastro para a fungio de Monitor de Abrigo, suprindo
necessidade de excepcional interesse publico do Municipio conforme Lei Municipal n.°
4.052/2022, estando aberta a entrega de curriculos e titulos entre os dias 22 de abril a 28 de
abril de 2022 conforme determina o item 03 do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento, na Prefeitura Municipal de Sdo
Sepe, de 06 (seis) vagas para Monitor de Abrigo.

1.2. A vigeéncia da contratagdo temporaria sera por 180 (cento e oitenta) dias.

1.3.  Havendo vacéncia podera ser chamado o proximo classificado.

2. DA DIVULGACAO
2.1.  Adivulgagdo oficial do edital deste Processo Seletivo e demais etapas bem como
os editais, avisos ¢ listas de resultados estardo a disposigdo dos candidatos nos seguintes locais:

a) Em Sao Sepé: no Mural Oficial da Prefeitura Municipal de Sado Sepé, situada na
Rua Placido Chiquiti n.° 900, térreo.

b) Na Internet, no site: http://www.saosepe.rs.gov.br/concursos/.

C) No local de entrega de curriculos e titulos: setor de protocolos da Prefeitura
municipal de Sdo Sepé, situada na Rua Placido Chiquiti n.° 900.

2.2, E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da divulgagdo

das informagoes referentes ao Processo Seletivo em que se inscreveu bem como o conhecimento
deste Edital.

3. DA ENTREGA DE CURRICULOS E SUAS CONDICOES.

3.1.  Periodo:

As entregas de curriculos serdo realizadas no setor de protocolos da Prefeitura Municipal
de Sdo Sepé, no primeiro andar, situada na Rua Placido Chiquiti, 900, em envelopes lacrados
contendo na parte externa o formuldrio de inscri¢do preenchido conforme Anexo II desse Edital,
entre os dias 22 de abril a 28 de abril das 08h30min as 11h30min e das 13h30 min as 16h30min.

3.2.  Requisitos para inscri¢do:

a) Tomar conhecimento deste Edital e de seus Anexos, a fim de certificar-se de que
possui os requisitos exigidos para a admissio;

b) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o Art. 12 da Constituigdo
Federal, cujo processo de naturalizagdio tenha sido encerrado dentro do prazo das inscrigdes;

c) Possuir 18 (dezoito) anos completos até a data da admisséo;

d) Possuir os requisitos de habilitagdo legal para o exercicio da profissido até a data
da admissio;

&) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais na data da admissdo;

f) Estar regularizada a situagdo com o servigo militar (para os candidatos do sexo

masculino) até a data da admissdo.
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3.3.  Somente a comissdo nomeada podera abrir os envelopes contendo o curriculo
dos candidatos.

3.4.  Asinscrigdes serdo gratuitas.

3.5. A entrega de curriculo devera ser feita pelo candidato.

3.6. O comprovante de inscricdo serda enviado para o e-mail informado pelo
candidato na ficha de inscri¢do.

3.7.  Regulamentacido das Inscrigdes :

a) Os requisitos para a inscri¢do quanto a escolaridade e habilitagdo legal para o
exercicio da fungdo estdo previstos no Anexo I deste Edital;

4. DAS FUNCOES

4.1. A descrigio das atribui¢des dos cargos encontra-se no Anexo III deste Edital.

4.2. O vencimento, a Carga Horaria, o0 Regime de Trabalho ¢ a habilitagdo para
exercicio das fungdes encontram-se no Anexo I deste Edital.

5. ENTREVISTA
5.1.  Os candidatos serdo entrevistados e avaliados por um psicologo.

6. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS

6.1 A relacdo das inscrigdes ndo homologadas, as listas contendo o resultado dos
recursos, bem como a homologac¢do do Processo Seletivo sera divulgado através no site oficial
do Municipio — www.saosepe.rs.gov.br e mural da Prefeitura Municipal, situada na Rua Placido
Chiquiti, 900.

6.1.1. A comissdo publicara no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal
e no site do municipio www.saosepe.rs.gov.br no prazo de um dia, edital contendo a relagdo
nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

6.2. O candidato podera interpor recurso administrativo em relag¢ao as inscri¢des nio
homologadas no prazo de dois dias tteis a contar da divulgag¢do dos resultados conforme Item
6.1

6.3. O requerimento de recurso administrativo devera ser dirigido a
Comissdo do Processo Seletivo e entregue no mesmo local de realizagdo das inscrigdes.
6.4. O pedido de recurso devera conter :

a) nome completo;

b) indicagdo da funcao;

c) objeto do pedido de recurso;

d) exposicao fundamentada a respeito dos problemas constatados.

6.5. O deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicado no site oficial do
Municipio no prazo de um dia 1til.

6.6. Os processos contendo as respostas aos recursos ficardo a disposi¢cdo dos
candidatos somente na Prefeitura Municipal de Sdao Sepé, no mesmo local das inscri¢des, onde
os interessados poderdo ter vistas aos mesmos, no prazo de um dia 1til apos a publicac¢do. Nio
serdo oferecidas vistas a esses processos em outro local e fora do prazo estabelecido.

6.7. Nio serdo aceitos recursos por e-mail ou outros servigos de postagem.

6.8. Nao serdo aceitos pedidos que ndo contenham os elementos indicados no subitem
6.4 deste Edital.

6.9. Naio havera recurso de reconsideragio.
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6.10. So serdo homologadas as inscri¢des dos candidatos que apresentarem envelope
que contenha o curriculo.

7, DA CLASSIFICACAO

7.1. A Nota Final dos candidatos no Processo Seletivo, sera divulgada no prazo de até
03 ( trés) dias uteis apos a andlise de recursos referentes as inscri¢des homologadas.

7.2. A classificagdo final dos candidatos dar-se-a depois de esgotada a fase recursal,
pela ordem decrescente da Nota Final que sera o resultado da entrevista avaliativa e andlise de
curriculo.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1.  Na hipotese de igualdade de pontos obtidos na Nota Final serdo utilizados,
sucessivamente, para fins de classificagdo os critérios de desempate, a seguir descritos.

8.2.  Idade mais elevada dentre aqueles com idade igual ou superior a 60 anos.

8.3.  Sorteio Publico - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicado o
critério acima sera realizado Sorteio Publico.

9. DA CONTRATACAO

9.1.  Sera por meio de contrato de natureza administrativa, conforme Lei n® 4.052, de
12 de Abril de 2022.

92. A admissdo do candidato fica condicionada a apresentagdo e a entrega dos
documentos necessarios, conforme solicitado pelo Departamento de Pessoal, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, prorrogaveis por mais 02(dois) dias teis, a contar da data de publicacio do
edital de convocac@o.

9.3.  No ato da contrata¢do o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Foto 3x4

b) Exames médicos (hemograma completo, glicemia e eletrocardiograma

c) Carteira de Identidade

d) CPF

e) Titulo de eleitor e comprovante da tltima eleigdo ou certificado de quitagio
eleitoral

f) Certiddo de nascimento ou casamento

g) PIS

h) Certificado de reservista

1) Comprovagdo da escolaridade exigida

i) Comprovante de endereco

k) Declaragio de bens

1) Conta corrente

9.4. A admissdo dos candidatos selecionados e classificados para a contratacio
temporaria seguira a ordem de classificagio.

9.5. A admissido do candidato fica condicionada a declaragio de que nio ocupa outro
cargo publico, com observancia do Art. 37, da Constituigdo Federal.

9.6 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido
de gozar de boa saude fisica e mental, mediante apresentagdo dos exames médicos citados no
item 9.3 deste Edital, de acordo com o disposto no Decreto n°® 3.892, de 28 de margo de 2016.
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10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1 O prazo de validade do Processo Seletivo, para aproveitamento dos candidatos,
serd de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, contado a partir da data da
publica¢do da homologagdo final.

11.  DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1  As inscrigdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes
instrugdes por parte do candidato e seu compromisso técito de aceitar as condi¢des de sua
realizagdo, tais como se acham estabelecidas no presente Edital ¢ Legislagéo.

11.2 A inobservéncia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em
convocagdes sera considerada, em cardter irrecorrivel, como desisténcia.

11.3 A aprovagio e a classificagdo geral para o candidato apenas a expectativa de
direito 2 admissdo, ficando a concretiza¢io desse ato condicionada as disposigdes legais
pertinentes, ao interesse e as necessidades da Prefeitura Municipal de Sdo Sepé.

11.4 Os termos deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto nio consumada a providéncia ou evento que lhes dizer respeito, até a data
do encerramento das inscrigdes, circunstincia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado conforme Item 2.1 deste edital.

11.5 A inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos de
qualquer candidato, mesmo que jé tenha sido divulgado o resultado do Processo Seletivo, e,
embora o candidato tenha obtido aprovagdo, levara a eliminagdo deste, sem direito a recurso,
anulando-se todos os atos decorrentes desde a inscrigio.

11.6  Sdo partes integrantes deste Edital os Anexos:

a) Anexo I: Quadro demonstrativo das Fungdes, vencimentos, da Carga Horaria
Semanal, das Vagas e da Habilitagdo legal para o exercicio da fungdo. b) Anexo II: Formulario
de inscrigdo.

¢) Anexo III: Atribuigdes das funcdes.

11.7 Os casos omissos serdo dirimidos pela Administragdo, observados os principios
¢ normas que norteiam a Administragdo Publica.

Sdo Sepé, 18 de abril de 2022.

JOAO LUIZ DOS SANTOS VARGAS
Prefeito Municipal
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ANEXO I

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS FUNCC)ES, DO VENCIMENTO, DA CARGA
HORARIA SEMANAL, DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO, DAS VAGAS E DA
HABILITACAO LEGAL PARA O EXERCICIO DA FUNCAO.

Fungdo / Carga

Requisitos Quanto a Escolaridade

Horaria Semanal: Vaga: e Habilitagdo Legal para o Remuneragéo:
Exercicio da Funcao:
. ; R$ 1.667,65
M A . #
tmttoc de br.1g0 4 06 Nivel Médio c:
40h semanais

225,44

(Insalubridade)
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ANEXO II
FORMULARIO DE INSCRICAO
Numero da Inscrig@o (a ser preenchido pela Comissdo de Processo Seletivo):

Nome:

Funcio pretendida:

E-mail:

Telefone:

g 2o
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ANEXO III

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS FUNCOES E DAS ATRIBUICOES

Fungéo

Atribuigoes

Monitor de Abrigo

Tomar os cuidados basicos com alimentagdo, higiene
€ protecdo aos abrigados; organizar o ambiente fisico
e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de
cada crianga ou adolescente; auxiliar a crianga € ao
adolescente para lidar com sua historia de vida,
fortalecendo sua autoestima e a construgdo de sua
identidade; proceder a organizagio de fotografias e
registros individuais sobre o desenvolvimento de cada
crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua
histéria de vida; proceder ao acompanhamento nos
servicos de saude, escola e outros servi¢os requeridos
no cotidiano da crianga ou adolescente, quando se
mostrar necessdrio ¢ pertinentes, com a respectivo
supervisdo de profissional de nivel superior; dar apoio
na preparacdo da crianga ou adolescente para seu
desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por profissional de nivel superior.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade
Minima: 18 anos

Instrugdo: Ensino Médio

Sdo Sepé, 18 de abril de 2022.

JOAO LUIZ DOS SANTOS VARGAS

Prefeito Municipal
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