PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEPE

RIO GRANDE DO SUL
WWWwW.saosepe.rs.gov.br

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO N° 11/2021
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 26 DE NOVEMBRO DE 2021

O MUNICIPIO DE SAO SEPE, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuictes legais e, considerando a necessidade de assegurar a continuidade do servigo
publico, faz saber que fara realizar Processo Seletivo Simplificado — PSS de contratagao
de pessoal por tempo determinado, para atender as necessidades de excepcional
interesse publico na execugéo dos servicos de Saude, sendo o certame regido pelas
normas estabelecidas neste Edital e pelo disposto nos termos do inciso 1X, do art. 37 da
(‘onstituigéo da Republica Federativa do Brasil, Lei Organica do Municipio, Lei Municipal
n°3.987/2021, de 09 de junho de 2021 e Lei Municipal n® 4.026/2021, de 25 de novembro
de 2021, conforme informacgdes abaixo:

1 - 00 OBJETIVO

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado, regido por este Edital, tem por finalidade
selecionar profissionais para atuacdo na area da Saude, por meio de Analise Curricular
e de Titulos, para contratagéo temporaria nas vagas definidas no QUADRO |

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado sera regulamentado pelo presente Edital e
executado por ’“mwz séo de Coordenacao do presente Processo Seletivo, nomeado pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal por meio da Portaria n°® 20.062 de 23 de novembro
de 2021,

2 -DAS INSCRICOES
2.1 - Antes de efetuar a inscricdo, o/a candidato/a devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e certificar-se de quie preenche requisitos para o cargo pieitado.

2.2 — Alinscricao no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, no conhecimento
e na aceitacéo, pelo candidato/a, das regras e condigbes estabelecidas neste Edital, das
quais ndo podera alegar desconhecimentc.

2.3 — A inscricdo ocorrera no periodo de 30 de novernbro a 02 de dezembro de 2021,
das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min na sede da Administracao
Municipal, situada na Rua Placido Chiquiti, n° 900, Centro, Sao Sepé — RS, no setor de
Protocolos, mediante a entrega da Ficha de inscricdo (ANEXO 1), devidamente
preenchida. '

24 - A Ficha de Inscricc ficara disponivel no endereco eletronico
©hem como anexa a aste edital, para que o candidato faga
0 seu preenchumonto prévio, ‘devendo entrega-fa junte com a documentagao exigida.
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2.5 - O ato da inscri¢do podera ser feito pelo candidato/a ou por procuracdo publica ou
particular com firma reconhecida e poderes especificos para o ato. O procurador devera
apresentar sua carteira de identidade e entregar copia da mesma juntamente com a
procuragao.

2.6 — No ato da inscrigéo, o/a candidato/a devera informar e entregar, obrigatoriamente,
conforme previsto neste Edital, copias dos documentos comprobatorios de Titulos
(ANEXO 1), e dos documentos relacionados a seguir, sob pena de, na auséncia de
qualquer um dos documentos exigidos, nédo sera efetivada a sua inscricao:

a) Copia de Documento de Identidade Oficial com foto:

b) Copia do CPF ou do n® em outro Documento Oficial: ,

¢) Copia do Titulo de Eleitor, com comprovante da ultima votacdo ou certidao de
quitacao eleitoral;

d) Copia de Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

e) Comprovante de residéncia atualizado;

f) Copia do Comprovante de Escolaridade (Diploma ou Declaracdo valida de
Conclusao de Curso com Histérico Escolar);

g) Comprovagéo de experiéncia profissional ou declaragéo de tempo de servico,
devidamente timbrado, datado e assinado pelo 6rgédo ou empresa responsavel;

h) Copia do Registro no Conselho Regional da Area;

i) Copia dos Certificados e Titulos profissionais no cargo pleitado;

j)  Curriculo atualizado.

2.7 — As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do/a candidato/a, dispondo.a Comissao de Coordenacao do Processo Seletivo o direito
de exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado, se o preenchimento for feito com dados
incorretos, bem como se constatado serem inveridicas as referidas informacées;

2.8 — Nao sera permitida a realizagado de inscricdo condicional ou extemporanea nem
via postal ou correio eletrénico;

2.9 — Sera indeferida a inscricdo que estiver em desacordo com as condi¢cbes deste edital;

2.10 — Os envelopes deverao ser lacrados e deverdo permanecer no Escritério de
Governo apos o fechamento das inscricdes, até a data de conferéncia podendo ser
abertos somente na presenga dos membros da comissao para analise;

2.11 — E de inteira responsabilidade do/a candidato/a, acompanhar as publicacdes dos
atos relat|vos ao Processo Seletivo Slmphﬁcado no site Oficial do Municipio no endereco
eletrénico hiip //www.saose

pe.rs.qov.br.
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3 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
3.1 - O processo seletivo sera realizado por meio de Analise Curricular e de Titulos.

3.2 — AAnalise Curricular e de Titulos ocorrera da seguinte forma:

3.21 - Analise Curricular: conforme comprovagdo do curriculo e documentos
obrigatérios, cuja avaliagdo determinara a apt|dao ou nao do/a candidato/a para a vaga
pleitada.

3.2.2 - Titulos: a avaliagao dos titulos tera como base a verificagdo dos comprovantes
de capacitagdo, cursos, eventos e de experiéncia profissional apresentados pelo
candidato, considerando a pontuagéo constante do QUADRO .

3.3 — No dia 03 de dezembro de 2021, sera efetuada a publicacdo no Site Oficial do
Municipio, no enderego eletrdnico htip://www.saosepe.rs.gov.br, a relacao de candidatos
com as respectivas notas.

3.4 — A Administracdo Publica reserva o direito de chamar somente o guantitativo
necessario para atender a necessidade existente e estabelecida neste Edital, de acordo
com a sua necessidade.

4. DA CLASSIFICACAO E CONTRATACAO DOS APROVADOS

4.1 - Os/as candidatos/as serao classificados/as segundo a pontuagao obtida na Analise
Curricular e de Titulos.

4.2 — No caso de empate na pontuacéo tera preferéncia o/a candidato/a de maior idade.
4.3 — Sé&o requisitos para a contratagéo do candidato/a:

possuir no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao

ser brasileiro nato ou naturalizado;

estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

se candidato do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

aptidao fisica e mental para o exercicio da funcdo, mediante apresentacio de atestado de
saude laboral;

ndo ser servidor publico ou possuir vinculo, por contrato temporario na Administracio
Direta ou Indireta da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, bem como ndo ser
empregado de suas subsididrias e controladas, em conformidade com as excecdes previstas
no art. 37, XVI, da Constituicao Federal,

g) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nova
investidura.
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5 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 — A validade deste Processo Seletivo sera de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

3.2 — A aprovacéo no Processo Seletivo ndo gera o direito a contratacdo, mas esta, se
houver, de acordo com a necessidade do Municipio, obedecera a ordem de classificacéao,
durante o prazo de validade, considerada a vaga existente na data do Edital e se ocorrer
a vacancia do cargo e as que vierem a ser criadas.

5.3 — Em caso de comprovada insuficiéncia de desempenho, o contrato sera rescindido
e admitido o proximo classificado na lista deste Processo Seletivo Simplificado.

6 - DA LOTACAO DOS CARGOS E SEUS QUANTITATIVIS, DA HABILITAGAO, DA
REMUNERACAO E DA CARGA HORARIA SEMANAL

6.1 - O Processo Seletivo Simplificado, regido por este Edital disponibiliza o numero de
vagas conforme o QUADRO DEMONSTRATIVO |, cuja opgédo o/a candidato/a deve,
obrigatoriamente, indicar no ato da inscric&o.

VAGAS CARGO REQUSITOS MINIMOS H%A&%’I‘A REMUNERACAO
' |  R$.2.672,70 +
R$ 204,83
Ly ;L y e (insalubridade) +
01 Médico Clinico Geral Graduagdo em Medicina  40h/sem. RS 12.183.30
(Gratificagao
Especial)
R$ 1.781,80 +
R$ 204,83
s °r ‘ " . - (insalubridade) +
01 Medico Clinico Geral Graduagcédo em Medicina 20h/sem. R$ 6.091 63
(Gratificacao
Especial)
R$ 1.781,80
e ALY Curso superior em (Venc. Basico)
Medlcq Espemallsta 'medicina com a respectiva +R$ 6.091,63
01 em Ginecologiae | iy e 20h/sem.
Obstetricia especialidade e registro no (Grat. Esp.) +
' CREMERS R$ 204,83
(Insalubridade)
R$ 1.781,80
) Curso superior em (Venc. Basico)
Médico Especialista ' medicina com a respectiva + R$ 6.091,63
U em Cardiologia especialidade e registro no 2Chigem - (Grat. Esp.) +
CREMERS R$ 204,83
(Insalubridade)
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7 -~ DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

7.1 — Cargo: Médico Clinico Geral

7.1.1 — Perfil:

a) ldade minima: 18 (dezoito) anos;

b) Curso Superior em Medicina, habilitagéo legal para exercicio da profisséo e registro
no respectivo conselho.

7.1.2 — Atribuicées:

a) clinicar e medicar pacientes:;

b) assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa;

c) responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;
d) respeitar a ética médica:;

e) planejar e organizar qualificagéo, capacitagao e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal;
f) guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacées ou noticias de interesse do servico
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

g) apresentacao de relatorios semestrais das atividades para analise:

h) executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
seu cargo.

7.2 - Cargo: Médico Especialista em Ginecologia e Obstetricia

7.2.1 ~ Pefrfil:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Curso superior em medicina com a respectiva especialidade, habilitacao legal para
exercicio da profissao e registro no respectivo conselho. :

7.2.2 — Atribuicoes:

a) clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade:

b) assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa;

c) responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;
d) respeitar a ética médica;

e) planejar e organizar qualificagéo, capacitacéo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgéo em que atua e demais campos da administragdo municipal;
f) guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do Servico
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

g) apresentacgao de relatérios semestrais das atividades para analise;

h) executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
seu.
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7.3 — Cargo: Médico Especialista em Cardiologia
7.3.1 — Perfil:
a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Curso superior em medicina com a respectiva especialidade, habilitagcéo legal para
exercicio da profissao e registro no respectivo conselho.
7.3.2 — Atribuicées:

a) prestar assisténcia médica em pneumologia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a
especialidade e executando tarefas afins;
b) clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;
c) realizar solicitagdo de exames-diagnésticos especializados relacionados a sua especialidade;
d) analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais
para confirmar ou informar o diagnoéstico; _
e) emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica;
f) manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusio diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;
g) prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;
h) coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de saide da
populagao;
i) elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade
em geral;
J) assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
k) responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;
1) respeitar a ética médica;
m) planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal;
n) guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico;
0) apresentagdo de relatorios semestrais das atividades para analise;
p) executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

8 — DA ANALISE CURRICULAR E DE TiTULOS

8.1 — Para a analise curricular e de titulos, o/a candidato/a tera, obrigatoriamente, que
apresentar copias dos documentos, informados no ato da inscricdo, sob pena de
eliminacao do certame.

8.2 — A analise do curriculo inclui a confirmagéo das informagdes constantes nos
documentos apresentados pelo/a candidato/a.

8.3 — Sera atribuida, em relagédo ao titulo apresentado, a maior pontuagio que o
documento permitir, ndo se admitindo a computagdo cumulativa de pontos por um
mesmo documento ou experiéncia.
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8.4 — A Analise Curricular sera realizada de acordo com os critérios do QUADRO |II.

QUADRO Il - ITENS PARA ANALISE CURRICULAR (TITULOS)

[ B, EXPERIENCIA PONTOS
FUNGAO PROFISSIONAL/TITULOS Pontuagido Maxima
Tempo de experiéncia comprovada na

funcéo.
PARA A INICIATIVA PRIVADA - copia
da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), paginas da foto, verso
e as que comprovem experiéncia
profissional na fungdo a qual
concorre, e/ou declaracdo fornecida
pelo anterior empregador/instituicao.
PARA A INICIATIVA PUBLICA — copia
da declaragéo/certidao de tempo de
servico ou copia do contrato de
trabalho, em papel timbrado da
empresa ou instituicdo contratante
com CNPJ, datados e assinados,
informando o periodo da contratacao
Médico Clinico Geral, | (com inicio e fim, se for o caso) e a
Medico Especialista | funcao desenvolvida.

em Ginecologia e 0,5 (cinco décimos) para cada 03
Obstetricia e Médico | (trés) meses de exercicio.

4,0 (quatro)

Especialista em Especializagdo 1,0 (um) ponto por

Cardiologia certificado. 2,0 (dois)

Participacdo em curso com duracéo
minima de 20h (vinte horas) de
atualizagdo e/ou aperfeicoamento na
area de atuagdo ou na area que esta
concorrendo a vaga, nos ultimos
anos, devidamente comprovada: 0,5
(cinco décimos) ponto por certificado
apresentado.

2,0 (dois)

Participacéo em congresso,
conferéncia, simposio, seminario, nos
| tltimos  dois anos, devidamente
comprovada por meio de certificado
de participacdo que contenha a carga
horaria do respectivo evento: 0,5
(cinco décimos) de ponto por
certificado apresentado.

2,0 (dois)

Pontuacdo Maxima 10,0 (dez)

PLACIDO CHIQUITI, N° 900 - CX. POSTAL: 158 - CEP: 97340-000 ' Ry

FONES: (55) 3233-1088, 3233-1535, 3233-1600 e 3233-2281
TELEFAX: (55) 3233-1919



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEPE
RIO GRANDE DO SUL

www.saosepe.rs. gov.br

9 — DA CONVOCAGAO E CONTRATACAO

9.1 — Os candidatos aprovados, conforme Edital do Processo Seletivo Simplificado n°
011/2021, serdo convocados de acordo com o edital e conforme a necessidade da
Secretaria Municipal da Saude.

9.2 — Os documentos serdo conferidos no ato da contratagdo e somente apos a
conferéncia e comprovada a autenticidade dos mesmos, conforme informacoées
prestadas no ato da inscri¢ao, o candidato/a estara apto a iniciar suas atividades.

9.3 - O candidato aprovado e convocado apresentara a documentagado na
Coordenadoria de Pessoal, sito na Rua Placido Chiquiti, n°® 900, Centro, Séo Sepé/RS.

9.4 — O candidato selecionado no processo seletivo sera convocado através de edital de
convocacao, obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de classificacao.

9.5 — Apos a publicagao, o/a candidato/a tera um prazo de 05 (cinco) dias para
providenciar/entregar a documentagio completa solicitada. Caso nao respeite o prazo
acima citado, o/a candidato/a sera dispensado/a da vaga escolhida.

9.6 — A contratagdo temporaria decorrente deste processo seletivo sera por tempo
determinado e em carater emergencial, por periodo de 06 (seis) meses, prorrogavel por
igual periodo a critério da Administragdo Municipal, podendo ser rescindida a qualquer
momento nao mais persistindo a necessidade, vedado o desvio de fungao.

9.7 — Havendo desisténcia do/a candidato/a contratado/a, ou rescis&o contratual, podera
a administracdo contratar com outros/as candidatos/as inscritos/as neste processo
seletivo respeitando a ordem de classificacdo, e desde que, este/a preencha os
requisitos exigidos neste edital para contratacéo.

10 — DA PUBLICAGAO DOS ATOS

10.1 — Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar sera publicado no Diario Oficial do Municipio e no site de publicagdes oficiais
da Prefeitura Municipal (hitp://www.saosepe.rs.gov.br), abrindo-se o prazo para os
candidatos/as apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

11 - DOS RECURSOS

11.1 — Seréo aceitos recursos por escrito, que deverao ser preenchidos, impressos e
assinados pelo/a proprio/a candidato/a e entregues, em carater improrrogavel, até o
primeiro dia (til seguinte ao da publicacéo dos resultados, conforme a seqguir:

a) seja dirigido a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado;

b) seja entregue no setor de protocolos da Administragcdo das 08h30min as 16h30min:

c) os motivos apresentados sejam especificados com clareza amplamente
fundamentados.
\\
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11.2 — Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado ou
for apresentado fora do prazo estabelecido.

11.3 — A Comisséo de Coordenagdo do Processo Seletivo Simplificado avaliara os
recursos interpostos e fara pelo enderego eletrénico hitp//www.saosepe.rs.qov.br o
pronunciamento sobre os mesmos, no prazo de 2 (dois) dias apos sua interposigao.

12 - DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

12.1 - Transcorrido o prazo sem a interposi¢éo de recurso ou ultimado o seu julgamento,
a Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacao, no prazo de um dia.

12.2 — Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacéo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

13 - CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

13.1 — Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, serd convocado, pela ordem, o primeiro colocado, para
comprovar o atendimento das condigdes exigidas bo Regime Juridico do Emprego
Puablico Municipal e na lei especifica que autoriza a contratagédo temporaria.

13.2 — E facultado a Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sao
Sepé exigir dos candidatos convocados, além da documentagao prevista, outros
documentos que julgar necessarios.

13.3 — A convocacao do candidato classificado sera regida por Edital de Convocacgao
publicado no site do Municipio htip://www.sacsepe.rs.gov.br e Diario-Oficial do Municipio.

13.4 — Nao comparecendo o candidato convocado, ou verificando-se o ndo atendimento
das condigoes exigidas para a contratagao, serao convocados os demais classificados,
observando-se a ordem cronologica crescente.

13.5 — O contrato de trabalho por tempo determinado sera celebrado entre o candidato
e o Municipio de Sao Sepé.

14 — DA EXTINGAO DO CONTRATO

14.1 — Os contratos por prazo determinado extinguir-se-ao:
a) pelo termino do prazo contratual,

b) por iniciativa da administracao publica;

c) por iniciativa do contratado.
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15 — DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 — A Comisséo de Coordenagdo do Processo Seletivo tera amplos poderes para
orientacao, realizagéo e fiscalizagdo dos atos necessarios a efetivacéo de todo o certame.

15.2 — OJ/a candidato/a que, comprovadamente, usar de meios fraudulentos para
concorrer ao processo seletivo, atendendo contra a disciplina ou desacatando a quem
que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar ou fiscalizar o Processo
Simplificado, sera automaticamente excluido, sem prejwzo das demais penalidades
legais.

15.3 — As informagbes prestadas pelo/a candidato/a, bem como os documentos que
forem apresentados serdo de sua inteira responsabilidade, tendo a Administragao a
prerrogativa de excluir do processo, a qualquer tempo, aquele que participar usando
documentos ou informagdes falsas e/ou outros meios ilicitos, devidamente comprovados.

15.4 — O/a candidato/a que omitir ou falsificar alguma informacao essencial sera excluido
do processo ou tera o seu contrato rescindido, se a apuragéo desta irregularidade ocorrer
depois de encerrado o certame.

15.5 — A Comisséao de Coordenagao do Processo Seletivo, por intermédio da Secretaria
Municipal da Saude, podera, se julgar necessario designar equipe de apoio/trabalho para
colaborar na analise de curriculo e titulos e pela classificacdo final dos candidatos, bem
como pelo fornecimento de todas as informagoes referentes ao processo de selegao.

15.6 — Nao havera justificativa para o ndo cumprimento pelo/a candidato/a dos prazos
determinados neste edital.

15.7 — Serao de inteira responsabilidade do/a candidato/a as declaragoes incompletas,
incorretas ou desatualizadas do seu endereco.

15.8 — Incorporar-se-&o a este Edital, para todos os efeitos, as disposicoes e instrucoes,
bem como editais complementares, retificacées do Edltal ou resolugdes referentes ao
processo de selegdo que vierem a ser expedidos.

15.9 — Os casos omissos ou que gerem dlvidas serdo resolvidos pela Comissao
designada para coordenar a realizagéo do Processo Seletivo Simplificado.

15.10 — A Ficha de Inscrigdo (ANEXO 1) e 0 modelo de Curriculum (ANEXO II) sdo parte
integrantes deste edital.

15.11 — Este Edltal entra em vigor na data de sua publicagdo, no 6rgdo de divulgacéo
oficial do Municipio.
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Gabinete do Prefeito Municipal, em 29 de novembro de 2021.

JOAO LUIZDODI S OS VARGAS
Prefe\to M ypal
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

Foto 3X4

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

NOME DA MAE:

DATA DE NASCIMENTO: / / ESTADO CIVIL:
NATURALIDADE: NACIONALIDADE:
RG: ORGAO EXPEDIDOR: __ CPF:
ENDERECO:

CIDADE: ESTADO:  CEP:
FONE: CELULAR:

DEPENDENTES MENORES:
PROFISSAOQ:

INSCRICAO PARA A FUNCAO DE:

( ) MEDICO CCINICO GERAL
() MEDICO ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA
() MEDICO ESPECIALISTA EM CARDIOLOGIA

DOCUMENTOS ENTREGUES:

) copia da carteira de identidade
) copia do CPF '
) cépia do comprovante de endereco

) copia do documento de inscrigédc no orgao fiscalizador da profisséo
) Curriculum Vitae

o~ o~
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Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informagdes por mim
prestadas.

Sao Sepé/RS, , de de

Assinatura do Candidato

Assinatura do Servidor responsavel pela inscricao
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ANEXO Il
ESTRUTURA DE CURRICULUM VITAE (SUGESTAO)

A comprovagao de experiéncia profissional de experiéncia e de tempo de servico far-se-a mediante
apresentacao de contrato de trabalho registrado em CTPS ou atos de nomeagdo/exoneragao junto

aos orgaos publicos, declaragdo de prestacdo de servico, devidamente assinado pelo responsavel.

MODELO DE CURRICULUM VITAE

Nome:

Endereco:

Telefone: Celular:

Data de Nascimento: E-mail:

Estado Civil: Sexo: ( )Masc. () Fem.
Naturalidade: UF:

Profissao:

Nome do Pai:
Nome da Mae:

CPF n°. RG: "~ Orgdo Expedidor:

NIVEL DE ESCOLARIDADE:

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (As tiés tltimas instituigdes que trabalhou e/ou trabalha

com o cargo ocupado e o tempo de servico, devidamente comprovades)
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ATIVIDADES EXTRACURRICULARES

PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS, JORNADAS,
PALESTRAS, ENCONTROS, SIMPOSIOS E AFINS (Indicar o curso e instituicdo):

Obs.: ANEXAR OS BOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS
DECLARDADOS.

Sao Sepé/RS, de de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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