PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEPE
RIO GRANDE DO SUL
WWWw.saosepe.rs.gov.br

EDITAL DE SELECAO N° 01/2021

Edital de Selecdo de Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar — EFPC
para administracéo de plano de beneficios
previdenciarios complementares em favor
dos servidores publicos do Municipio de
Sao Sepé.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO SEPE, no uso de suas atribuicdes legais,
com fundamento nos 88 14, 15 e 16 do art. 40 e no art. 202 da Constituicdo Federal;
no 8 6° do art. 9° e no art. 33 da Emenda Constitucional n® 103/2019; na Lei
Complementar n°® 108/2001; na Lei Complementar n® 109/2001; na Lei Municipal n°
4.016/2021 e com observancia aos atos normativos e as orientacdes da Secretaria
de Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia e da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, comunica aos interessados que
esta realizando Processo de Selecao Publica para escolha de Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar — EFPC, conforme condicdes e especificacdes
estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1 E objeto deste Edital a Selecdo de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar — EFPC para administrar plano de beneficios previdenciarios
complementares em favor dos servidores publicos do Municipio, compreendendo o
Poder Executivo, o Poder Legislativo, suas autarquias e fundacoes.

1.2 Neste Edital constam as condi¢cdes e 0s requisitos para apresentacao das
Propostas Técnicas pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar —
EFPC, bem como o0s pressupostos de julgamento a partir dos quais sera
selecionada aquela com a qual o Municipio firmara Convénio de Adesdo para a
prestacado do objeto descrito no item 1.1.

2. DA PARTICIPACAO

2.1 Poderéao participar do Processo de Selecdo as pessoas juridicas que se
enquadram no conceito de “Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
Multipatrocinada” e que estejam devidamente autorizadas a funcionar como tal pelo
respectivo 6rgdo regulador (Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC), além de categorizadas como em "situagdo normal” no
Cadastro de Entidades e Planos — CadPrevic.

2.2 As condi¢bes do item 2.1 deverdo ser comprovadas pelas entidades
conforme a exigéncia do item 5.1.1.

3. DAS CONDICOES IMPEDITIVAS DE PARTICIPACAO

3.1 Estdo impedidas de participar do Processo Seletivo as entidades que se
enquadrem em uma ou mais das situacgdes a seguir:

3.1.1 Cuja natureza social de seus objetivos ndo esteja relacionada ao objeto
deste Edital de Selecéo;

3.1.2 Declaradas inidoneas por ato da Administracdo Publica de qualquer
esfera estatal;

3.1.3 Que estejam impedidas de contratar com o Municipio;

3.1.4 Que estejam em processo de intervencao ou liquidagéo extrajudicial,
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3.1.5 Que nédo estejam em situacdo regular quanto aos tributos federais,
estaduais e municipais, consideradas a sede ou principal estabelecimento da
proponente;

3.1.6 Que conte, nos seus quadros de pessoal, com servidor publico ou
dirigente de 6rgao ou entidade do Municipio, compreendendo o Poder Executivo, 0
Poder Legislativo, suas autarquias e fundacoes.

4. DO PRAZO E DO LOCAL DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTA
TECNICAS

O recebimento dos documentos e das Propostas Técnicas se dara a partir do
dia 13 de outubro de 2021 até o dia 22 de outubro de 2021, na sede administrativa
do Municipio, localizada na Rua Placido Chiquiti n°® 900, Centro, durante o horario
de expediente, que ocorre na parte da manha das 8h30min as 11h30min, na parte
da tarde das 13h30min as 16h30min.

5. DA DOCUMENTACAO PARA PARTICIPACAO

Até a data indicada no item 4, as entidades interessadas em apresentar
Propostas Técnicas deverdo protocolar, no Protocolo Geral, direcionada ao Grupo
de Trabalho de que trata o item 11 deste Edital, no endereco citado também no item
4, a documentacdo relacionada a seguir:

5.1. Regularidade Juridica

5.1.1 Prova de enquadramento no conceito de “Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar Multipatrocinada”, devidamente autorizada a funcionar
como tal pelo respectivo 6rgao regulador (Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC) e de categorizacdo como em "situacdo normal" no seu
Cadastro de Entidades e Planos — CadPrevic;

5.1.2 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

5.1.3 Prova de inscrigcdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal,
se houver, relativo ao domicilio ou sede da proponente, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o seu objeto;

5.1.4 Declaracdo de que ndo foi considerada inidénea por ato da
Administracdo Publica de qualquer esfera estatal.

5.2 Regularidade Fiscal e Trabalhista

5.2.1 Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico — FGTS, por meio de Certificado de Regularidade Fiscal, expedido pela
Caixa Econbmica Federal — CEF, ou do documento denominado "Situacdo de
Regularidade do Empregador”;

5.2.2 Prova de Regularidade relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, por meio da Certiddo Negativa de Débitos — CND, relativa aos
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, inclusive quanto as
contribuicdes sociais, expedida pela Receita Federal;

5.2.3 Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual, por meio de
Certiddo Negativa de debito em relacdo a tributos estaduais, expedida pela
Secretaria da Fazenda Estadual, no domicilio ou sede da proponente;

5.2.4 Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal, por meio de
Certiddo Negativa de débito em relacdo a tributos municipais, expedida pelo
Municipio, no domicilio ou sede da proponente;

5.2.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho por meio de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, expedida
pelo Tribunal Superior do Trabalho — TST.
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5.3 Os documentos poderdo ser apresentados em originais, por qualquer
processo de cOpia autenticada por cartdrio competente ou por servidor da
Administracdo, ou publicacdo em Orgao da imprensa oficial. Documentos extraidos
de sitios eletrbnicos na internet ficardo sujeitos a verificacdo de autenticidade pela
Administracao.

5.4 A proponente que ndo atender a quaisquer das exigéncias constantes no
item 5 e em seus subitens sera inabilitada e terd& a sua Proposta Técnica
desclassificada, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, na forma do
item 9.

55 A proponente deverd apresentar, além dos documentos acima
mencionados, Carta de Apresentacdo datada e assinada pelo seu dirigente, isenta
de emendas, rasuras, ressalvas e/ou entrelinhas, informando seus dados, incluido o
e-mail para contato, bem como fazendo a apresentacdo da documentacdo e o
encaminhamento da Proposta Técnica.

5.6 O e-mail informado no documento requerido no item 5.5 ser4 o canal
direto entre a Administracdo e a proponente, sendo que eventuais notificacdes
realizadas ocorrerdo por intermédio deste.

6. DA PROPOSTA TECNICA

6.1 A Proposta Técnica devera ser apresentada no prazo do item 4, datada e
assinada pelo dirigente da proponente, isenta de emendas, rasuras, ressalvas e/ou
entrelinhas, contendo as informacdes solicitadas conforme o ANEXO | deste Edital
e, sempre que possivel, indicar o local onde as informacdes estdo publicadas e
poderdo ser acessadas.

6.2 Além da Proposta Técnica, nos termos do item 6.1, a proponente devera
apresentar declaracdo, datada e assinada por seu dirigente, informando qual o
percentual minimo de contribuicdo do plano de beneficios a ser oferecido ao
Municipio, sendo que um percentual minimo de contribuicdo superior a 8,5% (oito
virgula cinco por cento) serd motivo de desclassificacao da entidade, em funcdo do
disposto no § 1° do art. 16 da Lei Municipal n° 4.016/2021.

6.3 A proponente deverd, ainda, apresentar declaracdo, datada e assinada
por seu dirigente, responsabilizando-se pelas adequacfes eventualmente
necessarios para que haja compatibilidade entre os seus sistemas informatizados e
os do Municipio.

6.4 A apresentacdo da Proposta Técnica implicara na plena aceitacdo, por
parte da proponente, das condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

6.5 Serdo desclassificadas as Proposta Técnicas que forem apresentadas em
desconformidade com este Edital e/ou que estejam incompletas, assim
compreendidas as que nado contiverem as informagdes suficientes que permitam a
correta pontuacdo e, consequentemente, a afericdo da qualificacdo técnica e da
economicidade indispensaveis a garantia da boa gestdo do plano de beneficios de
carater previdenciario, conforme consta no ANEXO 1, e/ou conflitantes com as
normas deste instrumento ou ainda com a legislagéo em vigor.

6.6 Acaso todas as Propostas Técnicas forem desclassificadas a
Administracédo podera fixar prazo de 2 (dois) dias Uteis para apresentacédo de outras
Propostas Técnicas escoimadas das causas que as desclassificaram.

7. DO CRITERIO DE JULGAMENTO

7.1 Atendidas as demais exigéncias deste Edital a classificacdo se dara pelo
critério de maior pontuacao total, ou seja, sera vencedora deste Processo Seletivo a
entidade que obtiver o maior resultado, considerando o somatorio da pontuacéao de
todos os itens conforme os critérios que constam no ANEXO | deste Edital.
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7.2 A situacdo de empate somente sera verificada depois de ultrapassada a
fase recursal das Propostas Técnicas, seja pelo decurso do prazo sem interposicao
de recurso, seja pelo julgamento definitivo do recurso interposto ou, ainda, pela
manifestagcédo, por escrito, de que nenhuma das proponentes pretende apresentar
recurso.

7.3 Ocorrendo o empate, na forma do item 7.2, proceder-se-4 o desempate
através de sorteio, em ato publico, com a convocacdo prévia de todas as
proponentes.

8. DA  FORMA DE ENCAMINHAMENTO DOS DOCUMENTOS E DA
PROPOSTA TECNICA

8.1 Os documentos relacionados nos itens 5 e 6 deste Edital deverdo ser
apresentados impressos, dentro de envelope lacrado, contendo:

8.1.1 A Carta de Apresentacao impressa, na forma indicada no item 5.5;

8.1.2 Os demais documentos relacionados no item 5 e seus subitens, que
deverdo ser apresentados em uma das formas descritas no item 5.3;

8.1.3 A Proposta Técnica relacionada no item 6.1 do presente Edital, nos
termos la indicados;

8.1.4 As declaragdes solicitadas nos itens 6.2 e 6.3 deste Edital.

8.2 No anverso do envelope, direcionado ao Municipio, devera ser identificada
a razdo social da entidade e o numero do presente Edital de Sele¢éo.

8.3 O Grupo de Trabalho podera solicitar as proponentes informacdes ou
esclarecimentos acerca da documentacao e da Proposta Técnica, quando entender
necessario, sendo vedada a inclusdo posterior de documento ou informacdo que
deveria ter constado originalmente no envelope.

9. DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS

9.1 As entidades interessadas neste Processo Seletivo, caso entendam por
impugnar o presente Edital, poderéo fazé-lo até o segundo dia util que anteceder a
data inicial para recebimento dos envelopes, devendo as razdes respectivas,
dirigidas ao Prefeito, serem apresentadas em original através de protocolo na sede
do Municipio, durante o horario de expediente, que ocorre na parte da manha das
8h30min as 11h30min e na parte da tarde das 13h30min as 16h30min.

9.2 O prazo para interposicéo de recursos as decisdes do Grupo de Trabalho
sera de 2 (dois) dias Uteis, a contar da intimag&o da decisédo objeto do recurso.

9.3 Os recursos serao dirigidos ao Grupo de Trabalho e deverdo ser
apresentados em original, dentro do prazo previsto no item 9.2, através de protocolo
na sede do Municipio, durante o horario de expediente, que ocorre na parte da
manha das 8h30min as 11h30min e na parte da tarde das 13h30min as 16h30min.

9.4 Havendo a interposicdo tempestiva de recurso, as demais proponentes
serdo comunicadas para que, querendo, apresentem contrarrazdes, no prazo de 2
(dois) dias uteis e na forma prevista no item 9.3.

9.5 O prazo para apresentacdo das contrarrazdes se inicia depois de
encerrado o prazo para apresentacdo dos recursos.

9.6 Nao serdo aceitos recursos ou contrarrazdes apresentados fora do prazo
ou enviados via fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto no item 9.3.

9.7 Decorrido o prazo para a apresentacdo das razbes e contrarrazdes de
recurso, o Grupo de Trabalho poderd, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, reconsiderar a
sua decisdo. Mantida a decisdo, os autos serdo encaminhados de imediato ao
Prefeito para que, nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes ao recebimento, profira a
decisao final.
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9.8 Os prazos previstos no Item 9.7 poderdo ser prorrogados, a critério da
Administracdo, sempre que for necessario para o adequado julgamento dos
recursos, como, por exemplo, para a realizacdo de diligéncias, devendo a
prorrogacgao ser devidamente justificada.

9.9 No que tange a apresentacdo dos recursos O presente instrumento
observara, subsidiariamente, as regras contidas no art. 109 da Lei Federal n°
8.666/93, no que couber.

9.10 N&o seréo conhecidas as impugnacdes, 0s recursos e as contrarrazdes
apresentadas fora do prazo ou de forma diversa da prevista nos itens 9.1 e 9.3.

9.11 As decisbes do Grupo de Trabalho e do Prefeito, relativas as
impugnacdes, recursos, contrarrazdes e julgamento das Propostas Técnicas serao
publicadas no sitio eletronico do Municipio na internet
(http://www.saosepe.rs.gov.br/) e na imprensa oficial, além de comunicadas de
forma direta as proponentes através do e-mail referido no item 5.6;

9.12 As intimagdes as proponentes serdo realizadas de forma direta através
do e-mail referido no item 5.6;

9.13 O disposto nos itens 9.11 e 9.12 ndo sera obrigatorio se presentes 0s
prepostos das proponentes na sessao publica, oportunidade em que sera realizada
a comunicacao direta aos interessados, devidamente lavrada em ata.

10. DA MASSA ATUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO

10.1 O ANEXO Il deste Edital apresenta o contexto da massa de servidores
do Municipio na data base 09/2021.

10.2 As informacdes do ANEXO Il estdo apresentadas em tabela subdivida
em duas colunas:

10.2.1 A primeira contém a indicacdo de todos os servidores ativos segurados
do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS com valor de remuneragédo de
contribuicdo ao Regime Proéprio de Previdéncia Social — RPPS superior ao teto do
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

10.2.2 A segunda contém a indicacdo de todos os servidores ativos
segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS com valor de
remuneracao de contribuicdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS até
ao teto do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

11. DO GRUPO DE TRABALHO

O processamento e o julgamento das Propostas Técnicas apresentadas pelos
participantes conforme este Edital, e observadas as suas clausulas, sera de
responsabilidade do Grupo de Trabalho criado pela Portaria n® 19.834/2021.

12. PRAZOS ENCONDIQC)ES PARA A ASSINATURA E A VIGENCIA DO
CONVENIO DE ADESAO

12.1 Esgotados todos os prazos recursais, a Administracdo, em até 2 (dois)
dias, convocara a entidade vencedora para assinar o Convénio de Adesao, sob pena
de decair do direito a celebracdo, sem prejuizo da penalidade prevista no item 13.1.

12.2 Se, dentro do prazo, o convocado ndo assinar o Convénio de Adeséo, a
Administracdo convocara 0s participantes remanescentes, na ordem de
classificagdo, para a assinatura do instrumento, em igual prazo e nas mesmas
condicbes da Proposta Técnica pelo primeiro classificado, ou, entdo, revogara o
Processo de Selecéo.
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12.3 O prazo de que trata o item 12.1 podera ser prorrogado uma vez, a
critério da Administracdo, pelo mesmo periodo, desde que de forma motivada e
durante seu transcurso.

12.4 O prazo de vigéncia do Convénio de Adesao sera indeterminado.

13. DAS SANCOES

13.1 Sera aplicada multa de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais) no caso de a
entidade vencedora deste Processo Seletivo, apés devidamente convocada e no
prazo previsto no item 12.1, injustificadamente, deixar de assinar o Convénio de
Adesao.

13.2 Sera aplicada adverténcia, multa ou efetivada a denuncia do Convénio
de Adesdo na hipotese de descumprimento, pela entidade, das seguintes
obrigacdes:

13.2.1 Deixar de aceitar a inscricdo de servidores e/ou dependentes elegiveis
ao plano de beneficios previdenciarios complementares;

13.2.2 Deixar de disponibilizar, para cada participante, o respectivo certificado
de inscricdo no plano de beneficios previdenciarios complementares ou documento
correspondente;

13.2.3 Deixar a entidade de manter escrituracdo propria dos recursos
destinados ao plano de beneficios previdenciarios complementares e de os
identificar separadamente, conforme a legislagéo aplicavel,

13.2.4 Deixar de disponibilizar demonstrativos periddicos relativos ao
desempenho do plano de beneficios previdenciarios complementares,
especialmente os que digam com os investimentos dos recursos administrados e
com 0s demonstrativos contabeis respectivos;

13.2.5 Deixar de observar clausulas de confidencialidade;

13.2.6 Deixar de aplicar os recursos garantidores das reservas técnicas do
plano de beneficios previdenciarios complementares de acordo com a politica de
investimentos e com a legislagdo em vigor;

13.2.7 Deixar de cumprir com quaisquer outras obrigacdes assumidas.

13.3 Ser& aplica adverténcia na hipétese dos itens 13.2.1, 13.2.2, 13.2.3,
13.2.4e 13.2.7.

13.4 Sera plicada multa de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais) na hipétese
dos itens 13.2.5 e 13.2.6, bem como na reiteracdo das falhas que ja tenham sido
objeto de adverténcia;

13.5 A denuincia do Convénio de Adesao ocorrera quando houver a aplicacao
da mais de 2 (duas) multas pela mesma hipétese.

13.6 Para a aplicacdo das sanc¢fes de que trata este item e seus subitens, a
entidade serd previamente notificada no e-mail referido no item 5.6 para que,
guerendo, apresente defesa no prazo de 5 (cinco) dias Uuteis, findo o qual o
Municipio decidira.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1 A participacéo da entidade implica na aceitagéo integral e irretratavel dos
termos e condicdes deste Edital, ndo sendo admitidas alegacbes de seu
desconhecimento.

14.2 Qualquer modificacado no Edital exige divulgacdo pela mesma forma que
se deu o texto original, reabrindo-se o0 prazo inicialmente estabelecido, exceto
guando, inquestionavelmente, a alteracdo néo afetar a apresentacéo das Propostas
Técnicas.

14.3 As proponentes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informacgdes e dos documentos apresentados.
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14.4 As informacdes e esclarecimentos complementares necessarios ao
perfeito conhecimento do objeto deste Edital serdo prestadas pelo Grupo de
Trabalho, de forma presencial, na sede administrativa do Municipio, localizada na
Rua Placido Chiquiti n°® 900, Centro, ou pelo telefone 55 3233-8135, durante o
horério de expediente, que ocorre na parte da manha das 8h30min as 11h30min. E
na parte datarde das 13h30min as 16h30min.

14.5 Fica designado o foro da cidade de S&o Sepé para julgamento de
eventuais questionamentos resultantes deste Edital, renunciando as partes a
qualquer outro por mais privilegiado que seja.

14.6 As eventuais omissOes deste Edital serdo decididas pelo Grupo de
Trabalho, que podera se utilizar, de forma subsidiaria, para a tomada de decisdes,
as normas previstas na Lei Federal n® 8.666/1993, desde que n&o contrastem com
as regras determinadas no presente instrumento.

Gabinete do Prefeito de Sdo Sepé, RS, em 8 de outubro de 2021.
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EDITAL DE SELECAO N° 01/2021
ANEXO |
PROPOSTA TECNICA

1. A Proposta Técnica a ser dirigida ao Grupo de Trabalho de que trata o item
11 e apresentada conforme os itens 4 e 6 do Edital de Processo Seletivo n® 01/2021,
do qual faz parte integrante este ANEXO I, devidamente datada e assinada pelo
representante legal da proponente, com identificacdo de seu nome e cargo, devera
conter os seguintes elementos e informacdes:

1.1 DADOS DA PROPONENTE

1.1.1 Deverao ser informados, ho minimo, os seguintes dados:

Nome: [dado a ser informado pela proponente]

Razao social: [dado a ser informado pela proponente]
CNPJ: [dado a ser informado pela proponente]
Endereco completo: [dado a ser informado pela proponente]
Telefones: [dado a ser informado pela proponente]
E-mail: [dado a ser informado pela proponente]

1.2 OBJETIVO DA PROPOSTA TECNICA

1.2.1 Devera ser informado o objetivo da Proposta Técnica, nos seguintes
termos:

Objetivo da Proposta | Administrar plano de beneficios previdenciarios complementares
Técnica: em favor dos servidores publicos do Municipio de Sdo Sepé.

1.3 DECLARACAO DE CIENCIA QUANTO AOS TERMOS DO EDITAL E DA
LEI MUNICIPAL N° 4.016/2021:

1.3.1 Devera haver declaracdo da proponente nos seguintes termos:

Informamos que examinamos atentamente o Edital de Sele¢do n°
Declaragéao de 01/2021 e seus Anexos, bem como a Lei Municipal n°® 4.016/2021,

ciéncia: inteirando-nos de todas as condicdes para a elaboragéo da presente
Proposta Técnica.

1.4 INFORMACOES RELATIVAS AOS CRITERIOS TECNICOS E
ECONOMICOS

1.4.1 Devera ser informada a rentabilidade da proponente acumulada nos
altimos 5 (cinco) anos, utilizando-se a tabela a seguir:

Ano Rentabilidade percentual ao ano (média de todos os planos)
2020 [dado a ser informado pela proponente]
2019 [dado a ser informado pela proponente]
2018 [dado a ser informado pela proponente]
2017 [dado a ser informado pela proponente]
2016 [dado a ser informado pela proponente]
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Percentual
acumulado
nos ultimos 5
(cinco anos)

[dado a ser informado pela proponente]

1.4.2 Devera ser informado o valor total de ativos sob gestdo da proponente
nos ultimos 5 (cinco) anos, utilizando-se a tabela a seguir:

Ano Ativos sob gestdo em milhfes de Reais
2020 [dado a ser informado pela proponente]
2019 [dado a ser informado pela proponente]
2018 [dado a ser informado pela proponente]
2017 [dado a ser informado pela proponente]
2016 [dado a ser informado pela proponente]
Valor

acumulado

nos ultimos [dado a ser informado pela proponente]

5 (cinco

anos)

1.4.3 Deverd ser informada a quantidade total de participantes ativos dos
planos de beneficios da proponente nos ultimos 5 (cinco) anos, utilizando-se a

tabela a seqguir:

Ano Quantidade de participantes ativos
2020 [dado a ser informado pela proponente]
2019 [dado a ser informado pela proponente]
2018 [dado a ser informado pela proponente]
2017 [dado a ser informado pela proponente]
2016 [dado a ser informado pela proponente]
Total
acumulado
de
participante [dado a ser informado pela proponente]
S
nos ultimos
5 (cinco
anos)

1.4.4 Devera ser informado, a partir de exemplo hipotético, o custo em
percentual (efetivo), em um ano, para a cobertura das despesas administrativas da
proponente (administracdo do plano de beneficios previdenciarios complementares),
considerando as taxas incidentes (de administracdo e/ou de carregamento),
utilizando-se a tabela a seguir:

Valor hipotético de
contribuicdo acumulada
em um ano (somadas a

do participante e ado
patrocinador)

Custo em percentual (efetivo), em um ano, para a cobertura
das despesas administrativas da proponente, considerado
o valor hipotético de R$ 1.200,00 (mil e duzentos Reais),
correspondente a contribuicdo acumulada em um ano
(somadas a do participante e a do patrocinador)

R$ 1.200,00 (mil e
duzentos reais)

[dado a ser informado pela proponente]
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1.4.5 Devera ser informado o valor do aporte inicial a ser exigido do
Patrocinador pela proponente, utilizando-se a tabela a seguir:

Valor do aporte inicial exigido do Patrocinador

Nenhum

Até R$ [dado a ser informado pela proponente]

De R$ e um centavo [dado ser informado pela proponente] até R$ [dado a ser informado
pela proponente]

Acima de R$ e um centavo [dado a ser informado pela proponente]

2. Para o julgamento da Proposta Técnica vencedora, na forma do item 7 do
Edital de Processo Seletivo n® 01/2021, sera atribuida pontuacdo as informacodes
relativas aos critérios técnicos e econdmicos exigidas no item 1.4 e seus subitens
deste ANEXO I.

2.1 A média da rentabilidade da proponente, apurada nos Gltimos cinco anos
e informada em atendimento ao subitem 1.4.1 do item 1.4 deste ANEXO I, a
gradacédo da pontuacédo sera a seguinte:

Até 10%: 5 pontos.

De 10,01% até 15%: 10 pontos.

De 15,01% até 20%: 15 pontos.

Acima de 20,01%: 20 pontos.

2.2 Ao valor total de ativos sob gestdo da proponente, nos ultimos 5 (cinco)
anos, informado em atendimento ao subitem 1.4.2 do item 1.4 deste ANEXO I, a
gradacdo da pontuacdo sera a seguinte:

Até R$ 100 milhdes: 6 pontos.

De R$ 100 milhdes e um centavo até R$ 500 milhdes: 8 pontos.

De R$ 500 milhdes e um centavo até R$ 2 bhilhdes: 10 pontos.

Acima de R$ 2 bilhées e um centavo: 12 pontos.

2.3 A quantidade total de participantes ativos dos planos de beneficios da
proponente nos ultimos 5 (cinco) anos, informada em atendimento ao subitem 1.4.3
do item 1.4 deste ANEXO I, a gradacao da pontuacao sera a seguinte:

Até 1.000 participantes ativos: 6 pontos.

De 1.001 participantes ativos até 2.500 participantes ativos: 8 pontos.

De 2.501 participantes ativos até 5.000 participantes ativos: 10 pontos.

Acima de 5.001 participantes ativos: 12 pontos.

2.4 Ao percentual correspondente o custo (efetivo), em um ano, para a
cobertura das despesas administrativas da proponente (administragcdo do plano de
beneficios previdenciarios complementares), considerando as taxas incidentes (de
administracdo e/ou de carregamento), informada em atendimento ao subitem 1.4.4
do item 1.4 deste ANEXO I, a gradacdo da pontuacdo sera a seguinte:

De 0,81% até 1%: 0 pontos.

De 0,61% até 0,80%: 5 pontos.

De 0,41 até 0,60%: 10 pontos.

De 0,21% até 0,40%: 15 pontos.

De 0,01% até 0,20%: 20 pontos.
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Igual a 0%: 25 pontos.

2.5 Ao valor do aporte inicial a ser exigido do Patrocinador pela proponente,
informada em atendimento ao subitem 1.4.5 do item 1.4 deste ANEXO I, a gradacéo
da pontuacao sera a seguinte:

Nenhum aporte: 15 pontos.

Até R$ 5.000,00: 10 pontos.

De R$ 5.000,00 e um centavo até R$ 10.000,00: 5 pontos.

Acima de R$ 10.000,00 e um centavo: 0 pontos
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EDITAL DE SELECAO N° 01/2021
ANEXO Il ,
MASSA ATUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO

1. A massa de servidores do Municipio, na data base 09/2021, é a que consta
da tabela a seguir:

Servidores ativos segurados do Regime
Préprio de Previdéncia Social — RPPS
com valor de remuneracao de
contribuicdo superior ao teto do Regime
Geral de Previdéncia Social —= RGPS

Servidores ativos segurados do Regime
Préprio de Previdéncia Social — RPPS
com valor de remuneracao de
contribuicdo até o teto do Regime Geral
de Previdéncia Social —= RGPS

Identificacdo

Remuneracéo de
contribuicdo ao
RPPS

Identificacdo

Remuneracéo de
contribuicdo ao
RPPS

Matricula n°® 18

R$ 160.315,66

Matricula n°® 755

R$ 1.738.341,59
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EDITAL DE SELECAO N° 01/2021
) ANEXO Il
MODELO - CONVENIO DE ADESAO PARA ENTES FEDERADOS

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

MODELO DE CONVENIO DE ADESAO PARA ENTES FEDERADOS
Versdo 2.0 — Setembro/2021

Observagdes relativas a utilizagdo do modelo padrdo:

O documento tem varios dispositivos varidveis e redagOes alternativas, destacadas em
vermelho?!, que podem ser adaptados a situacdo especifica da Entidade, sem descaracterizar
o modelo padrdo e a possibilidade de Licenciamento Automatico na forma prevista nas
instrugdes.

CONVENIO DE ADESAO

CONVENIO DE ADESAO QUE CELEBRAM, DE UM LADO, O <NOME DO
MUNICIPIO/ESTADO>, E, DE OUTRO LADO, A <ENTIDADE>, NA FORMA
ABAIXO:

Das PARTES:

De um lado,

0 <NOME DO MUNICIPIO/ESTADO >, CNPJ/MF sob 0 nO<XXX.XXX. XXX/XXXX-X>,
inscricdo estadual isenta, pessoa juridica de direito publico, neste ato representado
pelo <CHEFE DO PODER>, Sr. (a) <XXxXxxxxx>, <nacionalidade>, <estado civil>,
<profissdo>, portador da Cédula de Identidade RG n° <xxxx> e CPF Nn° <XXX.XXX.XXX-
xx>, com domicilio <endere¢o>,<cidade>—<UF>,CEP <xX.XXX-XXX>, n0 uso de suas
competéncias, doravante denominado PATROCINADOR,

e, de outro lado,

a <ENTIDADE>, entidade fechada de previdéncia complementar, com sede
na <endereco>,<cidade>—<UF>,CEP <XX.XXX-XXX>, CNPJ/MF sob 0
NO<XXX.XXX.XXX/XXXX-X>, neste ato representada na forma de seu Estatuto Social pelo
Sr.(a) <Xxxxxxxxx>, <nacionalidade>, <estado civil>, <profissdo>, portador da
Cédula de Identidade RG n°<xxxx>e CPF n°®<xxx.XxXX.Xxx-xx>, doravante
denominada <sigla da ENTIDADE>, ou simplesmente ENTIDADE,

Celebram o presente Convénio de Adesdo ou simplesmente Convénio com
respaldo no art. 13 da Lei Complementar Federal n° 109, de 29 de maio de 2001 que
se regera pelas seguintes clausulas e condic¢oes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1 Para enquadramento em licenciamento automatico, a ENTIDADE deve utilizar o presente modelo
com alteracdes exclusivamente nos campos destacados.
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11. 0 objeto do presente Convénio de Adeséo € a formalizacdo da adesao do
PATROCINADOR ao PLANO, sob a administracdo da ENTIDADE, na forma aqui
ajustada.

1.2. O PLANO, que assegura beneficios previdenciarios complementares, destina-
se aos servidores publicos abrangidos pelo regime de previdéncia complementar na
forma do regulamento préprio.

1.2.1. As partes declaram conhecer e se comprometem a respeitar todos os termos
e condi¢cdes constantes do estatuto da entidade e no regulamento do PLANO e
demais documentos a este vinculados.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO PATROCINADOR
2.1. Sao obrigacdes do PATROCINADOR:

a) cumprir e fazer cumprir, fielmente, as disposicfes legais, estatutarias da
ENTIDADE, do regulamento do PLANO, e demais documentos a este vinculados;

b) divulgar e oferecer a inscricdo no PLANO aos servidores elegiveis, nos termos do
regulamento do PLANO, disponibilizando o acesso a cépia do regulamento do
PLANO e material que descreva, em linguagem simples e precisa, as suas
caracteristicas;

c) recepcionar e encaminhar a ENTIDADE as propostas de inscricdo dos
interessados em participar do PLANO, bem como os termos de requerimentos e de
opcOes previstos no regulamento, na forma convencionada entre as partes;

d) fornecer a ENTIDADE, sempre que necessario, os dados cadastrais de seus
servidores referidos no item 1.2 deste Convénio e respectivos dependentes, assim
como, de imediato, as alteracfes funcionais e de remuneragcado que ocorrerem;

e) comunicar a ENTIDADE a perda da condicdo de servidor, se participante do
PLANO;

f) colaborar, quando requerido pela ENTIDADE, com o recadastramento de
participante e de beneficiarios do PLANO;

g) descontar da remuneracdo de seus servidores referidos no item 1.2 deste
Convénio as contribuicbes por eles devidas ao PLANO, bem como,
tempestivamente, nos termos regulamentares, recolher essas contribuicbes e
demais encargos juntamente com as de sua propria responsabilidade nos termos do
regulamento do PLANO e do respectivo Plano de Custeio;

h) fornecer & ENTIDADE, em tempo habil, todas as informacdes e dados
necessarios, que Ihe forem requeridos, bem como toda a documentagéo legalmente
exigida, dentro das especificagbes que entre si venham a ajustar ou da forma
exigida pelas autoridades competentes, responsabilizando-se pelos encargos,
inclusive pelo pagamento de multas, que sejam imputadas pela ENTIDADE em
decorréncia de ndo observancia das obrigacbes oriundas da legislacdo, deste
Convénio, do estatuto da ENTIDADE, do regulamento do PLANO, e do Plano de
Custeio;
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i) enviar a ENTIDADE arquivos mensais com as informacdes sobre os descontos
efetuados, identificando o participante e as incidéncias da base de célculo das
contribuicbes, por rubrica, aliquota aplicada e o valor final descontado dos
vencimentos ou subsidios, bem como a contrapartida patronal respectiva;

j) indicar os Orgdos responsaveis pelo envio das informacdes cadastrais e
financeiras dos servidores que se vincularem ao PLANO;

k) comunicar imediatamente quaisquer alteracdes nos dados acima indicados, de
modo a garantir o permanente fluxo de comunicagéo entre as PARTES.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAQ@ES DA ENTIDADE
3.1. S&o obrigacbes da ENTIDADE:

a) atuar como administradora do PLANO no cumprimento de seus deveres,
obrigacbes e responsabilidades e no exercicio de seus poderes, direitos e
faculdades;

b) aceitar, nos termos do item 1.2 deste Convénio, a inscricdo dos servidores
elegiveis ao PLANO, bem como a indicacdo dos respectivos dependentes, assim
reconhecidos no regulamento do referido PLANO,;

c) receber, do PATROCINADOR, as contribuicées e demais prestacdes que forem
devidas; assim como as contribuicbes de seus servidores vertidas ao PLANO,
conforme a legislagdo aplicavel, o estatuto da ENTIDADE, o regulamento do
PLANO, e o Plano de Custeio;

d) disponibilizar, para cada participante Certificado de Inscricdo, coOpia do
regulamento atualizado e de material explicativo que descreva, em linguagem
simples e precisa, as caracteristicas do PLANO, preferencialmente por meio
eletronico;

e) estabelecer, juntamente com o PATROCINADOR, um calendario para a
transmissao de informacgdes entre as PARTES, por meio eletrénico, a ser observado
para registro de alteracdes cadastrais e financeiras de participantes;

f) enviar arquivo mensal para o PATROCINADOR no formato acordado entre as
PARTES, com as informacfes que, eventualmente, sejam alteradas pelo servidor
diretamente junto a ENTIDADE, especialmente solicitagbes de cancelamento e
alteracao de aliquota de contribuicao;

g) remeter demonstrativos gerenciais periédicos ao PATROCINADOR, relativos ao
desempenho do PLANO, especialmente relatérios mensais de investimentos e 0s
balancetes, bem como as informacdes por este solicitadas;

h) dar ciéncia, ao PATROCINADOR, dos demais atos que se relacionem com sua
condicao de patrocinador do PLANO;

i) denunciar o presente Convénio em caso de inadimplemento contratual;
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j) manter a independéncia patrimonial do PLANO em relacdo aos demais planos sob
a administracdo da ENTIDADE, bem como em face de seu patriménio nao vinculado
e do patriménio do PATROCINADOR;

k) aplicar os recursos garantidores das reservas técnicas do PLANO nos ativos
financeiros que estejam em acordo com a legislagdo em vigor e com a Politica de
Investimentos do PLANO; e

I) autorizar, a qualquer momento, a realizacdo de auditorias diretas ou por empresa
especializada e credenciada pelo PATROCINADOR, com pelo menos 60 (sessenta)
dias de antecedéncia.

CLAUSULA QUARTA - DA CONFIDENCIALIDADE

4.1. As PARTES convenentes se comprometem a garantir o tratamento confidencial
das informacgdes levantadas ou fornecidas pelas mesmas, assumindo as seguintes
obrigacdes:

a) ndo divulgar quaisquer informacgdes relativas aos respectivos bancos de dados e
relatorios de cruzamento de informacdes; e

b) néo utilizar as informacfes constantes nos relatérios gerados para fins nao
aprovados e acordados entre as PARTES.

4.2. O dever de confidencialidade nédo € oponivel a ordem judicial ou determinacdo
de autoridade publica competente para o acesso as informacdes.

4.3. O dever de confidencialidade ndo se sobrepfe as informacdes que devem ser
oferecidas pela ENTIDADE em razéo do disposto na Lei Federal n® 9.613, de 03 de
marco de 1998, no Decreto Federal n° 5.640, de 26 de dezembro de 2005 e no
Decreto Federal n® 5.687, de 31 de janeiro de 2006, nos estritos limites ali definidos,
na prevencao dos crimes de “lavagem” ou ocultacdo de bens, direitos e valores e
acompanhamento de operacdes com pessoas politicamente expostas.

CLAUSULA QUINTA - DO CUSTEIO DO PLANO E DA SOLIDARIEDADE

5.1. A responsabilidade do PATROCINADOR no custeio do PLANO, dar-se-a
conforme estabelecido no regulamento do PLANO e no seu Plano de Custeio,
inclusive a responsabilidade pelo custeio administrativo, observados os limites legais
e regulatérios aplicaveis.

5.2. Nao havera solidariedade obrigacional entre o PATROCINADOR e quaisquer
outros patrocinadores do PLANO; e, de igual modo, com a entidade, enquanto
administradora do PLANO.

5.3. O PATROCINADOR do PLANO néo responde pelas obriga¢des assumidas pela
ENTIDADE em relacdo a qualquer outro plano de beneficio sob a sua administracao.

5.3.1. A ENTIDADE mantera escrituracdo propria dos recursos destinados ao
PLANO, identificando-os separadamente como lhe determina as regras legais
aplicaveis.
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CLAUSULA SEXTA - DA RETIRADA DE PATROCINIO

6.1. O PATROCINADOR poderad, a qualguer momento e, justificadamente,
denunciar, por escrito, o presente Convénio, observadas as disposi¢coes
estatutarias, as regras legais aplicaveis e normas do regulamento, atendendo ainda
ao disposto nos itens 6.2 e 6.3 desta Clausula.

6.2. A manifestagdo do PATROCINADOR, no caso de requerimento de sua retirada
do PLANO, sera encaminhada, nos termos estatutarios, ao Conselho Deliberativo da
ENTIDADE, assim como ao 6rgao fiscalizador das entidades de previdéncia
complementar, para a sua prévia aprovacao.

6.3. O PATROCINADOR retirante observara o cumprimento da totalidade de seus
compromissos legais, regulatorios, estatutarios e regulamentares, com o PLANO, no
tocante aos direitos da ENTIDADE e dos participantes e assistidos.

6.4 A retirada do PATROCINADOR ndo poderd acarretar quaisquer obrigacfes
financeiras para a ENTIDADE.

CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES

7.1 O PATROCINADOR fica sujeito as sancdes civeis e administrativas cominadas
pela legislacdo aplicavel, pelo estatuto da ENTIDADE e pelo regulamento do
PLANO no caso de descumprimento das obrigacdes contraidas.

CLAUSULA OITAVA - DO EXERCICIO DOS DIREITOS

8.1 A abstencédo, por parte da ENTIDADE, do exercicio de quaisquer direitos ou
faculdades que lhe assistam, em virtude de lei, ato regulatorio, contrato, regulamento
ou deste Convénio, ndo implicard& em novacgdo, nem impedird a ENTIDADE de
exercer, a qualgquer momento, esses direitos e faculdades.

CLAUSULA NONA - DA DURACAO DO CONVENIO

9.1 O presente instrumento vigera por prazo indeterminado e teve a sua expressa
autorizacdo a partir da emissdo do protocolo de sistema informatizado, com
aplicacdo imediata, podendo ser revisto a qualquer tempo por acordo entre as
partes, desde que obedecidas as disposi¢cbes do estatuto e do regulamento, nos
termos da legislacdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA - DA SOLUCAO DE QUESTOES

10.1. As questdes referentes ao presente Convénio serdo resolvidas com base nas
disposicbes legais, regulatérias e regulamentares aplicaveis e submetidas, se
necessario, aos 6rgaos competentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO
11.1. Fica eleito o Foro da cidade de <cidade/UF>, para qualquer litigio oriundo do

presente Convénio, renunciando, as PARTES, a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.
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JE, por estarem assim justas e acordadas as PARTES, seus representantes firmam o
presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor, forma e eficacia, na presenca
das testemunhas abaixo assinadas.

(nome da cidade)/(UF), (dd) de (mm) de (aaaa).

Razao social do PATROCINADOR

Nome: Nome:

Cargo: Cargo:
Nacionalidade: Nacionalidade:
Estado Civil: Estado Civil:
Profissao: Profissao:
Identidade n° Identidade n°
CPFn° CPF n°

Razao social da ENTIDADE

Nome: Nome:

Cargo: Cargo:
Nacionalidade: Nacionalidade:
Estado Civil: Estado Civil:
Profissao: Profissao:
Identidade n° Identidade n°
CPF n° CPF n°
TESTEMUNHAS

Nacionalidade: Nacionalidade:
Estado Civil: Estado Civil:
Profissao: Profissao:
Identidade n° Identidade n°
CPF n° CPF n°
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