PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEPE
RIO GRANDE DO SUL

www.saosepe.rs.gov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2021
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 14 DE JUNHO DE 2021.

O Municipio de S3o Sepé, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuicées legais e, considerando a necessidade de assegurar a continuidade do
servigo publico, faz saber que fara realizar Processo Seletivo Simplificado — PSS
de contratacéo de pessoal por tempo determinado, para atender as necessidades
de excepcional interesse publico na execugdo dos servigos de Salde, ante as
demandas decorrentes da pandemia, sendo o certame regido pelas normas
estabelecidas neste Edital e pelo disposto nos termos do inciso IX, do art. 37 da
Constituicio da Republica Federativa do Brasil, Lei Orgénica do Municipio e Lei
Municipal n° 3.987/2021, de 09 de junho de 2021, conforme informacgdes abaixo:

1. DO OBJETIVO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado, regido por este Edital, tem por finalidade
selecionar profissionais para atuacdo na area da Saude, por meio de Analise
Curricular e de Titulos e Entrevista, para contratacdo temporaria nas vagas
definidas no QUADRO I.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera regulamentado pelo presente Edital e
executado por Comissdo de Coordenagdo do presente Processo Seletivo,
nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal por meio da Portaria n® 19.640
de 14 de junho de 2021.

2. DA INSCRICAO

2.1. Antes de efetuar a inscrigéo, o/a candidato/a devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e certificar-se de que preenche os requisitos exigidos para o
cargo pleiteado.

2.2. A inscricigo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, no
conhecimento e na aceitacdo, pelo candidato/a, das regras e condigcdes
estabelecidas neste Edital, das quais ndao podera alegar desconhecimento.
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2.3. A inscrigdo ocorrera no periodo de 15 de junho a 17 de junho de 2021, das
08h30min as 11h30 min e das 13h30min as 16h30min na sede da Administragao
Municipal, situada na Rua Placido Chiquiti, n® 900, Centro, Sdo Sepé — RS,
mediante a entrega da Ficha de Inscrigdo (ANEXO ), devidamente preenchida.

24. A Ficha de Inscricdo ficara disponivel no enderego eletrénico
http://www.saosepe.rs.gov.br, bem como anexa a este edital, para que o candidato
faca seu preenchimento prévio, devendo entrega-la junto com a documentacéo
exigida.

2.5. O ato da inscrigao podera ser feito pelo candidato/a ou por procuracgéo publica
ou particular com firma reconhecida e poderes especificos para o ato. O procurador
devera apresentar sua carteira de identidade e entregar copia da mesma
juntamente com a procuracéo.

2.6. No ato da inscrigdo, o/a candidato/a devera informar e entregar,
obrigatoriamente, conforme previsto neste Edital, coépias dos documentos
comprobatérios de Titulos (ANEXO 1), e dos documentos relacionados a seguir,
sob pena de, na auséncia de qualquer um dos documentos exigidos, ndo sera
efetivada a sua inscricdo:

a) Cépia de Documento de Identidade Oficial com foto;
b) Cépia do CPF ou do n° em outro Documento Oficial;

c) Cépia do Titulo de Eleitor, com comprovante da Gltima votacéo ou certidao de
quitagao eleitoral;

d) Cépia do Certificado de Reservista (se do sexo masculino);
e) Comprovante de residéncia atualizado;

f) Cépia do Comprovante de Escolaridade (Diploma ou Declaragao valida de
Conclusdo de Curso com Historico Escolar);

g) Comprovagdo de experiéncia profissional ou declaracéo de tempo de servico,
devidamente timbrado, datado e assinado pelo 6rgdo ou empresa responsavel;

h) Cépia do Registro no Conselho Regional da Area;
i) Copia dos Certificados dos Titulos profissionais no cargo pleiteado;

j) Curriculo atualizado;

2.7. As informacbes prestadas na Ficha de Inscricato sdo de inteira
responsabilidade do/a candidato/a, dispondo a Comissdo de Coordenacao do
Processo Seletivo o direito de exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado, se o
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preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constatado serem
inveridicas as referidas informagdes;

2.8. Nao sera permitida a realizagdo de inscrigdo condicional ou extemporanea,
nem via postal ou correio eletrénico;

2.9. Sera indeferida a inscricdo que estiver em desacordo com as disposicdes
deste Edital;

2.10. Os Envelopes deverao ser lacrados e deverdo permanecer no Escritério de
Governo apos o fechamento das inscrigdes, até a data de conferéncia podendo ser
abertos somente na presenga dos membros da comiss&o para anélise;

2.11. E de inteira responsabilidade do/a candidato/a, acompanhar as publicacdes
dos atos relativos ao Processo Seletivo Simplificado no Site Oficial do Municipio no

endere(jo eletrénico http://www.saosepe.rs.gov.br.
3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
3.1. O Processo seletivo Simplificado sera realizado em duas fases:

3.1.1. 12 FASE — Analise Curricular e de Titulos:

3.1.1.1. Analise Curricular: conforme comprovagdao do curriculo e documentos
obrigatérios, cuja avaliagdo determinara a aptiddo ou ndo do/a candidato/a para a
22 fase.

3.1.1.2. Titulos: a avaliagdo dos titulos terda como base a verificagdo dos
comprovantes de capacitagdo, cursos, eventos e de experiéncia profissional
apresentados pelo candidato, considerando a pontuag&o constante do Quadro Il.

3.1.1.3. No dia 21 de junho de 2021, sera efetuada a publicagao no Site Oficial do
Municipio no enderego eletrénico http://www.saosepe.rs.gov.br, a relagdo de
candidatos classificados para a 22 fase.

3.1.1.4. Na publicagio do resultado da 12 fase serdo designados data, hora e local
para a realizacdo da 22 fase.

3.1.2. 22 FASE - Entrevista Técnica: tem por finalidade aferir o nivel de aptidao do
candidato para o trabalho, bem como averiguar as habilidades e conhecimentos
necessarios ao exercicio das tarefas inerentes a fungdo que deseja exercer e
avaliar sua postura profissional e o grau de interesse nas atividades dessa area de
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trabalho. Esta etapa é de carater clagsificatério e eliminatério, aplicada somente
para os candidatos considerados aptos na 1° fase.

3.1.2.1. O desempenho do/a candidato/a na entrevista técnica servira para
considera-lo apto ou inapto para prestar os servigos vinculados as atribuicdes da
funcao;

3.1.2.2. Ol/a candidato/a devera se apresentar, para a entrevista, em local, data e
hora que serdo informados por ocasiéo do resultado da 12 fase.

3.1.2.3. A Administragdo Publica reserva o direito de chamar somente o quantitativo
necessario para atender a necessidade existente e estabelecida neste Edital, de
acordo com a sua necessidade.

4. DA CLASSIFICACAO E CONTRATACAO DOS APROVADOS

41. Oslas candidatos/as selecionados/as serdo classificados/as segundo a
pontuagdo obtida nas etapas supracitadas.

4.2. No caso de empate na pontuago tera preferéncia o/a candidato/a que tenha
maior pontuagdo na Entrevista e, persistindo, o/a de maior idade.

4.3. Sao requisitos para a contratacdo do candidato:

a) possuir no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) se candidato do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

e) aptidao fisica e mental para o exercicio da fungdo, mediante apresentagéo de
atestado de saude laboral;

f) ndo ser servidor publico ou possuir vinculo, por contrato temporario na
Administracgo Direta ou Indireta da Uni&o, Estados, Distrito Federal ou Municipios,
bem como ndo ser empregado de suas subsidiarias e controladas, em
conformidade com as excegdes previstas no art. 37, XV, da Constituicdo Federal,

g) Nao ter sofrido, no exercicio de funcéao publica, penalidade incompativel com a
nova investidura;

5. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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5.1. A validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

5.2. A aprovagao no Processo Seletivo ndo gera o direito a contratagdo, mas esta,
se houver, de acordo com a necessidade do Municipio, obedecera a ordem de
classificac&o, durante o prazo de validade, considerada a vaga existente na data do
Edital e se ocorrer vacancia do cargo e as que vierem a ser criadas.

5.3. Em caso de comprovada insuficiéncia de desempenho, o contrato sera
rescindido e admitido o préximo classificado na lista deste Processo Seletivo
Simplificado.

6. DALOTACAO, DOS CARGOS E SEUS QUANTITATIVOS, DA HABILITACAO,
DA REMUNERAGCAO E DA CARGA HORARIA SEMANAL

6.1. O Processo Seletivo Simplificado, regido por este Edital disponibiliza o nimero
de vagas conforme o QUADRO DEMONSTRATIVO |, Cuja opc¢ao o/a candidato/a
deve, obrigatoriamente, indicar no ato da inscricgo. '

RGO  REQI | CARGA | REMUNERACAO |

VAGAS CARGO REQUISITOS
MINIMOS HORARIA
SEMANAL |
03 Assistente Social | Graduacdo em ' 30 R$ 2.672,70 + R$
Assisténcia Social ! 204,83
(insalubridade) |
01| Fammacéutico |Graduagio em Farmdcla| 40 | R$3.563,60 + RS
| 204,83
(insalubridade)
02| Farmacéutico  Graduacdo em Farmdcia 30 R$ 2.672,70 + R$
| | 204,83 ‘
(insalubridade) |
01| Psicsloge | Graduagioem | 20 | R$ 1.781,80 + R$ |
Psicologia 20483
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(msalubndade)
01 P51cologo - Graduagdo em 30 = R$2.672,70 + R$
Psicologia 204,83
(msalubrldade) |
01 Enfermeiro Graduagdo em ; 40 R$ 3.563,50 + RS
Enfermagem ‘ 204,83
I‘ (insalubridade)
03 Enfermeiro | Graduagdo em 30 R$2672,62+R$
Enfermagem ' 204,83
(insalubridade)
02  Meédico Clinico Graduagao em Medlcma 40 | R$2672,70+R$ |
Geral : _ 204,83 .
(insalubridade) + R$
' 12.183,30
(Gratificacdo
. Especial)
02 Nutricionista | Graduagdo em Nutricio 30 R$ 2.672,70 + R$ |
204,83 '
(insalubridade)
06 Tecmco em | Curso Técnico em 30  R$1.82390+ |
Enfermagem Enfermagem ; 204,83
| ' (msalubndade)
02 Flsloterapeuta Curso Superior em 30 | R$2 672,70 +
Fisioterapia 204,83
(insalubridade)

7. DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

7.1. Cargo: ASSISTENTE SOCIAL
7.1.1. Perfil:
a) Idade minima: 18 (dezoito) anos;

b) Curso superior em Assisténcia Social e registro no conselho:

7.1.2. Atribuicées:
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a) Realizar acolhimento e triagem; desenvolver atividades inerentes a sua
formagéo profissional na area social, comunitaria, ocupacional e beneficios
previdenciarios; realizar e/ou orientar estudos e pesquisas na area social; realizar
e/ou orientar estudos sdcio-econdmicos; realizar levantamento de recursos sociais
da comunidade; realizar, quando necessario, visitas domiciliares; elaborar
pareceres técnicos/sociais, visando subsidiar os poderes executivo, legislativo e
judiciario; orientar, supervisionar e participar de selegdo de criancas em creches da
comunidade; planejar e executar campanhas de prevengao integral de satude na
comunidade; dar assisténcia social a pacientes internados no hospital local:
orientar e executar projetos que visem o aumento da renda familiar, através da
qualificacdo da méo-de-obra; fomentar e incentivar a criagdo de grupos de
convivéncia da terceira idade; acompanhar e supervisionar a organizacéo e as
atividades do Conselho Municipal de Saude; promover, durante as campanhas de
vacinagdo, a participagdo total da comunidade; promover a criagdo de grupos de
gestantes de pré-natal; incentivar a criagdo dos grupos de mitua-ajuda, similares a
Alcodlicos Anénimos; proceder abordagem sécio-educativa as pessoas usuarias e
em tratamento para &lcool e outras drogas e seus familiares; promover a
reintegracdo de meninos e meninas de rua; estudar e acompanhar os casos que
necessitarem de cuidados médicos especializados fora do Municipio; incentivar a
organizagéo de associagdes de moradores; fomentar e participar da Comisséo
Municipal de Defesa Civil; dar assessoria e supervisdo a clubes de maes
organizados ou em via de organizagdo; construir intervengées de forma
individualizada e/fou com a equipe interdisciplinar, respeitando a realidade
especifica local e voltada para a incluséo social; capacitar as equipes de atenco
basica, servicos e programas de salde mental local e a nivel regional; realizar
visitas domiciliares como forma de identificar a realidade de cada usuario do
servico; desenvolver a interdisciplinaridade na equipe, como forma de garantir
atengéo integral ao dependente quimico e a seus familiares. Executar outras
tarefas pertinentes a formacao do Assistente Social. .

7.2. Cargo: Farmacéutico

7.2.1. Peffil:

a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Curso Superior em Farmacia e registro no respectivo conselho:

7.2.2. Atribuicdes:
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a) Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar 3 qualidade dos produtos
farmacéuticos.

Descrigéo analitica: Manipular drogas de varias espécies: aviar receitas, de acordo
com as prescricdes médicas; manter registro permanente do estoque de drogas;
fazer requisigdes de medicamentos, drogas e materiais necessérios a farmacia: ter,
custédia, drogas toxicas e narcéticos; realizar inspecbes relacionadas com a
manipulagdo farmacéutica e aviamento de receituario médico; efetuar andlises
clinicas ou outras, dentro de sua competéncia; executar tarefas afins..

7.3. Cargo: PSICOLOGO
7.3.1: Perfil:
a) ldade minima: 18 (dezoito) anos:

b) Curso Superior em Psicologia e registro respectivo no conselho;

7.3.2: Atribuictes:

a) Descrigdo analitica: planejar e executar atividades, utilizando técnicas
psicoldgicas aplicadas ao trabalho e as areas escolares e assistenciais; realizar
psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptacéo e avaliagdo das condicoes
pessoais do servidor; fazer selecdo de criangas, para fins de ingresso em
instituicbes assistenciais; prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus
familiares; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e
sensorial ou portador de desajustes familiares ou escolares, encaminhado-as para
escolas ou classes especiais; confeccionar e selecionar materiais psicopedagégico
necessario ao estudo dos casos; manter atualizado o prontuario de cada caso
estudado; responsabilizar-se por equipes auxiliares, necessarias a execucgdo das
atividades préprias do cargo; promover a reabilitagéo psicossocial dos usuarios dos
Caps-ad; executar atividades relacionadas com o atendimento psicolégico ao
paciente em tratamento de dependéncia quimica, quais sejam: psicoterapia
individual, grupal e familiar, visando a reinsergao social; triar e acolher todo usuario
que buscar o servigo; realizar psicodiagnéstico: psicoeducar quanto a dependéncia
quimica e seus conceitos a usuarios e familiares; capacitar as equipes de atencdo
basica, servigos e programas de saude mental local e a nivel regional; realizar
visitas domiciliares e atividades comunitarias a fim de criar redes de relacdes que
se estendam para além das fronteiras do CAPS atingindo os territorios onde vivem
0s usuarios; trabalhar sobre a logica da desinstitucionalizacdo, visando sempre a
saude dos usuarios, em toda a sua plenitude: desenvolver a interdisciplinariedade
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na equipe, como forma de garantir atengdo integral ao dependente quimico:
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

7.4. Cargo: ENFERMEIRO
7.4.1. Peffil:
a) Idade minima: 18 (dezoito) anos;

b) Curso Superior em Enfermagem, habilitagao legal para o exercicio da profissdo
e registro no respectivo Conselho.

7.4.2. Atribuicées:

a) Prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatorios e seges de
enfermagem; apoiar e supervisionar o trabalho dos ACSs; assistir as pessoas que
necessitem de atencdo de enfermagem:; prestar assisténcia a pacientes
hospitalares; fazer curativos; aplicar vacinas e injecoes; ministrar remédios; auxiliar
os medicos; responder pela observancia das prescricbes médicas relativas a
pacientes; zelar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a
preparacdo e esterilizagdo do material e instrumental nas areas de enfermagem;
prestar socorro de urgéncia; orientar o isolamento de pacientes: supervisionar os
servicos de higienizagdo de pacientes: providenciar o abastecimento de material de
enfermagem e médico; supervisionar a execucdo das tarefas relacionadas com
prescricao alimentar; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados;
participar de programas de educacéo sanitaria; apresentar relatérios referentes as
atividades sob sua supervisdo: responsabiliza-se por equipes auxiliares
necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; auxiliar nas coletas e
transfusdes de sangue, efetivando os devidos registros; auxiliar nas exanguineo-
transfusGes e na colocagdo de talas e aparelhos gessados; auxiliar nos cuidados
‘pbs-mortem”; desenvolver atividades de apoio nas salas de cirurgia, consulta e de
tratamento de pacientes; efetuar a instrumentacdo em intervencdes cirlrgicas;
preparar pacientes para cirurgia; zelar pela conservacdo dos instrumentos
utilizados; supervisionar a coleta de material para exames de laboratério; realizar
consulta de enfermagem; executar no nivel de sua competéncia as acbdes de
assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas areas de atencéo a
crianga, ao adolescente, @ mulher, ao idoso e ao trabalhador: desenvolver acdes de
capacitagéo dos ACS e auxiliares de enfermagem com vistas ao desempenho de
suas fungdes junto ao servico de saude; oportunizar os contatos com individuos
sadios ou doentes, visando promover a salide e abordar os aspectos de educagéao
sanitaria; promover a qualidade de vida e contribuir para o meio ambiente tornar-se
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mais saudavel; discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e
comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de saude; participar
do processo de programacio e planejamento das acdes e da organizacdo das
Unidades de Salude da Familia; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

7.5. Cargo: MEDICO CLINICO GERAL
7.5.1. Perfil:
a) ldade minima: 18 (dezoito) anos:

b) Curso Superior em Medicina, habilitacao legal para exercicio da profissdo e
registro no respectivo conselho;

7.5.2. Atribuigodes:

a) prestar assisténcia médico-cirtrgica e preventiva: diagnosticar e tratar doengas
do corpo humano.

Comprometer-se com a pessoa inserida em seu contexto biopsicossocial,
desenvolvendo agbes enquanto individuos ainda estio saudaveis.

Descrigao Analitica: realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area adstrita;
executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na unidade
e quando necessario a domicilio; realizar atividades clinicas correspondente as
areas prioritarias na intervengéo na atencado basica definidas na NOAS; avaliar a
atuacéo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar criagdo de grupos de
patologias especificas, realizar pronto-atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias, encaminhar aos servicos de maior complexidade do tratamento na
USF, por meio do sistema de referéncia a contrareferéncia realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais, indicadas internagdo hospitalar, solicitar exames, atestar
Obitos; valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia; prestar assisténcia
integral ao individuo sob sua responsabilidade: visar e abordar aspectos
preventivos e de educagéo sanitaria; promover qualidade de vida e contribuir para
que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma permanente junto a
equipe de trabalho e comunidade o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a
saude e as bases legais que legitimam; participar do processo de programacgao e
planejamento das agbes e da organizacédo do processo de trabalho das Unidades
de Saude da Familia.

<
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7.6. Cargo: NUTRICIONISTA
7.6.1. Perfil:
a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos:

b) Curso Superior em Nutricgo e registro no respectivo conselho.

7.6.2. Atribuigées:
a) Planejar e executar servigos ou programas de nutricdo e de alimentagao.

Descrigéo analitica: Planejar servicos ou programas de nutricdo nos campos
hospitalares, de salde publica, educacdo e de outros similares: educacédo e de
outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas: controlar a estocagem,
preparagdo e conservagéo e distribuigdo dos alimentos a fim de contribuir para a
melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;
planejar e ministrar cursos de educacdo alimentar; prestar orientagio dietética,
desenvolver agbes de promogdo e de levantamentos epidemiolégicos;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucgdo das atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao. -

7.7. Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

7.7.1. Perfil:

a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Ensino Médio com curso técnico em enfermagem e registro no COREN.

7.7.2. Atribuigtes:

a) Executar trabalho de técnico em enfermagem nos espacos das unidades de
salde e no domicilio/comunidade; preparar pacientes para consulta, exames e
tratamento, observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua
qualificagdo; fazer curativos de acordo com a orientagdo recebida; preparar
instrumentos para aplicagdo de vacinas e injecées, bem como proceder aplicacao;
atender aos doentes e acidentados de acordo com as recomendacdes e
prescricbes médicas; esterilizar o material e zelar pela conservagdao dos mesmos;
prestar cuidados e conforto aos pacientes e zelar pela sua seguranca, registrar as
ocorréncias relativas a doentes e/ou epidemias; procurar socorros de urgéncia;
remover aparelhos e outros objetos utilizados pelos doentes; pesar e medir
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pacientes; encaminhar ao setor competente as pessoas que necessitem de
assisténcia médica; auxiliar no desenvolvimento dos programas de enfermagem,
relativos a protecéo, recuperagao, reabilitacdo e prevencdo de saltde publica,
efetuar a coleta de material para exames, desenvolver atividades de apoio nas
salas de consulta e tratamento de pacientes: ministrar remédios e cuidados com os
doentes; atender e acompanhar os doentes; auxiliar demais profissionais da saude;
requisitar material de enfermagem; desenvolver com ACS atividades de
identificagdo de familia de risco; contribuir com ACS no que se refere a visitas
domiciliares; acompanhar as consultas de enfermagem de individuos expostos a
situacao de risco; executar segundo sua qualificagéo profissional os procedimentos
de vigilancia sanitaria e epidemiologia nas areas de atengao a saude da crianca,
adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao idoso, bem coo controle da tuberculose e
hanseniase, doengas crénico-degenerativa e infecto-contagioso; participar da
discussdo e organizagdo do processo de trabalho na unidade e comunidade;
executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

7.8. Cargo: FISIOTERAPEUTA

7.8.1. Peffil: #
a) ldade minima: 18 (dezoito) anos

Curso Superior completo em Fisioterapia e registro no respectivo conselho;

7.8.2. Atribuicdes:

a) Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento de
entorses, fraturas em vias de recuperacao, paralisias, perturbacoes circulatorias e
enfermidades nervosas, por meios fisicos, de acordo com as prescrigdes médicas;
planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente, em funcdo de seu
quadro clinico; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia,
orientando-os =na execugio das tarefas para possibilitar a realizac&o de exercicios
fisicos e a manipulagéo de aparelhos simples; fazer avaliagbes fisioterapicas, com
vistas a determinagéo da capacidade funcional; participar das atividades de carater
profissional, educativo, ou recreativo, organizadas sob controle médico que tenham
por objetivo a readaptagéo fisica e mental dos incapacitados; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da

profissao.
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8. DAANALISE CURRICULAR, TITULOS E DA ENTREVISTA.

8.1. Para a analise curricular e de titulos, o/a candidato/a tera, obrigatoriamente,
que apresentar copias dos documentos, informados no ato da inscricdo, sob pena
de eliminagéo do certame.

8.2. A analise do curriculo inclui a confrmagéo das informacdes constantes nos
documentos apresentados pelo/a candidato/a.

8.3. Sera atribuida, em relagdo ao titulo apresentado, a maior pontuagéo que o
documento permitir, ndo se admitindo a computacao cumulativa de pontos por um
mesmo documento ou experiéncia.

8.4. AAnalise Curricular sera realizada de acordo com os critérios do QUADRO II.

8.5. Sera classificado/a para a fase de entrevista, somente o/a candidato/a que
obtiver nota minima de 40% (quarenta por cento) do total da pontuagcdo maxima
possivel para o cargo pretendido (pontuacdo maxima:10,0 (dez) pontos, pontuacéao
minima: 5,0 (cinco) pontos).

8.6. As entrevistas dos candidatos serdo realizadas em data, hora e local a serem
divuigados pela Comissdo do Processo Seletivo, a qual atribuira pontuacéo
variando de 0 (zero) até 10 (dez) pontos.

QUADRO Il - ITENS PARA ANALISE CURRICULAR (TITULOS)

FUNCAO EXPERIENCIA | PONTOS
PROFISSIONAL/TITULOS | Pontuagio Maxima

ASSISTENTE SOCIAL, Tempo  de  experiéncia 4,0 (quatro)

FARMACEUTICO, comprovada na funcdo.

PSICOLOGO, PARA A INICIATIVA

ENFERMEIRO, PRIVADA - cépia da Carteira

MEDICO CLINICO de Trabalho e Previdéncia

GERAL, Social (CTPS), paginas da foto,

N[,JTRICIONISTA’ Verso e as gue comprovem a

TECNICO experiéncia  profissional na

_ENFERMAGEM’ ~ fungdo a qual concorre, efou i
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fornecida  pelo

INICIATIVA
- coOpia da

'declaragdo/certiddo de tempo de|

servigo ou copia do contrato de

trabalho, em papel timbrado da

ou instituicdo

contratante com CNPJ, datados

assinados,

informando o

periodo da contratacdo (com
inicio e fim, se for o caso) e a
funcdo desenvolvida.

0,5 (cinco décimos) para cadal

03 (trés) meses de exercicio.

7 iEspeciéHzagﬁo 1,0 (um) ponto‘
‘por certificado

Participacdo em curso com
duragdo minima de 20h (vinte
horas) de
aperfeicoamento na drea de

atualizacdo e/ou

\atuagdo ou na area em que esta

‘concorrendo
ultimos dois anos, devidamente|
‘comprovada:
décimos) ponto por certificado

apresentado.
_-._.._'r,
P

‘conferéncia,
semindrio,

a vaga, nos
|
0,5 (cinco

5,0 (dois)

2,0 (dois)

4 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEPE

articipagdo em  congresso,

simpésio,

nos ultimos dois .
anos, devidamente comprovada,
por meio de certificado de

participagdo que contenha a
! F a -

carga hordria do respectivo
evento: 0,5 (cinco décimos) de|

Pontuacdao Maxima

por certificado
apresentado.

9.0 DA CONVOCAGCAO E CONTRATACAO

10,0 (dez)

2,&)' (dois)
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9.1. Os candidatos aprovados, conforme Edital do Processo Seletivo Simplificado
n° 001/2021, serdo convocados de acordo com o edital e conforme a necessidade
da Secretaria Municipal de Saude;

9.2. Os documentos serdo conferidos no ato da contratagdo e somente apos a
conferéncia e comprovada a autenticidade dos mesmos, conforme informacoes
prestadas no ato da inscri¢do, o candidato estara apto a iniciar suas atividades;

9.3. O candidato aprovado e convocado apresentara a documentacao no
Departamento Pessoal, sito na Rua Placido Chiquiti, 800, Centro, S&o Sepé/RS;

9.4. O candidato selecionado no processo seletivo sera convocado através de
edital de convocagao, obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de classificagéo.

9.5. Apds a publicagdo o candidato terd& um prazo de 05 (cinco) dias para
providenciar/entregar a documentagdo completa solicitada. Caso n&o respeite o
prazo acima citado, o candidato sera dispensado da vaga escolhida.

9.6. A contratagdo temporaria decorrente deste processo seletivo sera por tempo
determinado e em carater emergencial, por periodo de 06 (seis) meses, prorrogavel
por igual periodo a critério da Administragdo Municipal, podendo ser rescindida a
qualquer momento n&o mais persistindo a necessidade, vedado o desvio de
funcéo.

9.7 Havendo desisténcia do candidato contratado, ou rescisédo contratual, podera a
administracdo contratar com outros candidatos inscritos neste processo seletivo
respeitado a ordem de classificagdo, e desde que, este preencha os requisitos
exigidos neste edital para a contratacao.

10.0. DA PUBLICAGCAO DOS ATOS

10.1. Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagéo das notas, o resultado
preliminar sera publicado no Diario Oficial Municipal e no site de publicacbes

oficiais da Prefeitura Municipal (hitp://www.saosepe.rs.gov.br), abrindo-se o prazo para
os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

11.0. DOS RECURSOS
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11.1. Seréo aceitos recursos por escrito, que deverao ser preenchidos, impressos e
assinados pelo/a préprio/a candidato/a e entregues, em carater improrrogavel, até
0 primeiro dia util seguinte ao da publicacdo dos resultados da 12 22 fases,
conforme a seguir:

a) seja dirigido a Comissao do Processo Seletivo Simplificado;

b) seja entregue no setor de protocolos da Administracdo das 08h30min as
16h30min;

C) os motivos apresentados sejam especificados com clareza e amplamente
fundamentados:

11.2. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nio estiver fundamentado
ou for apresentado fora do prazo estabelecido.

11.3. A Comissdo de Coordenagdo do Processo Seletivo avaliara os recursos
interpostos e fara pelo enderego eletrénico http:/iwww.saosepe.rs.govbr o
pronunciamento sobre os Mesmos, no prazo de 2 (dois) dias apés sua interposicéo.

12.0. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

12.1. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologac&o, no prazo de um dia.

12.2. Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagao geral
dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

13. CONDICOES PARAA CONTRATACAO TEMPORARIA

13.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada
a contratag&do pelo Prefeito, sera convocado, pela ordem, o primeiro colocado, para
comprovar o atendimento das condigées exigidas no Regime Juridico do Emprego
Publico Municipal e na lei especifica que autoriza a contratacdo temporaria e o
atendimento das seguintes condicdes:

- ser brasileiro nato ou naturalizado, residente nesta cidade de Sio Sepé/RS; \{\
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- ter idade minima de 18 anos:

- comprovante de quita¢cao com o servigo militar obrigatério, se for o caso:;
- comprovacao de estar quite com a Justica Eleitoral;

- estar quite com o respectivo Conselho Profissional;

- apresentar atestado médico exarado por Profissional Médico registrado em
conselho, no sentido de gozar de boa satde fisica e mental:

- ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo;
- apresentar declaragao de bens e renda;

- declaragdo que néo pertence ao grupo de risco a COVID — 19.

13.2. E facultado ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Sao Sepé exigir dos candidatos convocados, além da documentagéo prevista,
outros documentos que julgar necessarios.

13.3. A convocacgao do candidato classificado sera regida por Edital de Convocacgao
publicado no site do Municipio http://www.sacsepe.rs.gov.br e Diario Oficial do
Municipio. :

13.4. Nao comparecendo o candidato convocado, ou verificando-se o nao
atendimento das condi¢cdes exigidas para a contratagcdo, serdo convocados o0s
demais classificados, observando-se a ordem cronolégica crescente.

13.5. O contrato de trabalho por tempo determinado sera celebrado entre o
candidato e o Municipio de Sdo Sepé.

14. DA EXTINGAO DO CONTRATO

14.1. Os contratos por prazo determinado extinguir-se-do:
a) pelo termino do prazo contratual;
b) por iniciativa da administracdo publica;

c) por iniciativa do contratado.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS
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15.1. A Comissao de Coordenacdo do Processo Seletivo tera amplos poderes para
orientagao, realizagéo e fiscalizagdo dos atos necessarios a efetivagéo de todo o
certame;

15.2. O/a candidato/a que, comprovadamente, usar de meios fraudulentos para
concorrer ao processo seletivo, atentando contra a disciplina ou desacatando a
quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar ou
fiscalizar o Processo Simplificado, sera automaticamente excluido, sem prejuizo
das demais penalidades legais;

15.3. As informagdes prestadas pelo/a candidato/a, bem como os documentos que
forem apresentados serdo de sua inteira responsabilidade, tendo a Administragao a
prerrogativa de excluir do processo, a qualquer tempo, aquele que participar
usando documentos ou informacdes falsas e/ou outros meios llicitos, devidamente
comprovados;

15.4. Ola candidato/a que omitir ou falsificar alguma informagéo essencial sera
excluido do processo ou terd o seu contrato rescindido, se a apuracao desta
irregularidade ocorrer depois de encerrado o certame;

15.5. A Comissdo de Coordenagdo do Processo Seletivo, por intermédio da
Secretaria Municipal de Saude, podera, se julgar necessario designar equipe de
apoio/trabalho para colaborar na analise de curriculo e titulos, entrevista e pela
classificacdo final dos candidatos, bem como pelo fornecimento de todas as
informacdes referentes ao processo de selegao;

15.6. Nao havera justificativa para o ndo cumprimento pelo/a candidato/a dos
prazos determinados neste edital;

15.7. Serdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a as declaragoes
incompletas, incorretas ou desatualizadas do seu enderego;

15.8. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, as disposicdes e
instrucdes, bem como editais complementares, retificagoes do Edital ou resolugdes
referentes ao processo de selegdo que vierem a ser expedidos;

15.9. Os casos omissos ou que gerem duvidas serdo resolvidos pela Comisséo
designada para coordenar a realizagéo do Processo Seletivo Simplificado;

15.10. A Ficha de Inscri¢do (ANEXO I) e o modelo de Curriculum (ANEXO Il) séo
partes integrantes deste Edital.

1511. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, no 6rgéo de
divulgagao oficial do Municipio.
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Sao Sepé/RS, 14 de junho de 2021.
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ANEXO |
EDITAL N° 003/2021
FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE SAO SEPE - RS

Foto 3X4

NOME DO (A) CANDIDATO
(A):

NOME DA
MAE:

DATA DE NASCIMENTO: / / ESTADO
CIVIL

NATURALIDADE NACIONALIDADE

RG: . ORGAO
EXPEDIDOR CPF:

ENDERECO:

CIDADE: ESTADO: CEP:
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FONE: CELULAR

DEPENDENTES MENORES:
PROFISSAO

INSCRICAO PARAA FUNCAO DE:

) ASSISTENTE SOCIAL

) FARMACEUTICO - 40 HORAS SEMANAIS
) FARMACEUTICO - 30 HORAS SEMANAIS
) PSICOLOGO - 20 HORAS SEMANAIS

) PSICOLOGO - 30 HORAS SEMANAIS

) ENFERMEIRO - 40 HORAS SEMANAIS

) ENFERMEIRO - 30 HORAS SEMANAIS

) MEDICO CLINICO GERAL

) NUTRICIONISTA

( ) TECNICO EM ENFERMAGEM

( ) FISIOTERAPEUTA

e T T N S e T e T e e

DOCUMENTOS ENTREGUES

( ) copia da carteira de identidade

( )copia do CPF

( ) copia de comprovante de endereco

() copia do documento de inscrigdo no 6érgao fiscalizador da profissdo
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( )Curriculum Vitae

Declaro, sob as penas da Lei, serem verdadeiras todas as informagdes por mim
prestadas.

Sao Sepe - RS, , de de

Assinatura do Candidato

Assinatura do Servidor responsavel pela Inscricdo
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ANEXO I
ESTRUTURA DO CURRICULUM VITAE (SUGESTAO)

A comprovacao de experiéncia profissional e de tempo de servico far-se-a
mediante apresentacdo de contrato de trabalho registrado em CTPS ou atos de
nomeacao/exoneracdo junto aos o6rgdos publicos, declaracdo de prestacdo de
servico, devidamente assinado pelo responsavel.

MODELO DE CURRICULUM VITAE

Nome:

Endereco:

Telefone: Celular:

Data de Nascimento: E-mail:

Estado Civil: Sexo: ( )Masc. ( ) Fem.
Naturalidade: UF:

Profissdo:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

CPF n. RG: Orgio Expedidor:
NiVEL DE ESCOLARIDADE

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (As trés ultimas institui¢des que trabalhou e/ou
trabalha com o cargo ocupado e o tempo de servigo, devidamente comprovados)

ATIVIDADES EXTRACURRICULARES
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PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS,
JORNADAS, PALESTRAS, ENCONTROS, SIMPOSIOS E AFINS (Indicar o curso e
instituigdo):

Obs. ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS 0S8
ELEMENTOS DECLARADOS.

Sdo Sepé — RS, de de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO

PLACIDO CHIQUITI, N° 900 - CX. POSTAL: 158 - CEP: 97340-000
FONES: (55) 3233-1088. 3233-1535. 3232-1600 o 2233-29981
TELEFAX: (55) 3233-1919



