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LEI COMPLEMENTAR N° 10, DE 12 DE ABRIL DE 2021.

Dispde sobre o Quadro de Cargos em
Comissdo e Fungdes Gratificadas da Fundagdo
Cultural Afif Jorge Simdes Filho, altera o art.
2° e o art. 3° da Lei n° 3.017, de 03 de
dezembro de 2009, que trata sobre a cria¢do de
quadro de cargos em comissdo e fungdes
gratificadas da Fundagdo Cultural Afif Jorge
Simdes Filho e d4 outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sdo Sepé, Estado do Rio Grande do Sul.
Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Os arts. 2° ¢ 3° da Lei n° 3.017, de 03 de dezembro de 2009
passam a vigorar com a seguinte redag@o:

“Art. 2° O Quadro de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas sera
organizado da seguinte forma:

Nome do Cargo Tipode | Carga Hordria | g FG/RS
Provimento Minima

Presidente CC/FG O 30 hs/semanais - -
Diretor Administrativo e de
Eventos CC/FG2 30 hslSerianais R$ 4.433,38 )
Diretor de Cultura CC/FG2 | 30 hs/semanais | R® 4.433,38 -
Coordenador Financeiro FG4 30 hs/semanais - R$ 665,01
Coordenador da Casa da FG4 30 hs/semanais ) R$ 665,01
Cultura
Assessor de Governanga I - :
Contratos e Patrimdnio FGS5 30 hs/semanais - R§ 581,88
Assessor de Governanga I -
Recursos Humanos B0 30 hs/semanais - R$ 581,88
Assessor de Governanga I -
Infraestrutura Especial de FG5 30 hslsemanais . RS 581,88
Eventos

Art. 3° Os Cargos em Comisséo e as Fungdes Gratificadas, vinculados a
legislagdo da reestruturagdo administrativa serdo providos obedecendo aos limites, carga
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hordria minima semanal, valores estabelecidos na presente Lei e ainda as seguintes
especificidades:

1 — Presidente — Idade Minima: 18 anos. Provimento: Cargo em
Comissdo. Escolaridade Minima: Sem Escolaridade.

Atribui¢des— A Presidéncia caberd presidir as reunides do Conselho
Diretor; dirigir e supervisionar os servigos da FUNDACAO; representar ativa e passivamente
a FUNDACAO; abrir contas bancérias e movimenté-las juntamente com a Diretoria
Administrativa, assinando cheques e praticando os atos que se fizerem necessarios junto aos
estabelecimentos de crédito; efetivar a transferéncia de dotagdes orcamentérias de acordo com
resolugdes do Conselho de Curador e mediante homologagdo do Prefeito Municipal; assinar
convénios ou contratos aprovados pelo Conselho Curador; submeter a aprovagdo do Poder
Executivo o balango da FUNDACAO relativo ao exercicio imediatamente anterior, convocar
reunides do Conselho Diretor, Conselho de Curadores e Assembleia Geral.

2 — Diretor Administrativo e de Eventos - Idade Minima: 18 anos.
Provimento: Cargo em Comissdo. Escolaridade Minima: Ensino Superior.

Atribuig¢des — Dirigir a politica econdmica, administrativa, financeira e
or¢amentaria da FUNDACAO, devidamente aprovadas pelo Conselho Diretor; organizar,
coordenar e fiscalizar todos os trabalhos, as atividades culturais e financeiras relativas aos
servidores da FUNDACAO, zelando pelo seu patrimdnio; substituir o presidente na sua
auséncia; controlar e executar o registro dos atos concernentes aos recursos orgamentarios.
Coordenagdo e agilizagdo das programagdes e eventos culturais, esportivos e civicos ;
organizar concursos, gincanas, feira do livro, mostra de trabalhos, festivais estudantis e outras
atividades culturais no municipio; servigos de assessoramento das atividades das bibliotecas ;
exercer outras atividades correlatas.

3 — Diretor de Cultura - Idade Minima: 18 anos. Provimento: Cargo em
Comissdo. Escolaridade Minima: Ensino Superior.

Atribuicdes — Dirigir, controlar e executar a politica e as promogdes
culturais da FUNDACAO; manter o intercdmbio com 6rgdos, instituicdes ou departamentos
que se fizerem necessarios a realizagdo dos objetivos da ACAO: organizar, coordenar e
controlar as atividades culturais da FUNDACAO e das instituigdes e entidades vinculadas a
mesma.

4 — Coordenador Financeiro - Idade Minima de 18 anos. Provimento:
Servidor Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Curso Superior em Ciéncias
Contabeis ou Técnico em Contabilidade com inscri¢@o no respectivo Conselho Regional.

Atribui¢des — Coordenar na elaboragéo e execugdo da proposta ao Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orcamentdria Anual; executar o
langamento em tempo real de toda receita e despesa considerando para tanto o regime de
competéncia e de caixa; langar as transferéncias intragovernamentais; assessorar € executar a
realiza¢do dos pagamentos e recebimentos de numerarios, depositos das disponibilidades
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financeiras em estabelecimentos bancérios, conferéncia e compatibilizagdo dos saldos de
caixa e bancos com as escrituragdes realizadas; fornecer extratos e saldos sempre que
solicitado por autoridade superior; controlar o fluxo de caixa; orientar e executar o
langamento da despesa orgamentaria, emitindo os empenhos, acompanhar os saldos de
recursos, proceder a liquidagdo formal de todas as despesas, dando condig¢des ao pagamento
das mesmas; assessorar e executar o destaque das retengdes tributdrias ou previdencidrias,
quando for o caso, nos pagamentos realizados; efetuar os pagamentos das despesas,
verificando a correta classifica¢do e a existéncia de saldos nas dotagdes orgamentdrias;
orientar e executar a abertura de créditos adicionais e as respectivas alteragdes orgamentarias;
elaborar prestagdo de contas ao TCE, ao Conselho de Curadores e a Assembleia Geral;
elaborar e encaminhar informag¢des ao TCE; elaborar as declaragdes e enviar informagdes a
Receita Federal; elaborar e assinar balangos, balancetes e Anexos conforme a legislagéo
vigente; responsavel pela escrituragdo de toda a movimentagdo orgamentéria e financeira da
Fundagdo Cultural, bem como de todos os atos e fatos, mesmo que extraor¢amentarios que
necessitem registros, responsavel por todos os relatorios de exigéncia da legislagdo, do
encerramento dos exercicios e suas respectivas prestagdes de contas do cumprimento de
prazos, realizar estudos e andlises contabeis e estatisticas dos elementos integrantes dos
balangos contdbeis, financeiros, patrimoniais e orgamentdrios; assessorar € executar a
prestagdo de contas de fundos e auxilios recebidos pela Fundagdo. Auxiliar no eventos
promovidos pela Fundagéo.

5 — Coordenador da Casa da Cultura— Idade Minima de 18 anos.
Provimento: Servidor Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Ensino Médio
Completo.

Atribui¢des — Coordenar atividades da Casa da Cultura; proceder escalas
de servigo dos servidores lotados naquela Casa; atuar, inclusive, na organizagdo dos cursos e
contatos com interessados; proceder inscri¢des e agendamentos no uso do local; proceder a
montagem de exposigdes e outras atividades. Auxiliar nos eventos promovidos pela Fundagéo.

6 — Assessor de Governang¢a: Contratos e de Patrimonio — Idade
Minima de 18 anos. Provimento: Servidor Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima:
Ensino Médio Completo.

Atribui¢des — Assessorar nas e acompanhar os processos licitatorios em
todas suas etapas, assessorar a comisséo de licitagdes durante seus trabalhos; responsabilizar-
se pela confec¢@o dos contratos decorrentes de processos licitatérios; elaborar todos os atos de
dispensa e inexigibilidade de processos e seus decorrentes contratos quando necessarios;
elaborar outros contratos que a Fundagdo Cultural resolva contratar; responsavel pelo sistema
de controle patrimonial da Fundag#o, apresentar relatorios sisteméticos dos bens patrimoniais,
proceder a conferéncia junto a contadoria da Fundagdo quanto aos valores patrimoniais;
realizar a gravagdo e a respectiva carga de responsabilidade por bens patrimoniais, organizar e
responsabilizar-se pelo almoxarifado controlando a entrada e saida de material; solicitar os
orgamentos para realizagdo das compras e efetuar o levantamento de materiais ou servigos
necessarios; exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagdo. Auxiliar nos eventos
promovidos pela Fundagdo. Todo o servigo sera realizado sob a supervisdo e aprovagdo da
Presidente, Diretor Administrativo e de Eventos e do Coordenador Financeiro.
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7 — Assessor de Governanc¢a: Recursos Humanos - Idade Minima de
18 anos. Provimento: Servidor Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Ensino
Meédio Completo.

Atribui¢cdes - Assessorar nas as atividades relativas a politica de
administra¢do de recursos humanos, principalmente quanto a elaboragdo da folha de
pagamentos, conferéncia das efetividades, controle de faltas, atestados e licengas de
servidores publicos da Fundag@o Cultural e ainda das providéncias ao cumprimento das
obrigagdes em encargos sociais e previdenciarios previstos em legislagdo. Auxiliar o
Departamento de Contadoria, Or¢camento e Financeiro ¢ o Setor de Licitagdes, Contratos,
Patrimonio, Almoxarifado e Compras, quando necessario. Auxiliar nos eventos promovidos
pela Fundacao.

8 — Assessor de Governanca: Infraestrutura Especial de Eventos —
Idade Minima de 18 anos. Provimento: Servidor Concursado ou Efetivado. Escolaridade
Minima: Ensino Médio Completo.

Atribuicdes — Assessorar nas atividades de sonorizacdo e iluminag@o
(Auditério Ulysses Guimardes) em palestras, conferéncias e reunides de interesse e apoio da
Fundagdo Cultural; zelar pelo estado de conservagdo dos equipamentos e instrumentos sob
sua guarda; responséavel pela manuteng@o e aperfeigoamento das tecnologias de audio e video
e pela apresentagdo do Cine Clube (data show, DVD, sonoriza¢do, montar e projetar filmes);
levar o projeto Cine Clube para as escolas, clubes, CTGs e outros; responsavel pela produgéo
de video, incentivando e orientando projetos de curtas, médios e longas metragens;
apresentacdo em horérios diferenciados relativo a eventos culturais organizados pela
Fundagdo Cultural ou com seu apoio. Auxiliar nos eventos promovidos pela Fundagdo.”

Art. 2° A adequagdo da remuneragdo atrelada aos Cargos em Comisséo e
as Fungdes Gratificadas realizada nesta Lei ndo gera despesa adicional ao Municipio,
porquanto devidamente compensada na propria folha de pagamento do Quadro de Cargos em
Comissdo e Fungdes Gratificadas de que trata o art. 2° da Lei n® 3.017, de 03 de dezembro de
20009.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Registre-se e Publique-se.

ML 2 oy conforme Lei w* 3.303, de 20.4.2012.
GABRIEL PACHECO LEAO en A2 | ON 20z,
Secretario de Administragdo Sermdin M (2~
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ANEXO I

IMPACTO FINANCEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEPE

FUNDACAO AFIF JORGE SIMOES FILHO

ESTRUTURA EXISTENTE (EXTINGUIR) - GASTO MENSAL

Presidente cC2 RS$ 4.422,17
Diretora Administrativa CCl1 R$ 2.499,47
Diretor Cultural CC1 R$ 2.499.47
Diretor do Departamento da Casa da Cultura FG4 R$ 692,13
Diretor do Departamento de Contadoria, Or¢amento e Financeiro FG4 R$ 692,13
Chefe do Setor de Licitagdes, Contratos, Patrimonio, Almoxarfado FG2 RS 576,77
e Compras
Chefe da Segdo de Pessoal FG1 R$ 326,81
Chefe da Secdo de Sonorizag¢do, Audiovisual e Cineclube FGI R$ 326,81
TOTAL RS 12.035,76

ESTRUTURA PROPOSTA (CRIAR) - GASTO MENSAL

Presidente CCo R$ 0,00
Diretor Administrativo e de Eventos cC2 R$ 4.433,38
Diretor de Cultura CcC2 R$ 4.433,38
Coordenador Financeiro FG4 R$ 665,01
Coordenador da Casa da Cultura FG4 R$ 665,01
Assessor de Governanga I - Contratos € Patrimonio FG5 R$ 581,88
Assessor de Governanga I - Recursos Humanos FG5 R§ 581,88
Assessor de Governanga [ - Infraestrutura Especial de Eventos FGS R§ 581,88
TOTAL RS 11.942,41

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 12 de abril de 2021.

i il \ _ Kcado

A \WJ VYN conforme Lei o* 3.303, de 20.4.2012,
GABRIEL PACHECO LEAO ew 2 ) 0Y jzoz1
Secretario de Administragdo Dorwdo M 12—
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