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LEI COMPLEMENTAR N° 09, DE 12 DE ABRIL DE 2021.

Dispde sobre a estrutura, organizagdo e
funcionamento do Poder Executivo Municipal
de Sdo Sepé, altera a Lei n° 2.980, de 1° de
julho de 2009, que dispde sobre a reestruturagio
organizacional da Prefeitura do Municipio de
Sdo Sepé e Revoga a Lei n° 2.979, de 1° de
julho de 2009, que trata sobre a criagdo do
quadro de cargos em comissdo e fungdes
gratificadas e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sdo Sepé, Estado do Rio Grande do Sul.
Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 A estrutura, organizagdo e funcionamento do Poder Executivo
Municipal de Sdo Sepé obedecera ao disposto nesta Lei.

Art. 2% As agbes do Poder Executivo, .como agente do Sistema de
Administragdo Publica Municipal, estarfio voltadas ao pleno cumprimento das suas atribui¢des e
responsabilidades para o alcance dos objetivos fundamentais do Municipio, observado o disposto
na Constitui¢do Federal, na Constitui¢do do Estado do Rio Grande do Sul, na Lei Orgéanica do
Municipio e demais disposi¢des previstas em lei.

Paragrafo tinico. As agdes do Poder Executivo, na formulagdo dos planos,
programas e projetos municipais, dar-se-do em estreita articulagdo com o Poder Legislativo
Municipal, com as demais esferas de Governo e com a popula(;ao local, visando alcang¢ar as metas
e objetivos do Municipio.

CAPITULO IT
DO SISTEMA ORGANIZACIONAL

Art. 32 O Poder Executivo Municipal de Sdo Sepé constitui um sistema
organizacional permanente, composto de unidades orginicas e instdncias administrativas,
dependentes e interdependentes, integradas segundo as 4reas e setores de atividades relativas as
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metas e objetivos que devem atingir, e orientadas para o alcance da eficiéncia, eficicia e
efetividade das agdes ptblicas municipais.

Art. 42 O Poder Executivo Municipal de Sdo Sepé é exercido pelo Prefeito
Municipal, auxiliado diretamente pelos Secretdrios Municipais e dirigentes dos 6rgdos, das
autarquias e fundagdes, que realizam suas atribuigdes de acordo com as normas constitucionais e
legais vigentes, através das Secretarias Municipais, Escritérios e demais 6rgos, setores e
instancias administrativas, que compdem a administragdo publica municipal direta e indireta.

§12 O Vice-Prefeito auxiliard o Prefeito Municipal, sempre que for por ele
convocado para missdes especiais, 0 substituird nos casos de licenga e o sucederd no caso de
vacéncia de cargo, e desempenhara as atribui¢des previstas em lei.

§2° A Administragdo Direta compreende todos os 6rgdos, unidades e
instdncias administrativas da estrutura do Gabinete do Prefeito, da Procuradoria-Geral, da
Controladoria-Geral, das Secretarias Municipais e dos Escritérios Municipais.

§3% A Administragdo Indireta é composta por entidades criadas por lei para
aperfeigoamento de agdes executivas no desempenho de atividades de interesse piiblico.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Sec¢ao I

Da Estrutura Organizacional Bésica do Municipio

Art. 52 A estrutura organizacional béasica do Municipio de Sdo Sepé
compreende:

I - Executivo Municipal:

a) Governadoria:

1. Gabinete do Prefeito;

2. Gabinete do Vice-Prefeito; '
3. Gabinete de Assessoramento Superior;
4. Comunicagio;

5. Controladoria-Geral;

6. Procuradoria-Geral do Municipio;

IT - Escritérios de Natureza Instrumental:
a) Escritorio de Desenvolvimento;

b) Escritdrio da Cidadania;

¢) Escritério de Governo;
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III - Secretarias de Natureza Fim:

a) Secretaria Municipal da Educagio;

b) Secretaria Municipal da Infraestrutura;
¢) Secretaria Municipal da Satude;

IV - Orgfios de Desconcentragdo Administrativa Territorial:

a) Subprefeitura Distrital da Sede;

b) Subprefeitura Distrital do Terceiro, Jazidas e Cerrito do Ouro;
¢) Subprefeitura Distrital do Tupanci e Vila Block;

V - Orgfos de Cooperagido Governamental e Participagdo Popular:

a) Conselhos Municipais:

1 - Conselho Tutelar;

2 - Conselho Municipal do Plano Diretor;

3 - Conselho do Fundo de Habitag#o;

4 - Conselho do Plano Municipal de Habitag#o;

5 - Conselho Municipal de Defesa do Consumidor;

6 - Conselho Municipal de Educagdo;

7 - Conselho de Alimentagio Escolar — CAE;

8- Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;

9 - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural — CMDR;

10- Conselho Municipal de Desenvolvimento do Meio Ambiente - CONDEMA,
11- Conselho Diretor do Fundo Rotativo de Desenvolvimento Rural — FRADER;
12- Conselho Municipal de Saude;

13 - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente — COMDICA;

14 - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

15 - Conselho Municipal do Idoso.

b) Orgaos Especiais:
1. Comissdo Municipal de Defesa Civil;
2. Junta de Alistamento Militar;

VI - Entidades da Administra¢do Indireta:
a) Fundagdo Afif Jorge Simdes Filho;
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§12 Os orgédos que compdem o Gabinete do Prefeito constituem unidades de
assessoramento, assisténcia e apoio direto ao Chefe do Executivo, nas questdes relacionadas com
coordenagdo, comunicagdo, divulgagdo, relagdes publicas, relagdes comunitarias, controle interno,
expediente e cerimonial, bem como de assessoramento técnico na formula¢do, monitoramento e
controle de programas e projetos especiais.

§2° As Secretarias Municipais, de que sdo titulares os Secretarios Municipais,
sdo orgdos de primeiro nivel hierdrquico para o exercicio do planejamento, orienta¢do, comando,
coordenagdo, fiscalizagdo, execugdo e controle da agdo do Poder Executivo nas respectivas dreas
de atuag@o.

§3° A Governadoria, o Escritério de Desenvolvimento, o Escritério da
Cidadania, o Escritério de Governo, a Secretaria Municipal da Educag?o, a Secretaria Municipal
da Infraestrutura e a Secretaria Municipal da Satde, comandados por Secretirios Municipais e
Diretores-Gerais, sdo 6rgéos de primeiro nivel hierarquico para o exercicio de suas fungdes, nas
respectivas areas de atuag@o.

§4° As Subprefeituras Distritais, 6rgéos de descentralizagdo territorial, ficam
vinculadas & Governadoria, e a elas compete a administragdo dos Distritos, o que serd
regulamentado por Decreto.

§52 Os Conselhos Municipais sdo orgdos de cooperagdo governamental,
instituidos por lei, observadas as disposigdes previstas na Lei Orgédnica do Municipio e na
respectiva lei de criagdo, com a finalidade de auxiliar a administragdo municipal na orientag#o,
planejamento, interpretagdo e deliberag@o de matéria de sua competéncia.

§6° Os orgdos da Administragdo Indireta sdo criados e regidos por lei
especifica. '

§7° A estrutura organizacional basica da Administra¢do Direta do Municipio
serd representada por organograma constante no Anexo III desta Lei.
Secao I1
Da Estrutura Organizacional dos Escritérios de Natureza Instrumental e das Secretarias de

Natureza Fim

Art. 62 Os Escritérios de Natureza Instrumental e as Secretarias Municipais
de Natureza Fim, respeitadas as peculiaridades decorrentes das suas competéncias, terdo sua
estrutura organizacional basica constituida pelas seguintes unidades e instdncias administrativas:

I - nivel de administragdo superior compreendendo a Secretaria Municipal e
os Escritérios de Natureza Instrumental, com instincia administrativa referente a posi¢do de
Secretario Municipal e Diretor-Geral, respectivamente;
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IT - nivel de geréncia, coordenagdo e departamento da agdo executiva
compreendendo a Secretaria Municipal, com instdncia administrativa referente a posi¢do de
Secretario Adjunto;

III - nivel de assessoramento e assisténcia compreendendo as Assessorias do
Gabinete do Secretario Municipal, da Diretoria ¢ da Geréncia;

IV - nivel de execugdo programatica e transmiss@io das diretrizes politicas,
compreendendo a Diretoria e a Geréncia, encarregadas da execugdo das fungdes tipicas da
Secretaria Municipal/Escritério de Natureza Intrumental correspondente aos programas, projetos
ou missdes de carater permanente, comandados pelo Assessor Superior, pelo Assessor Técnico,
pelo Assessor de Governanga I e pelo Assessor de Governanga II, respectivamente;

V - nivel estrutural matricial de comando da gestdo de Projetos,
compreendendo o Gerente de Programas.

Pardgrafo unico. A definicdo da organizagdo e estrutura dos orgdos da
Administragdo Direta do Municipio dar-se-4 através de regulamento fixado por decreto do
Prefeito Municipal, obedecido ao disposto nesta Lei.

CAPITULO IV
DO AMBITO DA ACAO ADMINISTRATIVA DIRETA

Secao I

Da Governadoria

Art. 7° Compete a Governadoria:

I - assistir direta e imediatamente ao Prefeito Municipal no desempenho de
suas atribui¢des, especialmente na coordenagfo e na integra¢do da a¢do do governo;

II - relacionar com os demais niveis da Administra¢do Publica;

III - coordenar e monitorar os programas e agdes do Programa de Governo,
de projetos e agdes vinculados a convénios e contratos com repasses financeiros da Unido e do
Estado do Rio Grande do Sul, a articulag@o, a integragdo e a transversalidade dos gerentes de
programas € o controle dos atos e procedimentos legais e administrativos de todos os 6rgdos da
Administra¢ao;

IV - supervisionar e executar as atividades administrativas do Gabinete do
Prefeito e do Gabinete do Vice-Prefeito;

V - exercicio de outras competéncias para execugdo de atividades da area de
atuacdo do Gabinete, previstas em lei;

VI - coordenar e monitorar as atividades da Controladoria-Geral;

VII - coordenar e monitorar as atividades da Procuradoria-Geral;
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VIIL - orientar e monitorar as atividades das subprefeituras, bem como
recepcionar as informagdes delas advindas;

IX - supervisionar as competéncias do Gabinete de Assessoramento Superior;

X - realizar as atividades de Ouvidoria e de Comunicagfo;

XI - outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

Secéo 11

Da Procuradoria-Geral

Art. 82 Compete a Procuradoria-Geral do Municipio:

I - assistir e assessorar diretamente o Prefeito Municipal no trato de questdes
juridicas em geral, sob a forma de estudos, pesquisas, investigagdes, pareceres, exposi¢do de
motivos, bem como no controle da legitimidade dos atos administrativos;

IT - representar e defender judicial e extrajudicialmente o Municipio;

III - elaborar pareceres sobre consultas formuladas pelo Prefeito, referentes a
assuntos de natureza juridico-administrativa e fiscal;

IV - examinar a legislagdo Municipal e orientar na coletinea da legislagéo
Federal e Estadual aplicavel ao Municipio;

V - assessorar juridicamente os diferentes 6rgdos da Administragdo nas suas
respectivas areas de atuagio; ,

VI - analisar, manifestar e elaborar projetos de lei, decretos, vetos,
justificativas, e demais atividades juridicas relacionadas com o processo legislativo;

VII - acompanhar e assessorar juridicamente nos contratos administrativos,
nos processos licitatorios, nos processos de desapropriagio e nos contratos em geral, entre outros;

VIII - exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de
atua¢do da Procuradoria Juridica, previstas na Lei Orgéanica Municipal e em outras leis;

X - gerir e operacionalizar os processos administrativos cartoriais quanto as
documentagdes necessarias para o correto envio e na falta deles solicitar aos orgdos competentes,
bem como coletar as assinaturas e anuéncias necessarias ao andamento do processo, assim como
encaminhar e acompanhar todos os processos referentes a aberturas de escrituras e titulos de
propriedade do Municipio aos Tabelionatos e Registro de Iméveis;

X - implantar uma politica de integridade e ética no quadro de servidores da
Administragdo Municipal, juntamente com a Controladoria Geral e Escritério de Governo;

XI - exercer outras competéncias delegadas pelo Prefeito Municipal.

Sec¢ao II1

Da Controladoria-Geral

Art. 9° A Controladoria-Geral compete assistir direta e imediatamente ao
Prefeito Municipal no desempenho de suas atribui¢des quanto aos assuntos e providéncias que, no
ambito do Poder Executivo, sejam atinentes a defesa do patrimdnio publico, ao controle interno, a
auditoria publica, & prestagfo de contas, & prevengo e ao combate a corrupgdo, as atividades de
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ouvidoria e ao incremento da transparéncia da gestdo no ambito da administragdo publica
municipal.

Art. 10. A Controladoria-Geral, no exercicio de sua competéncia, cabe dar o
devido andamento as representagdes ou dentincias fundamentadas que receber, relativas a lesdo ou
ameaga de les@o ao patrimonio publico municipal, velando por seu integral deslinde.

§12 A Controladoria-Geral, por seu titular, sempre que constatar omissdo da
autoridade competente cumpre requisitar a instauragdo de sindicancia, procedimentos e processos
administrativos outros, e avocar aqueles ja em curso em 6rgio ou entidade da Administragdo
Pablica Municipal, para corrigir-lhes o andamento, inclusive sugerindo a aplicag@o da penalidade
administrativa cabivel.

§2° Cumpre a Controladoria-Geral, na hipétese do §1°, conforme o caso,
representar ao Prefeito Municipal para apurar a omissdo das autoridades responséveis.

§3° A Controladoria-Geral encaminhara ao Procurador-Geral do Municipio os
casos que configurem improbidade administrativa e todos quantos recomendem a
indisponibilidade de bens, o ressarcimento ao erédrio e outras providéncias a cargo daquele 6rgéo.

Art. 11. Os titulares do 6rgdo do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo devem cientificar o titular responsavel pela Controladoria-Geral das irregularidades
verificadas, e registradas em seus relatérios, atinentes a atos ou fatos, atribuiveis a agentes da
Administragdo Publica, dos quais haja resultado, ou possa resultar, prejuizo ao erério.

Art. 12. Por ato préprio do Poder Executivo serd regulamentada a
competéncia e funcionamento da Controladoria Geral do Municipio, com a indicacdo do titular
responsavel. '

Secao VI

Do Gabinete de Assessoramento Superior

Art. 13. Compete ao Gabinete de Assessoramento Superior:

[ - planejar, organizar e supervisionar os servigos técnicos administrativos de
sua competéncia;

II - assessorar direta e indiretamente o Prefeito Municipal no planejamento e
na elaboragéo de subsidios para formulagdo de politicas publicas de médio e longo prazo voltadas
ao desenvolvimento municipal;

IIT - a discusséo das opgdes de inovagdo, considerando a situagdo presente e
as possibilidades do futuro;

IV - formular as politicas, coordenar ¢ executar agdes, projetos e programas
de captagdo de recursos externos as finangas municipais e de financiamentos de projetos especiais
e inovagdes;
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V - formular, coordenar e articular junto aos governos Federal e Estadual,
orgos publicos de todas as esferas governamentais nacionais ou estrangeiras, organizagdes néo
governamentais e da iniciativa privada, agdes, projetos e programas para capta¢do de recursos,
financiamentos e patrocinios de projetos municipais;

VI - formular, coordenar e executar projetos especiais;

VII - coordenar e executar agdes de coopera¢do do Poder Executivo com
instituigdes publicas e privadas para projetos especiais;

VIII - articular com conselhos municipais e respectivos fundos vinculados a
agdes publicas municipais;

IX - planejar, organizar, executar e supervisionar os servigos técnicos de
engenharia e arquitetura do Municipio;

X - assessorar o Prefeito, os Secretarios Municipais e os Diretores Gerais dos
Escritérios de Natureza Instrumental nas tarefas relacionadas aos assuntos especiais de sua
competéncia,

XI - prestar assessoramento técnico aos 6rgdos da Administragdo Municipal;

XII' - organizar e manter atualizado o banco de dados de interesse das
diversas areas do Poder Executivo;

XIII - propor e planejar projetos estratégicos relacionados a intervengdes de
complexidades no Municipio;

XIV - executar a fiscalizagdo e prestar assessoramento para fiscaliza¢do dos
contratos de presta¢do de servigos e outros em que o Municipio seja parte;

XV - propor e planejar projetos estratégicos relacionados a intervengdes de
complexidades no Municipio; ’

XVI - identificar e promover possiveis agdes integradas visando a resolugdo
de problemas urbanos;

XVII - monitorar, elaborar estudos, revisdes e alteragdes do plano diretor e
planos setoriais, visando sua permanente atualiza¢do;

XVIII - realizar estudos e ou pesquisas, propondo politicas e diretrizes
setoriais que interfiram na estruturagéo urbana do Municipio e regido;

XIX - atualizar e administrar as informagdes cartogréaficas e georeferenciadas
do municipio;

XX - implantar, administrar a manutengfo e a atualizago do Banco de Dados
Multifinalitario através da transversalidade com as Secretarias Municipais e Escritérios;

XXI - promover e gerenciar a pesquisa ¢ o uso de novas tecnologias;

XXII - promover e gerenciar a atualiza¢do sistematica do Cadastro
Imobilidrio Municipal, _

XXIII - auxiliar, no que couber, com apoio do Gabinete do Prefeito e do
Vice-Prefeito, atuando pela transversalidade para que as demais Secretarias Municipais e
Escritorios agilizem a execug¢do de determinada ago, obra ou servigo, evitando descumprir os
prazos previstos, melhorando o fluxo de andamento de agdes administrativas que envolvam os
projetos estratégicos da Administragdo Municipal,

XXIV - executar atividades de assessoramento legislativo, acompanhando a
tramitagdo na Camara de Vereadores de projetos de interesse do Executivo; coordenar a fungio
das assessorias do Administragdo Municipal,
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XXV - coordenar as agdes voltadas ao desenvolvimento de um processo
continuo e permanente de modernizagdo administrativa, com vistas & integragfo, racionalizagio e
eficiéncia das rotinas, métodos e processos de trabalho, no &mbito da Administragio Municipal;

XXVI - coordenar e monitorar os programas e agdes dos projetos da
Administragdo dentro das expectativas do Programa de Governo/Metas do Governo;

XXVII - coordenar e monitorar indicadores técnicos relativos ao
desenvolvimento econdmico e social do Municipio bem como o desempenho das politicas
publicas para a melhoria destes indicadores;

XXVIII - examinar e aprovar os projetos de urbaniza¢do de 4reas
pertencentes a particulares e fiscalizar a execug@o de arruamentos aprovados;

XXIX - examinar e aprovar os projetos de construgdes particulares, bem
como inspecionar e vistoriar edificagdes;

XXX - elaborar ou contratar os projetos de execugdo de rede de iluminagio,
obras vidrias e prédios publicos, segundo as diretrizes do planejamento geral do Municipio;

XXXI - coordenar as atividades de implementagdo da politica de esportes e
lazer do municipio, no que diz respeito a todas as questdes desportivas amadoras;

XXXII - elaborar e coordenar a realizagdo do calendario oficial de eventos
desportivos, com vistas ao convivio social e a melhoria na qualidade de vida da populag?o;

XXXIII - coordenar e supervisionar as atividades de esportes e recreagdo em
pragas, parques e outros locais ptblicos, zelando pelos equipamentos instalados nos locais;

XXXIV - realizar e acompanhar estudos e pesquisas vocacionais das
comunidades com o intuito de articular e respaldar agdes voltadas as politicas de esportes e lazer;

XXXV - executar, em conjunto com outras instdncias da Administra¢do
Municipal, a¢des de ampliagdo e conservagdo dos espagos publicos, como ginasios, pracas de
esportes e ambientes de lazer;

XXXVI - disciplinar e fiscalizar, em conjunto com a Fundag¢do Afif Jorge
Simdes Filho, a produgdo dos eventos esportivos e recreacionistas, bem como promover a
educagdo esportiva, em conjunto com a Secretaria de Educago e demais 6rgdos da Administragio
Municipal, estimulando projetos de esportes e lazer, que tenham por objetivo, atender as
necessidades de todas as pessoas, incluindo aquelas portadoras de necessidades especiais;

XXXVII - assessorar a politica municipal de assisténcia social, nos seus
centros de referéncia, e as agdes emergenciais de enfrentamento & crise imposta pela pandemia
motivada pela COVID-19, inclusive nas dreas econdmicas e sociais;

XXXVIII - incentivar e promover a capacitagdo e aperfeicoamento dos
gestores das politicas publicas;

XXXIX - articular parcerias com o setor publico de outros entes federados, e
ainda, com a iniciativa privada;

XL - exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

Se¢ao VII
Do Escritorio da Cidadania

Art. 14. Compete ao Escritorio da Cidadania:

I - planejar, organizar e supervisionar os servi¢os técnicos administrativos de
sua competéncia;
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IT - desenvolver as atividades relacionadas ao planejamento e implementagéo
da lei organica de assisténcia social - LOAS, no &mbito do municipio;

IIT - formular e implementar a¢des relacionadas a politica municipal de
habitagdo social;

IV - motivar a participagdo da populagdo em solugdes de caréter cooperativo,
mediante 0 uso de processos auto construtivos e outros que facilitem o acesso a habitacdo de
interesse social;

V - formular e executar a politica municipal de assisténcia social, conjugando
esfor¢os dos setores governamental e nfo governamental, visando a protecio a maternidade, a
inféncia, a adolescéncia, a velhice e as pessoas portadoras de necessidades especiais;

VI - formular e implementar a politica de promogdo, atendimento, protegéo,
amparo, defesa e garantia dos direitos da crianca e adolescente, em parceria com organiza¢des
governamentais € ndo-governamentais, observada a legislagio pertinente;

VII - desenvolver planos, programas e projetos, destinados & promogéo
humana visando a incluséo social;

VIII - manter atividades de pesquisa da realidade social, desenvolvendo e
capacitando recursos humanos, orientando-os & prestagdo de servigos técnicos na area social;

IX - promover o fortalecimento das relagdes familiares no ambito da
sociedade;

X - formular e executar politicas de apoio aos idosos e as minorias; a¢des
junto a grupos sociais, visando sua organizagio e desenvolvimento de objetivos e de melhoria das
condigdes de vida;

XI - a negociagdo de convénios com 6rgéos publicos de todas as esferas para
implementar programas e agdes voltadas para a assisténcia social e habitacional da populagéo;

XII - a prestagdo de apoio aos portadores de necessidades especiais,
mobilizando a colaboragdo comunitaria;

XII - atender, de acordo e nos limites das previsdes orcamentarias e
financeiras, a populag@o vulneréavel, através dos programas de assisténcia social e de habitag@o;

XIV - promover o mapeamento e o cadastramento técnico das areas utilizadas
pela populag@o vulneravel;

XV - selecionar os atendimentos prioritarios em termos de habitagdo popular,
conforme defini¢do na legislagdo e normas especificas e administrar, fiscalizar e controlar os
programas de habita¢do popular; ,

XVI - desenvolver programas de atendimento a familia, a terceira idade,
jovens, portadores de necessidades especiais, dependentes quimicos e demais segmentos
necessitados, e, para isso, criar e manter atualizado, cadastro das familias em situagdo de maior
vulnerabilidade social e risco no Municipio;

XVII - prestar assessoramento junto as organizagdes ndo governamentais e
comunitdria quanto as questdes sociais; executar servigos de orientagdo, acompanhamento e
avaliagdo das familias beneficiadas por programas de transferéncia de renda, instituidos por leis
especificas da Unido, do Estado e do Municipio, e ainda, de resolu¢des emanadas dos respectivos
Conselhos, proceder a regularizagdo de imoveis situados em 4reas ptblicas declaradas integrantes
de programas habitacionais de interesse social do Municipio;

XVIII - prestar apoio e assisténcia no planejamento, licenciamento e
construgdo de habitagdo popular;
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XIX - promover estudos, programas e projetos de erradicagdo de condi¢cdes
subumanas de moradia e desenvolver programas habitacionais em parcerias com demais 6rgdos e
outros entes federados;

XX - elaborar e encaminhar a apreciagio do Conselho Municipal de
Assisténeia Social a proposta orgamentdria anual para execugdo da politica municipal de
Assisténcia Social; encaminhar a apreciagio do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
relatdrios trimestrais e anuais de atividades e de execugdo orgamentdria e financeira dos recursos;

XXI - executar as politicas habitacionais, urbanas e rurais, adequando-as as
necessidades da populagdo e peculiaridades do municipio;

XXII - incentivar e coordenar a criagdo e manuten¢fo do sistema de
associagdes urbanas;

XXIII - exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

Secao VIII

Do Escritorio de Desenvolvimento

Art. 15. Compete ao Escritério de Desenvolvimento:

I - planejar, organizar e supervisionar os servigos técnicos administrativos de
sua competéncia;

I - a vinculagdo entre a administragio e as atividades econdmicas;
especialmente da Industria, Comércio, Produgdo Rural, Servigos e Turismo, no sentido de
organizar e fomentar todas as atividades, atrair novos investimentos para o Municipio;

III - incentivar e coordenar a criagio e manutengéo do sistema de associagdes
comunitérias rurais e representar os interesses da comunidade em seus direitos;

IV - planejar, formular e executar as politicas de desenvolvimento do meio
rural de forma sustentivel,; ;

V - orientar, coordenar e controlar a execugdo da politica de desenvolvimento
do Municipio, em parceria com outros 6rgdos publicos, empresas privadas e entidades nio
governamentais;

VI - promover a realizagdo de atividades relacionadas ao desempenho
agropecudrio, comercial e industrial do Municipio;

VII - coordenar as atividades relativas a orientacéo da produgdo primaria e ao
abastecimento;

VIII - incentivar a agrega¢do de valor & produgfo municipal, tanto rural
quando empresarial urbana, através de financiamentos rotativos;

[X - executar servigos através do sistema de Patrulha Agricola;

X - proceder o acompanhamento de todas as questdes ambientais,
desenvolvendo as fiscalizagdes necesséarias e os respectivos licenciamentos de acordo com a
legislagdo decorrente;

XI - realizar e fiscalizar o sistema de podas no Municipio, bem como
executar planos de arborizagdo e ajardinamento de vias e logradouros publicos, sempre em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Infraestrutura;

XII - promover a educagio ambiental;

XIII - propor politicas de geragdo de empregos, em atividades urbanas e
rurais;
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XIV - buscar a viabilidade de comercializagdo de produtos da agricultura
familiar do municipio, através de certificagdo local;
XV - exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

Secao IX

Do Escritorio de Governo

Art. 16. Compete ao Escritério de Governo:

I - planejar, organizar e supervisionar os servigos técnicos administrativos de
sua competéncia;

I - formular politicas tributarias;

III - controlar e gerenciar a arrecadagdo orgamentaria e extraor¢amentaria e
os pagamentos devidos pelo Municipio;

IV - promover a cobranga amigéavel e judicial da divida ativa, juntamente
com a Procuradoria-Geral;

V - realizar cadastro imobilidrio e mobilidrio dos iméveis e atividades do
Municipio para formagdo de base de dados para a arrecadagdo, juntamente com o Gabinete de
Assessoramento Superior;

VI - emitir, langar e controlar os tributos municipais bem como todas as
receitas mobiliarias e imobiliarias;

VII - fiscalizar todas as atividades econdmicas existentes;

VIII - promover atividades de fiscalizagdo em sistema integrado com outros
entes federados;

IX - proceder, juntamente com o Escritorio de Desenvolvimento, o censo
anual de atividades econdmicas tanto das atividades rurais, de comércio, industria e servigos;

X - manter parceria com o Governo do Estado no sentido de ampliagdo dos
indices do ICMS;

XI - coordenar o planejamento municipal, estabelecendo em conjunto com os
demais 6rgédos e Secretarias Municipais e Escritorios, a comunidade e o Prefeito Municipal, as
politicas publicas do governo;

XII - coordenar em todas as suas fases, a elaboragdo, execugdo e fiscalizagio
do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentdria e Lei Org¢amentdria Anual, como
instrumentos maximos de planejamento; _

XIII - proceder toda a contabilizagdo da execu¢do orgamentiria e
extraorcamentaria;

XIV - realizar o controle e guarda de todas as disponibilidades financeiras do
Municipio e acompanhar a gestdo do Fundo de Previdéncia do Municipio;

XV - contabilizar todas as movimentagdes orgcamentdrias e financeiras;
realizar e quando for o caso, acompanhar a execugdo e especialmente as datas de realizagdo de
prestagdo de contas de recursos recebidos de outras esferas de governo e ainda as provenientes de
recursos concedidos a entidades e outras;

XVI - supervisionar e o controlar das atividades de administragdo geral da
Prefeitura;
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XVII - executar as atividades relativas ao recrutamento, a selegdo, a
avaliagdo, aos direitos e deveres, aos registros e controles funcionais, ao controle de frequéncia, a
elaboragdo da folha de pagamento e aos demais assuntos que digam respeito a politica de pessoal;

XVIII - proceder a organizago ¢ a coordenagio de programas de capacitagio
de pessoal;

XIX - promover os servigos de inspegdo de satide dos servidores para efeito
de nomeagdo, licenga, aposentadoria e outros fins legais, bem como a divulgagdo de técnicas e
métodos de seguranca e medicina do trabalho no ambiente dos servigos;

XX - propor normas e atividades referentes a padronizagio, aquisi¢do,
recebimento, conferéncia, armazenamento, distribuigio e controle de material;

XXI - fazer contratagdes publicas e, para tanto, processar licitagdes para
efetivar a compra de materiais e a contratagéo de obras e servigos, leildes, licenciamento e seguro
de veiculos, nos termos da legislagdo federal;

XXII - efetuar a padronizagdo, aquisi¢do, guarda, distribui¢do e controle de
materiais permanente e de consumo;

XXIII - efetuar o tombamento, o registro, o inventdrio, a prote¢io e a
conservagdo dos bens moveis e imdveis do Municipio;

XXIV - coordenar e controlar os servigos inerentes a portaria, reproducio de
papels e documentos, seguranga, limpeza, zeladoria, copa, telefonia, informatica, e demais
servigos auxiliares;

XXV - elaborar de normas, portarias, ordens de servigos e a promogédo de
atividades relativas a recebimento, distribuigéo, controle do andamento, trlagem e arquivamento
dos processos e documentos em geral que tramitam na Prefeitura;

XXVI - recuperar documentos, arquivar e divulgar informagdes de interesse
publico e da administragdo municipal;

XXVII - exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

Secio X

Da Secretaria Municipal da Educacio

Art. 17. Compete a Secretaria Municipal da Educagéo:

I - planejar, organizar e supervisionar os servigos técnicos administrativos de
sua competéncia;

IT - implantar e executar as politicas de ensino infantil;

III - implantar e executar as politicas de ensino fundamental e especial;

IV - a assisténcia ao educando;

V - a alfabetizag@o e a educa¢do de adultos;

VI - o relacionamento com as entidades estudantis;

VII - a administragdo de convénios a de ajustes realizados pelo Municipio
com outros Entes da Federagéo;

VIII - o relacionamento com entidades educacionais privadas e de outros
Entes da Federagio;
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IX - a formag@o continuada dos profissionais da educagao;
X - a inclusdo digital de todos os alunos do ensino infantil, fundamental e

especial;

XI - a incluséo;

XII - desenvolver o processo cultural no plano técnico-didatico-pedagdgico;

XIII - exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de
atuagdo da Secretaria Municipal da Educagdo previstas em lei;

XIV - promogdo de politicas aos estudantes para acesso remoto e implantag¢do
de novas tecnologias;

XV - coordenar e articular as agdes transversais de promogdo do
desenvolvimento integral na primeira infancia;

XVI - exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

Seciao XI

Da Secretaria Municipal de Infraestrutura

Art. 18. Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura:

I - planejar, organizar e supervisionar os servi¢os técnicos administrativos de
sua competéncia;

IT - a elaboragéo de estudos, diagndsticos e pesquisas de natureza urbanistica,
necessarios ao processo de planejamento fisico e territorial urbano, juntamente com o Gabinete de
Assessoramento Superior;

III - o acompanhamento, o controle, avaliag@o e atualiza¢do do Plano Diretor
do Municipio e de outros que visem ordenar a ocupa¢@o, o uso ou a regulariza¢do do solo,
juntamente com o Gabinete de Assessoramento Superior;

IV - o estudo e execugdo de normas urbamstlcas para o Municipio,
especialmente as referente ao desenho urbano, zoneamento, obras, edificagdes e posturas
juntamente com o Gabinete de Assessoramento Superior;

V - a fiscalizagdo, visando o cumprimento das normas referente ao uso do
solo, zoneamento e loteamentos, juntamente com o Gabinete de Assessoramento Superior;

VI - 0 exame e a aprovagdo dos pedidos de licenciamento para construgdes e
loteamentos urbanos, conforme as normas da legislagdo em vigor, juntamente com o Gabinete de
Assessoramento Superior;

VII - a execugdo de atividades concernentes a constru¢do, manutengdo e
conservagdo de obras publicas municipais e instalagdes para a prestagio de servigos a
comunidade;

VIII - a construgdo, pavimentagdo, manutengdo e conservac¢do de estradas,
caminhos municipais e vias urbanas;

IX - a execugdo de trabalhos topogréaficos e de desenhos indispensaveis as
obras viarias e aos servigos a cargo da Secretaria; o planejamento, a organizagdo, o controle € a
fiscalizag@o dos servigos de varri¢do, limpeza de vias e logradouros publicos, coleta, transporte,
tratamento e disposi¢do final de residuos, feita direta ou indiretamente;
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X - a conservagdo e manutengdo de parques, pragas e jardins publicos; a
organizagfo e manuten¢do dos servigos urbanos relativos a feiras livres, abrigo de passageiros,
cemitérios municipais, servigos funerarios e outros de responsabilidade do Municipio;

XI - a administragdo e a implantagio do plano de sinaliza¢do e transito,
fiscalizagdo e normatizagdo, em articulagdo com os Orgdos municipais, estaduais, federais e afins;
a manutengdo da iluminagdo publica;

XII - a autorizagdio, a fiscalizagdo, a regulamentagdo e o controle dos
transportes publicos coletivos, bem como de outros servigos publicos ou de utilidade puiblica
concedidos ou permitidos; ,

XIII - a administragdo dos servigos de transportes internos da Prefeitura,
incluindo a guarda, o abastecimento, a manuten¢do e o controle dos veiculos, equipamentos e
maquinas da frota municipal;

XIV - a execugdo dos servicos de manutencdo das estruturas fisicas da
Prefeitura;

XV - executar ou fiscalizar a implantagdo e manutengdo da rede de
iluminagéo de logradouros publicos e proprios municipais;

XVI - exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

Secio XII

Da Secretaria Municipal da Satde

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal da Satde:

I - planejar, organizar e supervisionar os servigos técnicos administrativos de
sua competéncia; -
IT - planejar, organizar, controlar e avaliar as acOes e os servigos de saude,
gerir e executar os servigos publicos de saude;

IIT - participar do planejamento, programacdo e organiza¢do da rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Saude - SUS, em articulagdo com sua diregéo
estadual;

IV - a execugdo de programas de agfio preventiva, de educagdo sanitéria e de
vacinagdo permanente, em coordenag¢o com entidades estaduais e federais;

V - 0 desenvolvimento e a execugio de servigos de vigilancia epidemioldgica
e sanitéria, de alimentag@o e nutrigdo, de saneamento basico e de satde do trabalhador;

VI - a fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais referente ao
poder de policia aplicado a higiene puiblica e ao saneamento;

VII - celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servigos
privados de satide, bem como controlar e avaliar sua execugao;

VIII - controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de satde;

IX - normatizar complementarmente as a¢des e servigos publicos de satide no
seu ambito de atuagio;

X - exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.
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CAPITULO V
DAS RELACOES OFICIAIS

Art. 20. As Secretarias e os Escritorios manterdo estreita articulagdo e
harmonia nas suas relagdes oficiais com 6rgos, entidades e conselhos municipais, estaduais e
federais, publicos ou privados, nas respectivas areas de atuagdo e competéncia.

Paragrafo tnico. As relagdes oficiais com os 6rgfos e entidades referidas
neste artigo serdo realizadas em nome do Prefeito Municipal, na forma prevista em lei.

CAPITULO VI
DA ACAO ADMINISTRATIVA

Secéo I

Dos Principios

Art. 21. A agdo administrativa em todos os niveis da Administragdo Publica
Municipal obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade;
eficiéncia, imparcialidade, a transparéncia, a inovagdo, a proporcionalidade, a responsabilidade, a
subsidiariedade, a unidade, a coordenacéo e a boa governanga, bem como aos demais principios e
normas constantes na Constitui¢do Federal, Constitui¢do do Estado do Rio Grande do Sul, na Lei
Organica do Municipio e legislagdo complementar.

Art. 22. Observado o disposto no artigo 21 desta Lei, a Acdo Administrativa
Municipal processar-se-4 em estrita observancia aos seguintes pressupostos:

I - planejamento, programagdo, avaliagdo e controle dos resultados;

II - participagdo comunitéria na formulagio de planos, programas e projetos;

III - coordenagéo funcional sistematica;

[V - eficiéncia, eficicia e efetividade;

V - equilibrio entre receita e despesa;

VI - transparéncia, controle e fiscalizagéo;

VII - capacitagdo dos Recursos Humanos;

VIII - racionaliza¢@o e modernizagdo administrativa;

IX - defesa do tratamento isonémico aos cidaddos, independentemente de
raga, género, cor, etnia, religido, nacionalidade, orientagdo sexual, classe social ou
posicionamento politico.
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Secao II

Do Planejamento

Art. 23. O Planejamento Municipal devera orientar-se pelos seguintes

principios:

I - democracia e transparéncia no acesso as informagdes disponiveis;

IT - eficiéncia e eficicia na utilizagdo dos recursos financeiros, técnicos e
humanos disponiveis;

III - complementagéo e integragio de politicas, planos e programas setoriais;

IV - viabilidade técnica e econdmica das proposicdes, avaliadas a partir do
interesse social da solug@o e dos beneficios piblicos;

V - respeito e adequagdo a realidade local e regional em consonancia com 0s
planos e programas estaduais e federais existentes.

Art. 24. O Planejamento Municipal compreenderd, entre outros, os seguintes
instrumentos bésicos:

I - Programa de Governo;

IT - Plano Plurianual;

III - Lei de Diretrizes Or¢amentarias;
IV - Lei do Orgamento Anual;

V - Plano Diretor;

VI - Planos Setoriais.

Paragrafo tnico. A participagdo popular, no processo de elaboragdo dos
instrumentos previstos neste artigo, dar-se-a através de audiéncias publicas, para as quais sera
convocada a populagéo, as entidades representativas dos diversos seguimentos da sociedade local
e os Conselhos Municipais com representagdo popular.

Art. 25. O processo de elaboragéo e desenvolvimento de plano, programa e
projeto de incidéncia multisetorial, que requeira abordagem multidisciplinar e se constitua em
prioridade de governo, constituird uma programagio intersetorial, coordenada pelo Gabinete do
Prefeito Municipal ou pelo 6rgdo designado pelo Prefeito Municipal.

Secio IIT

Dos Recursos Humanos

Art. 26. As atividades de gestdo dos Recursos Humanos serdio processadas de
forma sistémica, tendo o Escritério de Governo como unidade gestora basica, e as demais
Secretarias e Escritorios equiparados.
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Paragrafo Unico. As Secretarias Municipais receberdo orientagdo técnica e
metodolégica do Escritério de Governo, sobre os procedimentos relativos a gestdo de Recursos
Humanos a serem observados pelas demais Secretarias.

Se¢ao IV

Da Administracio Fazendaria

Art. 27. As atividades relativas a gestdo or¢amentaria, financeira, contébil,
tributdria e patrimonial serdo processadas, de forma centralizada, pelo Escritério de Governo, com -
a participag@o auxiliar das demais Secretarias e Escritorios equiparados.

Paragrafo unico. As Secretarias Municipais e Escritorios de Natureza
Instrumental receberdo orientagdo normativa do Escritorio de Governo, sobre as atividades
auxiliares a serem executadas pela respectiva Secretaria/Escritério nas 4reas financeira,
or¢amentaria, contabil, tributaria e patrimonial.

Art. 28. E de responsabilidade de todos os niveis hierarquicos da
Administragdo Publica Municipal zelar, nos termos da legislagdo em vigor, pela correta gestdo dos
recursos municipais, nas suas diversas formas, assegurando sua aplica¢do de forma racional,
regular e documentada.

Art. 29. O Escritério de Governo adotara as medidas necessarias ao fiel
cumprimento das normas de finangas publicas voltadas para a gestéo fiscal, inclusive a elaboragio
dos relatérios orgamentarios, de gestdo fiscal e das Contas do Municipio, na forma e prazos
previstos em lei.

Art. 30. Os servigos de contabilidade serdio integrados, organizados,
orientados, coordenados e executados pelo Escritério de Governo, observados os principios
fundamentais da contabilidade publica e as normas estabelecidas na legislagdo federal, estadual e
municipal.

Se¢ao V

Da Modernizacio e Eficiéncia Administrativa

Art. 31. A Administragdo Municipal utilizard metas e indicadores para
avaliagdo dos resultados, cujo acompanhamento serd do Gabinete de Assessoramento Superior.

Art. 32. A Administragdo Municipal, quando entender mais racional, eficiente
e econdmico, adotard o modelo de gestdo por Projetos, devendo-se entender como projeto o
instrumento de programagéo, concebido para alcangar um objetivo determinado que concorra para
a expansdo ou aperfeicoamento da agdo do Governo, envolvendo um conjunto de operagdes,
limitadas no tempo.
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Paragrafo tnico. Os projetos serdo conduzidos por Gerentes de Projetos,
nomeados ou designados pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO VII
DO QUADRO DAS ATRIBUICOES DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Art. 33. O Quadro destinado as atribuicdes de dire¢do, chefia e
assessoramento, constitui-se dos Cargos em Comissdo e Fung¢des Gratificadas do Poder Executivo
Municipal, criados e estruturados na seguinte forma:

Quadro Geral
Ne¢ de cargos Denominagéo Codigo/Padrao

3 Secretario de Municipio CC/FG-1
1 - | Procurador de Municipio CC/FG-1
3 Diretor Geral CC/FG-1
4 Assessor Superior CC/FG-2
1 Chefe de Gabinete CC/FG-2
3 Subprefeito CC/FG-3
3 Secretario Adjunto CC/FG-3
4 Gerente Executivo CC/FG-3
2 Assessor Técnico CC/FG-3
8 Coordenador CC/FG-4
2 Ouvidor CC/FG-4
5 Assessor de Governanga I CC/FG-5
1 Assessor de Governanga II CC/FG-6
1 Assessor Superior FG-2

4 Gerente Executivo FG-3

3 Assessor Técnico FG-3

13 Coordenador FG-4
15 Assessor de Governanga I FG-5
24 Assessor de Governanga II FG-6
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§1° Os Secretarios Municipais perceberdo subsidios mensais fixados em lei
especifica de iniciativa do Poder Executivo na forma prevista em lei.

§2¢ Os valores dos vencimentos dos demais cargos de provimento em
comissdo e os valores das fungdes gratificadas definidas neste artigo, passam a ser os constantes
da Tabela de Pagamento que é parte integrante desta Lei sob a forma de Anexo 1.

§32 Fica autorizado a, por ato proprio do Chefe do Poder Executivo, realizar
as adequagOes necessdrias aos vencimentos, subsidios, remunera¢do e gratificagdes da
Administra¢do Direta e Indireta vinculadas a Tabela de Pagamentos.

§4° As atribuigGes e requisitos para provimento dos cargos e fungdes
previstas neste artigo sdo as especificadas no Anexo II, que passa a ser parte integrante desta Lei.

§5% A relagdo de cargos de confianga, de fungdes gratificadas e de
denominagdes extintas sera demonstrada pelo Anexo IV desta Lei.

§6° A relagdo de cargos de confianga, de fungdes gratificadas e de
denominagdes criadas sera demonstrada pelo Anexo V desta Lei.

CAPITULO VIII
DAS ATRIBUICOES BASICAS

Art. 34, As atribuigdes basicas no ambito da Chefia de Governo
compreendem:

I - ao Prefeito Municipal aquelas conferidas na Lei Orgéanica do Municipio,
sem prejuizo de outras previstas em lei;

IT - ao Vice-Prefeito Municipal, para além daquelas previstas na Lei Organica
do Municipio e sem prejuizo de outras competéncias legais, compete firmar convénios, contratos
¢ acompanhar a sua respectiva execugdo; acompanhar servigos e obras municipais; realizar a
governanga das politicas publicas municipais eventualmente operadas pela Fundagdo Afif Jorge
Simdes Filho, sem prejuizo da independéncia administrativa e orgamentdria desse Ente da
Administra¢do Indireta; monitorar a tramitagdo de Projetos de Lei de iniciativa do Poder
Executivo Municipal junto a Camara Municipal de Vereadores, e assinar editais de abertura de
certames publicos municipais.

Art. 35. Séo atribuigdes dos Secretarios Municipais e dos Diretores-Gerais de
Escritorio:

I - promover a administragdo superior da Secretaria ou do Escritério, em
estrita observancia das disposi¢des legais e normativas vigentes;
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IT - exercer a lideranga e articulagdo institucional do setor de atuagdo da
Secretaria ou do Escritdrio, na condi¢@o de auxiliar do Prefeito Municipal, promovendo contatos e
relagdes com autoridades e organizagdes, e orientar, coordenar e executar as atividades dos drgdos
e entidades da Administragdo Municipal, na 4rea de sua competéncia;

I1I - exercer as competéncias previstas nesta Lei e no Regimento Interno para
a respectiva Secretaria ou para o Escritorio e aquelas que vierem a ser delegadas pelo Prefeito
Municipal,

IV - assessorar o Prefeito Municipal e os outros Secretarios e Diretores-
Gerais de Escritorio em assuntos da competéncia da Secretaria ou do Escritério;

V - despachar diretamente com o Prefeito Municipal;

VI - fazer indicagdes ao Prefeito Municipal para o provimento de cargos em
comissdo e fungdes gratificadas no 4mbito da Secretaria ou do Escritorio;

VII - promover o controle dos resultados das a¢des da Secretaria ou do
Escritério em confronto com a programagéo, expectativa inicial de desempenho e volume de
recursos utilizados;

VIII - autorizar a expedi¢do de certiddes e atestados relativos a assuntos da
Secretaria ou do Escritorio;

IX - emitir parecer final, de carater conclusivo, sobre os assuntos submetidos
a sua decisio;

X - formular e propor a programacéo a ser executada pela Secretaria ou pelo
Escritorio, a proposta or¢amentaria anual e as alteragdes e ajustamentos que se fizerem
necessarios;

XI - realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de sua é&rea,
utilizando documentagé@o e outras fontes de informagdes, analisando os resultados dos métodos
utilizados, para ampliar o proprio campo de conhecimento;

XII - levantar as necessidades e definir os objetivos relativos a sua 4rea de
atuagdo, prevendo custos em fungdo dos projetos e propostas, visando o cumprimento de normas
estabelecidas; ’

XIII - analisar e aprovar projetos através de leitura, discussdo e deciséo junto
com as chefias para avaliar o cumprimento das diretrizes do programa de governo;

XIV - desenvolver e aprimorar contatos com outros 6rgdos publicos,
recebendo reivindicagdes, analisando e propondo solugdes, para assegurar o pleno atendimento
dos mesmos e do interesse do municipio;

XV - prestar informagdes ao Prefeito sobre o desenvolvimento dos servigos e
os resultados atingidos, elaborando relatérios ou outros meios, para possibilitar a avaliagdo das
politicas de governo; _

XVI - representar o Prefeito em solenidades e eventos, quando solicitado,
para visar o cumprimento dos compromissos assumidos;

XVII - apresentar ao Gabinete de Assessoramento Superior o relatdrio
bimestral dos servigos realizados pela respectiva Secretaria ou pelo Escritorio;

XVIII - promover reunides periddicas de coordenagdo entre os diferentes
setores da Secretaria ou do Escritério;

XIX - referendar os atos e decretos do Prefeito e expedir instrugdes para a
execu¢do das leis, decretos e regulamentos, relativos aos assuntos da respectiva Secretaria ou do
Escritorio;
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XX - praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribui¢des do 6rgio e
aqueles para os quais receber delegagdo de competéncia do Prefeito;

XXI - comparecer a Camara Municipal de Vereadores nos casos previstos na
Lei Orgénica;

XXII - exercer as atribuigdes previstas na Lei Organica para os Secretarios
Municipais;

XXIII - desempenhar outras atividades definidas pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO IX
DA DELEGACAO DE COMPETENCIAS

Art. 36. Ressalvados os casos de competéncia privativa previstos em lei, é
facultado ao Prefeito e aos titulares de Secretarias de Municipio e os Orgdos Administrativos
equiparados delegar competéncias, mediante decreto ou portaria, a érgdos ou agentes publicos
para proferir despachos e para a prética de atos administrativos, podendo, a qualquer momento,
avocar a si a competéncia delegada.

§12 A delegagdo de competéncia ¢ considerada implicita em todas as leis que
fixem atribui¢des e competéncias.

§2° E indelegével a competéncia deciséria do Prefeito nas situag¢des definidas
em lei, em especial:
I - a nomeagéo e exoneragdo de servidor no Quadro de Provimento Efetivo;

IT - a realizagdo de concorréncia publica, bem como sua homologagio;

III- a concessdo ou permissdo de exploragdo de servigos publicos ou de
utilidade publica;

IV - a alienagdo de bens imdveis.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37. Ficam alteradas as denominag¢des das Secretarias Municipais, que
passam a ser as nominadas no art. 52 desta Lei.

§1° Consideram-se equivalentes as denominagdes das Secretarias de
Municipio e de seus titulares correspondentes as anteriores, especialmente para os fins de leis,
decretos, contratos e convénios anteriores, vinculagdo de Conselhos e Fundos Municipais, e para
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questdes operacionais relativas ao uso de papéis, documentos, carimbos e outras marcas oficiais,
sendo, as que apresentarem diferengas, indicadas por Decreto do Poder Executivo.

§2° Para fins de equivaléncia em atos que impliquem em continuidade, o
Escritorio de Governo absorvera a Secretaria Municipal de Administragio e a Secretaria
Municipal de Finangas e Planejamento criadas pela Lei Municipal n° 2.980, de 01 de julho de
2009; o Escritério de Desenvolvimento absorvera a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e
a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente criadas pela Lei Municipal n® 2.980, de 01
de julho de 2009; o Escritério da Cidadania absorvera a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Habita¢do Social criada pela Lei Municipal n° 2.980, de 01 de julho de 2009; a Secretaria da
Educag@o absorvera a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura criada pela Lei Municipal n°
2.980, de 01 de julho de 2009; a Secretaria da Satde absorvera a Secretaria Municipal de Saide
criada pela Lei Municipal n° 2.980, de 01 de julho de 2009; a Secretaria da Infraestrutura
absorverd a Secretaria Municipal de Obras e Saneamento criada pela Lei Municipal n° 2.980, de
01 de julho de 2009 e a Governadoria absorvera a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer criada
pela Lei Municipal n°® 3.456, de 12 de dezembro de 2013.

Art. 38. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a fazer as inclusdes e
alteragdes necessarias no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Or¢amentarias e, dentro dos
limites dos respectivos créditos, a expedir Decretos relativos a transferéncia de dotagdes de seu
orgamento ou de créditos adicionais, de forma a adequé-los a nova estrutura organizacional.

Art. 39. Altera-se os organogramas descritivos da estrutura da Administragéo
Direta Municipal contidos na Lei n° 2.980 de 1° de julho de 2009, que passam a vigorar conforme
os organogramas do Anexo III desta Lei.

Art. 40. Ficam revogadas as atribui¢des administrativas setoriais e
departamentais equivalentes as Secretarias Municipais da Lei n® 2.980 de 1° de julho de 2009,
cabendo a ato do Poder Executivo Municipal, dentre outras atividades, descrevé-las e
regulamenta-las por Decreto.

Art. 41. As atribuigdes setoriais e administrativas, dentre outras atividades
condizentes, dos Cargos de Comissao e das Fungdes Gratificadas criados nesta Lei serfio descritas
e regulamentadas por ato do Poder Executivo Municipal.

Art. 42. Todas as despesas advindas desta Lei foram devidamente
compensadas do or¢amento geral do municipio, conforme Anexo VI, em observagdo ao art. 8°,
§2°, incisos I e II da Lei Complementar n° 173/2020, de 27 de maio de 2020.

Art. 43. Esta Lei serd regulamentada por Decreto do Poder Executivo
Municipal.

Art. 44. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por dotagdes
or¢camentarias proprias.
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Art. 45. Revoga-se a Lei n® 2.979, de 1° julho de 2009 e as demais
disposigdes em contrario contidas em outros diplomas legais.

Art. 46. Esta Lei entra em vigor a contar da sua publicag@o.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 12 de abri

S I

ito Munieipal

Registre-se e Publique-se.

/ 0D B Publicads no Manal Oficial,
%/W/u) i conforme Lei u* 3,303, de 20.4.2012.
GABRIEL PACHECO LEAO en A2 | O Jeoz1,
Secretario de Administragdo Somdr, My
PLACIDO CHIQUITI, N° 900 - CX.POSTAL: 158 - CEP: 97340-000 ; i 24

FONES: (55) 3233-1088, 3233-1535, 3233-1600 e 3233-2281
TELEFAX: (55) 3233-1919



L\

ANEXO I

Tabela de Pagamentos
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Cargo Codigo/Padrio goa;fgizfgea thlingf; da
Secretario 1 R$ 5.541,72 R$ 1.662,52
Procurador 1 R$ 5.541,72 R$ 1.662,52
Diretor Geral 1 R$ 5.541,72 R$ 1.662,52
Assessor Superior 2 R$ 4.433,38 R$ 1.330,01
Chefe de Gabinete 2 RS 4.433,38 R$ 1.330,01
Subprefeito 3 R$ 3.047,95 R$ 914,38
Secretario Adjunto 3 R$ 3.047,95 R$ 914,38
Gerente Executivo 3 RS 3.047,95 R$ 914,38
Assessor Técnico 3 R$ 3.047,95 R$ 914,38
Coordenador 4 R$ 2.216,69 R$ 665,01
Ouvidor - R$ 2.216,69 RS 665,01
Assessor de Governanga | 5 R$ 1.939,60 R$ 581,88
Assessor de Governanga I1 6 R$ 1.385,43 R$ 415,63
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ANEXO II

Atribui¢des e Requisitos dos Cargos de Confianca e Fungdes Gratificadas

Secretario Municipal

Promover a administragdo superior da Secretaria, em estrita observancia das
disposigdes legais e normativas vigentes; exercer a lideranga e articulac¢do institucional do setor de
atuacdo da Secretaria, na condigdo de auxiliar do Prefeito Municipal, promovendo contatos e
relagdes com autoridades e organizagdes, e orientar, coordenar e executar as atividades dos érgéos
e entidades da Administragdo Municipal, na area de sua competéncia; exercer as competéncias
previstas nesta Lei e no Regimento Interno para a respectiva Secretaria e aquelas que vierem a ser
delegadas pelo Prefeito Municipal; assessorar o Prefeito Municipal e os outros Secretarios de
Municipio em assuntos da competéncia da Secretaria; despachar diretamente com o Prefeito
Municipal; participar das reunides da Camara Municipal; fazer indicagdes ao Prefeito Municipal
para o provimento de cargos em comissdo e fungdes gratificadas no ambito da Secretaria;
promover o controle dos resultados das a¢des da Secretaria em confronto com a programagéo,
expectativa inicial de desempenho e volume de recursos utilizados; autorizar a expedigdo de
certiddes e atestados relativos a assuntos da Secretaria; emitir parecer final, de carater conclusivo,
sobre os assuntos submetidos a sua decisdo; formular e propor a programagéo a ser executada pela
Secretaria, a proposta orcamentaria anual e as alteragdes e ajustamentos que se fizerem
necessdrios; realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de sua drea, utilizando
documentag@o e outras fontes de informagdes, analisando os resultados dos métodos utilizados,
para ampliar o proprio campo de conhecimento; levantar as necessidades e definir os objetivos
relativos a sua area de atuacdo, prevendo custos em fungdo dos projetos e propostas, visando o
cumprimento de normas estabelecidas; analisar e aprovar projetos através de leitura, discussédo e
decisdo junto com as chefias para avaliar o cumprimento das diretrizes do programa de governo;
desenvolver e aprimorar contatos com outros oOrgdos publicos, recebendo reivindicagdes,
analisando e propondo solugdes, para assegurar o pleno atendimento dos mesmos e do interesse
do municipio; prestar informag¢des ao Prefeito sobre o desenvolvimento dos servigos e os
resultados atingidos, elaborando relatérios ou outros meios, para possibilitar a avaliagdo das
politicas de governo; representar o Prefeito em solenidades e eventos, quando solicitado, para
visar o cumprimento dos compromissos assumidos; apresentar ao Prefeito Municipal relatério
anual dos servigos realizados pela respectiva Secretaria; promover reunides periddicas de
coordenagdo entre os diferentes setores da Secretaria; referendar os atos e decretos do Prefeito e
expedir instrugdes para a execugdo das leis, decretos e regulamentos, relativos aos assuntos da
respectiva Secretaria; praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribui¢des da Secretaria e
aqueles para os quais receber delegacdo de competéncia do Prefeito; comparecer a Camara
Municipal de Vereadores nos casos previstos na Lei Organica; exercer as atribuigdes previstas na
Lei Organica para os Secretarios Municipais; desempenhar outras atividades definidas pelo
Prefeito Municipal.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de 30h semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite,
domingos e feriados.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: superior a 18 anos;

Procurador

Exercer a administragdo superior da Procuradoria Juridica do Municipio;
executar ¢ comandar a execugdo das atribuigdes previstas para a Procuradoria Juridica do
Municipio; despachar diretamente com o Prefeito Municipal; participar das reunides das CAmaras
Executivas; executar e comandar a execugdo das atividades de assisténcia e assessoramento ao
Prefeito Municipal e aos 6rgéos da Administragdo Municipal no trato de questdes juridicas em
geral, sob a forma de estudos, pesquisas, investigagdes, pareceres, exposi¢do de motivos, bem
como, no controle da legitimidade dos atos administrativos; representar o Municipio e seus orgaos
da Administragdo Direta ou Indireta em qualquer agio ou processo judicial ou extrajudicial em
que seja autor, réu, ou de qualquer forma interessado; estudar, elaborar, redigir e examinar
projetos de lei, decretos e regulamentos, bem como, assessorar o processo legislativo no ambito
do Poder Executivo, analisando e emitindo parecer sobre projetos de lei, mensagem retificativa,
sangdo e veto; estudar, elaborar, redigir, examinar, revisar e adaptar minutas de contratos de
prestagdo de servigos, de locagdes, de concessdes, termos, convénios, escrituras, loteamentos,
termos de desapropriagdes, alienagdes de bens, doagdes, transferéncias de dominios, permutas e
de quaisquer outros atos juridicos; autorizar a expedi¢do de certiddes e atestados relativos a
assuntos da Procuradoria Juridica; emitir parecer final, de caréter conclusivo, sobre os assuntos
submetidos a sua decisdo; formular e propor a programagdo a ser executada pela Procuradoria
Juridica, a proposta orgamentaria anual e as alteragdes e ajustamentos que se fizerem necessarios;
apresentar ao Prefeito Municipal relatério anual das atividades da Procuradoria Juridica;
referendar os atos e decretos do Prefeito Municipal e expedir instrugdes para a execug¢do das leis,
decretos e regulamentos, relativos aos assuntos que requeiram a participagdo da Procuradoria
Juridica; praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribui¢des da Procuradoria Juridica e
aqueles para os quais receber delegagdo de competéncia do Prefeito Municipal; desempenhar
outras atividades definidas pelo Prefeito Municipal; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horéario: Periodo de 30h semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo poderé exigir a prestagdo de servigos a noite,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: superior a 18 anos; '

b) Instrugdo: Superior em Ciéncias Juridicas e Sociais;
¢) Inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil

Diretor Geral

Promover a administrag@o superior do Escritério, em estrita observancia das
disposi¢des legais e normativas vigentes; exercer a lideranga e articulago institucional do setor de
atuagéo do Escrit6rio, na condigdo de auxiliar do Prefeito Municipal, promovendo contatos e
relagdes com autoridades e organizagdes, e orientar, coordenar e executar as atividades dos orgdos
¢ entidades da Administragdo Municipal, na 4rea de sua competéncia; exercer as competéncias
previstas nesta Lei e no Regimento Interno para o respectivo Escritorio e aquelas que vierem a ser
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delegadas pelo Prefeito Municipal; assessorar o Prefeito Municipal e os outros Secretarios de
Municipio em assuntos da competéncia do Escritério; despachar diretamente com o Prefeito
Municipal; participar das reunides da Camara Executiva Municipal; fazer indica¢des ao Prefeito
Municipal para o provimento de cargos em comissdo e fungdes gratificadas no ambito do
Escritorio; promover o controle dos resultados das a¢des do Escritério em confronto com a
programagdo, expectativa inicial de desempenho e volume de recursos utilizados; autorizar a
expedi¢do de certiddes e atestados relativos a assuntos do Escritorio; emitir parecer final, de
carater conclusivo, sobre os assuntos submetidos a sua decisdo; formular e propor a programago
a ser executada pelo Escritorio, a proposta orgamentaria anual e as alteragdes e ajustamentos que
se fizerem necessarios; realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de sua érea,

utilizando documentag@o e outras fontes de informagdes, analisando os resultados dos métodos
utilizados, para ampliar o proprio campo de conhecimento; levantar as necessidades e definir os
objetivos relativos a sua drea de atuagfo, prevendo custos em fun¢do dos projetos e propostas,
visando o cumprimento de normas estabelecidas; analisar e aprovar projetos através de leitura,
discusséo e decisdo junto com as chefias para avaliar o cumprimento das diretrizes do programa
de governo; desenvolver e aprimorar contatos com outros o6rgdos publicos, recebendo
reivindicagdes, analisando e propondo solugdes, para assegurar o pleno atendimento dos mesmos
e do interesse do municipio; prestar informagdes ao Prefeito sobre o desenvolvimento dos
servigos e os resultados atingidos, elaborando relatorios ou outros meios, para possibilitar a
avaliagdio das politicas de governo; representar o Prefeito em solenidades e eventos, quando
solicitado, para visar o cumprimento dos compromissos assumidos; apresentar ao Prefeito
Municipal relatério anual dos servigos realizados pelo respectivo Escritério; promover reunides
periddicas de coordenagdo entre os diferentes setores do Escritério; referendar os atos e decretos
do Prefeito e expedir instrugdes para a execugo das leis, decretos e regulamentos, relativos aos
assuntos do respectivo Escritério; praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribui¢des do
Secretario e aqueles para os quais receber delegagdo de competéncia do Prefeito; comparecer a
Cémara Municipal de Vereadores nos casos previstos na Lei Orgénica; exercer as atribuigdes
previstas na Lei Orgénica para os Secretarios Municipais; desempenhar outras atividades
definidas pelo Prefeito Municipal.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horéario: Periodo de 30h semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: superior a 18 anos;

Assessor Superior

Prestar assessoramento superior direto ao Prefeito e Vice-Prefeito Municipal
em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos estratégicos de alta complexidade; executar atividades de assessoramento legislativo,
acompanhando a tramitagdo na Cémara de Vereadores de projetos de interesse do Executivo;
coordenar as assessorias da Administragdo Municipal e organizar as demandas para vinculo da
Administragdo Municipal com outros entes publicos; prestar e coordenar o assessoramento nas
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diversas fases do processo decisorio; coordenar a compilagdo, andlise e disponibilizag¢do de dados
e informagdes relativas as varidveis que participam do processo decisorio, relativo a matéria
objeto de andlise e decis@o do Prefeito Municipal; instruir expedientes, que requeiram analise
superior e parecer, submetidos ao seu exame, pelo Prefeito Municipal; coordenar o
assessoramento ao Prefeito no acompanhamento técnico da agdo programatica da Administragdo
Municipal; assessorar o Prefeito no gerenciamento de dados e informagdes técnicas relativas ao
controle da execucdo das politicas publicas municipais e das metas e objetivos a serem
alcancados; acompanhar ou representar o Prefeito em repartigdes publicas, audiéncias, encontros,
entre outros eventos para os quais for designado; prestar outras atividades tipicas de
assessoramento superior.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de 30h semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: superior a 18 anos;

b) Instrugdo: Superior completo ou em andamento tendo cumprido o minimo
de 50% da carga horaria total do curso, com experiéncia em atividades correlata a assessoria.

Chefe de Gabinete

Assessoramento administrativo e politico para a realizagdo de todas as agdes
da Prefeitura Municipal, tendo por competéncia: a coordenagdo da politica governamental do
Municipio; a assisténcia ao Prefeito em suas relagdes politicas; a assessoria ao Prefeito em suas
relagdes com a Camara Municipal de Vereadores;, a organizagdo da agenda de audiéncia,
entrevistas e reunides do Prefeito; a preparagdo e o encaminhamento do expediente a ser
despachado pelo Prefeito; a organizag@o e coordenagdo dos servigos de cerimonial; articulagéo e
comunica¢do administrativa direta ao Sistema de Controle Interno, bem como a todos os
Conselhos e Juntas vinculadas ao Gabinete; a articulagdo permanente com os demais 6rgdos que
compdem a estrutura administrativa; exercer outras competéncias afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de 40h semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: superior a 18 anos;

Subprefeito

Representar a Administragdo Municipal nos distritos; exercer a administra¢éo
das politicas publicas sob a responsabilidade do Distrito respectivo; executar ou fazer executar as
Leis, posturas e atos, de acordo com as instrugdes recebidas do Prefeito; comandar a execugdo os
servicos publicos distritais; promover o controle e a fiscalizagdo dos servigos executados nos
Distritos; comandar e coordenar o trabalho do pessoal da Subprefeitura; controlar o expediente e
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atualizar os dados e informagdes do pessoal da Subprefeitura; prestar as informagdes que lhe
forem solicitadas; apresentar relatorio anual ao Prefeito sobre as realizagdes da Subprefeitura e a
situagdo em que se encontra o Distrito; zelar pelo patriménio do Municipio sob sua
responsabilidade;autorizar e permitir o que lhe for delegado pelo Prefeito e coordenar as
atividades locais executadas pelos diferentes érgdos da administragdo; exercer as atribuicdes
definidas na Lei Orgéanica e outras atribuigdes correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Periodo de 30h semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestagio de servigos a noite,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: superior a 18 anos;

Secretiario Adjunto

Substituir o Secretdrio Municipal nas suas auséncias e impedimentos;
analisar os expedientes relativos a Secretaria e despachar diretamente com o Secretario; exercer,
sob a administragdo superior do Secretario Municipal respectivo, a coordenagdo, geréncia e
direcdo-geral das atividades da Secretaria; promover a perfeita integracdo funcional entre a
Governadoria e a Secretaria de Municipio onde atua; atuar como principal auxiliar do Secretério;
exercer a coordenagdo geral e o comando sobre as unidades orgnicas departamentais,
responsaveis pela execugdo das agdes programaticas e gestdo dos sistemas e projetos da
Secretaria; acompanhar e auxiliar na execu¢do do orgamento e produzir dados para sua
reformulagdo e aperfeicoamento; coordenar as atividades relativas as tecnologias da informagao e
equipamentos de informdtica, no &mbito da Secretaria, sob a orientagfo técnica e metodolégica da
Governadoria; promover a coleta de informagdes técnicas determinadas pelas Secretarias
instrumentais; manter estreita articulagio com as unidades especializadas das Secretarias
Instrumentais, para execugdo de suas diretrizes e determinagdes técnicas no ambito da Secretaria;
promover e coordenar a implantagdo de programas de racionaliza¢do, reforma e modernizagio
administrativa, no dmbito da Secretaria, com vistas a eficiéncia e qualificagdo dos seus servigos;
promover a fiscaliza¢do do uso e aplicagio de servigos, equipamentos e facilidades, para detectar
formas de desperdicio, uso inadequado e impréprio; promover a avalia¢do, pelas chefias, do
desempenho de servidores, sempre que determinada; coordenar a execugdo de programas de
treinamento, no d&mbito da Secretaria; promover a consolidagdo e divulgagio sisteméatica de dados
¢ informagdes de interesse da Secretaria e para o processo decisério de seus dirigentes; promover
reunides com os responsaveis pelas demais unidades orgénicas de nivel departamental da
Secretaria; auxiliar o Secretdrio no controle dos resultados das a¢des da Secretaria em confronto
com a programagao, expectativa inicial de desempenho e volume de recursos utilizados; submeter
a consideragdo do Secretdrio os assuntos que excedam & sua competéncia; desempenhar outras
tarefas compativeis com a posigdo e as determinadas pelo Secretério; participar, quando indicado,
de conselhos, comités, comissdes e grupos de estudos em geral, que requeiram assessoramento
técnico; assessorar a chefia superior na avaliagdo dos indicadores de desempenho e de qualidade
das unidades de trabalho; desenvolver outras atividades de assessoramento técnico; executar
outras tarefas afins.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Periodo de 30h semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: superior a 18 anos;

Gerente Executivo

Exercer a geréncia da execugdo das atribui¢des previstas para a respectiva
Diretoria ou Secretaria Municipal; programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as
atividades da respectiva Secretaria/Escritorio; substituir o Secretario/Diretor Adjunto da Secretaria
nas suas auséncias e impedimentos, quando indicado; assessorar na implantagdo de mecanismos
de controle de projetos e atividades no ambito da Secretaria/Escritorio; promover reunides com os
servidores para coordenagdo das atividades operacionais da respectiva Secretaria/Escritério;
submeter a consideragdo superior os assuntos que excedam a sua competéncia; desempenhar
outras tarefas compativeis com a posi¢ao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de 40h semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite,
domingos e feriados. '

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: superior a 18 anos;

Assessor Técnico

Assessorar diretamente, com elementos técnicos da sua area de formacdo, o
Secretario Municipal, Secretdrios adjuntos, Diretor, Gerentes Executivos, Coordenadores,
Subprefeitos e ao Gabinete do Prefeito e do Vice Prefeito na integragio das politicas publicas e
programas da Administragdo Municipal, em matérias que requeiram o desenvolvimento de
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos complexos, que exigem, para seu exercicio,
escolaridade de nivel superior; prestar assessoramento nas diversas fases do processo decisorio
que requeiram conhecimento técnico-cientifico; compilar, analisar e disponibilizar dados e
informagdes relativas as varidveis que participam do processo decisorio, relativo a matéria objeto
de andlise e decisdo superior; instruir expedientes, que requeiram analise e parecer, submetidos ao
seu exame; assessorar a chefia superior no acompanhamento técnico da agdo programéatica da
Administragdo Municipal; assessorar o Gabinete do Prefeito e Vice Prefeito, do Secretario e do
Diretor de Escritério na coleta, organizagfo, analise e gerenciamento de dados e informagdes
técnicas relativas ao controle da execugdo das politicas ptblicas municipais ¢ das metas e
objetivos a serem alcangados; acompanhar ou representar & autoridade superior em reparti¢des
publicas, audiéncias, encontros, entre outros eventos para os quais for designado; prestar outras
atividades tipicas de assessoramento técnico superior.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Periodo de 40h semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servicos a noite,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: superior a 18 anos;

b) Instrugdo: Diploma em curso técnico ou, superior completo ou em
andamento tendo cumprido o minimo de 50% da carga horaria total do curso, com experiéncia em
atividades correlata a assessoria.

Coordenador

Coordenar equipes estruturadas de trabalho, orientando ages, favorecendo e
oportunizando a realizagdo dos servicos da Coordenadoria que comanda; assegurar o
entrosamento entre as atividades do Coordenadoria sob sua coordenagio com os demais orgdos da
Secretaria/Escritrio; supervisionar o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento
normal das rotinas de trabalho; submeter a consideracio da chefia superior os assuntos que
excedam a sua competéncia; combater o desperdicio e evitar duplicidades e superposi¢des de
iniciativas; acompanhar, avaliar e orientar o desempenho de seus subordinados; executar outras
atribuigdes correlatas, conforme determinagdo superior; produzir relatérios com informagdes
sobre 0 andamento e execugdo das atividades do respectivo departamento; prestar informagdes aos
orgdos superiores para a orientagdo de agdes e programas a serem implementados em cada
Coordenadoria; elaborar relatérios de natureza administrativa, executar a agenda e os protocolos
do respectivo érgdo, executar outras tarefas proprias da Coordenadoria.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de 40h semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servigos a noite,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: superior a 18 anos;

Ouvidor

Atuar diretamente na defesa dos direitos dos usuarios de servigos publicos;
promover a participagdo do usudrio na administragdo publica, em cooperagdo com outras
entidades de defesa do usudrio; acompanhar a prestagdo dos servicos publicos, visando a garantir
a sua efetividade e propor medidas para o seu aperfeicoamento; receber, analisar e responder as
manifestagdes a ela encaminhadas; encaminhar as autoridades competentes as manifestagdes,
solicitar informagdes a respeito das mesmas, acompanhando o tratamento e a sua efetiva
conclusdo; atender o usudrio de forma adequada, observados os principios da regularidade,
continuidade, efetividade, seguranga. Atualidade, generalidade, transparéncia e cortesia; promover
a adogdo de mediagdo e conciliag@o entre o usudrio e o érgio ou a entidade publica, sem prejuizo
de outros 6rgdos competentes.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horéario: Periodo de 30h semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: superior a 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Médio.

Assessor de Governanga I

Prestar assessoramento ao Secretario Municipal, Secretdrios adjuntos,
Diretor, Gerentes Executivos, Coordenadores, Subprefeitos e ao Gabinete do Prefeito e do Vice
Prefeito em matérias que requeiram o desenvolvimento anélise politica e avaliagdo da execugéo
das tarefas da Administragdo Publica em consonéncia com a politica programatica definida,
elaboragdo de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos de média e baixa complexidade;
compilar, analisar e disponibilizar dados e informagdes relativas as varidveis que participam do
processo decisorio, relativo a matéria objeto de andlise e decisio do Secretario Municipal,
Secretarios adjuntos, Diretor, Gerentes Executivos, Coordenadores, Subprefeitos e ao Gabinete do
Prefeito e do Vice Prefeito; instruir expedientes, que requeiram andlise e parecer, submetidos ao
seu exame; assessorar 0 acompanhamento e avaliagdo da agfio programatica da Administracdo
Municipal; assessorar na coleta, organizago, analise e gerenciamento de dados e informagdes
relativas ao controle da execugdo das politicas publicas municipais e das metas e objetivos a
serem alcangados; acompanhar ou representar a autoridade em reparti¢des publicas, audiéncias,
encontros, entre outros eventos para os quais for designado; prestar outras atividades tipicas de
assessoramento; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horéario: Periodo de 40h semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: superior a 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Médio.

Assessor de Governanca I1 ‘

Prestar assessoramento aos Coordenadores e Subprefeitos em matérias que
requeiram o desenvolvimento andlise politica e avaliagdo da execugdo das tarefas da
Administragfio Publica em consonancia com a politica programética do Governo Municipal,
elaboragdo de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos de média e baixa complexidade;
compilar, analisar e disponibilizar dados e informagdes relativas as variaveis que participam do
processo decisdrio, relativo a matéria objeto de anélise e decisio dos Coordenadores e
Subprefeitos; instruir expedientes, que requeiram analise e parecer, submetidos ao seu exame;
assessorar o acompanhamento e avaliagdo da agdo programdtica da Administragdo Municipal;
assessorar na coleta, organizagdo, analise e gerenciamento de dados e informagdes relativas ao
controle da execucdo das politicas publicas municipais e das metas e objetivos a serem
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alcangados; acompanhar ou representar a autoridade em repartigdes publicas, audiéncias,
encontros, entre outros eventos para os quais for designado; prestar outras atividades tipicas de
assessoramento de governanga e executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Periodo de 40h semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: superior a 18 anos;
b) Instru¢do: Ensino Fundamental.
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ANEXO III
Estrutura Organizacional basica da Administrag@o Direta do Municipio

Executivo Municipal
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Escritorios de Natureza Instrumental

a) Escritdrio de Desenvolvimento
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Secretarias de Natureza Fim

a) Secretaria Municipal da Educagéo
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Assessor de Governanca Il - Unidade ESF Pontes
Assessor de Governanga Il - Unidade ESF 15 de Novembro
Assessor de Governanga Il - Unidade ESF Londero
Assessor de Governanca Il - Unidade ESF Rural
Assessor de Governanca Il - Unidade ESF Tatsch
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ANEXO IV

(GE) e de denominagdes extintas e Resumo da estrutura extinta

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEPE

Relagdo de cargos de confianga (CC), de fungdes gratificadas (FG e FGE), Gratificagdes Especiais

PLACIDO CHIQUITI, N° 900 - CX. POSTAL: 158 - CEP: 97340-000
FONES: (55) 3233-1088, 3233-1535, 3233-1600 e 3233-2281
TELEFAX: (55) 3233-1919

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEPE/RS
ESTRUTURA ATUAL - GASTO MENSAL EXTINTO
Secretario de Administragdo Subsidio R$ 5.564,15
Secretéario de Finangas e Planejamento Subsidio R$ 5.564,15
Secretario de Desenvolvimento Econdmico Subsidio R$ 5.564,15|
Secretario de Educag¢éo e Cultura Subsidio RS 5.564,15
Secretario de Saude Subsidio R$ 5.564,15
Secretario de Obras e Saneamento Subsidio R$ 5.564,15
Secretario de Assisténcia e Habitagfo Social Subsidio R$ 5.564,15
Secretario de Agricultura e Meio Ambiente Subsidio RS 5.564,15
Secretario de Esportes e Lazer Subsidio R$ 5.564,15
Coordenador Geral de Controle Interno GE 5 R$ 865,18
Técnico do Controle Interno ' GE 3 RS 634,49
Técnico do Controle Interno GE 3 RS 634,49
Chefe da Junta do Servigo Militar FGE 3 RS$ 634,49
Chefe do FGTAS/SINE FGE 3 R$ 634,49
Chefe do INCRA FGE 2 R$ 519,10
Coordenador Geral da Zona Urbana FG7 R$ 1.328,82
Coordenador Geral de Engenharia FG: 7 R$ 1.328,82
Coordenador Geral de Projetos FG 7 R§ 1.328,82
Diretor de Departamento de Administragio Geral FG 4 R$ 692,15
Diretor de Compras e Controle FG 4 R$ 692,15
Diretor de Departamento de Receita FG 4 R$ 692,15
Diretor do Departamento de Planejamento FG 4 R$ 692,15
Diretor de Departamento de Contadoria FG 4 RS 692,15
Diretor do Departamento de Industria e Comércio FG 4 R$ 692,15
Diretor do Departamento de Servigos e Turismo FG 4 R$ 692,15
Diretor ~do Departamento Administrativo da Secretaria de FG 4 R$ 692,15
Educacdo
Diretor do Departamento de Transporte Escolar FG 4 R$ 692,15
Diretor do Departamento de Alimentagfio Escolar FG 4 R$ 692,15
Diretor do Departamento Pedagogico FG 4 R$ 692,15
Diretor do Departamento de Cultura e Desporto Escolar FG 4 R$ 692,15
]SDailgeg[;)r do Departamento Administrativo da Secretaria de FG 4 RS 692,15
Diretor do Departamento em A¢des em Satde FG 4 R$ 692,15
Diretor do Departamento de Manuteng&io de Maquinas e FG 4 R$ 692,15
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Equipamentos
Diretor do Departamento dos Servigos do Interior FG 4 R$ 692,15
Diretor do Departamento de Assisténcia Social FG 4 R$ 692,15
Diretor do Departamento de Projetos e Programas da FG 4 R$ 692.15
Secretaria de Assisténcia ’
Diretor do Departamento de Habitagdo de Interesse Social FG4 R$ 692,15
Diretor do Departamento de Fomento Rural FG 4 R$ 692,15
Diretor do Departamento de Meio Ambiente FG 4 R$ 692,15
Assessor de Programag@o e Planejamento FG3 R$ 634,47
Assessor Técnico Administrativo a Conselhos Municipais FG3 RS$ 634,47 |
Assessor do Fundo Municipal de Saude — FMS FG3 RS 634,47
Assessor Contabil da Secretaria Municipal de Assisténcia FG 3 R$ 634,47
Chefe do Setor de Servigos Institucionais e Diversos FG 2 R$ 576,79
Chefe do Setor de Licitagdes e Contratos FG2 R$ 576,79
Chefe do Setor de Patrimonio e Almoxarifado FG2 R$ 576,79
Chefe do Setor de Previdéncia FG2 R$ 576,79
Chefe do Setor de Informatica BEG 2 R$ 576,79
Chefe do Setor de Pessoal FG2 R$ 576,79
Chefe do Setor de Cadastro FG2 R$ 576,79
Chefe do Setor Tributério FG2 R$ 576,79
Chefe do Setor de Fiscalizagio FG 2 R$ 576,79
Chefe do Setor de ICMS FG 2 R$ 576,79
Chefe do Setor de Empenho e Liquidagio FG2 R$ 576,79
Chefe do Setor de Tesouraria FG2 R$ 576,79
Chefe do Setor de Contabilidade FG 2 R$ 576,79
Chefe do Setor de Presta¢do de Contas FG2 R$ 576,79
Chefe do Setor de Habitagdo FG 2 R$ 576,79
Chefe do Setor de Execugdo Orgamentaria G2 R$ 576,79
Chefe do Setor do PROCON FG2 R$ 576,79
Chefe do Setor Administrativo e de Controle Escolar FG2 R$ 576,79
Chefe do Setor de Manutengdo e Conservagio de Prédios e FG2 R$ 576.79
Equip. Escolares ’
Chefe do Setor de Transporte Escolar FG2 R$ 576,79
Chefe de Alimentago Escolar FG 2 R$ 576,79
Chefe do Setor de Educagio Infantil FG 2 R$ 576,79
Chefe do Setor de Ensino Fundamental FG2 R$ 576,79
Chefe do Setor de Educagio Especial FG2 R$ 576,79
Chefe do Setor de Programagdes e Eventos Culturais FG 2 RS 576,79
Escolares
Chefe do Setor de Programagdes de Atividades Esportivas FG2 RS 576.79
Escolares
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Chefe do Setor de Suprimento, Logistica e Manuteng&o FG 2 R$ 576,79
Chefe do Setor de Processamento de Dados FG2 R$ 576,79
Chefe do Setor de Agendamento FG 2 R$ 576,79
Chefe do Setor de Transportes FG2 R$ 576,79
Chefe do Setor de Odontologia FG 2 R$ 576,79
Chefe do Setor de Vigilancia em Satude FG2 R$ 576,79
Chefe do Setor de Farmacia e Materiais Ambulatoriais FG2 R$ 576,79
Chefe de Saide Mental FG2 R$ 576,79
Chefe do Setor Ambulatorial FG2 R$ 576,79 |
Chef,e.do Setor de Unidades de Estratégica de Saude da FG2 RS 576,79
Familia ESF
Chefe do Setor de Oficina FG2 R$ 576,79
Chefe do Setor de Controle FG 2 R$ 576,79
Chefe do Setor de Iluminagdo Publica FG2 R$ 576,79
Chefe do Setor de Esgoto e Calgamento EG2 R$ 576,79
Chefe do Setor de Transito e Sinaliza¢do FG 2 R$ 576,79
Chefe do Setor de Limpeza e Lixo Urbano FG2 R$ 576,79
Chefe do Setor de Engenharia FG2 R$ 576,79
Chefe do Setor de Obras e Manutengdo Viaria FG2 R$ 576,79
Chefe do Setor de Carpintaria FG2 R$ 576,79
Chefe do Setor de Patrulha Agricola FG2 R$ 576,79
Chefe do Setor de Licenciamento e Fiscalizacdo Ambiental FG2 R$ 576,79
Chefe do Setor de Arborizagio de Areas Publicas FG2 R$ 576,79
Chefe do Setor de Ouvidoria FG2 R$ 576,79
Chefe de Se¢do de Divisdo de Trénsito e Fiscaliza¢do FG 1 R$ 326,84
Chefe de Segdo de Telefonia FG1 R$ 326,84
Chefe de Segdo de Protocolo FG 1 R$ 326,84
Chefe da Segdo do Arquivo FG 1 R$ 326,84
Chefe da Se¢do de Limpeza FG 1 R§ 326,84
Chefe da Se¢do do Cemitério FG 1 R$ 326,84
Chefe da Se¢do da Vigilancia Epidemioldgica FG1 RS 326,84
Chefe da Seg¢do de Vigilancia Sanitaria FG 1 RS 326,84
Chefe da Segdo de Vigilancia Ambiental FG 1 R$ 326,84
Chefe da Segdo da Vigilancia em Saude do Trabalhador FG 1 R$ 326,84
Chefe de Se¢do do CAPS FG 1 RS 326,84
Chefe da Segdo do CAPS AD Microrregional FG 1 R$ 326,84
Chefe de Segdo do Ambulatorio de Saude Mental FG 1 R§ 326,84
Chefe da Segdo da Unidade Bésica de Satde da Vila Block FG 1 R$ 326,84
Chefe da Segdo da Unidade Basica de Saude do Centro FG1 R$ 326,84
Chefe da Segdo de Unidade Estratégica de Satide da Familia FG 1 RS 326,84
Pontes
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??efe da Se¢do de Unidade Estratégica de Saude da Familia FG 1 RS 326.84
Chefe da Se¢do de Unidade Estratégica de Satide da Familia FG 1 RS 326.84
Londero ’
}(ihefle da Segdo de Unidade Estratégica de Saude da Familia FG 1 RS 326.84
ura
Chefe da Se¢do de Unidade Estratégica de Satde da FG 1 RS 326.84
Familia Tatsch ’
Chefe de Segdo de Destina¢do do Lixo FG 1 R$ 326,84
Procurador Juridico do Municipio CC/FG 8 R$ 5.768,08 | .
Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal CC/FG 7 RS 4.422,18
Coordenador Geral de Assuntos Juridicos CC/FG7 R$ 4.422,18
Assessor Juridico CC/FG 6 R$ 4.806,71
Secretario Adjunto de Administra¢do CC/FG 5 R$ 2.884,03
Secretario Adjunto de Finangas e Planejamento CC/FG 5 RS$ 2.884,03
Secretario Adjunto de Desenvolvimento Econdmico CC/FG S R$ 2.884,03
Secretario Adjunto de Educagio e Cultura CC/FG 5 R$ 2.884,03
Secretario Adjunto de Saude CC/FG 5 R$ 2.884,03
Secretario Adjunto de Obras e Saneamento CC/FG 5 R$ 2.884,03
Secretario Adjunto de Assisténcia e Habitagdo Social CC/FG 5 R$ 2.884,03
Secretario Adjunto de Agricultura e Meio Ambiente CC/FG 5 R§ 2.884,03
Secretario Adjunto de Esportes e Lazer CC/FG 5 R$ 2.884,03
Ig}i{ics)r do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CC/FG 4 RS 2.307.23
Diretor da Casa de Passagem CC/FG 4 R$ 2.307,23
Diretor do Centro de Referéncia Especializado de CC/FG 4
Assisténcia Social - CREAS/ ’ R 2.307,23
Chefe do Departamento de Esportes CC/FG 4 R$ 2.307,23
Assessor de Imprensa CC/FG3 R$ 2.114,94
Chefe do Setor de Atividades Recreativas CC/FG2 R$ 1.922,71
Chefe do Setor de Esportes Amador CC/FG 2 R$ 1.922,71
Chefe do Setor de Categorias de Base CC/FG 2 R$ 1.922,71
Chefe do Setor de Prestagdo de Contas Especiais | CC/FG2 R$ 1.922,71
Total Extinto RS 174.595,55

RESUMO DA ESTRUTURA EXTINTA - GASTO MENSAL

A - Cargo em Comissio Valor Quar::tldad Total

Secretario (Subsidio) R$ 5.564,15 9 R$ 50.077,35
Procurador (CC 8) R$ 5.768,08 1 R$ 5.768,08
Coordenador (CC 7) R$ 4.422,18 Z RS 8.844,36

PLACIDO CHIQUITI, N° 900 -
FONES: (55) 3233-1088, 3233-1535, 3233-1600 e 3233-2281
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Assessor Juridico (CC 6) R$ 4.806,71 1 R$ 4.806,71
Secretario Adjunto (CC 5) R$ 2.884,03 9 R$ 25.956,27
Diretor (CC 4) R$ 2.307,23 + R$ 9.228,92
Assessor de Imprensa (CC 3) R$ 2.114,94 1 R$ 2.114,94
Chefe do Setor (CC 2) R$ 1.922,71 4 R$ 7.690,84
Total A RS 114.487,47
B - Funcdes Gratificadas / FGE / GE Valor Qualztldad Total
Coordenador Geral (FG 7) RS 1.328,82 3 R$ 3.986,46|
Diretor (FG 4) R$ 692,15 21 RS 14.535,15
Assessor Técnico (FG 3) RS 634,47 4 R$ 2.537,88
Chefe do Setor (FG 2) R$ 576,79 49 R$ 28.262,71
Chefe da Segdo (FG 1) R$ 326,84 21 RS 6.863,64
Coordenador do Controle Interno (GE 5) RS 865,18 1 R$ 865,18
Técnico do Controle Interno (GE 3) RS 634,49 2 R$ 1.268,98
Chefe (FGE 3) R$ 634,49 2 R$ 1.268,98
Chefe (FGE 2) R$ 519,10 1 R$ 519,10
Total B RS 60.108,08
Cargos, Gratificacoes e Fungdes Extintas (Total A+ B) I RS 174.595,55
PLACIDO CHIQUITL N° 900 - CX. POSTAL: 158 - CEP: 97340-000 47
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ANEXO V
Relago de cargos de confianga (CC), de fungdes gratificadas (FG e FGE), Gratificagdes Especiais

(GE) e de denominagdes criadas e Resumo da estrutura criada

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEPE/RS
ESTRUTURA PROPOSTA - GASTO MENSAL CRIADO
Secretario da Saude CC/FG 1 R$ 5.541,72
Secretario da Infraestrutura CC/FG 1 R$ 5.541,72
Secretéario da Educagio CC/FG 1 R$ 5.541,72|
Procurador Juridico do Municipio CC/FG 1 R§ 5.541,72
Diretor Geral do Escritorio de Governo CC/FG 1 R$ 5.541,72
Diretor Geral do Escritdrio de Desenvolvimento CC/FG 1 RS 5.541,72
Diretor Geral do Escritorio da Cidadania CC/FG 1 R$ 5.541,72
Assessor Superior - Politicas de Esportes CCFG 2 R§ 4.433,38
Assessor Superior - Chefe de Gabinete CC/FG 2 R$ 4.433,38
Assessor Superior - Politicas de Assisténcia Social
Programa EI:nergencial - CREAS/CRAS) fre R$ 4.433,38
Assessor Superior - Monitoramento e Projetos Técnicos CC/FG 2 R$ 4.433,38
Assessor Superior - Captagdo de Recursos CC/FG 2 R$ 4.433,38
Subprefeito 3 - Tupanci e Vila Block CC/FG 3 R$ 3.047,95
Subprefeito 2 - Terceiro/Jazidas/Cerrito do Ouro CC/FG 3 R$ 3.047,95
Subprefeito 1 - Sede CC/FG 3 R$ 3.047,95
Secretario Adjunto da Saude CC/FG 3 R$ 3.047,95
Secretario Adjunto da Infraestrutura CC/FG 3 R$ 3.047,95
Secretario Adjunto da Educagéo CC/FG 3 R$ 3.047,95
Gerente Executivo do Escritério de Desenvolvimento CC/FG 3 R$ 3.047,95
Gerente Executivo do Escritorio da Cidadania CC/FG 3 R$ 3.047,95
Gerente Executivo da Fazenda CC/FG 3 R$ 3.047,95
Gerente Executivo da Administra¢do CC/FG 3 R$ 3.047,95
Assessor Técnico Juridico da Controladoria Geral CC/FG 3 R$ 3.047,95
Assessor Técnico Juridico da Procuradoria Geral CC/FG 3 R$ 4.320,96
Ouvidoria e Monitoramento de Demandas , CC/FG 4 R$ 2.216,69
Ouvidor da Satde CC/FG 4 R$ 2.216,69
Coordepa}d.or de Programas de Fomento de Participacio CC/FG 4 RS 2.216,69
Comunitaria
Coordenador de Politicas e Fomento Rural CC/FG 4 R$ 2.216,69
Coordenador de Politicas de Inclusio CC/FG 4 R$ 2.216,69
Coordenador de Planejamento Or¢gamentario CC/FG 4 R$ 2.216,69
Coo‘rd.ena(ior de Mobilizagdo Social e Politicas de CC/FG 4 RS 2.216.69
Participa¢do Popular
Coordenador de Fomento ao Empreendedorismo e Atragio CC/FG 4 R$ 2.216,69
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Coordenador de Comunicagio CC/FG 4 R$ 2.216,69
Coordenador da Casa de Passagem CC/FG 4 R$ 2.216,69
A,sse.ssor de G.ove.rr.lang:a I - Preservagdo de Espagos CC/FG 5 R$ 1.939,60
Publicos Cemiteriais
Assessor de Governanga I - Patrulha Agricola CC/FG 5 R$ 1.939,60
Assessor de Governanga I - Pareceres técnicos,
Regulariza¢do Fundiéria e Politica de Negociagéo de CC/FG 5 R$ 1.939,60
Passivos e Execuc¢do Tributaria
Assessor cle Governanga I - Monitoramento e Controle de CC/FG 5 RS 1.939,60|
Manutencdo de Frota
Assessor de Governanga I - Hortas Comunitérias e
Arborizacio de Areas ;;’ﬁblicas COBES R$ 1.939,60
Assessor de Governanga IT - Fomento as Politicas de
Geragdo de Emprego (SINE/Junta Militar/Casa do CC/FG 6 R$ 1.385,43
Empreendedor/Procon)
Assessor Superior de Arquitetura e Engenharia FG2 R$ 1.330,01
Serente Executivo de Suprimento, Logistica, Manutengao, (SUPRIMIDO) | (SUPRIMIDO)
ransportes e Agendamento
g;;e;;l;e Executivo de Recursos Humanos e de Prestagéo de FG 3 RS 914,38
Gerente Executivo das Compras, Controle, Licitagdes e FG 3 R$ 914,38
Contratos
Gerente Executivo Administrativo FG3 R$ 914,38
Assessor Técnico de Convénios e Contratos FG3 R$ 914,38
Assessor Técnico - Fundo Municipal de Satde — FMS FG 3 R$ 914,38
Assessor Técnico - Contabilidade FG3 R$ 914,38
Coordenador Pedagdgico FG 4 R$ 665,01
Coordenador dos Servigos em Obras de Arte FG4 R$ 665,01
Coordenador de Servigos Institucionais e Diversos FG 4 R$ 665,01
Coordenador de Receita FG 4 R$ 665,01
Coordenador de Pessoal FG 4 R$ 665,01
Coordenador de Manutengéo de Maquinas e Equipamentos FG 4 R$ 665,01
Coorden'afd.or de Logistica de Manuteng¢do, Zeladoria e FG 4 RS 665,01
Obras Vidrias
Coordenador de Compras FG 4 R$ 665,01
1(Elggrdenador - Unidades de Estratégica de Satide da Familia FG 4 RS 665,01
Coordenador - Satde Mental FG 4 R$ 665,01
Coordenador - Centro de Especialidades Odontoldgicas FG 4 R$ 665,01
Coodenador de Fiscaliza¢do FG 4 R$ 665,01
Coodenador de Cadastro e Habitagdo FG 4 R$ 665,01
Assessor de Governanga I - Equipes de Acampamento FG5 R$ 581,88
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Assessor de Governanga I - Vigilancia Epidemioldgica FG5 R$ 581,88
Assessor de Governanga I - Trénsito e Sinalizagio FG 5 R§ 581,88
Assessor de Governanga I - Servigos Institucionais BGy 5 R$ 581,88
Assessor de Governanga I - Or¢gamento FG 5 R$ 581,88
Assessor de Governanga I - Limpeza e Lixo Urbano FG 5 R$ 581,88
Assessor de Governanga I - [luminago Publica FGS5 R$ 581,88
Assessor de Governanga I - ICMS FG5 R$ 581,88
Assessor de Governanga I - Estrutura dos Prdprios FG 5 R$ 581,88
Assessor de Governanga I - Escolas Nucleo FGS5 R$ 581,88
Assessor de Governanga I - Educagio Infantil BG5S RS 581,88
Assessor de Governanga I - Controle FG5 R§ 581,88
Assessc?r de Governanga I - Atividades recreativas e FG5 RS 581,88
desportivas
Assessor de Governanga I - Anos Iniciais FG S5 R$ 581,88
Assessor de Governanga I - Anos Finais FG 5 R$ 581,88
Assessor de Governanga II - Vigilancia Sanitaria, Ambiental
¢ Saude do Trabalhador HL R§415,63
Assesso,r.de Governanga II - Unidade Estratégica de Saude FG 6 RS 415,63
da Familia Rural
Assesso,r.de Governanga II - Unidade Estratégica de Saude FG 6 RS 415,63
da Familia Pontes
Assesso,r.de Governanga II - Unidade Estratégica de Satde FG 6 RS 415.63
da Familia Londero
Assesso’r.de Governanga II - Unidade Estratégica de Saude FG 6 RS 415.63
da Familia 15
Assesso,r'de Governanga II - Unidade Estratégica de Satde FG 6 RS 415.63
da Familia Tatsch
Assessor de Governanga II - Unidade Bésica de Saude do FG 6 RS 415,63
Centro
A§sessor de Governanga II - Unidade Basica de Satde da FG 6 RS 415,63
Vila Block
Assessor de Governanga II - Tesouraria FG 6 R$ 415,63
Assessor de Governanga II - Suporte em Projetos e Estudos
Técnicos/Termos de Referéncia de Convénios rah S
Assessor de Governanga II - Setor de Meio Ambiente FG 6 R$ 415,63
Assessor cie Govc’ern:clng:a IT - Programa de Parceria na FG 6 RS 415,63
Manutengéo - Proprios, Parques e Pracas
Assessor de Governanga II - Processamento de Dados (Suprimido) (Suprimido)
Assessor de Governanga II - INCRA FG 6 R$ 415,63
Assessor de Governanga II - Fiscalizagdo de Projetos e FG 6 RS 415,63
Obras Contratadas
Assessor de Governanga II - Farmacia FG 6 R$ 415,63
Assessor de Governanga II - Empenho e Liquidagdo FG 6 R$ 415,63
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Assessor de Governanga II - Convénios FG6 R$ 415,63
Assessor de Governanga II - Controle Interno FG 6 R$ 415,63
Assessor de Governanga II - Controle Interno FG 6 R$ 415,63
Assessor de Governanga II - Conselhos Municipais FG 6 R$ 415,63
Assessor de Governanga II - CAPS / CAPS AD FG 6 R$ 415,63
Assessor de Governanga II - A¢des de Satide Mental FG 6 R$ 415,63
Asgessqr de.Governanc;a IT - Cerimonial e Eventos FG 6 RS 415,63
Institucionais

Total

RS 165.863,79

RESUMO DA ESTRUTURA PROPOSTA CRIADA - GASTO MENSAL

A - Cargo em Comissio Valor Qu‘:;:tlda Total
Secretério / Procurador / Diretor de
Escritério (CC 1) s, d R$ 38.792,04
Assessor Superior (CC2) R$ 4.433,38 5 R$ 22.166,90
Secretario Adjunto / Gerente / Assessor

Técnico / Subprefeito e 4 R$ 36.575,40
Coordenador / Ouvidor R$ 2.216,69 10 R$ 22.166,90
Assessor de Governanga I R$ 1.939,60 5 R$ 9.698,00
Assessor de Governanga 11 R$ 1.385,43 1 R$ 1.385,43
Total A RS 130.784,67

B - Func¢des Gratificadas / FGE / GE Valor Quz:;:tlda Total
Assessor Superior (FG 2) R$ 1.330,01 1 R$ 1.330,01
Gerente / Assessor Técnico (FG 3) R$ 914,38 7 R$ 6.400,66
Coordenador (FG 4) R$ 665,01 13 RS 8.645,13
Assessor de Governanga I (FG 5) R$ 581,88 15 R$ 8.728,20
Assessor de Governanga II (FG 6) R$ 415,63 24 R$ 9.975,12
Total B RS 35.079,12

Cargos, Gratificacoes e Fungdes Criadas (Total A+ B) |

RS 165.863,79 |

PLACIDO CHIQUITI, N° 900 - CX. POSTAL: 158 - CEP: 97340-000
FONES: (55) 3233-1088, 3233-1535, 3233-1600 e 3233-2281
TELEFAX: (55) 3233-1919

51



RIO GRANDE DO SUL

wWww.saosepe.rs.gov.br

ANEXO VI

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEPE

Compensagdo de despesas entre cargos extintos e cargos criados

ESTRUTURA EXTINTA - GASTO MENSAL
Cargo/Funcio/
Gratificacio Valor Quantidade Total
Secretario (Subsidio) R$ 5.564,15 9 R$ 50.077,35
CC/FG 8 R$ 5.768,08 1 R$ 5.768,08
CC/FG 7 R$ 4.422,18 2 R$ 8.844,36
CC/FG 6 R$ 4.806,71 1 R$ 4.806,71 |
CC/FG 5 R 2.884,03 9 R$ 25.956,27
CC/FG 4 R$ 2.307,23 4 R$ 9.228,92
CC/CC 3 R§ 2.114,94 1 RS 2.114,94
CC/FG 2 R$ 1.922,71 4 R$ 7.690,84
FG7 R$ 1.328.,82 3 R 3.986,46
FG 4 R$ 692,15 21 R§ 14.535,15
FG3 RS$ 634,47 4 R$ 2.537,88
FG2 R$ 576,79 49 R§ 28.262,71
FG 1 RS 326,84 21 RS 6.863,64
GE 5 RS 865,18 1 R§ 865,18
GE 3 RS 634,49 2 R§ 1.268,98
FGE 3 R 634,49 2 R$ 1.268.,98
FGE 2 R$ 519,10 1 R$ 519,10
Total Extinto RS 174.595,55
ESTRUTURA CRIADA - GASTO MENSAL
gi;%;éf:;;?w Valor 0/(:13%‘8]10 r Quantidade Total
CC/FG-1 R$ 5.541,72 100,00% 7 R$ 38.792,04
CC/FG-2 R$ 4.433,38 80,00% 5 R$ 22.166,90
CC/FG-3 R$ 3.047,95 55,00% 12 R$ 36.575,40
CC/FG-4 R$ 2.216,69 40,00% 10 R$ 22.166,90
CC/FG-5 R$ 1.939,60 35,00% 5 R§$ 9.698,00
FG-1 R$ 1.662,52 30,00% 0 R$ 0,00
CC/FG-6 R$ 1.385,43 25,00% 1 R$ 1.385,43
F-2 R$ 1.330,01 24,00% 1 R$ 1.330,01
FG-3 R$ 914,38 16,50% 7 R$ 6.400,66
FG-4 R$ 665,01 12,00% 13 R§ 8.645,13
FG-35 R§ 581,88 10,50% 15 RS 8.728,20
FG-6 R$ 415,63 9,00% 24 R$ 9.975,12
Total Criado| RS 165.863,79
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Gabinete do Prefeito Municipal, em 12 de abril de 2021.

Registre-se e Publique-se.

L;/,Wm ! Q/W conforume Lei u® 3.303, de 20.4.2012,
GABRIEL PACHECO LEAO en A& | 0N Jzoz1,
Secretario de Administrago Comdma N 7>~
[4
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