PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEPE
RIO GRANDE DO SUL

www.saosepe.rs.gov.br

DECRETO N®4.125, DE 19 DE JUNHO DI 2020,

Convalida o Regime Excepcional de Teletrabalho
no dmbito da Administragfio Publica do Municipio
de Sdo Sepé. para a prevencdo da transmissdo e da
proliferagdo da COVID-19 em ambito local e da
outras providéncias.

LEOCARLOS GIRARDELLO. Prefeito Municipal de Sdo Sepé, Estado do

Rio Grande do Sul. no uso da atribui¢do que lhe confere o art. 60, inciso XXVIII. da Lei

Organica de Sao Sepé-e,

Considerando a emergéncia em satde puablica de importdncia nacional
declarada pela Organizacdo Mundial de Satde. em 30 de janeiro de 2020. em razdo do novo
coronavirus (COVID-19):

Considerando a Lei Nacional n°® 13.979. de 6 de fevereiro de 2020. que
dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de satde publica decorrente do
coronavirus responsavel pelo surto de 2019; ¢

ublica. declarada nos termos do

(‘m‘wideramio a situagfio de Calamidade !
10, de 6.4.2020;

Decreto n® 4,105, DE 23.3.2020 e reiterada no Decreto n® 4.1
DECRETA:
Art. 1° Fica convalidado desde o dia 23.3.2020. o Regime lL:xcepcional

Teletrabalho no ambito da Administragdo Publica Direta ¢ Indirela do Poder Executiv
Municipal. de acordo com o Decreto n® 4.103, de 23.3.2020. art. 27. § 1°.
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Paragrafo tmico. A ado¢do do regime de que trata o caput deste artigo tef)
por objetivo garantir a produtividade e a qualidade do trabalho do servidor publico. no period®
de enfrentamento da emergéneia de satude publica de importincia internacional. decorrente cﬁ)
coronavirus (SARS-CoV-2). bem como racionalizar tarefas ¢ aloca¢@o de recursos humanos@
financeiros.

Art. 2° Faculta-se aos Secretarios Municipais a implantagdo. em sc
respectivos Orgdos. em carater temporario e com prazo determinado. do Regime Excepcional

Teletrabalho enquanto perdurar o Estado de Calamidade Pablica no ambito do municipio de S&@
Sepe. :

oﬁcgzZON

% LEOCA

Art. 3° Para a execugdo dos preceitos deste artigo. considera-se teletraballi
o desenvolvimento. por servidor publico ocupante de cargo efetivo ou em comissio. de su
atribuigoes de forma remota, com a utilizagdo de recursos tecnolédgicos disponiveis. fora d
dependéncias fisicas do ¢rgdo ou da entidade de sua lota¢@o ¢ cuja atividade. ndo constituind8.
por sua natureza trabalho, externo, possa ter seus resultados efetivamente mensuraveis, o
cfeitos equiparados aqueles da atuagdo presencial.
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Paragrafo tnico. As atividades externas do servidor. desempenhadas em
razdo da natureza do cargo ou das atribui¢des da respectiva unidade de lotacdo. ndo se
enguadram no conceito de teletrabalho.

Art. 4% A realizacfio de teletrabalho sera restrita aos servidores do Poder
Fxecutivo do Municipio de Sdo Sepé que. em razio da natureza do trabalho. tenham condi¢oes
de presta-lo remotamente e sem prejuizo ao servigo pablico. com o intuito de que permanegam
em suas residéneias ¢ evitem. o quanto possivel, contato com outras pessoas.

Pardgrafo unico. I necessario que o servidor disponha de acesso 4 internet ¢
de equipamentos de informatica e de comunicagdio para a perfeita execugio de suas atividades.
licando assegurado. pelo setor de informatica dos orgdos e das entidades o acesso € o suporte
remoto aos sistemas para o efetivo desempenho do teletrabalho.

Art. 3% A adesdo do servidor ao teletrabalho ¢ facultativa. terd prazo
determinado e observard as seguintes diretrizes:

I- o teletrabalho ¢ restrito as atribuigdes que possam ser realizadas
remotamente ¢ para as quais seja possivel mensurar objetivamente o desempenho do servidor
publico ¢ os resultados a serem atingidos, por meio da definicdo de metas de desempenho e
produtividade individuais, alinhadas ao planejamento institucional:

[1- a pactuagio de metas individuais de desempenho ¢ de produtividade deve
ser compativel com a carga horaria semanal de trabalho a ser cumprida pelo servidor. o munuﬁa
a proporcionalidade na definigio das metas em caso de previsdo legal de jornadas distintas pafa
UM MesMo cargo ou carreira. ou ainda nos casos autorizados por lei. atinentes a reduciio da Ldlé

i o
horaria semanal; 8
i

3
II- as metas individuais pactuadas com os servidores em regime &

- s 4 D

teletrabalho  serdo equivalentes ou superiores as dos servidores que executam as mesma
atividades nas dependéncias do orgdo ou da entidade ¢ deverdo ser definidas com base ef
FLylie -

estudos de desempenho e produtividade: u
o
V-0 teletrabalho ndo constitui direito do servidor. podendo ser revogado@

qualquer tempo. observada a conveniéncia do servigo publico: §
V- devera ser garantida a manutengdo da capacidade plena @z

Junumwmmo da unidade em que houver atendimento ao publico externo ¢ interno. z
S

ol

Art. 6% Implementada a realizacdo do teletrabalho, os  servidords
interessados ¢ que se enquadrarem nas hipdteses estabelecidas deverio apresentar uquulmun‘éﬁ
por escrito ¢ justificado a chefia imediata, que avaliard ¢ decidira acerca da viabilidadg
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. e . a
conforme o caso. e estabelecera as atividades a serem exercidas no referido regime. comon
mdicagio dos prazos de execucio ¢ de metas para atingimento. §
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S
?
<
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§ 19 A decisio da chefia imediata acerca do  teletrabalho  devera ser
comunicada ao setor de recursos humanos do respectivo 6rgdo ou entidade para as anotagoes
necessarias, Heando o servidor dispensado. temporariamente. da assinatura de registro de ponto,

§ 2° 0 servidor em regime de teletrabalho deverd ter perfil que demonstre
comprometimento com as tarefas recebidas, habilidades de autogerenciamento de tempo ¢ de
organizagio ¢ capacidade téenica para desempenhar suas funcdes sem supervisdo direta da chefia
imediata,

Art. 79 Compete ao servidor autorizado a desenvolver suas atividades no
Regime bxeepeional de Teletrabalho:

[ - informar a chefia imediata os teletones atualizados para contato (celular
¢. caso possua, fixo):

[I- manter com a chefia imediata cronograma para encaminhamento de
documentagio. processos ¢ demais pecas fisicas. quando necessario: e

I - entrar em contato periodicamente com a chefia imediata para manter-se @

atalizado acerca das condutas ¢ dos posicionamentos a serem seguidos. bem como para 02
acompanhamento das atividades realizadas. informando-a. ainda. acerca do andamento de
trabathos ¢ apontando eventuais dificuldades. davidas ou elementos que possam atrasar oud
comprometer a qualidade e a eficiéneia do servico.

B1-0A8 1-ZBD5

Art. 8 O atingimento das metas de desempenho ¢ produtividade individuais
pelo servidor publico em regime de teletrabalho equivalera ao cumprimento da respectiva:
jornada de trabalho.

ol

§ 170 ndo atingimento das metas individuais estipuladas para cumprimengh

dentro do més pndu.-i ser compensado no mes subsequente.

Cl BARCEtLOS PAZ

<
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§ 2% O servidor serd automaticamente desligado do Regime Excepeional é

Tefetrabalho caso, na hipétese de descumprimento de metas individuais, nio seja constatadaa g
w—

compensagio no meés subsequente. =
o

Art. 9% A autorizagdo do Regime Excepceional de Teletrabalho ndo se aphgu

ao servidor que: Q
I - desempenhe atividades de atendimento ao piblico externo ou interno Qg

cujas atribui¢des exijam. continuamente, sua presenga fisica no respectivo orgéio ou entidade: 9
14

e - o~ > . <

[I- aos cargos de chefia. com subordinacdio téenica ¢/ou administrativg.

salvo quando se enquadrarem dentre dos fatores de risco para complicacdes. conforme definido
pela Secretaria Municipal de Saade; . 8
- houver sido desligado do Regime Fxcepcional de Teletrabalho #a

hipotese do § 2° do art. 8° deste Decreto.

S 19 O enquadramento dentre os fatores de risco a que se refere o mcmx

do caput deste artigo deve ser comprovado por meio de laudo médico ¢ a concessio &
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teletrabalho devera ser analisada pelo dirigente do orgio ou da entidade a que for vinculado o
servidor.

5

$ 2° As servidoras gravidas que venham a se enquadrar na hipotese do
inciso 11 do caput deste artigo poderfio apresentar qualquer documento que comprove essa
condicio.

Art. 10. Os servidores em Regime Excepcional de Teletrabalho poderdo ser
convocados. a qualquer momento. a realizar atividades presenciais. sendo observadas, para tanto,
todas as medidas preventivas e de seguranga.

Art. 11. A jornada de trabalho presencial dos servidores nas Secretarias do
Prédio Central da Prefeitura. para a execugdo dos servigos administrativos. passa a ser das

- 8h30min as 12h. enquanto perdurar o Estado de Calamidade Pablica no ambito do municipio de

Sao Sepe

Art. 12. Os Secretarios Municipais poderdo. nos limites de suas atribuigdes.
expedir atos infralegais em conjunto com a Secretaria Municipal de Satde. para regulamentar a
exccucdo do teletrabalho.

Art. 13, Os servidores ¢ colaboradores com idade igual ou acima de 60
(sessenta) anos. que pelo cargo e atividades que exercem deverdo retornar ao trabatho presencial.

Art. 14, Os servidores que ndo estio expostos aos agentes insalubres ¢
periculosos ndo terdo direito ao recebimento dos respectivos adicionais. bem como servidores

afastados nio terdio direito ao recebimento de outras vantagens tempordrias.

Art. 15. Fica revogado o seguinte dispositivo do Decreto n? 4.105.

| - oinciso [ do art, 28.

Art. 16. Fica revogado o seguinte dispositivo do Decreto n” 4.110.
6.4.2020: |

[ -0 inciso | do art. 10.
Art. 17. Este Decreto entra em-vigor da data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal. em 19 de junho de 2020.

LEOCARLOS GIRARDELLO
Prefeito Municipal
Registre-se ¢ Publigue-se
no Mural Oficial,
conforme Lein® 3.303. de 20.4.2012.

em 19.6.2020 | PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEPE - RS

Publicado no Mural Oficial em 42 / 26 / €o&»
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