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RIO GRANDE DO SUL

WWW.Sa0sepe.rs.gov.br
Edital n°. 03/2020

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Prefeito Municipal de Sao Sepé, no uso de suas atribui¢des, visando a contratacao de
pessoal por prazo determinado e formacdo de cadastro reserva para desempenhar a fungdo de
Agente Social junto a Secretaria Municipal de Assisténcia e Habitagdo Social, amparado em
excepcional interesse publico devidamente reconhecido com fulcro no art. 37 da Constituicdo da
Republica e art. 248 da Lei Municipal n°. 1986, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado que serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n°. 3.935 de
10.02.2017.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo, designada
através da Portaria n°. 16.392 de 06 de fevereiro de 2017.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37 da Constitui¢ao da Republica.

1.3 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no painel
de publicacdes oficiais do municipio, sendo o seu extrato veiculado em jornal de circulagdo local
no minimo cinco dias antes do encerramento das inscrigoes.

1.4 Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serao
publicados no painel de publicagdes oficiais do municipio, bem como no site oficial do municipio
(www.saosepe.rs.gov.br).

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 256 da Lei Municipal n°. 1986 ¢
Decreto n°. 3.935 de 10.02.2017.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistirda na aplicacio de prova objetiva de carater

eliminatorio e classificatério, elaborada pela Comissao, a qual poderd contar com a colaboragao de
servidor especializado ou terceiros contratados para este fim.

1.7 A contratacdo serd pelo prazo determinado de até 6(seis) meses, sendo de natureza
administrativa, ficando assegurado ao contratado os direitos previstos no artigo 65 do Regime
Juridico Unico-Lei n°. 1.986/93.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 AGENTE SOCIAL

Descricdo analitica: Atuar na recep¢do e oferta de informacdes as familias usudrias do CRAS;
busca ativa; mediagdo dos processos grupais, proprios dos servigos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos, ofertados no CRAS e comunidades; participagdo de reunides sistematicas de
planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do
CRAS; participacdo nas atividades de capacitagdo da equipe do CRAS; executar outras atividades
correlatas
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2.2 A carga horaria para Agente Social serd de 30 (trinta) horas semanais, sendo desenvolvida
diariamente de acordo com o horario especifico definido pela autoridade competente mediante ato
proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria sera pago mensalmente o vencimento fixado em R$
1.136,42 (vencimento basico) +204,83 (insalubridade de 20%), nele compreendendo-se além da
efetiva contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento, o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na
eventual extrapolagdo da carga horaria (desde que previamente convocado pelo superior
hierarquico); gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado, férias indenizadas
proporcionais ao periodo trabalhado no final do contrato e inscricio no Regime Geral de
Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragao incidirao os descontos fiscais e previdenciarios.

3. INSCRICOES
3.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de
Sdo Sepé, sito a Rua Placido Chiquiti; n® 900, no periodo compreendido entre 02/03/2020 e
06/03/2020 no horario das 07:30 h as 13:30 h mediante pagamento de taxa de inscrigao.
3.1.1 Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo.
3.2 A inscri¢ao do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instru¢des e normas estabelecidas neste Edital.
3.3 O valor da inscrigdo sera de R$10,00 (dez reais).

4. CONDICOES PARA INSCRICAO
4.1 Para se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer no
enderego, horario e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar sua inscri¢ao no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando em ambos os casos os seguintes documentos:
4.1.1 Ficha de inscrigdo disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagao
(com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

4.2 Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscri¢do pelos membros da Comissao,
desde que o candidato apresente para conferéncia o original acompanhado da copia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
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5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, no painel de publicacdes oficiais
da Prefeitura Municipal e no site www.saosepe.rs.gov.br, no prazo de um dia util, edital contendo a
relagcdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de dois dias uteis, mediante a apresentacdo das razdes que
ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de até 01 (um) dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscri¢des homologadas serd publicada na forma do item 5.1, no prazo de 01
(um) dia, ap6s a decisao dos recursos.

5.2.5 Os candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas estardo automaticamente convocados
para a realizagdo da prova.

6. PROVA OBJETIVA

6.1 A prova objetiva serd composta de vinte questdes de multipla escolha, envolvendo matéria
ligada a fun¢do temporaria a ser desempenhada e/ou relacionada ao servigo publico, cujo grau de
complexidade sera diretamente proporcional a escolaridade exigida para o seu exercicio.

6.1.1 O contetido programatico esta relacionado no anexo I do presente edital.

6.2 A todas as questdes corretas serdo atribuidos cinco pontos, de modo que a prova totalizard cem
pontos.

6.2.1 A nota final de cada candidato sera apurada pela soma dos pontos obtidos nas questoes.
6.3 Cada questdo contera quatro opcdes de resposta e somente uma serd considerada correta.

6.4 A prova objetiva serd reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que tiverem as inscri¢des
homologadas definitivamente, o que se darad em sessdo sigilosa realizada pela Comissao.

6.4.1 Ultimadas as copias, juntamente com a via original que conterd o gabarito a ser utilizado na
corre¢do, serdo as provas acondicionadas em envelopes lacrados e rubricados pelos integrantes da
Comissao, os quais permanecerao guardados em local seguro até o dia da aplicacdo das provas.

7. REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1 A data e o local de aplicagdo da prova objetiva serao divulgados posteriormente através de
edital no site oficial do Municipio.

7.2 Os candidatos deverao comparecer ao local de aplicagcdo das provas com antecedéncia minima
de trinta minutos, munidos de documento oficial com foto, definidos no item 4.1.2, lapis, borracha
e caneta esferografica azul ou preta de material transparente.
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7.2.1 Os candidatos que ndo estiverem presentes no interior da sala de aplicagdo das provas no
horario definido no item 7.1 serdo excluidos do certame.

7.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes da prova, sera excluido
do certame.

7.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méximo, noventa
dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario proprio.

7.3 No horario definido para inicio das provas, a Comissao ou os fiscais convidarao dois candidatos
para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os presentes.

7.4 Os cartdes-resposta deverao ser preenchidos e assinados pelos candidatos mediante a utilizacao
de caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa em cada questao.

7.4.1 Nao serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuacdo zero, as questdes que forem
respondidas a lapis, sem posterior confirmagao a caneta.

7.4.2 Também serd anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa assinalada pelo
candidato, ou que contiver rasuras ou borroes.

7.5 O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar, ressalvados os casos de
afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comissao ou de um fiscal.

7.6 Nao sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova.

7.7 Seré retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o
candidato que:

7.7.1 apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas
pela realizagdo do certame ou com os outros candidatos;

7.7.2 durante a realizacdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for
flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por
escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo os expressamente permitidos
no edital;

7.7.3 durante a realizagdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou
de comunicagdo (bip, telefone celular, relogios, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares.

7.8 Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 7.7.1, 7.7.2 e 7.7.3 sera lavrado “auto de
apreensao de prova e exclusao de candidato”, fazendo-se constar o fato com seus pormenores, o
qual serd assinado por, no minimo dois membros da Comissdo ou fiscais e pelo candidato
eliminado.
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7.9 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensdo de prova e exclusdo de candidato
o fato sera certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

7.10 No hordrio aprazado para o encerramento das provas, serdo estas recolhidas,
independentemente de terem ou nao sido concluidas integralmente pelos candidatos.

7.11 Durante a realizagdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata.
8. CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

8.1 No prazo de até 02 (dois) dias tuteis apos a aplicagdo das provas, a Comissao devera proceder a
corre¢do dos cartoes-respostas e divulgara o gabarito, assim como a relagao das notas.

8.2 A corregdo se dard mediante comparacao do gabarito padrdo com as respostas assinaladas pelos
candidatos no cartdo-respostas registrando-se as pontuacdes individuais por questdo e o total da
nota atribuida a prova.

8.3 Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem no minimo cinquenta por cento da
pontuacdo aferida a prova, sendo os demais excluidos do certame.

8.4 O gabarito oficial e a relagdo das notas serdo publicados no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal e no site oficial do Municipio (www.saosepe.rs.gov.br) abrindo-se o prazo
para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.

9. RECURSOS

9.1 Do gabarito, bem como da classificacdo preliminar ¢ cabivel recurso enderecado a Comissao,
uma unica vez, no prazo comum de 02(dois) dias uteis.
9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal,
conforme modelo disponibilizado no Anexo II deste Edital.
9.1.2 Sera possibilitada vista da prova na presenca da Comissao, permitindo-se anotagdes.
9.1.3 Havendo a reconsiderag@o da decisdo classificatoria pela Comissdo, no prazo de 01(um) dia o
nome do candidato passard a constar no rol de selecionados.
9.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdao devera ser motivada.

10. CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:
10.1.1 Tiver idade mais avancada,dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos;
10.1.2 Obter maior pontuacgao na prova de Conhecimentos Especificos;
10.1.3 Sorteio em ato publico.

10.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenga dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados através de Edital publicado no mural de
publicacdes oficiais do Municipio e no site oficial do Municipio (www.saosepe.rs.gov.br).

10.3 A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada apos a analise dos recursos e antes da lista
final de selecionados.
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11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

11.1 Concluidas todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado, a Comissdo o encaminhard ao
Prefeito Municipal para homologacao, no prazo de um dia 1til.

11.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12. CONDICOES PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdao
pelo Prefeito, o candidato que for convocado devera no prazo de 5 (cinco) dias tteis, prorrogaveis
uma unica vez por 02(dois) dias uteis através de solicitagdao por escrito, comprovar o atendimento
das seguintes condigdes:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar
de boa saude fisica e mental mediante realizacdo de exame admissional mediante apresentagao do
candidato com os resultados de Hemograma Completo, Exame de Glicemia e Eletrocardiograma.

12.1.4 Apresentar copia do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio;
12.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

12.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no painel
de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal.

12.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condic¢des
exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

12.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez, sua
alocagdo no final da lista de aprovados.

12,5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de dois anos,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

12.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria.

12.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por
passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes para as mesmas fungdes,
novo processo seletivo devera ser realizado.

13. DISPOSICOES GERAIS
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13.1 Nao serd fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

13.3 Respeitada a natureza da fung@o temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacdo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagdo local.

14.4 Os casos omissos ¢ situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.
14.5 Sao parte integrante deste Edital:

Anexo I: Contetido programatico

Anexo II: Modelo de interposi¢ao de recurso

Anexo III: Quadro demonstrativo da funcao, do salario, da carga horaria semanal e escolaridade
exigida para o cargo.

Anexo IV: Cronograma do Processo Seletivo.

Sao Sepé¢, 02 de margo de 2020.

LEOCARLOS GIRARDELLO

Prefeito Municipal
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ANEXO 1

Conteudo Programatico

-PORTUGUES:

Ortografia. Acentuacao grafica. Flexdao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocacao. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia
nominal e

verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuacdo. Analise sintatica. Estrutura da
oracao

e do periodo. Interpretacao de texto.

- INFORMATICA:

Microsoft Word 2003: Manuseio basico dos documentos. Edicao, formatacao e

impressdo de textos. Microsoft Excel 2003: Conceito basico de planilhas. Conceitos de células, linhas,
colunas. Uso de formulas e fun¢oes. Edicao, formatacdo e impressao. Internet: Conceitos basicos de
navegacao e browsers, URL, links e sites de pesquisas. Seguranca.

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Lei n® 8.742/93 e Lei n° 12435/2011. Resolugdgo n° 109 do CNAS
(Conselho Nacional de Assisténcia Social) de 11/11/2009. ECA - Estatuto da Crianca e do
Adolescente

(arts. 1° a0 6% 15° ao 19°% 86° ao 90° e 98° ao 103°). Estatuto do Idoso (artigos 1° ao 10°).Decreto
Interministerial n® 7.053 de 23/12/2009. Lei n° 11.340/06 - "Maria da Penha". Orientag¢des técnicas
sobre

servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos de criancas e adolescentes (Portal do MDS
-Ministério

do Desenvolvimento Social - www.mds.gov.br).
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ANEXO I1
Modelo de interposi¢cao de recurso:
Processo Seletivo para contratagdo temporaria de Agente Social
Nome do candidato:
Para: Comissdo de Processo Seletivo Simplificado

Fundamentacio e argumentacio légica:

Local e data: , de

de 20

Assinatura
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Anexo III

Quadro demonstrativo da funcio, do salario, da carga horaria semanal e escolaridade exigida
para o exercicio da funcio

Salario/C.H. Semanal Escolaridade exigida para o exercicio da funcao

Vencimento basico: R$ 1136,42+ 204,83 Ensino Médio completo
(Insalubridade de 20%)/30 horas semanais
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ANEXO IV

Cronograma do Processo Seletivo

Descricao

Prazo (dias tteis)

Abertura das inscri¢oes

5 dias

Publicacao dos inscritos 1 dia
Recurso de ndao homologacao das inscri¢des 2 dias
Manifestacdao da comissdo na reconsideragao 1 dia
Julgamento do recurso pelo Prefeito 1 dia
Publicacao da relacao final de inscritos 1 dia
Aplicacao das provas A ser divulgado
Correcdo das provas/ Publicacao das notas 2 dias
Recurso quanto ao gabarito oficial 2 dias
Manifestacdo da comissdo quanto ao recurso 1 dia
Julgamento do recurso pelo Prefeito 1 dia
Aplicacdo dos critérios de desempate/ 2 dias
divulgacao da data e local do sorteio(caso
necessario)/realizacdo do sorteio

Divulgacdo da classificacdo preliminar 1 dia
Recurso quanto a classificacdo preliminar 2 dias
Manifestacdo da comissdo quanto ao recurso 1 dia
Julgamento do recurso pelo Prefeito 1 dia
Homologacdo do PSS/ divulgacdo da 1 dia

classificacao final
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