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RELATORIO DE ENCERRAMENTO DO EXERCICIO FINANCEIRO DE 2019
AO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PORTO ALEGRE — RS

Senhor Presidente:

Estamos apresentando a esse Corte de Contas, o Relatdrio Circunstanciado
referente ao terceiro exercicio de nosso segundo mandato do Municipio de Sdo Sepé — Estado
do Rio Grande do Sul. '

O presente relatério leva em conta os dados consolidados do exercicio, em
especial, considerando o fato da existéncia de quatro unidades gestoras, a saber: Prefeitura
Municipal, Fundagdo Cultural Afif Jorge Simdes Filho, Cdmara Municipal de Vereadores e
Fundo de Previdéncia dos Servidores do Municipio.

O relatério que ora passamos a proceder, leva em conta a Resolucdo
1.051/2015 e suas alteragdes, que “Dispde sobre prazos, documentos e informagdo que
deverdo ser entregues ao TCE-RS..”.

Além dos resultados orgamentdrios e financeiros do exercicio, estaremos
também apresentando os resultados fiscais, em especial quanto aos percentuais utilizados na
Manutenc¢do do Desenvolvimento do Ensino — MDE, nas Ac¢Bes Publicas de Saude — ASPS, no
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educagdo — FUNDEB, entre outros indicadores, que permitirdo a essa Corte,
proceder andlise da gestdo no exercicio em referéncia.

A seguir estaremos procedendo demonstragdes, de forma sintética, no sentido
da verificacdo do cumprimento de nossas metas.

| — EXECUCAO ORCAMENTARIA
1.1 - ORCAMENTO

O Orgamento para o exercicio financeiro de 2019, editado sob a Lei 3.822 de
19 de dezembro de 2018, estimou a receita e fixou a despesa total em RS 80.376.000,00
(Oitenta milhGes, trezentos e setenta e seis mil Reais) para o exercicio financeiro de 2019.

Ao longo do exercicio, houve diversas alteragdes orgamentarias no que diz
respeito a despesa, motivados por naturais e necessarios créditos adicionais, tanto especial
como suplementares, que afetaram e modificaram a pega original.

A seguir demonstraremos as alteragdes referidas acima:

Despesa Fixada Inicialmente 80.376.000,00

Créditos Suplementares 33.382.710,49

Reductes Orcamentdrias 17.775.963,41

Total Ajustado do Orgamento 95.982.747,08
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1.2 — CREDITOS ADICIONAIS

No exercicio de 2019 que ora estamos demonstrando, foram autorizados
créditos adicionais que modificaram o orgamento inicial, de acordo com o que segue:

Créditos por Redugdes 17.775.963,41
Créditos por Arrec. a Maior e Superavit 12.906.709,43
Créditos por Convénios e Auxilios 2.700.027,65

Total de Créditos Suplementares e Especiais ~ 33.382.710,49

As alteracBes orgamentérias, deram-se para atender as necessidades de
adequagdo a liberagdo de recursos ndo previstos, ou mesmo insuficientes, em especial ao
provenientes de outros entes federados.

Os créditos por conta de convénios e auxilios, se justificam pelo esfor¢o que
estamos fazendo para captacdo de recursos de outros entes federados, sendo que por
estratégia técnica deixamos para abrir os respectivos créditos, somente apds aprovada a
liberagdo.

Destacamos aqui a utilizagdo do superdvit financeiro gerado no exercicio
anterior e a arrecadagdo a maior, efetivada no exercicio, ambos recursos, previstos como fonte
na Lei 4.320/64.

1.3 — ANALISE DA RECEITA

Para andlise da Receita, estamos utilizando o respectivo Balancete consolidado
de forma a demonstrar, que nossa administragdo, superou de forma significativa a previsdo
incialmente feita, através de enormes esforcos de aumento da arrecadagdo propria e de
buscas de novas receitas de transferéncias.

De pronto j& salientamos que a nossa previsdo inicial foi superada em RS
12.806.502,73 (doze milhdes, oitocentos e seis mil, quinhentos e dois Reais e setenta e trés
centavos), ou seja, 15,93% a mais do que a previsdo inicial.

O montante arrecadado em 2019, no valor de RS 93.182.502,73 representa
uma arrecadacdo a maior de 16,75% em relagdo ao arrecadado em 2018.

Um dos destaques na analise geral da receita, dé-se por conta da Receita
prépria que teve um crescimento de mais de R$ 2,025 milhSes, com um percentual de (+)
12,16% de arrecadagdo a mais do que o previsto.

Destacamos por oportuno, que nossa receita propria vem crescendo a cada
ano, de trés a quatro vezes, os pontos percentuais da inflagdo, medidas pelo IPCA, o que
demonstra com clareza, a preocupacdo e o reflexo das a¢des de nossa drea técnica e as
decisdes arrojadas de nossa administragdo nesse sentido.

Na receita propria, o Imposto Sobre Transmissdo Inter Vivos — ITBI com
aumento de 51,82% e o IPTU com aumento de 17,27% em relagdo ao previsto, sdo 0s
destaques e justificam-se pelas atualizagdes dos valores venais dos iméveis, tanto rural como
urbano, no caso do ITBI, e ainda, da progressividade de aliquotas e atualizagdo da planta de
valores, no caso do Imposto Predial e Territorial.

As Receitas Patrimoniais, em especial as de remuneragdo das reservas
aplicadas do Regime Prépria de Previdéncia, com um crescimento de 127,89% em relagdo ao
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previsto, se explica, considerando a frustragdo desta receita em 2018, que teve como
consequéncia uma redugdo na expeciativa, combinada com os excelentes resultados de 2019,
resultou neste percentual.

No que diz respeito as transferéncias correntes, o Fundo de Participacdo dos

¢+ Municipios — FPM com crescimento de 12,88% e o Imposto Sobre a Circulagdo de Mercadorias
e Servigos — ICMS com aumento de 14,12%, levando em conta o estimado, tiveram influéncia
significativa no crescimento final de nossas receitas.

Como receita extraordindria, ndo prevista no orgamento, citamos o valor de RS
980.585,27 referente a Cessdo Onerosa — Pré-Sal, fruto da Lei 13.885/19, que entrou no
Municipio no dltimo dia do exercicio, mas que ajudou no impacto positivo de nossa
arrecadacdo a maior.

Destaque novamente na arrecadagdo consolidada do Municipio, da-se por
conta do Regime Préprio de Previdéncia — RPPS que arrecadou 4,725 milhSes a mais, o que
representou 27,74% de crescimento em relagdo a receita prevista para o exercicio em anilise.

Para que se tenha idéia, da relevancia da arrecadagdo anual do RPPS, o valor
arrecadado representou 23,35% do total da receita de 2019.

Para concluir, resumimos o comportamento geral da receita:

Receita Orcamentadria Prevista 80.376.000,00
Receita Efetivamente Arrecadada 93.182.502,73
Maior Arrecadacao Efetiva (+) 12.806.502,73

1.4 — ANALISE DA DESPESA

A despesa total foi autorizada inicialmente em RS 80.376.000,00 (Oitenta
milhdes, trezentos e setenta e seis mil Reais) que foi alterada por créditos suplementares que
tiverem como origem de recursos, auxilios, convénios, superavit financeiro, de forma que
elevou o orcamento da despesa para RS 95.982747,08 no entanto, utilizou-se o
empenhamento tdo somente da importéncia de RS 88.888.997,27, o que resultou em uma
disponibilidade de dotacdo no final do ano, de RS 7.093.749,81, demonstrando assim, o
enorme respeito com o equilibrio financeiro, pois em nenhum momento gastamos mais do
que arrecadamos, motivo da grande disponibilidade or¢amentaria e resultado financeiro final.

A grande maioria dos valores, do “superavit” formado pela diferenga do que
arrecadamos para os valores da liquidagdo da despesa, vdo compor as reservas financeiras
matemética do Regime Prdprio de Previdéncia — RPPS, para dar sustentagdo futura ao
pagamento das aposentadorias e pensdes de nossos servidores municipais.

Importante ressaltar, que a atual administragdo, faz enorme esforco no
cumprimento de passivos que ndo sdo de seu tempo, para formar uma reserva “responsavel”,
para o futuro, em especial quanto ao atendimento de aposentadorias e pensdes de seus
servidores.

Por oportuno, aproveitamos para demonstrar o grau de investimentos feitos a
toda a comunidade de nosso Municipio no exercicio de 2019, ao concluir que liquidamos 22%
a mais de despesas se comparadas com o periodo de 2018, ou seja, foram 15,6 milhdes
aplicados a mais a toda a populagdo.
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A seguir, quadro demonstrativo dos valores e percentuais de cada 6rgdo, das
despesas liquidadas em relagdo ao montante total, ou seja, RS 86.482.003,19 (Oitenta e seis
mil, quatrocentos e oitenta e dois mil, trés Reais e dezenove centavos)

s - C&mara Municipal de Vereadores RS 2.528.958,23 2,93%
- Gabinete do Prefeito RS 1.220.960,88 1,41%
- Secretaria de Administracdo R$  18.959.543,95 21,92%
- Secretaria Finangas e Planejamento RS 2.077.150,20 2,40%
- Secretaria de Educagdo RS 24.498.275,08 28,33%
- Secretaria de Obras e Saneamento RS 12.170.185,72 14,07%
- Secretaria de Saude RS 18.033.207,06 20,85%
- Secretaria Agric. e Meio Ambiente RS 1.762.943,86 2,04%
- Secretaria Desenv. Econdmico RS 919.275,39 1,06%
- Secretaria Assisténcia e Hab. Social RS 2.260.374,35 2,62%
- Fundagdo Cult. Afif Jorge Simdes FilhoRS 1.255.508,21 1,45%
- Secretaria Municipal Esportes e Lazer RS 795.620,26 0,92%

Total Geral RS 86.482.003,19 100,00%

Il - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

O Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Municipais, por ser uma
Unidade Gestora, que se consolida ao Balango Geral do Municipio de Sdo Sepé, e pela sua
importdncia tanto no que se refere ao mérito, bem como ao que representa de utilizacdo de
reservas anuais, merece capitulo préprio no presente relatorio.

A manutengdo do sistema proprio de previdéncia, através do RPPS, é meta
desafiadora que se repete a cada exercicio de nossa gestdo, sendo priorizado durante toda a
primeira gestdo, e ndo sendo diferente, no terceiro exercicio deste mandato.

Para inicio de andlise ja afirmamos que durante todo o exercicio, mantivemos
o cumprimento rigoroso de toda a legislacdo atinente ao sistema, muito especialmente em
relacdo ao cumprimento das aliquotas previstas no célculo atuarial, como também aos prazos
de pagamentos, tanto das aliquotas normais por conta do repasse descontado dos servidores,
bem como da parte patronal, incluindo-se ai, as do passivo atuarial, que tem exigido da
administragdo, esforgo extremo no seu cumprimento.

RECEITA DO FUNDO DE PREVIDENCIA

A Receita prevista para o Fundo de Previdéncia dos Servidores, para o exercicio
financeiro de 2019 foi estimada em R$ 17.035.000,00, sendo que sua arrecadacgdo efetiva no
exercicio em analise, ficou em RS 21.760.803,16 ou seja, RS 4.725.803,16 a maior do que
previsto, representando um acréscimo de 27,74% em relagdo a previsdo.

Importante lembrar, que a receita de 2019 do Regime Préprio de Previdéncia
ja representa 23,35% do total arrecadado pelo Municipio, demonstrando assim a real
importdncia desse programa.

FONES: (55) 3233-1088, 3233-1535, 3233-1600 e 3233-2281
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DESPESA COM O FUNDO DE PREVIDENCIA

A despesa com o Fundo de Previdéncia dos Servidores, fixada para pagamento
de Inativos, Pensionistas e obrigagdes previstas em legislacdo, foi de R$ 17.035.000,00, sendo
que a despesa liquidada e paga na Unidade foi de RS 14.860.039,44.

Para que se possa fazer um comparativo, entre a progressividade das despesas
do Fundo de Previdéncia, no exercicio de 2018 a despesa com a Unidade foi de RS
11.851.738,76 portanto houve um incremento de R$ 3.008.300,68, ou seja, 25,38% de
aumento de despesa em um ano somente.

O significativo e desproporcional aumento das despesas com inativos e
pensionistas, da-se muito por conta da implanta¢do do Piso do Magistério Municipal, a partir
da competéncia 11/2018, que estdo tendo os respectivos reflexos a cada exercicio que passa,
agregadas as decisBes judiciais no decorrer do exercicio, de iniciativas de professores inativos
ou mesmo pensionistas.

DISPONIBILIDADE DO SISTEMA DE PREVIDENCIA

Conforme consta no SIAPC — Sistema de InformagOes para Auditoria e
Prestacio de Contas, desse Tribunal de Contas, e que faz parte integrante do processo de
encerramento, o saldo financeiro do RPPS em 31 de dezembro de 2019 é de RS 55.020.731,42
(cinquenta e cinco milhes, vinte mil, setecentos e trinta e um Reais e quarenta e dois
centavos), ou seja, tem sido uma capitalizagdo crescente, considerando que em um unico
exercicio conseguimos capitalizar a importancia de RS 6,637 milhdes, representando um
aumento de 13,71% nas reservas, que tem como finalidade a garantia dos encargos futuros
aos servidores na sua aposentadoria ou mesmo em pensdo de seus dependentes.

Para que se tenha uma idéia da representatividade das reservas, estas chegam
a 59% da arrecadacgdo efetiva do exercicio de 2019.

Lembramos por oportuno, que apesar da importdncia do sistema de
previdéncia do Municipio, ja ressaltadas, as aliquotas patronais de 48% tendo como base de
calculo a folha bruta, composta por aliquota normal e passivo atuarial de 35%, retira da
comunidade recursos que poderiam ser aplicados em beneficio desta, em melhorias das
condi¢des de vida de cada cidaddo.

Ha de ser ressaltado por fim, a atuagdo do Comité Gestor do Sistema, que por
sua capacitacdo, autonomia e responsabilidade, tem conseguido rentabilidade necessaria e
suficiente a manutencdo das reservas financeiras existentes, apesar de todas as dificuldades
do mercado, tanto é verdade, que as receitas patrimoniais decorrentes, sdo destaque em
nossa analise.

Il - GESTAO FINANCEIRA DOS RECURSOS APLICADOS
Manutencio do Desenvolvimento do Ensino
O valor aplicado na Manutengdo do Desenvolvimento do Ensino — MDE,

segundo o PAD de encerramento, representa 28,43%, considerando a base de calculo exigida
pela legislacdo.
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Ressaltamos por ser importante, que se incluirmos as despesas de pagamentos
do passivo atuarial de professores e profissionais da educagéo, no valor de RS 4.260.498,08,
classificados no cédigo de despesa 3.1.91.13.99.00 - Outras Despesas Patronais
correspondentes a tempos anteriores a nossa administracdo, o percentual com gasto com
Educacdo, chega a 35,93%, sendo que no nosso entendimento sdo efetivamente despesas com
educacdo, pois estes mesmos profissionais prestaram servicos e sua correspondente
previdéncia ndo foi apropriada na época certa.

Fundo de Manutenc¢io e Desenvolvimento da Educa¢do Béasica e de
Valorizagio dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB

0 valor aplicado no Fundeb de R$ 8.704.760,10 corresponde ao percentual de
18,94%, também da mesma forma do item anterior, parte do passivo estd locado na despesa
com MDE, mesmo que sendo aplicados para pagamento de parte previdencidria de servidores
professores, em efetivo exercicio do magistério, no Municipio de Sdo Sepé, em outras épocas,
e que ndo foram apropriados e pagos na forma que estamos agora fazendo.

Ora, se a obrigacdo legal é de pagar na forma de passivo, nada mais justo que
parte deste pelo menos, seja apropriado aonde deve, ou seja, na prépria educagdo, mais
especificadamente ao Fundo de Previdéncia que ira sustentar parte dos aposentados, mas
muito especialmente, muito dos servidores “em efetivo exercicio no magistério”, quando de
sua aposentadoria futura.

Acdes de Servigos Publicos em Saude — ASPS

A meta de manutencio e ampliagio dos servicos publicos de salide do
Municipio, é talvez a mais perseguida pela administragdo, tanto é verdade, que na verificagdo
do PAD, é constatada a aplicagdo de 19,18% em Aces de Servicos Publicos em Saude, o que
representa percentual muito significativo em relagéo ao minimo constitucional.

Também aqui, na mesma forma do que o MDE e FUNDEB, também no ASPS,
vinculamos recursos “livres”, a estas a¢des, por conta do passivo atuarial de profissionais da
area, sendo que deveria ser somados a importancia de RS 4.260.498,08 cuja competéncia
ocorreu e nio foi cumprida em tempos passados, que chega ao montante de RS 15.151.813,62
de gastos com salde, 0 que representa o percentual de 26,67%, ou seja, mais 11,68% em
relagdo ao minimo constitucional.

Despesa com Pessoal

Apesar de todos os esforgos e a repercussdo concreta no aumento da Receita
do Municipio de S3o Sepé, as despesas com pessoal, de forma implacével vem se acumulando
por conta de vantagens temporais de todo o quadro.

O valor das Despesas com Pessoal, apuradas na forma do “PAD”, chegaram a
RS 33.482.884,93 representando 50,63% de acordo com a apuracio determinada pelo art. 54 e
alinea “a” do inciso | do art. 55 da Lei 101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal.

Importante esclarecer, que o percentual, acima do “limite de alerta”, tem
muito a ver, com a implementaggo do Piso Nacional Profissional do Magistério, realizado em
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novembro de 2018, que agora, pela vez primeira, impactaram integralmente no exercicio
cheio.

Nesse sentido, j4 demonstramos aqui, a forte preocupagdo com a nova
alteragdo do valor do “Piso” dos Professores, que ao aumentar 12,84% fez com que qualquer
tipo de planejamento orgamentario e financeiro, ficasse totalmente defasado,.

Fundamental, esclarecer a esse Egrégio Tribunal de Conta, que o cdlculo
utilizado pelo Governo Federal para atualizagdo do valor do “Piso”, levando em conta o “valor
do custo médio do valor aluno” no pafs, ndo tem nada a ver com a “Receita” do Fundeb, pois
esta, depende de crescimento econdmico, para que reflita nos recursos a exemplo do FPM e
ICMS, que s3o base de calculo do crescimento do Fundo.

E descabida a acdo do Governo Federal, e muiltiplicada pela classe de
Professores, profissionais da educagdo e mesmo populagdo, que ao aumentar o “custo aluno”
nacional, aumenta os recursos do FUNDEB. N&o é verdadeira a afirmagéo, como também ndo é
verdade que o Governo remete recursos para complementacdo. O Estado do Rio Grande do
Sul, incluindo todos os seus Municipios, ndo recebem nenhum Real do Governo Federal para
complementagdo do pagamento do “piso” dos professores e profissionais que atuam na
educacdo.

Disponibilidades Financeiras

Conforme o disposto no Programa Autenticador de Dados — PAD de
encerramento, novamente, conseguimos manter uma disponibilidade financeira de RS 6,714
milhdes de Reais, que serd suficiente ao pagamento dos restos e pagar orgamentarios e
despesas extra orcamentarias, em especial, os vinculados a folha de pagamento do més de
dezembro.

Ressaltamos aqui, apesar de todo o detalhamento do “PAD", que encerramos
o exercicio de 2019, com credores e fornecedores de material e ou servico, bem como as
responsabilidade com a folha de pagamento de todos os servidores, e seus respectivos
encargos, rigorosamente em dia, 0 que demonstra nossa decisdo, desde de sempre, de
respeito com todos os colaboradores que atuam na administragdo.

Para despesas que ndo conseguiram ser pagas, por questdes técnicas, em
especial por falta de liquidagdo, ou mesmo por ndo ter vencimento no exercicio em analise,
todas, possuem recursos financeiros, disponiveis no encerramento, ao seu pagamento no
inicio de janeiro de 2020.

Conclusodes Finais Sobre o Encerramento
Senhor Presidente:

O Exercicio de 2019, foi pautado por extrema prudéncia no equilibrio
financeiro de nossas contas, com temos realizado desde o inicio de nossa primeira gestdo.

O exercicio em andlise foi pautado pela execugdo de nosso orgamento,
incrementado durante o exercicio por créditos adicionais e especiais, para recepcionar o fruto
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de muitas acBes administrativas de captagdo de recursos, na forma demonstrada no inicio do
nosso relatorio.

Procuramos, como de praxe em todos os exercicios fizemos, arrecadar para
com garantia financeira e or¢camentaria, executar nossos programas de governo, tendo como
premissa primeira, “gastar menos do que arrecadar”.

Conforme demonstramos nos itens mais técnicos, mais uma vez, priorizamos a
receita propria, com incremento muito significativo em relagcdo ao exercicio anterior,
consolidando em nossa gestdo, um crescimento gradativo de recursos que sdo de nossa
autonomia.

Procuramos, por ser de nossa politica de governo, preparar o Municipio para a
implementagdo do desenvolvimento econdmico, para que tenha como consequéncia a
geracdo de emprego e renda, como forma de dignificar a nossa comunidade.

Na fiel execugdo de nosso orgamento, avangamos muito nas dreas de salde,
educacdo e assisténcia social, mantendo e ampliando os programas existentes e
implementando novos, de forma a melhorar as condi¢des de atendimento da populagdo.

Damos énfase a melhoria das infra estrutura, tanto na drea rural, como na drea
urbana.

Na drea rural, construimos e reformamos pontes, bueiros e estradas,
utilizando-se a premissa do “servico bem feito”, para que sejam duradouros os investimentos,
de forma a possibilitar ao nosso produtor rural, a melhores condigdes possiveis para a sua
produgdo e produtividade.

Na drea urbana, além da ampliagdo das questdes de melhoria da seguranca
com investimentos sistemdticos e instalacdio e manutencdo de cdmeras, melhorias na
iluminagdo publica, para citar apenas exemplos de melhorias.

Compramos novos e modernos equipamentos e maquinas que servirdo tanto
ao interior com a cidade, reduzindo custos de manutengdo e desperdigo de recurso com pouca
produtividade.

Garimpamos novos investimentos, alguns concretizados, outros com
perspectiva de instalagbes de empresas em nosso Municipio, como forma de gerar mais valor
adicionado fiscal, renda, emprego e oportunidades aos nossos contribuintes.

Na drea de empreendimentos, ainda ressaltamos a modernizacdo de nossos
atos e de servigos a populagdo, em especial, com a criagdo e implementagdo da “Lei da
Liberdade Econémica”, que tem feito a diferenga para instalacdo e regularizacio de novos
investimentos.

A drea de satde, com a implementagdo de novas ag¢des, ampliacio e reformas
de instalagdes, moderniza¢do na drea de informdtica e treinamentos dos profissionais que
atuam nesse segmento, entre outros, sdo motivos para referéncia regional, permitindo a
populacdo melhoria gradativa e significativa a essa.

Na drea da Educagdo, estamos suportando os efeitos da implementacio do
“piso”, que conforme j& comentamos anteriormente, implantado de forma distorcida pelo
Governo Federal, ao momento que desconhece que o dito foi concebido para “quem ndo tinha
plano de carreira”, sendo que para aqueles, que como nds possui efeito “cascata”, torna
invidvel sua sustentacdo.

Da mesma forma, a metodologia de reajuste e vinculagdo do “custo aluno” ao
reajuste do valor do “piso”, é descabido, pois vincula o “custo, ou seja, despesa”, ao ganho do
Professor, também despesa, desprezando a receita, que da-se pelo crescimento da economia,
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que por consequéncia vai gerar mais impostos, estes sim, base de calculo para o Fundeb, que
segundo 0s que ndo conhece a matéria, pagaria o aumento referido.

Na drea da educa¢do, além do j& comentada, implementagdo do “piso”
reformamos vérias escolas, garantimos o transporte escolar, boa alimentagcdo da todos os
alunos, enfim, procedemos a manutengdo ideal a boa educagdo a nossos estudantes.

Nas questdes de infra estrutura, adquirimos novas mdquinas, equipamentos e
veiculos para a manutengdo de programas da “patrulha agricola”, de “manutencdo de
estradas”, entre outros, fundamentais, para o desenvolvimento de nossa agropecudria,
importante segmento de desenvolvimento local.

Nas questdes da cultura e lazer, em especial através de repasses,
rigorosamente feitos na forma de duodécimo, a Fundagdo Cultural Afif Jorge Simdes Filho,
desenvolvemos inimeras a¢des envolvendo a comunidade, em especial, nas oficinas da Casa
da Cultura, que leva as pessoas mais vulneraveis, oportunidades de inser¢do no meio cultural,
como forma de melhoria de sua qualidade de vida.

O esporte tem sido importante programa, que tem propiciado em especial aos
nossos jovens, oportunidades de convivio social e lazer.

Relatamos assim, de forma bem sintética, parte de nossas agdes, para que essa
Corte compreenda cada vez mais, que nossa gestdo estd voltada para a aplica¢do do dinheiro
publico, com seriedade extrema e transparéncia, onde cada centavo de Real possui sua
importancia, visto as necessidades da comunidade.

Senhor Presidente:

Todas as a¢des executadas na forma que demonstramos no presente relatério,
foram executadas com rigoroso controle das respectivas despesas, utilizando-se para tanto, a
barganha da credibilidade da administragao pela histdria dos sete anos de gestdo.

Por derradeiro, estamos preparados para o enfretamento do exercicio de
2020, ultimo ano de nosso mandato, onde os desafios serdao permanentes, na busca de
melhorias a toda a comunidade.

Conforme todos os relatorios que sdo sistematicamente remetidos a essa
Corte de Conta, agregado ao “PAD” de encerramento que estamos remetendo anexo ao
presente, confirmam que estamos cumprindo todos os indicadores constitucionais e de Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Preocupa por demais este administrador e toda a nossa administracdo, as
decisdes tomadas por outros entes e poderes, em especial o Governo Federal, que ao fixar
aumento “descabido”, “desproporcional” e sem embasamento logico, faz com que o
Municipio, fique encurralado entre os limites dos gastos com pessoal e o Poder Judicidrio, que
de forma implacavel, desconsidera que o Municipio de S3o Sepé, possui Plano de Carreira do
magistério, que torna inviavel sua aplicagdo.

Solugdo ldgica, adequar o “Plano de Carreira..”, todos conhecem a posigao
populista do Poder Legislativo, que vinculado ao processo eleitoral corporativista, entende,
como a propria classe defende, “nenhum direito a menos”, o que impossibilita qualquer
reacdo de adequagdo por parte do Poder Executivo.

Pensamos, e temos a cusadia de sugerir, que o Tribunal de Contas, deveria
sim, como 6rgdo regulador da aplicacdo das leis, interferir no sentido de solugdes, sob pena,
de a todo o momento, o Prefeito Municipal, ter que decidir, qual legislagdo ndo cumprir,
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ficando ao alcance das penalizagdes, que sdo duras, constrangedoras € implaca’veis ao
administrador.

Encerramos aqui, nosso Relatério Circunstanciado sobre o exercicio financeiro
de 2019, que segue a essa Corte de Contas, acompanhada de todos os pareceres de Conselhos
e do Controle Interno e ainda de toda documentagdo exigida.

Ficaremos, juntamente com nossa equipe técnica, a disposicdo para proceder
esclarecimentos que essa Presidéncia e por ventura o corpo técnico desse Tribunal de Contas,
necessite para o bom entendimento do exercicio de 2019.

Atenciosamente,

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Sepé, 24 de janeiro de 2020

_AJ’?»'((’";% ﬁ/ i c"rrfe"éz::,
<~~~ LEOCARLOS GIRARDELLO
Prefeito Municipal
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