PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEPE
RIO GRANDE DO SUL
WWW.saosepe.rs.gov.br

EDITAL DE SELECAO 01/2020
SELECAO INTERNA DE PROFISSIONAIS DE SAUDE PARA ATUAREM NO NUCLEO
DE APOIO A SAUDE DO FAMILIA — NASF

O Municipio de Sdo Sepé, Estado do Rio Grande do Sul, pessoa juridica de direito publico
interno, CNPJ 97.229.181/0001-64, com sede na Rua Placido Chiquiti, 900, Centro, nesta
Cidade, neste ato representado pela Secretaria de Saude, torna publico a inscri¢do para
preenchimento de 04 vagas, mediante processo de sele¢do interna com vistas a ocupacao
de vagas no Nucleo de Apoio a Saiude da Familia — NASF, consoante as normas contidas
neste Edital.

1. Os pagamentos dos adicionais do NASF, referidos no Anexo Unico da Lei Municipal
n.° 3.617, de 23 de setembro de 2015 aos servidores aprovados e convocados por esta
Selecdo serdo efetuados com recursos publicos e orgamentéarios do Municipio através
de repasses do Fundo Municipal de Satide. Nao havendo repasses pelo Ministério da
Satde para custeio do NASF do Municipio, através de decreto serd suspenso o
pagamento da Gratificacdo Especial criada pela referida Lei Municipal. Somente
servidores lotados na Secretaria Municipal de Satide podem participar desta selecao.

2. Os cargos, vagas e adicionais estdo definidos na tabela abaixo. As atribui¢des estdo
contidas na Portaria do Ministério da Saude n.° 2.488, de 21 de outubro de 2.011 e no
anexo I deste Edital.

2.1. Tabela com cargos, vagas, gratificagdo e atribui¢cdes do Nicleo de Apoio a Satide
da Familia — NASF:

CARGOS VAGAS VALOR ATRIBUICOES
GRATIFICACAO

Farmacéutico 01 R$ 437,48 Portaria do

Fonoaudiologo 01 R$ 437,48 Ministério da Saude

Fisioterapeuta 01 R$ 437,48 n.° 2.488/11 e anexo

Nutricionista 01 RS 437,48 L

2.2. O preenchimento da vaga sera efetuado pelo candidato aprovado, observando a
ordem de classificagdo, a oferta das vagas, a demanda da Secretaria de Satde e a
validade do certame.

3. DA DIVULGACAO
3.1. O presente Edital e os demais atos deste certame devem ser publicados no jornal
oficial do Municipio e no sitio de midia eletronico da Prefeitura Municipal,
http://www.saosepe.rs.gov.br bem como circular interna aos setores da Secretaria
Municipal de Saide através de comunicacao eletronica.

4. DAS INSCRICOES
4.1. A efetivacdo da inscri¢ao pelo candidato implicara no conhecimento de todas as
normas e condicdes estabelecidos para este Processo de Selecdo Interna, inclusive da
Portaria do Ministério da Satde n.° 2.488, de 21 de outubro de 2.011 e Lei Municipal
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n.° 3.617, de 23 de setembro de 2.015, ndo podendo alegar desconhecimento dessas
normas.

4.2. As inscrigdes estardo abertas entre 06 a 10 de janeiro de 2020, das 8h até¢ 12h,
no Centro Administrativo Social, Rua Placido Chiquiti, 1150, segundo andar,
Gabinete do Secretario de Satde, devendo o candidato cumprir os seguintes
procedimentos e requisitos, sob pena de ndo ser homologada a inscrigao.

a) Comparecer ao local de inscri¢do, no periodo e horarios informados;

b) Entregar ficha de inscri¢dao preenchida (anexo II);

c) Entregar os documentos relacionados no Item 4.3 do presente Edital;

d) Ser servidor publico nomeado pelo Municipio através de concurso publico
devendo ser lotado na Secretaria Municipal de Saude de Sao Sepé com cargos
relacionados no Item 2.1 do deste Edital;

e) Ter disponibilidade para participar do processo de formagdo e educagdo
permanente, bem como de atividades programadas em satde, inclusive fora do
horario de trabalho.

4.3. Os documentos exigidos para homologa¢do da inscri¢ao sdo:

a) Ficha de inscricio devidamente preenchida e assinada, conforme anexo II do
presente Edital;

b) Copia do documento de identidade;

¢) Curriculo vitae ou na forma lattes, com a documentagdo original e copia para
conferéncia no ato da entrega pelo candidato;

d) Copia da portaria de nomeagdo do Municipio no respectivo cargo do candidato.
(Disponivel no Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sdo Sepé)

4.4. Se o candidato realizar mais de uma inscri¢do tera validade apenas a ultima
inscri¢do realizada;

4.5. Nao sera aceita inscri¢do condicional e/ou extemporanea ou por qualquer outra
via que ndo a especificada neste Edital;

DA HOMOLOGACAO DAS INCRICOES
5.1. As inscrigdes serdo homologadas pela Comissdo designada, ap6s conferéncia das
informacgdes dos candidatos;

5.2. Nao serdo homologas as inscricdes, mesmo que inicialmente deferidas quando,
em qualquer fase da selecdo, ndo estejam em obediéncia as exigéncias deste Edital,
sendo desclassificado o candidato;

5.3. O resultado da homologacdo das inscrigdes da Selecdao serd divulgado no sitio
oficial de midia eletronica da Prefeitura Municipal de Sao Sepé:
http://saosepe.rs.gov.br/concursos/ . Nao havendo inscrigdes ndo homologadas,
automaticamente sera passada para a fase da verificagdo das notas. Ocorrendo
inscri¢des ndo homologadas havera prazo de recurso de trés dias tteis.

6. DO PROCESSO SELETIVO
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6.1. O processo seletivo interno constard da andlise dos titulos e da experiéncia
profissional comprovada, e caracter classificatorio;

6.2. Os comprovantes de titulos e da experiéncia profissional devem ser apresentados da
seguinte forma:

a) se expedido por orgdos, por meio de declaragdo, certiddes ou atestado, em originais e
fotocopias legiveis para conferéncia no ato da entrega pelo candidato, observando a
correlacdo dos titulos e experiéncia com o cargo ao qual se inscreveu,

b) se expedido por institui¢des privadas, por meio de declaragdo, certiddes, atestados,
CTPS, em originais e fotocopias legiveis para conferencia no ato da entrega pelo
servidor, observando a correlagdo dos titulos e experiéncia com o cargo ao qual se
inscreveu.

6.3. Nao serdo considerados os documentos apresentados de forma ilegivel, ou entregues
fora do prazo, horario e local fixados neste Edital.

6.4. A analise dos titulos e experiéncia tera valor méximo de 80 (oitenta) pontos,
conforme barema contido no anexo III.

7. DO DESEMPATE
7.1. Em caso de empate na nota final observara como critérios de desempate a seguinte
ordem: maior nota na experiéncia profissional, maior nota nos titulos e sorteio publico.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato pode interpor recurso da homologacao de inscrigdes e do resultado da
Selecdo no prazo de 3 dias uteis, contado da data da divulgacao do resultado, das 8h as
12h, na sede Administrativa da Secretaria Municipal de Saude, sito a Rua Placido
Chiquiti, 1150, segundo andar, dirigido @ comissdo, devidamente fundamentado e
impugnando especificamente os pontos do recurso, observando as normas desta
Selegao.

8.2. Nao serdo recebidos recursos intempestivos € ou em desrespeito as condi¢des do item
8.1, nem mesmo novos documentos na fase recursal.

9. DA CONVOCACAO E EXERCICIO
9.1. Aa Comissdo da Selecdo encaminhara o resultado final ao Secretario Municipal de
Satde para homologac¢ao e publicagdo, na forma do Item 3.1.

9.2. A convocagdo obedecera a ordem de classificagdo final o nimero de vagas ofertado,
as necessidades do servico e a validade do certame.

9.3. O candidato convocado para o NASF perceberd o adicional respectivo, além do
vencimento e das demais vantagens em conformidade com a legislagdo municipal.

9.4. O candidato que aderir ao programa podera ser submetido a avaliacdo de
desempenho permanente, devendo entregar mensalmente até o quinto dia util relatorio
de atividades individualmente que devera ser entregue para o Coordenador da
Estratégia da Satde da Familia.

9.5. A falta da entrega do relatério poderd acarretar retengdo do pagamento da
Gratificagdo conforme Lei Municipal n.° 3.617 de 23 de setembro de 2.015. Nao
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ocorrendo a entrega do relatério de atividades mediante justificativas por mais de 30
dias o pagamento do més base podera ser cancelado.

10. DA VALIDADE DA SELECAO

10.1. O prazo de validade do processo de selecdo interna sera de 2 (dois) anos, contados
da data da homologacao do seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, uma tinica vez, a critério da Administragdo Publica.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Casos omissos existentes serdo resolvidos pela Comissdo da Selecdo, a luz do
Edital, da legislacdo pertinente e das instrugdes oriundas do Poder Executivo
Municipal.

11.2. Em qualquer fase do processo seletivo ou apos a sele¢do, caso seja constatado
alguma irregularidade, por parte do candidato, no cumprimento dos requisitos e
procedimentos estabelecidos neste Edital, ou ainda em contrariedade a legislagdo, o
mesmo poderd ser eliminado do processo seletivo e ser desligado do programa.

11.3. As datas dos eventos podem ser alteradas pela Secretaria de Saude, mediante aviso
prévio, em decorréncia de situagdes supervenientes.

11.4. O presente edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Sao Sepé, 06 de janeiro de 2020.

Marcelo Faria Ellwanger,
Secretario Municipal de Saude.
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ANEXO I
ATRIBUICOES

FARMACKUTICO:. Participar de reunides com profissionais das ESF, para
levantamento das reais necessidades da populacdo adscrita; Planejar acdes e
desenvolver educagao permanente; Acolher os usuarios e humanizar a atengao;
Trabalhar de forma integrada com as ESF; Desenvolver acdes intersetoriais;
Participar dos Conselhos Locais de Saude; Realizar avaliagdo em conjunto com as
ESF e Conselho Local de Saude do impacto das acdes implementadas através de
indicadores pré-estabelecidos; Treinar, capacitar e supervisionar recursos humanos
da atencdo basica/saude da familia para execugdo das atividades de assisténcia
farmacéutica; Participar de grupos programaticos abordando questdes pertinentes a
area; Participar da Comissdo Municipal de Padronizacdo de medicamentos e
outros produtos; Desenvolver acdes coletivas e individuais, de educagdo em saude
em creches, escolas, conselhos locais de satde e outros equipamentos publicos
visando acesso e uso racional de medicamentos; Integrar-se na rede de servigos
oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré
estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; Participar da
elaboracdo e do acompanhamento do Plano Terapéutico Individual; Realizar visitas
domiciliares em conjunto com as ESF quando necessario.

FONOAUDIOLOGO: Realizar o Apoio Matricial as equipes da ESF, conforme
diretrizes do NASF na legislacdo vigente; Participar de reunides de equipe e
discussodes de caso com profissionais da ESF, para levantamento das necessidades da
populagdo adscrita; Desenvolver acdes de Educacdo Permanente; Acolher os usuérios
e humanizar a atengdo; Desenvolver ac¢des intersetoriais, mantendo a integragdo com
a rede de suporte social, fortalecendo e implementando as ag¢des na comunidade;
Realizar agdes preventivas e promocionais junto aos grupos programaticos
desenvolvidos pelas equipes da ESF; Realizar atendimentos e visitas domiciliares
compartilhados com profissionais das equipes ESF e NASF; Realizar atendimentos
especificos da sua area de atuacdo, quando necessario; Elaborar projetos terapéuticos
singulares em conjunto com profissionais da e NASF, desenvolvendo a
responsabilidade compartilhada; Registrar em prontuario todas as informagdes
relacionadas a identificagdo, data e condutas pertinentes a cada intervengao;
Realizar a articulagdo com a rede; Participar de eventos de formagdo, atualizagdo e
integracdo da rede, promovidos pela Secretaria Municipal de Saude e Instituig¢do;
Avaliar aspectos do desenvolvimento da fala e da linguagem em adultos e criancas
como forma preventiva e, se necessario realizar reabilitacdo; Realizar triagem
auditiva, bem como em individuos com suspeita ou de risco a perda auditiva;
Desenvolver agdes coletivas preventivas através de palestras abordando situagdes
ou patologias que interfiram na fala, linguagem, voz, audicdo, degluti¢do,
aprendizagem, etc.; Atuar de acordo com o preconizado no Cédigo de Etica da
Classe; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informagdo na Atengdo Basica; Realizar outras atividades pertinentes ao cargo,
seguindo as determinagdes do Gestor imediato e padronizagdes da Instituicdo e demais
diretrizes da portaria MS/GM n° 2.488/2011.
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FISIOTERAPEUTA: Realizar o Apoio Matricial as equipes da ESF, conforme
diretrizes do NASF na legislacdo vigente; Participar de reunides de equipe e
discussdes de caso com profissionais da ESF, para levantamento das necessidades da
populacao adscrita; Desenvolver agdes de Educacdo Permanente; Acolher os usuarios
e humanizar a atengdo; Desenvolver acdes intersetoriais, mantendo a integragdo com a
rede de suporte social, fortalecendo e implementando as agdes na comunidade;
Realizar acdes preventivas e promocionais junto aos grupos programaticos
desenvolvidos pelas equipes da ESF; Realizar atendimentos e visitas domiciliares
compartilhados com profissionais das equipes ESF e NASF; Realizar atendimentos
especificos da sua area de atuacdo, quando necessario; Elaborar projetos terapéuticos
singulares em conjunto com profissionais ¢ NASF, desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada; Registrar em prontudrio todas as informagdes relacionadas a
identificacdo, data e condutas pertinentes a cada intervengdo; Realizar a articulagdo
com a rede; Participar de eventos de formagdo, atualizacdo e integragdo da rede,
promovidos pela Secretaria Municipal de Satde e Instituigao; Participar de atividades
de cuidado, educativas ou recreativas que tenham por objetivo a readaptagao fisica dos
pacientes; Atuar de acordo com o preconizado no Cédigo de Etica da Classe; Garantir
a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na
Atencdo Bésica; Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo as
determinagdes do Gestor imediato e padronizagdes da Instituicdo e demais diretrizes
da portaria MS/GM n° 2.488/2011.

NUTRICIONISTA: Exercer atividades proprias da profissdo de nutricionista, de nivel
superior, com aplicagdo de técnicas e conhecimentos na elaboragao do cardapio, entre
outras tarefas pertinentes do profissional na educagdo e saide. Promogao e orientagao
de praticas alimentares saudaveis em todas as fases do ciclo de vida, capacitar o
aproveitamento dos alimentos produzidos na regido, viabilizando o cultivo de hortas e
pomares comunitarios controle e prevencao de disturbios nutritivos como caréncia por
micronutrientes, sobrepeso, doengas cronicas ndo transmissivel e desnutricdo. Atuar
em educacdo acompanhamento os diversos programas municipais ¢ NASF. Atuar nos
sistemas de informagdes do Municipio.
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ANEXO 11
FICHA DE INSCRICAO

Nome do candidato:

Cargo: Matricula:

RG: CPF

Telefone Fixo: Celular:

Documentos entregues:

Documento de identidade (copia)

CPF (copia)

Curriculo Vitae ou lattes

Sao Sepé, de janeiro de 2020.

Assinatura do candidato:

--NAO PREENCHER --
Atesto que recebi a inscri¢do do candidato nominado acima:

Nome:

Data: Horario:.__h min
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ANEXO III
BAREMA DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA

ITEM TITULOS PONTUACAO PONTUACAO
PORTITULO MAXIMA
01 | Trabalhos apresentados ou publicados em 1,0 6,0

congressos/cursos/eventos relacionados a Estratégia da
Saude a Familia.

02 | Artigos cientificos publicados em revistas da area de saude 1,0 2,0
publica/coletiva

03 |Participagdo em congressos/cursos/eventos com duragio 1,0 5,0
minima de 10h

04 | Mestrado ou doutorado concluido 8,0 8,0

05 | Especializacdo lato sensu em areas da satide 4.0 4.0

TOTAL 25,00
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO PONTUACAO
PORTITULO MAXIMA

01 | Experiéncia comprovada no NASF no minimo de 2 anos. 7,0 7,0

02 | Experiéncia em saude coletiva. No minimo de 2 anos. 7,0 7,0

03 Experiéncia em outras areas da Satde. No minimo de 2 2,0 4.0

anos maximo de 4 anos.

04 | Experiéncia na atividade profissional do candidato na atual 2,0 4,0
area de lotagdo na Secretaria de Saude. Minimo 2 anos,
maximo de 4 anos.

05 | Participagdo como membro titular ou suplente em conselhos 1,5 3,0
locais ¢ ou conselho municipal de satide. Cada ano como
membro valor 1,5, maximo de 2 anos.

TOTAL 25,00
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ANEXO IV
MODELO PARA RECURSOS

N.° da inscrigao:

Cargo:

Nome do Candidato:

Item do recurso:

Fundamentacao e argumentacao logica:

Data:

Assinatura:
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ANEXO V
COMPROVANTE DE INTERPOSICAO DE RECURSOS

Esse anexo deve ser preenchido pelo receber do recuso.

N.° da inscrigdo:

Cargo:

Nome do Candidato: 1

10



