PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEPE

RIO GRANDE DO SUL
wWww.saosepe.rs.gov.br

PROGRAMA BOLSA ESTAGIO

O MUNICIPIO DE SAO SEPE torna publico a realizagao de processo seletivo, a
ser conduzido por Comissdo Processante designada para este fim pela Portaria n°
18.499, de 31 de Outubro de 2019, para preenchimento de vagas e Cadastro Reserva
(CR) de estagio para estudantes de nivel Médio, Técnico e Superior, a ser cumprido nos
termos da Lei Federal n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e da Lei Municipal n.°
3.399, de 28 de junho de 2013, com observancia das instrugdes abaixo.

1 -DISPOSICOES GERAIS
1.1 -O processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas e Cadastro Reserva (CR)

de Estagiario, de acordo com a necessidade, para os seguintes cursos de Nivel
Superior/Técnico/ Médio:

AREA/CURSO NIVEL LOCALIDADE
Administracao Superior Geral ou Vila Block
Arquitetura e Urbanismo Superior Geral
Artes Superior Geral
Biologia Superior Geral
Ciéncias Contabeis Superior Geral
Comunicacao Social Superior Geral
Curso Normal/Magitério Meédio Geral
Direito ' Superior Geral
Ed. Fisica _ Superior Geral
Enfermagem Superior Geral ou Vila Block
Farmacia Superior Geral
Fisioterapia Superior Geral
Geografia Superior Geral
Historia Superior Geral
Informatica Superior Geral
Letras Superior Geral
Matematica Superior Geral
Médio/EJA Médio ' Geral ou Vila Block
Nutricdo Superior Geral
Pedagogia ' Superior : Geral
Psicologia Superior Geral
Servico Social Superior Geral
Técnico em Administracéo Técnico Geral ou Vila Block
Técnico em Comércio Técnico Geral
Técnico em Contabilidade Técnico Geral
Técnico em Farmacia Técnico Geral
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Técnico em Secretariado Técnico Geral ou Vila Block

Técnico Enfermagem Técnico Geral ou Vila Block

Técnico Informatica Técnico Geral

Técnico Seguranca do Trabalho Técnico Geral
FUNDACAO CULTURAL

Médio/EJA | Médio | Geral

1.2 - O Processo Seletivo tera listagem classificatéria dentro da Area/Curso e Localidade;

1.3 - A celebragéo do Termo de Compromisso de Estagio sera sob o regime da Lei n°
11.788 de 25 de setembro 2008 e Lei Municipal n.° 3.399, de 28 de junho de 2013;

1.4 -O valor da Bolsa-Auxilio corresponde a:

1.4.1 - R$ 710,00 (setecentos e dez reais) mensal de Estagio Nivel Superior (carga
horaria maxima diaria de 6 (seis) horas); ‘
1.4.2 - R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) mensal de Estagio Nivel Médio e
Técnico (carga horaria maxima diaria de 6 (seis) horas);

2 -DAS INSCRIGOES

2.1 -As inscrigbes serao Gratuitas.

2.2 -As inscrigbes serdo realizadas no periodo de 11 a 18 de novembro de 2019, e
somente no Setor de Protocolo Geral do Municipio, localizado na Prefeitura Municipal,
Rua Plécid_o Chiquiti, n® 900, centro.

2.3 - O candidato devera comparecer pessoalmente munido de documento oficial com
foto, preencher e assinar ficha de inscrigao, apés protocolar para finalizar a sua inscrigéo.

2.3.1 - O preenchimento correto da ficha de inscrigdo, a assinatura e as informagdes nela
contida sao de inteira responsabilidade do candidato.

2.4 - O candidato podera inscrever-se para concorrer somente a uma das vagas
ofertadas no presente edital.

2.5 - O candidato podera inscrever-se para concorrer somente a uma das Localidades
ofertadas no presente edital.

2.6 -Para candidatos Portadores de Necessidades Especiais -PNE é assegurado 10%
das vagas no presente processo seletivo, desde que as atribuicées dos mesmos sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, em obediéncia ao disposto nos
Decretos Federais n° 3.298, de 20 de dezembro de 1989 e 5.296 de 02 de dezembro de
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2004, que sera verificada através de Atestado Médico, apresentado pelo candidato apos
a prova de selegéo junto a Prefeitura Municipal de Sdo Sepé, no ato da convocagao.

2.7 -A informagao do candidato portador de necessidade especial devera ser declarada
no ato da inscri¢ao.

2.8 -Sao requisitos para a inscrigao:

2.8.1 -Ser brasileiro; ,

2.8.2-Nao seréo aceitos estudantes que, em qualquer tempo, realizaram periodo superior
a 18 (dezoito) meses de estagio na Prefeitura Municipal de Sao Sepé;

2.8.3-Ter 16 anos, ou mais, na data da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio.

3 -DO PROCESSO SELETIVO

3.1 -O processo seletivo constara de PROVA ESCRITA, com 20 (vinte) questdes
objetivas, de multipla escolha, cada questéo tera 4 (quatro) alternativas sendo somente 1
(uma) a correta;

3.2 - O Processo Seletivo classificara os candidatos, levando-se em consideragdo os
pontos obtidos na prova objetiva; '

3.3 - Local e horario serdo definidos em edital a ser divulgado no dia 27 de Novembro de
2019, no site da Prefeitura Municipal de Sao Sepé: WWW.saosepe.rs.gov.br.

3.4-Das vagas destinadas a Prefeitura Municipal, havera preenchimento para a localidade
de Vila Block-4° Distrito de Sao Sepé, devendo o candidato optar, no ato da inscrigéo,
pela localidade desejada. '

3.5. CONTEUDOS E PONTUACAO:

3.5.1-CONTEUDOS DA PROVA (Portugués, Matematica, Informatica e Lei Municipal
N° 3.399, de 28 de junho de 2013).

DISCIPLINA N° QUESTOES VALOR PESO TOTAL
Portugues 05 5 25
Matematica 05 5 25
Lei Municipal 05 5 25
Informatica 05 5 25

3.5.2- O conteldo programatico da prova esta contido no Anexo |l deste edital.

3.6 -Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo
peso de cada questdo da mesma. A nota final da prova escrita, sera o somatorio dos
pontos obtidos em cada disciplina -maximo 100 (cem) pontos.

w

PLACIDO CHIQUITI, N° 900 - CX.POSTAL: 158 - CEP: 97340-000
FONES: (55) 3233-1088, 3233-1535, 3233-1600 e 3233-2281
TELEFAX: (55) 3233-1919

e




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEPE

RIO GRANDE DO SUL
www.saosepe.rs.gov.br

o Mmm. .‘i-\‘
/1'“" R0 sEpg Rone §

3.7 -Sera considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% de acertos da
pontuacao total.

3.8 -Né&o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

3.9- Nao serd admitido a prova, o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hipétese havera segunda chamada,
seja qual for o motivo alegado.

3.10 -O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o
documento oficial com foto.

3.11 -Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da
prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no
maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificagao especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

3.12 -A identificagéo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento
de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

3.13 -No recinto de provas n&o sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com
armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve
qualquer aparelho eletrénico, devera deposita-lo na Coordenagéo, exceto no caso de
telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto & mesa de
fiscalizagdo até o final das provas. O descumprimento desta determinacao implicara na
eliminagéo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

3.14 -A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagédo da prova
devera levar acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que
sera responsavel pela guarda da crianga acompanhado de um fiscal. A candidata que
nao levar acompanhante nao realizara a prova. Nao havera compensacao do tempo de
amamentagéo ao tempo da prova da candidata.

3.15 - Sera excluido do processo seletivo o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes:

b) for surpreendido, durante a realizag&o da prova, em comunicagéo com outro candidato |
ou terceiros, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos n3o
permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
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d) recusar-se a entregar o material das provas apos o seu término.

3.16 -As solicitagcdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serao
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.17 - A identificagcao correta do dia, local e horario da realizagao das provas, bem como,
seu comparecimento, € de responsabilidade exclusiva do candidato. %

3.18 -0 candidato que deixar de comparecer a prova sera considerado reprovado.
3.19 -O tempo de duragao da prova sera de até 2 horas (Duas horas).

3.20 -Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de |
20 (vinte) minutos ao local da prova, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta |
grossa.

3.21 -Durante a prova, nado sera permitida comunicagéo entre candidatos, nem a
utilizag&do de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta.

3.22 -O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas
as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em
qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

3.23 -A corregao das provas sera manual, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o tnico
documento valido e utilizado para esta corregéo. Este deve ser preenchido com bastante
atencdo. Ele ndo podera ser substituido, sendo o candidato o Unico responsavel pela’
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A nio entrega do cartdao de|

respostas ou a falta de assinatura do mesmo, implicard na automatica eliminagdao do
candidato do certame.

3.24 -Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartao de respostas estiver em
desconformidade com as instrugées, nao estiver assinalada ou que contiver mais de uma
alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

3.25 -Em nenhuma hipétese, sera considerado para corregao e respectiva pontuagao o
caderno de questoes. '

3.26 -O candidato ao terminar a prova ira devolvé-la ao fiscal da sala juntamente com o
cartdo de respostas.

3.27 -Sera disponibilizada uma folha para rascunho onde o candidato podera anotar suas |
respostas para posterior conferéncia com o gabarito oficial. ‘
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3.28 - Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, nio seréo
fornecidas copias das provas a candidatos ou instituigées de direito publico ou privado,
mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo.

3.29 - Os candidatos interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizagéo, no
prazo dos recursos do gabarito. ‘

3.30- Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova
deverao permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacao para o
lacre dos envelopes, quando, entdo, poderao retirar-se do local, simultaneamente, apos
concluido.

4. GABARITO

4.1 -A divulgagéo do gabarito sera no mural da Prefeitura Municipal de Sao Sepé e no
site www.saosepe.rs.gov.br \

4.2 -A divulgag&o do gabarito da prova objetiva sera no dia 02 de Dezembro de 2019, no
site do municipio e no Mural Oficial da Prefeitura Municipal.

4.3 -Os recursos deverao ser interpostos nos dias 09 e 10 de Dezembro de 2019, no
Setor de Protocolo junto a Prefeitura Municipal, sito & Rua Placido Chiquiti, n® 900, Bairro
Centro, no municipio de Sao Sepé/RS, no horério das 07h30min as 13h30min.

5 -DA CLASSIFICAGAO FINAL

5.1 -Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente de pontos

obtidos, observando-se a pontuagéo total obtida, em conformidade com a Area/Curso do
candidato e Localidade;

5.2 -Havendo empate na classificacdo, proceder-se-a ao desempate usando o seguinte
critério de preferéncia:

5.2.1-Maior Idade;

5.2.2- Semestre do curso mais avancado;

5.2.3 -Persistindo o empate sera realizado sorteio em 16 de Dezembro de 2019.

5.3 — Seréo convocados os classificados do Processo Seletivo ainda em vigor até que |

termine o seu prazo ou se esgotem os classificados na area em que houver a abertura da
vaga.

6-DA CONVOCAGCAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

[e)]
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6.1 -A convocagéo obedecera a classificagéo final obtida pelos candidatos no processo

seletivo;

6.2 -E de responsabilidade do candidato manter os seus dados de endereco, telefone e
email atualizados;

6.3 -Os candidatos aprovados no Processo Seletivo terdo o prazo maximo de 10 (dez)
dias, contados a partir do ato convocagdo, para iniciarem suas atividades. A
desobediéncia aos prazos legais tornara sem efeito a convocagéo e o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo
candidato por ordem de classificagéo.

6.4 -Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento
proprio, solicitar para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer,
observada sempre a ordem de classificacdo e a validade do Processo, a novo
chamamento uma s6 vez.

6.5 —O candidato devera ser estudante da area/curso aprovado.

7 -DISPOSICOES FINAIS

7.1 -0 processo seletivo tem validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo a contar da data de sua homologagao;

7.2 - O ato da inscrigao implicara no conhecimento das instrucbes e na aceitagéo tacita
das condigbes deste processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes;

7.3 -A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, verificadas a
qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo ou do Termo de Compromisso do

estudante, sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civel ou criminal
cabiveis;

7.4 -As duvidas surgidas na aplicacdo deste Edital, bem como os casos omissos, serao
resolvidas pela Comissao Especial de Selegao de Estagiarios da PMSS;

7.5 -Fica eleito Foro da Comarca de Sao Sepé para dirimir quaisquer litigios decorrentes
do processo regrado neste Edital;

7.6 -Maiores informacdes referentes ao Processo Seletivo poderéo ser obtidas pelo
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telefone 3233-8109 e no site da Prefeitura Municipal www.saosepe.rs.gov.br

Gabinete do Prefeito Municipal, em 05 de Novembro de 2019.

e ooy e el 4 Z
~ LEOCARLOS GIRARDELLO
Prefeito Municipal

ANEXO |
CRONOGRAMA
11/11 2 18/11/19  |Inscricéo.
22/11/19 Divulgacéo de Homologagéo das Inscricoes.
25/11 e 26/11/19 _|Interposicéo de Recursos.
27/11/19 Divulgacéo do resultado dos recursos, local e horario da prova.
01/12/19 Aplicacdo da Prova
02/12/19 Divulgacéo Gabarito
06/12/19 Divulgacéo da Notas Preliminares
09/12 € 10/12/19 _ |Interposicédo de Recursos do Gabarito e Notas da Prova.
16/12/19 Sorteio de desempate (se necessario)
20/12/19 Classificacdo Final
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA Ortografia: grafia correta de palavras; acentuagao. Morfologia e
Sintaxe: Estrutura e formagdo de palavras: valores de prefixos, radicais e sufixos.
Classes de palavras — usos e valores semanticos. Flexées de tempo, modo, nimero,
pessoa, género e grau. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Emprego e valor de
nexos. Concordéancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal; crase. Emprego dq
sinais de pontuagédo. Andlise e interpretagdo de textos: Compreensédo global do texto.
Estruturacéo do texto: recursos de coeséo. Ponto de vista do autor. Significado contextual
de palavras e expressdes. Informagbes literais e inferéncias possiveis. BECHARA,
Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 372. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 32. Ed.
Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo
Aurelio Século XXI: o Dicionario da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira.
1999. HOUAISS, Antonio; VILLAR, Mauro de Salles. Dicionario Houaiss da Lingua
Portuguesa. Rio de Janeiro: Objetiva, 2001. MICHAELIS: Moderno Dicionario da Lingua
Portuguesa. S&o Paulo: Melhoramentos, 1998. PROENCA FILHO, Domicio. Guia Pratico
da Ortografia da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Record, 2009. Obs.: N3o serio
elaboradas questées que envolvam as modificagdes trazidas pelo Acordo Ortografico
promulgado pelo Decreto n.° 6.583, de 29/09/2008.

MATEMATICA Funcées. Equacbes. Inequagbes. Sistemas de capitalizagao: juros
simples e compostos. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operagoes e
propriedades. Operagbes com conjuntos: Unido, intersecgao, diferenga e complementar.
Representagao por diagramas. Razées e proporgdes, regra de trés simples, regra de trés
composta, porcentagem. Progressdes aritméticas e Progresses geométricas. DANTE,
Luiz Roberto. Matematica — Contexto e Aplicagdes. Volume Unico. Sao Paulo: Editora
Atica, 2008. DANTE, L.R. Matematica: Contexto e Aplicagbes. 3 volumes. 42 ed. Sao
Paulo: Editora Atica, 2007. MURAKAMI, Carlos; |IEZZI, Gelson. Fundamentos de
Matematica Elementar. 92 ed. Sdo Paulo: Atual, 2013. (Colecdo) DANTE, Luiz Roberto.
Tudo é Matematica. 6° ao 9° anos. Sao Paulo: Editora Atica, 2008.DANTE, Luiz Roberto.
Matematica, Volume Unico/Luiz Roberto Dante. 1. Ed. Sao Paulo: Atica, 2005.
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INFORMATICA Conceitos Basicos de Informatica: Conceitos praticos e teéricos de
informatica, Internet e seguranca da informag&o. Sistema Windows: Componentes da

Area de Trabalho; Componentes das Janelas; Configuragéo do Painel de Controle; Area
de Transferéncia; Windows Explorer; Microsoft Excel: Conhecimentos praticos; Atalhos e
barra de ferramentas; Formatagao de Dados: Selegéo de Células; Fungdes, Formulas e
Expressdes Matematicas; Referéncias absolutas e relativas; Intervalos

Nomeados; Gerenciamento de Arquivos: Graficos. Microsoft Word: Conhecimentos
praticos; Atalhos e barra de ferramentas: Modos de selecéo de texto; Formatagdo de
Fonte; Formatagdo de Paragrafo; Bordas; Marcadores e Numeragéo; Tabulacéo;
Quebras; Texto em colunas; Tabelas: Modos de visualizag&o; Cabecalho e rodapé:
Numeragao de Paginas; Localizacdo e substituicdo de texto; Impressdo. Internet:
Conceitos; Browser (Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox); CERT.br. Cartilha
de Segurancga para Internet, 2. ed. Sao Paulo: CERT.br, 2012. Disponivel em: Acessado
em: 18/06/2015. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft Word 2010 - Passo a Passo.
Porto Alegre: Bookman. COX, Joyce.; PREPPERNAU, Joan. Microsoft Office Word 2007.
Passo a Passo. Bookman, 2007. COX, Joyce; PREPPERNAU, Joan. Windows 7 - Passo
a Passo. Porto Alegre: Bookman, 2010. FRYE, Curtis. Microsoft Office Excel 2007. Passo
a Passo. Bookman, 2007. KOZAK, Dalton Vinicius. Conceitos Basicos de Informatica.
Disponivel em
<http://chasqueweb.ufrgs.br/~pau|.fisher/apostiIas/inform/Conceitos.Basicos.da.Informatic
a.PDF >. Acessado em: 18/06/2015. MANZANO, José Augusto N.G. Guia Pratico de
Informatica - Terminologia, Microsoft Windows 7 - Internet e Seguranga, Microsoft Office
Word 2010, Microsoft Office Excel 2010, Microsoft Office PowerPoint 2010 e
MicrosoftOffice Access 2010. Sao Paulo: Erica, 2011. MARGCULA, Marcelo; FILHO, Pio
ArmandoBenini - Informatica - Conceitos e Aplicagbes, Rio de Janeiro Forense, 2012.
RUSEN, Ciprian Adrian - Windows 8: Série Passo a Passo, Porto Alegre, ArtMed, 2015.

LEGISLAGCAO Lei n° 3.399, de 28/06/2013 (Regulamenta o estagio de estudantes em
érgéos da Administragao Municipal).
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