PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEPE
RIO GRANDE DO SUL

SECRETARIA DE OBRAS E SANEAMENTO

Retirada e Transporte MENSAL OU SOB DEMANDA de Lixo Inerte, Inerte Residual
e Eletrénico 2019

Composicao Encargos Sociais

Cédigo Descrigdo Valor

A1 INSS 20,00%
A2 SESI 1,50%
A3 SENAI 1,00%
A4 INCRA 0,20%
A5 SEBRAE 0,60%
AB Salério educacéo 2,50%
A7 Seguro contra acidentes de trabalho 3,00%
A8 FGTS 8,00%
A SOMA GRUPO A 36,80%
B1 Férias gozadas 4,90%
B2 13° salario 8,33%
B3 Licenca Paternidade 0,06%
B4 Faltas justificadas 0,82%
B5 Auxilio acidente de trabalho 0,31%
B6 Auxilio doenca 1,66%
B SOMA GRUPO B 16,08%
C1 Aviso prévio indenizado 4,48%
C2 Férias indenizadas 6,21%
C3 Férias indenizadas s/ aviso previo inden. 0,50%
C4 Depésito resciséo sem justa causa 3,89%
C5 Indenizacéo adicional 0,34%
C SOMA GRUPO C 15,42%
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 5,92%
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre aviso prévio indenizado 1,65%
D SOMA GRUPO D 7,57%
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