PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEPE
EDITAL N°. 03/2019/PMSS

LEOCARLOS GIRARDELLO, Prefeito do Municipio de Sao Sepé no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que faréd realizar Processo Seletivo para Contratagao
de Pessoal em Carater Temporario para a fungdo Farmacéutico, suprindo necessidade
de excepcional interesse publico do Municipio, estando aberta a entrega de curriculos
e titulos entre os dias 15 de abril a 22 de abril de 2019 conforme determina o item 03
do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo destina-se a, na Prefeitura Municipal de Sdo Sepé¢,
formacgdo de cadastro reserva para Farmacéutico 30h conforme relacionado no Anexo
I deste Edital.

2. DA DIVULGACAO

2.1 A divulgagio oficial do edital deste Processo Seletivo dar-se-a através da
publicagd@o de extrato de edital em jornal de circulagdo do Municipio e Regido. Essas
informag¢des e demais etapas bem como os editais, avisos e listas de resultados estardo
a disposi¢@o dos candidatos nos seguintes locais:

a) Em Sao Sepé: no Mural Oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Sepé, situada
na Rua Placido Chiquiti n.° 900, térreo.

b) Na Internet, no site:_http://www.saosepe.rs.gov.br/concursos/.

¢)No local de entrega de curriculos e titulos: setor de protocolos da Prefeitura
municipal de Sdo Sepé, situada na Rua Placido Chiquiti n.° 900.

2.2 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da
divulgac¢do das informagdes referentes ao Processo Seletivo em que se inscreveu bem
como o conhecimento deste Edital.

3. DAS ENTREGAS DE TITULOS E CURRICULOS E SUAS CONDICOES.

3.1 Periodo

As entregas de curriculos e titulos deverao ser realizadas no setor de protocolos
da Prefeitura municipal de Sdo Sepé, no primeiro andar, situada na Rua Placido
Chiquiti, 900, em envelopes lacrados contendo na parte externa o formulario de

inscrigdo preenchido conforme Anexo II desse Edital, entre os dias 15 de abril a 22
de abril de 2019 das 7:30h as 13:30h.

3.2 Requisitos para inscri¢ao:

Tomar conhecimento deste Edital e de seus Anexos, a fim de certificar- se de
que possul os requisitos exigidos para a admissio;

Ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o Art. 12 da Constituicdo
Federal, cujo processo de naturalizagdo tenha sido encerrado dentro do prazo das

inscrigdes;
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Possuir 18 (dezoito) anos completos até a data da admissdo,

Possuir os requisitos de habilitagdo legal para o exercicio da profissdo at¢ a
data da admissao;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais na data da admissdo;

Estar regularizada a situagdo com o servigo militar (para os candidatos do sexo
masculino) até a data da admissdo.

3.3Somente a comissdo nomeada podera abrir os envelopes contendo o
curriculo e titulos dos candidatos.

3.4 As inscrigdes serdo gratuitas.

3.5 A entrega de curriculo e titulos deverd ser feita pelo candidato. Na
impossibilidade da entrega dos curriculos e titulos, o mesmo podera ser realizado
pelos correios conforme Item 3.1, sendo necessario que o candidato informe na parte
externa do envelope os dados referentes a ficha de inscrigdo, conforme anexo II, desse
Edital para que seja realizado o Protocolo de inscrigao.

3.6 O comprovante de inscri¢do sera enviado para o e-mail informado pelo
candidato na ficha de inscrigao.

3.7. Regulamentagdo das Inscrigdes:

a) Os requisitos para a inscricdo quanto a escolaridade e habilitagdo legal para o
exercicio da fungdo estdo previstos no Anexo I deste Edital;

3.8 Caso o envelope com o curriculo e titulos seja enviado pelos Correios, s6
serd realizada a inscricdo se for entregue no Setor de Protocolo até a data de
encerramento das inscri¢des.

4. DAS FUNCOES

4.1 A descri¢do das atribui¢des dos cargos encontra-se no Anexo III deste
Edital.

4.2 O vencimento, a Carga Horaria, o Regime de Trabalho e a habilitagio para
exercicio das fung¢des encontram-se no Anexo I deste Edital.
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5. DA PROVA DE TITULOS
A prova de titulos consistira na valoriza¢do da participagdo em cursos e outros,
conforme tabela:

Item Titulos | Pontuag@o | Titulos Pontuacdo
por maxima por titulo
item

1. Poés-graduacdo (todos Especializagdo

concluidos) para 1,0

cada nivel sera considerado M

. estrado

apenas um titulo e os mesmos | 3 5,00 1.5

deverdo estar dentro da area ’

do emprego de inscrigao. Doutorado
2.5

2. Cursos, Encontros, 1. Até 20h 0,2

Seminarios,

Simposios, Jornadas, 2 De 21 a 80

ENorgsl}opg, . Cpngressos, horas 0,4

onferéncias, Treinamentos,

Foéruns, Palestras, Oficinas, |4 6,00 1?1.012: SRR 0.7

etc., desde que relacionados ’

com o emprego de inscrigdo, 4. 141 a 300 1,2

de acordo com o descrito ao horas

lado:  Titulos que ndo 5. Acima de|l,5

apresentarem o periodo de 301 horas

realizagio do evento ndo Cursos  com
serdo pontuados. Neste item carga horaria
poderdo ser encaminhados definida  em
apenas 4 (quatro) titulos. dias serdo

Serdo desclassificados os considerados

titulos que o candidato da  seguinte

entregar em numero superior forma: Oldia: 8

ao deteriminado. ~ horas

Total méximo 7

2 A
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3. O Curso de exigéncia do emprego ndo sera utilizado para pontuacdo. Os
diplomas de Pos-Graduacdo em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado
deverdo estar concluidos e devidamente registrados pela entidade promotora, ndo
sendo aceitos historicos escolares, atestados ou declaragdes de conclusdo do curso
e terdo sua pontuacgdo conforme o item 1.

4. A comprovagdo do item 2 deverd ser mediante apresentagdo de diploma,
certificado, atestado ou declarag@o, sendo que os mesmos deverao estar em papel
timbrado e conter registro da entidade promotora. Nao serdo pontuados: titulos de
formagdo de nivel médio, pds médio e técnico. Histdrico escolar, boletim de
matricula ou de outra forma que ndo a determinada acima, aproveitamento de
disciplinas em curso superior; tempos de servigo, estagios curriculares,
extracurriculares ou voluntarios realizados e servigos prestados remunerados ou
nao.

5. Os titulos apresentados em Lingua Estrangeira somente serdo considerados
quando traduzidos para a lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e
revalidados por instituigdo brasileira, e no caso de Graduagdo e Pds- Graduacio,

a revalidagdo devera ser de acordo com A Lei Federal n° 9.394\96 e Resolucdo
CNE\CES n° 1.




6. INFORMACOES SOBRE OS DOCUMENTOS PARA A PROVA DE
TITULOS, FORMA DE ‘ENCAMINHA-LOS E CRITERIOS DE
AVALIACAO.

6.1 Informagdes sobre os documentos

6.1.1. A escolha dos documentos para cada item da prova de titulos,
observada a quantidade maxima estipulada nas tabelas constantes neste Edital, €
de inteira responsabilidade do candidato. A banca avaliadora cabe apenas
analisar os documentos apresentados pelo candidato.

6.1.2. Se o nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova
de titulos, for diferente do nome que consta no curriculo do candidato, devera
ser anexado o comprovante de alteragdo de nome (Certiddo de Casamento,
de separagio, de divorcio ou de insergéo de nome) sob pena de esses documentos
ndo serem considerados.

6.1.3 Os documentos comprobatorios dos titulos ndo podem apresentar
rasuras, emendas ou entrelinhas.

6.1.4. Ndo serdo considerados os documentos para a prova de titulos
apresentados fora do prazo, local e horério estabelecidos neste Edital, ou em
desacordo com outras normas nele previstas.

6.1.5. Uma vez entregues os documentos para a prova de titulos, ndo serdo
aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos, podem ser
encaminhados somente documentos que sirvam para esclarecer ou
complementar dados de documentos entregues no periodo determinado para a
entrega dos titulos.

6.1.6. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtencdo dos titulos apresentados conforme a tabela anterior, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
excluido do Processo Seletivo.

6.1.7. Os documentos entregues ou encaminhados ndo serdo devolvidos
ao candidato. Por esse motivo, ndo devem ser entregues ou encaminhados
documentos originais.

7.DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS

7.1 A relagdo das inscri¢gdes nao homologadas, as listas contendo os
resultados da avaliagdo dos titulos, o resultado dos recursos, bem como a
homologagdo do Processo Seletivo sera divulgado através no site oficial do
Municipio — www.saosepe.rs.gov.br e mural da Prefeitura Municipal, situada na
Rua Placido Chiquiti, 900.

7.1.1 A comissao publicara no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal e no site do municipio www.saosepe.rs.gov.br no prazo de um dia,
edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigoes
homologadas.

7.2 O candidato poderé interpor recurso administrativo em relagdo as
inscri¢des ndo homologadas e referentes aos resultados obtidos na prova de
titulos, no prazo de dois dias uteis a contar da divulgagdo dos resultados
conforme Item 10.1.

7.3 O requerimento de recurso administrativo devera ser dirigido a




Comissdo do Processo Seletivo e entregue no mesmo local de realizagdo das
inscrigdes.

7.4 O pedido de recurso devera conter:

a) nome completo;

b)indicagdo da fungdo;

c)objeto do pedido de recurso,

d)exposigdo fundamentada a respeito dos problemas constatados.

7.5 O deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicado no site
oficial do Municipio no prazo de um dia util.

7.60s processos contendo as respostas aos recursos ficardo a disposi¢do
dos candidatos somente na Prefeitura Municipal de Sdo Sepé, no mesmo local
das inscri¢des, onde os interessados podero ter vistas aos mesmos, no prazo de
um dia Gtil apés a publicagdo. Néo serdo oferecidas vistas a esses processos em
outro local e fora do prazo estabelecido.

7.7 Nio serdo aceitos recursos por e-mail ou outros servigos de postagem.

7.8 Nio serdo aceitos pedidos que ndo contenham os elementos indicados

no subitem 7.4 deste Edital.

7.8 Nio havera recurso de reconsideragao.

7.9 S6 serdo homologadas as inscrigoes dos candidatos que apresentarem
envelope que contenha curriculo e titulos.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1 A Nota Final dos candidatos no Processo Seletivo sera obtida pela
soma dos pontos obtidos nos diversos itens da prova de titulos, que sera
divulgada no prazo de 03(trés) dias Uteis apos a analise de recursos referentes as
inscricdes homologadas.

8.2A classificagdo final dos candidatos dar-se-4 depois de esgotada a fase
recursal, pela ordem decrescente da Nota Final.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Na hipétese de igualdade de pontos obtidos na Nota Final, serdo
utilizados, sucessivamente, para fins de classificag¢@o os critérios de desempate,
a seguir descritos.

9.2 Idade mais elevada dentre aqueles com idade igual ou superior a 60
anos.

9.3 Sorteio Publico - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de
aplicado o critério acima sera realizado Sorteio Publico.

10. DA CONTRATACAO

10.1 Serd por meio de contrato de natureza administrativa.

10.2 A admissdo do candidato fica condicionada a apresentagdo e a
entrega dos documentos necessarios, conforme solicitado pelo Departamento de
Pessoal, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, prorrogaveis por mais 02(dois) dias
Uteis, a contar da data de publicagdo do edital de convocagio.

10.3 No ato da contrata¢do o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

Foto 3x4
Exames médicos (hemograma, glicemia e eletrocardiograma)

%{)



Carteira de Identidade
CPF

Titulo de eleitor e comprovante da Gltima elei¢do ou certificado de quitacéo
eleitoral

Certiddo de nascimento ou casamento

PIS

Certificado de reservista

Comprovagio da escolaridade exigida

Comprovante de endereco

Declaragao de bens

Conta corrente

10.4 A admissdo dos candidatos selecionados e classificados para a
contratagdo temporaria seguird a ordem de classificagio.

10.5 A admissdo do candidato fica condicionada a declarag@o de que
nao ocupa outro cargo publico, com observancia do Art. 37, da Constitui¢do
Federal.

10.6 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do
Municipio, no sentido de gozar deboa saude fisica e mental, mediante
apresentagdo dos exames médicos citados no item 10.3 deste Edital, de acordo
com o disposto no Decreto n° 3.892, de 28 de margo de 2016.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1 O prazo de validade do Processo Seletivo, para aproveitamento dos
candidatos, serd de 02 (dois) anos podendo ser prorrogado por igual periodo,
contado a partir da data da publicagao da homologacio final.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 As inscrigdes de que trata este Edita] implicam o conhecimento das
presentes instrugdes por parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar
as condig¢des de sua realizacdo, tais como se acham estabelecidas no presente
Edital e Legislacio.

12.2 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo
estabelecido em convocagdes serd considerada, em carater irrecorrivel, como
desisténcia.

12.3 A aprovacgdo e a classificagdo geral para o candidato apenas a
expectativa de direito 3 admissdo, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada as disposi¢des legais pertinentes, ao interesse e as necessidades da
Prefeitura Municipal de Sao Sepé.

12.4 Os termos deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou evento
que lhes dizer respeito, até a data do encerramento das inscri¢des, circunstancia
que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado conforme Item 2.1. deste
edital.

12.5 A inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e
documentos de qualquer candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o
resultado do Processo Seletivo, e, embora o candidato tenha obtido aprovagio,
levara a eliminacéo deste, sem direito a recurso, anulando-se todos os atos

decorrentes desde a inscri¢do.



decorrentes desde a inscrigdo.

12.6 S#o partes integrantes deste Edital os Anexos:

Anexo I: Quadro demonstrativo das Fungdes, vencimentos, da Carga
Horéaria Semanal, das Vagas e da Habilitagdo legal para o exercicio da fungdo.

Anexo II: Formulario de inscrigo.

Anexo II1: Atribui¢des das fungdes.

12.7 Os casos omissos serdo dirimidos pela Administragéo, observados
os principios e normas que norteiam a Administragao Publica.

12.8 Os prazos referidos neste Edital serdo considerados apenas em dias
uteis.

S3o Sepé, 12 de Abril de 2019.

I e /=
. LEOCARLOS GIRADELLO,
Prefeito do Municipio de Sdo Sepé



ANEXOI

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS FUNCOES, DO VENCIMENTO, DA
CARGA HORARIA SEMANAL, DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO,
DAS VAGAS E DA HABILITACAO LEGAL PARA O EXERCICIO DA
FUNCADO.

FUNCAO/CARGA |[VAGA |REQUISITOS REMUNERACAO
HORARIA QUANTO A
SEMANAL . |ESCOLARIDADE
E
HABILITACAO
LEGAL PARA O
EXERCICIO DA
FUNCAO

Farmacéutico/30h Cadastro | Curso Superior em | R$2.562,27
reserva | Farmacia e
registro no CRF
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ANEXO IT
FORMULARIO DE INSCRICAO

Numero da Inscricdo (a ser preenchido pela Comissdo de Processo Seletivo):

Nome:
Fungéo pretendida:
E-mail:

Telefone:




ANEXO III ~ )
QUADRO DEMONSTRATIVO DAS FUNGOES E DAS ATRIBUICOES

Func¢ao

AtribuigOes

Farmacéutico

Manipular drogas de vérias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescrigdes médicas;
manter registro permanente do estoque de drogas; fazer requisigdes de medicamentos, drogas e
materiais necessarios a farmacia; ter, custodia, drogas toxicas e narcoticos; realizar inspegoes
relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento de receituario médico; efetuar analises
clinicas ou outras, dentro de sua competéncia; executar tarefas afins.
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