PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEPE
RIO GRANDE DO SUL
WWW.Saosepe.rs.gov.br

PREGAO PRESENCIAL N° 30/2018

MUNICIPIO DE SAO SEPE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

TIPO DE JULGAMENTO: MENOR TAXA DE ADMINISTRACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3.258/2018

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
AGENCIAMENTO DE ESTAGIOS DE ESTUDANTES

ABERTURA: 03/09/2018

HORARIO DA ABERTURA: 10 HORAS

LOCAL: SALA DE LICITACOES DA PREFEITURA DE SAO SEPE

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO SEPE, no uso de suas atribuices, torna pu-
blico, para o conhecimento dos interessados, que as 10 horas, do dia 3 do més de setembro
do ano de 2018, na sala de reunides da Prefeitura Municipal de Sdo Sepé, localizada na Rua
Placido Chiquiti, n°® 900, Centro, se reunirdo o pregoeiro e a equipe de apoio, designados pela
Portaria n® 17.315, de 20/04/2018, com a finalidade de receber propostas e documentos de
habilitacdo, objetivando a contratacdo de empresa para a prestacdo de servicos descritos no
item 1, processando-se essa licitacdo nos termos da Lei Federal n°. 10.520, de 17/07/2002, da
Lei Complementar n® 123/2006, Lei Complementar n°® 147/2014 e dos Decretos Municipais n°
3.301, de 30 de agosto de 2007, n° 3.356, de 18 de agosto de 2008 e n° 3.402 de 16 de abril de
2009, com aplicacdo subsidiaria da Lei Federal n° 8.666, de 21-06-1993.

1-DO OBJETO:

Constitui objeto da presente licitacdo a prestacdo dos servicos de agenciamento de es-
tagios para estudantes regularmente matriculados e com frequéncia em cursos do ensino regu-
lar em instituices de educacdo superior, de educacao profissional, de ensino médio, da edu-
cacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educa-
cdo de jovens e adultos, para o preenchimento do nimero de vagas de oportunidade de estagio
curricular supervisionado, mediante concessdao de bolsa de estagio, oferecidas pelo Poder
Executivo Municipal, em todos os seus 6rgaos, conforme especificagcdes descritas no Anexo |
deste edital.

1.1. O estagio tera carater de complementacdo educacional e aprendizagem profissio-
nal e serd planejado e avaliado em conformidade com os curriculos, programas, calendérios e
horéarios escolares, constituindo-se, 0 agente de integracdo, em instrumento de didlogo entre o
Poder Publico e as instituicdes de ensino, com capacidade de proporcionar a aplicacdo de co-
nhecimentos teoricos, o aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento hu-
mano, que ndo acarretard qualquer vinculo de carater empregaticio com a Administragdo Pu-
blica, nos termos da Lei Federal n.° 11.788, de 26 de setembro de 2008, e da Lei Municipal
n.° 3.399, de 28/06/2013.

1.2. O nimero de estagiarios a serem aceitos pela entidade contratante podera atingir o
percentual de 20 % (vinte por cento) do nimero total de servidores publicos municipais, para
as categorias de nivel superior, para as categorias de nivel médio, nos termos da Lei Munici-
pal n.° 3.399, de 28/06/2013

1.3. Os estagios oportunizados pela Administracdo Publica serdo instrumentalizados
mediante assinatura das partes de Termo de Compromisso de Estagio.

1.4. A carga horéaria do estagio a ser desenvolvida pelo estagiario sera de:
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a) 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) semanais, no caso de estudantes de educacéo
especial e dos anos finais de ensino fundamental, na modalidade profissional de educagéo de
jovens e adultos;

b) 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais, no caso de estudantes do ensino superi-
or, da educacdo profissional de nivel médio e do ensino médio regular;

1.5. O valor da bolsa a ser paga aos estagiarios, considerando-se o controle da carga
horéaria efetivamente cumprida para fins do efetivo pagamento, sera de:

a) R$ 414,66 (quatrocentos e quatorze reais e sessenta e seis centavos), se estudantes
de educacdo especial e dos anos finais de ensino fundamental, na modalidade profissional de
educacéo de jovens e adultos;

b) R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais), se estudantes da educagéo profissional
de nivel médio e do ensino médio regular;

c) R$ 710,00 (setecentos e dez reais), se estudantes do ensino superior.

1.6. Constituir-se-do obrigac6es da vencedora deste certame:

a) promover o ajuste das condi¢des de estagio definidas pelas instituicdes de ensino
com as disponibilidades da Administracdo Publica contratante, indicando as principais ativi-
dades a serem desenvolvidas pelos estagiarios, observando sua compatibilidade com o contex-
to béasico da profissdo ao qual o curso se refere;

b) recrutar, pré-selecionar e encaminhar os estudantes candidatos as vagas de estagio
disponibilizadas pelo Poder Publico, de acordo com as condicGes estabelecidas pela conce-
dente, tendo em vista as areas de interesse, para que 0s estagiarios se dediquem as atividades
relacionadas com 0s respectivos cursos, no maximo 2 processos seletivos anual;

C) contratar o seguro contra acidentes pessoais em favor do estudante selecionado para
estagio, devendo constar no Termo de Compromisso de Estagio o numero da apolice e 0 no-
me da companhia seguradora;

d) lavrar o Termo de Compromisso de Estagio, a ser assinado pela concedente do es-
tagio, pela instituicdo de ensino, pelo proprio agente de integracdo e pelo estagiario que,
guando menor de 18 anos devera ser assistido por seu responsavel legal;

e) no ato da formalizacdo do estagio, orientar o estudante acerca dos aspectos legais e
técnicos do estagio, bem como a relacao entre estagiario e parte concedente;

f) acompanhar a avaliaco, realizada pela instituigdo de ensino, das instalagdes de rea-
lizacdo do estagio, bem como de sua adequacéo a formacdo cultural e profissional do educan-
do;

g) verificar junto a instituicdo de ensino o professor orientador da area a ser desenvol-
vida o estagio, designado como responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades
do estagiario e informar a parte concedente;

h) exigir do educando a apresentacdo periddica, em prazo nao superior a 6 (seis) me-
ses, de relatorio das atividades;

i) verificar a existéncia de normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos es-
tagios junto a instituicdo de ensino e informar ao estagiario;

J) verificar junto a instituicdo de ensino e comunicar a parte concedente do estagio, no
inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo de avaliagdes escolares ou académicas;

k) Instituir e manter escritério no Municipio de Sdo Sepé, devendo este ser 0 ponto de
apoio logistico para realizacdo dos servicos e atendimento aos estudantes em horario comerci-
al.

1.7. Constituir-se-ao obrigacGes da contratante:

a) remeter a contratada as solicitagOes de candidatos as oportunidades de estagio;
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b) realizar a selecdo dos candidatos entre os estudantes encaminhados pela contratada;

c) encaminhar a contratada os estudantes selecionados, com informagdes sobre a data
do inicio do estagio, horério, duracdo e valor da bolsa de estagio e unidade onde se realizara o
estagio;

d) aceitar estagiarios em seus 0rgdos, regularizando a relagcdo entabulada com o edu-
cando, com a instituicdo de ensino e com a contratada mediante celebracdo do competente
termo de compromisso de estagio, que devera indicar as condi¢bes de adequacéo do estagio a
proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formacdo escolar do estudante e aos
horarios e calendario escolar;

e) manter a compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso;

f) ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural,

g) indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formagéo ou experiéncia profissio-
nal na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisio-
nar o estagio, limitando, cada servidor, a supervisdo de até 10 (dez) estagiarios simultanea-
mente;

h) exigir, periodicamente, comprovante de regularidade da matricula do educando-
estagiario, conforme a periodicidade definida para sua renovagdo junto cursos e niveis de en-
sino da instituicdo convenente;

i) verificar, mediante informacdes prestadas pela contratada, a frequéncia dos educan-
dos-estagiarios que realizarem estagios em seus 6rgdos, nos respectivos cursos;

J) repassar o valor da bolsa de estagio para a contratada, para fins de pagamento ao es-
tagiério;

k) fornecer informacdes a contratada quando do desligamento de dos estagiarios, soli-
citando a sua substituicao;

I) exercer atividade normativa, controle e fiscalizacdo sobre a execu¢do do contrato;

m) remeter, diretamente ou por meio do agente de integracdo de estagio, a instituicdo
de ensino a cada 6 (seis) meses, no minimo, relatério de atividades do estagio, elaborado pelo
supervisor, com vista obrigatoria do estagiario;

n) manter arquivo com documentos que comprovem a relacdo de estagio;

0) observar as demais disposi¢des da Lei Federal n.° 11.788/2008.

2-DA APRESENTAQAO DOS ENVELOPES:

2.1. Para participacdo no certame, a licitante, além de atender ao disposto no item 7
deste edital, devera apresentar a sua proposta de preco e documentos de habilitacdo em enve-
lopes distintos, lacrados, ndo transparentes, identificados, respectivamente, como de n° 1 e n°
2, para 0 que se sugere a seguinte inscricdo:

AO MUNICIPIO DE SAO SEPE

EDITAL DE PREGAO N.° 30/2018

ENVELOPE N.°01 - PROPOSTA

PROPONENTE (NOME COMPLETO)

AO MUNICIPIO DE SAO SEPE

EDITAL DE PREGAO N.° 30/2018

ENVELOPE N.°02 - DOCUMENTA(;AO

PROPONENTE (NOME COMPLETO DA EMPRESA)

3-DA REPRESENTAQAO E DO CREDENCIAMENTO:
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3.1. A licitante devera apresentar-se para credenciamento junto ao pregoeiro, direta-
mente, por meio de seu representante legal, ou através de procurador regularmente constitui-
do, que devidamente identificado e credenciado, sera o Unico admitido a intervir no procedi-
mento licitatorio, no interesse da representada.

3.1.1. A identificacdo sera realizada, exclusivamente, através da apresentacdo de do-
cumento de identidade.

3.2. A documentacdo referente ao credenciamento de que trata o item 3.1 devera ser
apresentada fora dos envelopes.

3.3. O credenciamento sera efetuado da seguinte forma:

a) se representada diretamente, por meio de dirigente, proprietario, s6cio ou asseme-
Ihado, devera apresentar:

a.1) copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registra-
do;

a.2) documento de eleicdo de seus administradores, em se tratando de sociedade co-
mercial ou de sociedade por acoes;

a.3) inscricdo do ato constitutivo, acompanhado de prova de diretoria em exercicio, no
caso de sociedade civil;

a.4) decreto de autorizagédo, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direi-
tos e assumir obrigacGes em decorréncia de tal investidura e para préatica de todos os demais
atos inerentes ao certame, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funciona-
mento no Pais;

a.b) registro comercial, se empresa individual.

b) se representada por procurador, devera apresentar:

b.1) instrumento publico ou particular de procuracéo, este com a firma do outorgante
reconhecida, em que conste 0s requisitos minimos previstos no art. 654, § 1°, do Cédigo Civil,
em especial 0 nome da empresa outorgante e de todas as pessoas com poderes para a outorga
de procuracdo, o nome do outorgado e a indica¢do de amplos poderes para dar lance(s) em
licitagdo publica; ou

b.2) carta de credenciamento outorgado pelos representantes legais da licitante, com-
provando a existéncia dos necessarios poderes para formulacdo de propostas e para pratica de
todos os demais atos inerentes ao certame.

Observacao 1: Em ambos os casos (b.1 e b.2), o instrumento de mandato devera estar
acompanhado do ato de investidura do outorgante como representante legal da empresa.

Observagao 2: Caso o contrato social ou o estatuto determinem que mais de uma pes-
soa deva assinar a carta de credenciamento para o representante da empresa, a falta de qual-
quer uma invalida o documento para os fins deste procedimento licitatério.

3.4. Para exercer os direitos de ofertar lances e/ou manifestar intencdo de recorrer, é
obrigatorio a licitante fazer-se representar em todas as sessfes publicas referentes a licitacéo.

3.5. A empresa que pretender se utilizar dos beneficios previstos nos art. 42 a 45 da
Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006, disciplinados nos itens 6.15 a 6.18 e
7.3, deste edital, deverdo apresentar, fora dos envelopes, no momento do credenciamento, de-
claracdo, firmada por contador ou representante legal da empresa, ou qualquer outro docu-
mento oficial que comprove que se enquadra como microempresa ou empresa de pequeno
porte.

3.5.1. As cooperativas que tenham auferido, no ano calendario anterior, receita bruta
até o limite de R$ 4.800.000,00 (quatro milhGes e oitocentos mil reais), gozardo dos benefi-
cios previstos nos arts. 42 a 45 da Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006,
disciplinados nos itens 6.15 a 6.18 e 7.3, deste edital, conforme o disposto no art. 34, da Lei
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n. 11.488, de 15 de junho de 2007, desde que também apresentem, fora dos envelopes, no
momento do credenciamento, declaracdo, firmada por contador ou representante legal, ou
qualquer outro documento oficial que comprove que se enquadra como beneficiaria, além de
todos os documentos previstos neste edital.

4 - DO RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES:

4.1. No dia, hora e local, mencionados no preambulo deste edital, na presenca das lici-
tantes e demais pessoas presentes a sessdo publica do pregdo, o pregoeiro, inicialmente, rece-
beré os envelopes n°% 01 - PROPOSTA e 02 - DOCUMENTACAO.

4.2. Uma vez encerrado o prazo para a entrega dos envelopes acima referidos, ndo sera
aceita a participacao de nenhuma licitante retardataria.

4.3. O pregoeiro realizaré o credenciamento das interessadas, as quais deverdo:

a) comprovar, por meio de instrumento proprio, na forma do item 3.1 e 3.3, poderes
para formulacéo de ofertas e lances verbais, bem como para a préatica dos demais atos do cer-
tame;

b) apresentar, ainda, declaracdo de que cumprem plenamente os requisitos de habilita-
cao.

5- PROPOSTA DE PRECO:

5.1. A proposta, cujo prazo de validade é fixado pela Administragdo em 60 (sessenta)
dias, devera ser apresentada em folhas sequencialmente numeradas e rubricadas, sendo a ul-
tima datada e assinada pelo representante legal da empresa, ser redigida em linguagem clara,
sem rasuras, ressalvas ou entrelinhas, e devera conter:

a) razdo social da empresa;

b) proposta financeira, mencionando o percentual da taxa de administracdo sobre a
bolsa estagio a ser paga aos estagiarios, onde deverdo estar incluidos todos os custos operaci-
onais, inclusive o BDI, (impostos, taxas, contribui¢cbes sociais, lucro do empreendimento,
etc), sendo que ndo podera ultrapassar ao percentual de 3% (trés por cento), sob pena de des-
classificacdo automatica da proposta. Serdo considerados, para fins de julgamento, os valores
constantes no preco até, no maximo, duas casas decimais apos a virgula, sendo desprezadas as
demais, se houver, também em eventual contratacao.

Observacao: Fica estabelecido como critério de aceitabilidade de precos, o percentual
méaximo de 3% (trés por cento) sobre a bolsa auxilio a ser paga aos estagiarios, sendo que as
propostas que superarem o referido indice estardo automaticamente desclassificadas.

5.2. Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas a prestacdo dos servigcos
objeto do presente edital, omitidos na proposta ou incorretamente cotados, serdo considerados
como inclusos nos precos, sendo valido o preco cotado, ndo sendo considerados pleitos de
acréscimos a qualquer titulo.

6 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

6.1. Esta licitacdo € do tipo menor preco global e o julgamento sera realizado levando
em consideracdo o menor preco mensal para a execucdo dos servicos licitados, observando os
procedimentos arrolados a seguir.

6.2. Verificada a conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital, a autora
da oferta de valor mais baixo e as das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores
aquela poderéo fazer novos lances, verbais e sucessivos, na forma dos itens subsequentes, até
a proclamacdo da vencedora.

PLACIDO CHIQUITI, N° 900 — CX. POSTAL.: 158 — CEP: 97340-000 5
FONES: (55) 3233-1088, 3233-1535, 3233-1600 e 3233-2281
TELEFAX: (55) 3233-1919



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEPE
RIO GRANDE DO SUL
WWW.Saosepe.rs.gov.br

6.3. N@o havendo, pelo menos, 03 (trés) ofertas nas condicdes definidas no subitem
anterior, poderdo as autoras das melhores propostas, até o maximo de 03 (trés), oferecer novos
lances, verbais e sucessivos, quaisquer que sejam o0s precos oferecidos em suas propostas es-
critas.

6.4. No curso da sessdo, as autoras das propostas que atenderem aos requisitos dos
itens anteriores serdo convidadas, individualmente, a apresentarem novos lances, verbais e
sucessivos, em valores distintos e decrescentes, a partir da autora da proposta classificada em
segundo lugar, até a proclamacdo da vencedora.

6.5. Caso duas ou mais propostas iniciais apresentem precos iguais, sera realizado sor-
teio para determinagdo da ordem de oferta dos lances.

6.6. A oferta dos lances devera ser efetuada no momento em que for conferida a pala-
vra a licitante, obedecida a ordem prevista nos itens 6.3 e 6.4.

6.6.1. Dada a palavra a licitante, esta devera apresentar nova proposta (lance), se assim
0 desejar.

6.7. E vedada a oferta de lance com vista ao empate.

6.8. N&o podera haver desisténcia dos lances ja ofertados, sujeitando-se a proponente
desistente as penalidades constantes no item 12 deste edital.

6.9. O desinteresse em apresentar lance verbal, quando convocada pelo pregoeiro, im-
plicara na exclusdo da licitante da etapa competitiva e, consequentemente, no impedimento de
apresentar novos lances, sendo mantido o Ultimo preco apresentado pela mesma, que seré
considerado para efeito de ordenacdo das propostas.

6.10. Caso ndo seja ofertado nenhum lance verbal, sera verificada a conformidade en-
tre a proposta escrita de menor pre¢o unitario e o valor estimado para a contratacao, podendo
0 pregoeiro negociar diretamente com a proponente para que seja obtido preco melhor.

6.11. O encerramento da etapa competitiva dar-se-a quando, convocadas pelo pregoei-
ro, as licitantes manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances.

6.12. Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, de acordo com o menor
preco apresentado, o pregoeiro verificara a aceitabilidade da proposta de valor mais baixo,
comparando-a com os valores consignados em planilha de custos, decidindo motivadamente a
respeito.

6.12. A classificacdo dar-se-a pela ordem crescente de precos propostos e aceitaveis.
Seréa declarada vencedora a licitante que ofertar o menor pre¢o unitério, desde que a proposta
tenha sido apresentada de acordo com as especificacdes deste edital e seja compativel com o
preco de mercado.

6.13. Serdo desclassificadas as propostas que:

a) nao atenderem as exigéncias contidas no objeto desta licitacdo;

b) contiverem opc¢Ges de precos alternativos;

c) forem omissas em pontos essenciais, de modo a ensejar duvidas;

d) se oponham a qualquer dispositivo legal vigente, bem como as que ndo atenderem
aos requisitos do item 5;

e) apresentarem pre¢os manifestamente inexequiveis.

Observacao: Quaisquer insercdes na proposta que visem modificar, extinguir ou criar
direitos, sem previsao no edital, serdo tidas como inexistentes, aproveitando-se a proposta no
que ndo for conflitante com o instrumento convocatorio.

6.14. Nao serdo consideradas, para julgamento das propostas, vantagens nao previstas
no edital.

6.15. Encerrada a sessdo de lances, sera verificada a ocorréncia do empate ficto, pre-
visto no art. 44, 82° da Lei Complementar 123/06, sendo assegurada, como critério do de-
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sempate, preferéncia de contratacdo para as microempresas, as empresas de pequeno porte e
as cooperativas que atenderem ao item 3.5.1, deste edital.

6.15.1. Entende-se como empate ficto aquelas situacdes em que as propostas apresen-
tadas pela microempresa e pela empresa de pequeno porte, bem como pela cooperativa, sejam
superiores em até 5% (cinco por cento) a proposta de menor valor.

6.16. Ocorrendo o empate, na forma do item anterior, proceder-se-& da seguinte forma:

a) A microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa detentora da propos-
ta de menor valor serd convocada para apresentar, no prazo de 5 (cinco) minutos, nova pro-
posta, inferior aquela considerada, até entdo, de menor preco, situacdo em que sera declarada
vencedora do certame.

b) Se a microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa, convocada na
forma da alinea anterior, ndo apresentar nova proposta, inferior a de menor preco, sera facul-
tada, pela ordem de classificacdo, as demais microempresas, empresas de pequeno porte ou
cooperativas remanescentes, que se enquadrarem na hipo6tese do item 6.15.1 deste edital, a
apresentacdo de nova proposta, no prazo previsto na alinea a deste item.

6.17. Se nenhuma microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa, satisfizer
as exigéncias do item 6.16 deste edital, serd declarado vencedor do certame o licitante deten-
tor da proposta originariamente de menor valor.

6.18. O disposto nos itens 6.15 a 6.17, deste edital, ndo se aplica as hipdteses em que a
proposta de menor valor inicial tiver sido apresentada por microempresa, empresa de pequeno
porte ou cooperativa.

6.19. Da sessdo publica do pregdo sera lavrada ata circunstanciada, contendo, sem pre-
juizo de outros, o registro das licitantes credenciadas, as propostas escritas e verbais apresen-
tadas, na ordem de classificacdo, a anélise da documentagdo exigida para habilitacdo e os re-
cursos interpostos.

6.20. A sessdo publica ndo serd suspensa, salvo motivo excepcional, devendo todas e
quaisquer informacdes acerca do objeto serem esclarecidas previamente junto ao setor de Li-
citacOes e Contratos deste Municipio, conforme subitem 13.1 deste edital.

6.21. Caso haja necessidade de adiamento da sessdo publica, sera marcada nova data
para continuagédo dos trabalhos, devendo ficar intimadas, no mesmo ato, as licitantes presen-
tes.

7 - DA HABILITACAO:

7.1 Para fins de habilitacdo neste pregdo, o licitante devera apresentar, dentro do EN-
VELOPE N° 02, os seguintes documentos:

7.1.1 Declaracdo que atende ao disposto no artigo 7°, inciso XXXIII, da Constitui¢cdo
da Republica, conforme o modelo do Decreto Federal n° 4.358/2002;

7.1.2 - HABILITAGAO JURIDICA:

a) registro comercial no caso de empresa individual;

b) prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF);

C) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais no Registro Publico de Empresas Mercantis, e, no caso de
sociedade por ac¢Oes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

d) decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em fun-
cionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgao
competente, quando a atividade assim o exigir.
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7.1.3 - REGULARIDADE FISCAL.:

a) prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes do Municipio, relativo ao domici-
lio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividades;

b) prova de regularidade quanto aos tributos e encargos sociais administrados pela Se-
cretaria da Receita Federal do Brasil - RFB e quanto a Divida Ativa da Unido administrada
pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional — PGFN (Certiddo Conjunta Negativa);

c) prova de regularidade com a Estadual e Municipal, relativas ao domicilio ou sede da
licitante;

d) prova de regularidade (CRF) junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS);

7.1.4 - REGULARIDADE TRABALHISTA:

a) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, medi-
ante a apresentacao de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos do Ti-
tulo VI1I-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943.

7.1.5 - QUALIFICACAO TECNICA:

a) certiddo de registro no Conselho Regional de Administracédo - CRA,;

b) atestado da capacitacdo técnico-operacional, em nome da empresa, registrado no
Conselho Regional de Administracdo - CRA, fornecido por pessoa juridica de direito puablico
ou privado, de que executou, satisfatoriamente, contrato com objeto compativel com o ora
licitado, em caracteristicas, quantidades e prazos.

c) Declaracdo de possuir assessoria juridica com experiéncia e a disposicao para aten-
dimentos rotineiros e/ou provaveis ac6es judiciais.

7.1.6 - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) balanco patrimonial ja exigivel (Até o dia 30 de abril: todas as empresas poderdo
apresentar o balango do penultimo exercicio, registrado no 6rgao competente ou enviado pa-
ra a Receita Federal do Brasil. Entre o dia 30 de abril e o Gltimo dia util de maio: 1. As em-
presas que ndo utilizam a Escrituracdo Contabil Digital — ECD, deverdo apresentar obriga-
toriamente o balanco do ultimo exercicio financeiro devidamente registrado no 6rgao compe-
tente. 2. As empresas que utilizam a ECD deverdo apresentar o balanco do Gltimo exercicio
financeiro, se 0 mesmo ja foi encaminhado para a Receita Federal, ou 0 do penultimo exerci-
cio financeiro, acompanhado de documento oficial ou de declaracdo firmada por contador,
que comprove que a empresa adota a ECD. Apo6s o ultimo dia Gtil de maio: todas as empresas
deverdo apresentar o balanco do ultimo exercicio financeiro, devidamente registrado no or-
gao competente ou enviado para a Receita Federal.) e apresentado na forma da lei, com a in-
dicacdo do n° do Livro Diario, numero de registro no 6rgdo competente e numeracao das fo-
Ihas onde se encontram os langamentos, que comprovem a boa situacao financeira da empre-
sa;

al) para a comprovacéo da boa situacao financeira da empresa, serdo apurados indices
minimos aceitaveis, pela aplicagdo da seguinte formula:

AC
LIQUIDEZ CORRENTE: -------- = indice minimo: (1)
PC
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AC + ARLP
LIQUIDEZ GERAL: ------------------- = indice minimo: (1)
PC + PELP
PC + PELP
GRAU DE ENDIVIDAMENTO: = ---------=--=--- = indice maximo: (0,8)

Onde: AC = Ativo Circulante; AD = Ativo Disponivel; ARLP = Ativo Realizavel a
Longo Prazo; AP = Ativo Permanente; AT = Ativo Total; PC = Passivo Circulante; PELP =
Passivo Exigivel a Longo Prazo; PL = Patrimonio Liquido.

Observacao: E vedada substituicio do balanco por balancete ou balango provisorio, podendo
aquele ser atualizado por indices oficiais quando encerrado ha mais de 03 (trés) meses da data
de apresentagéo da proposta.

a.2) Os indices de liquidez instantanea, liquidez corrente, liquidez geral e geréncia de
capitais de terceiros, cujo divisor do indicador (passivo circulante) for igual a zero, conside-
rar-se-8o aceitos.

a.3) Se o divisor do indicador grau de endividamento for igual a zero, considerar-se-a
ndo atendida a exigéncia do edital.

b) certiddo negativa de faléncia ou recuperagdo de empresa expedida pelo distribuidor
da sede da pessoa juridica, em prazo nao superior a 90 (noventa) dias da data designada para a
apresentacdo do documento;

7.2. Para as empresas cadastradas no Municipio, a documentagdo podera ser substitui-
da pelo seu Certificado de Registro Cadastral, desde que seu objetivo social comporte o objeto
licitado e o registro cadastral esteja no prazo de validade.

Observagao: Caso algum dos documentos exigidos para cadastro esteja com 0 prazo
de validade expirado, a licitante devera regulariza-lo no érgdo emitente do cadastro ou anexa-
lo, como complemento ao certificado apresentado, sob pena de inabilitac&o.

7.3 A microempresa e a empresa de pequeno porte, bem como a cooperativa que aten-
der ao item 3.5.1, que possuir restricdo em qualquer dos documentos de regularidade fiscal e
trabalhista, previstos no item 7.1.3, deste edital, terd sua habilitacdo condicionada a apresen-
tacdo de nova documentacdo, que comprove a sua regularidade em 5 (cinco) dias Uteis, a da
sessdo em que foi declarada como vencedora do certame.

7.3.1 O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo, a critério da Administracdo, desde que seja requerido pelo interessado, de for-
ma motivada e durante o transcurso do respectivo prazo.

7.3.2 Ocorrendo a situacao prevista no item 7.3, a sessdo do pregao sera suspensa, po-
dendo o pregoeiro fixar, desde logo, a data em que se dara continuidade ao certame, ficando
os licitantes ja intimados a comparecer ao ato publico, a fim de acompanhar o julgamento da
habilitac&o.

7.3.3 O beneficio de que trata o item 7.3 ndo eximira a microempresa, a empresa de
pequeno porte e a cooperativa, da apresentacdo de todos os documentos, ainda que apresen-
tem alguma restricéo.

7.3.4 A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo fixado no item 7.3, implicara na
inabilitacdo do licitante e a adog¢do do procedimento previsto no item 8.2, sem prejuizo das
penalidades previstas no item 12.1, alinea a, deste edital.
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7.4. O envelope de documentacdo que ndo for aberto ficard em poder do pregoeiro pe-
lo prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da homologacdo da licitacdo, devendo a licitante reti-
ra-lo, apds aquele periodo, no prazo de 5 (cinco) dias, sob pena de inutilizacéo do envelope.

8 - DA ADJUDICACAO:

8.1. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, a licitante que ofertar
0 menor preco sera declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto do certame.

8.2. Em caso de desatendimento as exigéncias habilitatorias, o pregoeiro inabilitard a
licitante e examinara as ofertas subsequentes e qualificacdo das licitantes, na ordem de classi-
ficacdo e, assim, sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda ao edital, sendo a respec-
tiva licitante declarada vencedora, ocasido em que 0 pregoeiro podera negociar diretamente
com a proponente para que seja obtido preco melhor.

8.3. Encerrado o julgamento das propostas e da habilitacdo, o pregoeiro proclamara a
vencedora e, a seguir, proporcionara as licitantes a oportunidade para manifestarem a intencao
de interpor recurso, esclarecendo que a falta dessa manifestacdo expressa, imediata e motiva-
da, importaréa na decadéncia do direito de recorrer por parte da licitante.

9 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

9.1. Tendo a licitante manifestado motivadamente, na sessao publica do pregéo, a in-
tencdo de recorrer, esta tera o prazo de 03 (trés) dias corridos para apresentacdo das razGes de
recurso.

9.2. Constara na ata da sessdo a sintese das razfes de recurso apresentadas, bem como
0 registro de que todas as demais licitantes ficaram intimadas para, querendo, manifestarem-
se sobre as razdes do recurso no prazo de 03 (trés) dias corridos, apds o término do prazo da
recorrente, proporcionando-se, a todas, vista imediata do processo.

9.3. A manifestacdo expressa da intencdo de interpor recurso e da motivacéo, na ses-
sdo publica do pregdo, sdo pressupostos de admissibilidade dos recursos.

9.4. O recurso seréa dirigido a autoridade superior, por intermédio daquela que praticou
0 ato recorrido, a qual podera, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, reconsiderar sua decisdo ou
fazé-lo subir, acompanhado de suas razdes, devendo, neste caso, a decisdo ser proferida den-
tro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado da subida do recurso, sob pena de responsabilida-
de daquele que houver dado causa a demora.

10 - DOS PRAZOS:

10.1 Esgotados todos os prazos recursais, a Administracdo, no prazo de 5 (cinco) dias,
convocaré a vencedora para assinar o contrato, sob pena de decair do direito a contratacdo,
sem prejuizo das sancdes previstas neste edital.

10.2 O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado, uma vez e pelo mes-
mo periodo, desde que seja requerido de forma motivada e durante o transcurso do respectivo
prazo.

10.3 Apds assinado o contrato, a vencedora tera o prazo de até 5 (cinco) dias para
apresentar a indicacdo explicita das instituicdes de ensino de nivel superior e de nivel médio
com as quais mantém convénios ou outros instrumentos juridicos para a satisfacdo do objeto
da licitacdo, sob pena de ndo ser dada a ordem de inicio da execucdo dos Sservigos e ser pro-
movida a rescisdo do contrato, com as consequéncias de praxe, inclusive a aplicacéo de pena-
lidades.
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10.4 O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 meses, a contar de sua assinatura, po-
dendo ser prorrogado, a critério da Administragdo e com a anuéncia da contratada, nos termos
do art. 57, inciso Il da Lei n° 8.666-93.

11- DO PAGAMENTO:

11.1. O pagamento sera efetuado a vista, ocorrendo no prazo de 10 dias Uteis do més
subsequente, a contar do recebimento da fatura acompanhada da relagcdo de estagios acompa-
nhados, aprovada pelo servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato e pelo Secretario
Municipal de Administracao.

11.2 Para o efetivo pagamento, as faturas deveréo se fazer acompanhar da guia de re-
colhimento das contribui¢bes para o0 FGTS e o INSS, relativa aos empregados utilizados na
prestacdo do servigo.

11.3 Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo corrigidos monetariamente pelo
IPCA do periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo, e a Administragdo compensara a
contratada com juros de 0,5% ao més, pro rata.

11.4 Serdo processadas as retencfes previdenciarias nos termos da legislagdo que re-
gula a matéria.

11.5 A nota fiscal/fatura emitida pelo fornecedor devera conter, em local de facil visu-
alizacdo, a indicacdo do niumero do processo e 0 nimero do pregao, a fim de acelerar o trami-
te de recebimento do material e posterior liberagdo do documento fiscal para pagamento.

11.6 As despesas serdo suportadas pela seguinte dotagdo orgamentéria:

Orgéo: 03 - Secretaria Municipal de Administracdo

Unidade: 03- Secretaria Municipal de Administracédo

Atividade: 2.011 Manutengdo da Administragéo

Cad. reduzido: 2316 Servicos de Estagiarios

Recurso: 0001 Proprio

Orgéo: 08 - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
Unidade: 08 - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
Atividade: 2.085 Manutencdo da Agricultura e Meio Ambiente
Recurso: 0001 Proprio

Cod. reduzido: 2650 Servicos de Estagiarios

Orgéo: 06 - Secretaria Municipal de Obras e Saneamento
Unidade: 06- Administracdo Geral

Atividade: 2.232 Manutencao da Secretaria de Obras
Recurso: 0001 Proprio

Cod. reduzido: 3857 Servicos de Estagiarios

Orgéo: 05 - Secretaria Municipal de Educacio e Cultura
Unidade: 19 — Manutencgéo e Desenvolvimento do Ensino
Atividade: 2.022 Manutencdo da SMEC

Recurso: 0020 MDE

Cad. reduzido: 2543 Servicos de Estagiarios

Orgao: 04 - Secretaria Municipal de Financas e Planejamento
Unidade: 04 — Secretaria de Financas e Planejamento
Atividade: 2.016 Manutengéo de Financas

Recurso: 0001 Proprio
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Cad. reduzido: 2437 Servicos de Estagiarios

Orgéo: 02 — Gabinete do Prefeito

Unidade: 02 — Gabinete do Prefeito
Atividade: 2.004 Manutencao do Gabinete
Recurso: 0001 Proprio

Cad. reduzido: 2282 Servicos de Estagiarios

Orgéo: 11 — Secretaria Municipal de Assisténcia e Habitacdo Social

Unidade: 12 — Fundo Municipal de Assisténcia e Habitacdo Social

Atividade: 2.074 Manutencao Departamento de Assisténcia e Habitacdo Social
Recurso: 0001 Proprio

Cad. reduzido: 3555 Servicos de Estagiarios

Orgéo: 07 — Secretaria Municipal de Satde
Unidade: 07 — Fundo Municipal de Saude/
Atividade: 2.053 Estratégia Saude da Familia
Recurso: 4090

Cad. reduzido: 8324 Servicos de Estagiarios

12 - DAS PENALIDADES:

12.1 Pelo inadimplemento das obrigacdes, seja na condicdo de participante do pregédo
ou de contratante, as licitantes, conforme a infracao, estardo sujeitas as seguintes penalidades:

a) deixar de apresentar a documentacdo exigida no certame: suspenséo do direito de
licitar e contratar com a Administracao pelo prazo de 2 anos e multa de 10% sobre o valor
estimado da contratacéo;

b) manter comportamento inadequado durante o pregdo: afastamento do certame e
suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administracao pelo prazo de 2 anos;

c) deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar): suspensdo do di-
reito de licitar e contratar com a Administracéo pelo prazo de 5 anos e multa de 10% sobre o
valor estimado da contratacéo;

d) executar o contrato com irregularidades, passiveis de correcdo durante a execugdo e
sem prejuizo ao resultado: adverténcia;

e) executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 5 (cinco) dias, apds 0s
quais sera considerado como inexecuc¢do contratual: multa diaria de 0,5% sobre o valor atua-
lizado do contrato;

f) inexecucdo parcial do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administragéo pelo prazo de 3 anos e multa de 8% sobre o valor correspondente ao montante
ndo adimplido do contrato;

g) inexecucdo total do contrato: suspenséo do direito de licitar e contratar com a Ad-
ministracédo pelo prazo de 5 anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato;

h) causar prejuizo material resultante diretamente de execucdo contratual: declaragcdo
de inidoneidade cumulada com a suspensao do direito de licitar e contratar com a Adminis-
trac@o Publica pelo prazo de 5 anos e multa de 10 % sobre o valor atualizado do contrato.

12.2 As penalidades serdo registradas no cadastro da contratada, quando for o caso.

12.3 Nenhum pagamento sera efetuado pela Administracdo enquanto pendente de li-
quidagéo qualquer obrigacdo financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penali-
dade ou inadimpléncia contratual.
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13 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

13.1. Quaisquer informacdes ou duvidas de ordem técnica, bem como aquelas decor-
rentes de interpretacdo do edital, deverdo ser solicitadas por escrito, ao Municipio de S&o Se-
pé, Departamento de Compras e Controle, sito na Rua Pl&cido Chiquiti, n°® 900, ou pelo tele-
fones 55 3233-8117, no horario compreendido entre as 7h30min e 13h30min, preferencial-
mente, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias da data marcada para recebimento dos en-
velopes.

13.2. Os questionamentos recebidos e as respectivas respostas com relagdo ao presente
Pregdo encontrar-se-ao a disposicdo de todos os interessados no Municipio, Departamento de
Compras e Controle.

13.3 Ocorrendo decretacao de feriado ou qualquer fato superveniente que impeca a re-
alizacdo de ato do certame na data marcada, a data constante deste edital sera transferida, au-
tomaticamente, para o primeiro dia Gtil ou de expediente normal subsequente ao ora fixado.

13.4. Para agilizacdo dos trabalhos, solicita-se que as licitantes fagam constar na do-
cumentacao o seu endereco, e-mail e os numeros de fax e telefone.

13.5. Todos os documentos exigidos no presente instrumento convocatorio poderao ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cOpia autenticada, por tabelido ou ser-
vidor da Administracdo, ou publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial. Os documentos extrai-
dos de sistemas informatizados (internet) ficardo sujeitos a verificacdo da autenticidade de
seus dados pela Administrag&o.

13.6. A proponente que vier a ser contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas
condicBes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, por conveni-
éncia da Administracdo, dentro do limite permitido pelo artigo 65, § 1° da Lei n° 8.666-93,
sobre o valor inicial contratado.

13.7. Apos a apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro.

13.8. A Administracdo podera revogar a licitacdo por razGes de interesse publico, de-
vendo anulé-la por ilegalidade, em despacho fundamentado, sem a obrigacdo de indenizar
(art. 49 da Lei Federal n° 8.666-93).

13.9. Fica eleito o Foro da Comarca de Sdo Sepé para dirimir quaisquer litigios oriun-
dos da licitacdo e do contrato dela decorrente, com expressa rendncia a outro qualquer, por
mais privilegiado que seja.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 20 de agosto de 2018.

LEOCARLOS GIRARDELLO
Prefeito Municipal

PLACIDO CHIQUITI, N° 900 — CX. POSTAL.: 158 — CEP: 97340-000 13
FONES: (55) 3233-1088, 3233-1535, 3233-1600 e 3233-2281
TELEFAX: (55) 3233-1919



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEPE
RIO GRANDE DO SUL
WWW.Saosepe.rs.gov.br

ANEXO |
ESPECIFICACOES DA CONTRATACAO

1-DO OBJETO:

Constitui objeto da presente licitagdo a prestacdo dos servicos de agenciamento de es-
tagios para estudantes regularmente matriculados e com frequéncia em cursos do ensino regu-
lar em instituicdes de educacgdo superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da edu-
cacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educa-
cao de jovens e adultos, para o preenchimento do numero de vagas de oportunidade de estagio
curricular supervisionado, mediante concessdo de bolsa de estagio, oferecidas pelo Poder
Executivo Municipal, em todos os seus 0rgaos.

1.1. O estégio tera carater de complementagdo educacional e aprendizagem profissio-
nal e sera planejado e avaliado em conformidade com os curriculos, programas, calendarios e
horarios escolares, constituindo-se, 0 agente de integracdo, em instrumento de dialogo entre o
Poder Publico e as instituicdes de ensino, com capacidade de proporcionar a aplicacdo de co-
nhecimentos tedricos, o aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento hu-
mano, que ndo acarretard qualquer vinculo de carater empregaticio com a Administracdo Pu-
blica, nos termos da Lei Federal n.° 11.788, de 26 de setembro de 2008.

Servigos a serem executadas pela contratada:

I) promover o ajuste das condicBes de estagio definidas pelas instituicGes de ensino
com a disponibilidade da Administracdo Publica contratante, indicando as principais ativida-
des a serem desenvolvidas pelos estagiarios, observando sua compatibilidade com o contexto
basico da profissdo ao qual o curso se refere;

I1) recrutar, pré-selecionar e encaminhar os estudantes candidatos as vagas de estagio
disponibilizadas pelo Poder Publico, de acordo com as condicGes estabelecidas pela conce-
dente, tendo em vista as areas de interesse, para que 0s estagiarios se dediquem as atividades
relacionadas com 0s respectivos cursos;

[11) contratar o seguro contra acidentes pessoais em favor do estudante selecionado pa-
ra estagio, devendo constar no Termo de Compromisso de Estagio o nimero da apolice e o
nome da companhia seguradora;

IV) lavrar o Termo de Compromisso de Estagio, a ser assinado pela concedente do es-
tagio, pela instituicdo de ensino, pelo proprio agente de integracdo e pelo estagiario que,
guando menor de 18 anos devera ser assistido por seu responsavel legal;

V) no ato da formalizacdo do estagio, orientar o estudante acerca dos aspectos legais e
técnicos do estagio, bem como a relagdo entre estagiario e parte concedente;

VI) acompanhar a avaliacdo, realizada pela instituicdo de ensino, das instalactes de
realizacdo do estagio, bem como de sua adequacao a formacao cultural e profissional do edu-
cando;

PLACIDO CHIQUITI, N° 900 — CX. POSTAL.: 158 — CEP: 97340-000 14
FONES: (55) 3233-1088, 3233-1535, 3233-1600 e 3233-2281
TELEFAX: (55) 3233-1919



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEPE
RIO GRANDE DO SUL
WWW.Saosepe.rs.gov.br

V1) verificar junto a instituicdo de ensino o professor orientador da area a ser desen-
volvida o estagio, designado como responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das ativi-
dades do estagiario e informar a parte concedente;

VIII) exigir do educando a apresentacéo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis)
meses, de relatorio das atividades;

IX) verificar a existéncia de normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos
estagios junto a instituicao de ensino e informar ao estagiario;

X) verificar junto a instituicdo de ensino e comunicar a parte concedente do estagio,
no inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo de avaliaces escolares ou académicas;

X1) Instituir e manter escritério no Municipio de Sdo Sepé, devendo este ser o ponto
de apoio logistico para realizacdo dos servicos e atendimento aos estudantes em horario co-
mercial. Deverd a Empresa Licitante vencedora apresentar o Alvara de Licenca de funciona-
mento do escritdrio na assinatura do contrato.

1.2. Para a elaboracdo das propostas, deverdo ser consideradas aproximadamente as
seguintes vagas existentes no Municipio, podendo sofrer alguma variagdo, mantendo-se uma
média anual de até 60 (sessenta) estagios;

1.3. Os estagios oportunizados pela Administracdo Publica serdo instrumentalizados
mediante assinatura das partes de Termo de Compromisso de Estégio.

1.4. O valor da bolsa a ser pago aos estagiarios, considerando-se o controle da carga
horéria efetivamente cumprida para fins do efetivo pagamento, sera de:

a) R$ 710,00 (setecentos e dez reais) para nivel superior com carga horaria de 30 (trin-
ta) horas semanais;

b) R$ 473,33 (quatrocentos e setenta e trés reais e trinta e trés centavos), para nivel su-
perior com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;

c) R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais), para nivel médio com carga horéaria de
30 (trinta) horas semanais.

d) R$ 414,66 (quatrocentos e setenta e trés reais e trinta e trés centavos), para nivel
médio com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;

1.5 Valor maximo a ser admitido pelo municipio é de 3% (trés por cento) pela taxa de
administragdo.

1.6 O prazo de vigéncia dos servicos serd de 12 meses, podendo ser prorrogado, a cri-
tério da Administracdo e com a anuéncia da contratada, por iguais e sucessivos periodos, até o
limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57, inciso II.

1.7 A fiscalizagdo dos servigos sera exercida através do servidor Mauricio Rosa Bue-
no, Agente Administrativo, matricula n® 8001.
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ANEXO I
MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° ....../2018

TERMO DE CONTRATO, que fazem entre si,
o MUNICIPIO DE SAO SEPE, e a empresa
Ref.: Pregdo Presencial n° 30/2018
Processo Administrativo n° 3.258/2018
Homologado: _ / /2018

O MUNICIPIO DE SAO SEPE, pessoa juridica de direito puablico, CNPJ n.
97.229.181/0001-64, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, LEOCARLOS GIRAR-
DELLO, brasileiro, casado, Bidlogo, portador da RG n°. 1012634448 SJS/RS, CPF n°.
312.641.070-72, residente e domiciliado na Rua Antdo de Farias, n°® 892, nesta cidade, de ora
em diante denominado de CONTRATANTE e de outro lado a Empresa

, com sede social na cidade de ,Contrato

Social devidamente registrado na Junta Comercial do Estado sob o n°. , Inscrito
na SRF/CNPJ sob no. , nheste ato representado pelo sdcio
, residente e domiciliado na cidade de , por-

tador de cédula de identidade n°. e inscrito na SRF/CPF no.

, de ora em diante denominado simplesmente de CONTRATADO, ajus-
tam entre si 0 presente contrato de acordo com as clausulas a seguir elencadas:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O CONTRATANTE e a CONTRATADA firmam o pre-
sente contrato para a prestacdo dos servicos de agenciamento de estagios para estudantes re-
gularmente matriculados e com frequéncia em cursos do ensino regular em instituicdes de
educacdo superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacao de jovens e adul-
tos, para o preenchimento do nimero de vagas de oportunidade de estagio curricular supervi-
sionado, mediante concessao de bolsa de estagio, oferecidas pelo Poder Executivo Municipal,
em todos os seus orgaos conforme especificaces descritas no Anexo | do edital de Pregdo
Presencial n°® 30/2018.

PARAGRAFO UNICO: O estagio tera carater de complementacdo educacional e
aprendizagem profissional e serd planejado e avaliado em conformidade com os curriculos,
programas, calendarios e horarios escolares, constituindo-se, o agente de integracdo, em ins-
trumento de didlogo entre o Poder Publico e as instituicGes de ensino, com capacidade de pro-
porcionar a aplicacdo de conhecimentos tedricos, o aperfeicoamento técnico-cultural, cientifi-
co e de relacionamento humano, que ndo acarretara qualquer vinculo de carater empregaticio
com a Administragdo Publica, nos termos da Lei Federal n.°11.788, de 26 de setembro de
2008.

DAS VAGAS DE ESTAGIO:

CLAUSULA SEGUNDA: As vagas de bolsa estagio existentes no Municipio, pode-
rdo sofrer alguma variagdo, mantendo-se uma média anual estimada de 50 (cinquenta) esta-
gios.
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DO PRAZO

CLAUSULA TERCEIRA: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 meses, a con-
tar de sua assinatura, podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo e com a anuéncia
da contratada, por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos ter-
mos do art. 57, inciso Il da Lei n° 8.666-93.

DO PAGAMENTO:

CLAUSULA QUARTA: O pagamento sera efetuado no maximo até o décimo dia de
cada més, devendo a contratada repassar o valor devido ao estagiario no prazo maximo de 2
(dois) dias Uteis, devendo ser apresentada a fatura acompanhada da relagdo dos estagiérios
beneficiados, aprovada pelo servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato e pelo Secreta-
rio Municipal de Administracdo. As despesas serdo suportadas pela seguinte dotacdo orca-
mentaria:

Orgéo: 03 - Secretaria Municipal de Administracdo

Unidade: 03- Secretaria Municipal de Administracédo

Atividade: 2.011 Manutengédo da Administragéo

Cad. reduzido: 2316 Servicos de Estagiarios

Recurso: 0001 Proprio

Orgéo: 08 - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
Unidade: 08 - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
Atividade: 2.085 Manutencédo da Agricultura e Meio Ambiente
Recurso: 0001 Proprio

Cod. reduzido: 2650 Servicos de Estagiarios

Orgéo: 06 - Secretaria Municipal de Obras e Saneamento
Unidade: 06- Administracdo Geral

Atividade: 2.232 Manutencéo da Secretaria de Obras
Recurso: 0001 Proprio

Cod. reduzido: 3857 Servicos de Estagiarios

Orgéo: 05 - Secretaria Municipal de Educacio e Cultura
Unidade: 19 — Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino
Atividade: 2.022 Manutenc¢do da SMEC

Recurso: 0020 MDE

Cod. reduzido: 2543 Servicos de Estagiarios

Orgao: 04 - Secretaria Municipal de Financas e Planejamento
Unidade: 04 — Secretaria de Financas e Planejamento
Atividade: 2.016 Manutencao de Financas

Recurso: 0001 Proprio

Cad. reduzido: 2437 Servigos de Estagiarios

Orgéo: 02 — Gabinete do Prefeito

Unidade: 02 — Gabinete do Prefeito
Atividade: 2.004 Manutencao do Gabinete
Recurso: 0001 Proprio

Cad. reduzido: 2282 Servigos de Estagiarios
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Orgéo: 11 — Secretaria Municipal de Assisténcia e Habitacdo Social

Unidade: 12 — Fundo Municipal de Assisténcia e Habitacdo Social

Atividade: 2.074 Manutencao Departamento de Assisténcia e Habitagcdo Social
Recurso: 0001 Proprio

Cad. reduzido: 3555 Servicos de Estagiarios

Orgéo: 07 — Secretaria Municipal de Satde
Unidade: 07 — Fundo Municipal de Saude/
Atividade: 2.053 Estratégia Saude da Familia
Recurso: 4090

Cad. reduzido: 8324 Servicos de Estagiarios

CLAUSULA QUINTA: Para o efetivo pagamento, as faturas deverdo se fazer acom-
panhar da guia de recolhimento das contribuices para o FGTS e o INSS, relativa aos empre-
gados utilizados na prestacédo do servico.

CLAUSULA SEXTA: Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo corrigidos
monetariamente pelo IPCA do periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo, e a Adminis-
tracdo compensara a contratada com juros de 0,5% ao més, pro rata.

CLAUSULA SETIMA: Serdo processadas as retencdes previdenciarias nos termos
da legislacéo que regula a matéria.

CLAUSULA OITAVA: O valor da bolsa a ser paga aos estagiarios, considerando-se
o controle da carga horaria efetivamente cumprida para fins do efetivo pagamento, sera de:

a) R$ 710,00 (setecentos e dez reais) para nivel superior com carga horaria de 30 (trin-
ta) horas semanais;

b) R$ 473,33 (quatrocentos e setenta e trés reais e trinta e trés centavos), para nivel su-
perior com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;

c) R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais), para nivel médio com carga horéria de
30 (trinta) horas semanais.

d) R$ 414,66 (quatrocentos e setenta e trés reais e trinta e trés centavos), para nivel
médio com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;

DAS OBRIGACOES

CLAUSULA NONA: Constituir-se-d0 obrigagdes da contratada:

I - promover o ajuste das condicdes de estagio definidas pelas instituicdes de ensino
com as disponibilidade da Administracdo Publica contratante, indicando as principais ativida-
des a serem desenvolvidas pelos estagiarios, observando sua compatibilidade com o contexto
béasico da profissdo ao qual o curso se refere;

Il - recrutar, pré-selecionar e encaminhar os estudantes candidatos as vagas de estagio
disponibilizadas pelo Poder Publico, de acordo com as condic¢des estabelecidas pela conce-
dente, tendo em vista as areas de interesse, para que 0s estagiarios se dediquem as atividades
relacionadas com 0s respectivos cursos;

I11 - contratar 0 seguro contra acidentes pessoais em favor do estudante selecionado
para estagio, devendo constar no Termo de Compromisso de Estagio o numero da apolice e o
nome da companhia seguradora;
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IV - lavrar o Termo de Compromisso de Estagio, a ser assinado pela concedente do es-
tagio, pela instituicdo de ensino, pelo préprio agente de integracdo e pelo estagiario que,
quando menor de 18 anos devera ser assistido por seu responsavel legal;

V - no ato da formalizacdo do estégio, orientar o estudante acerca dos aspectos legais
e tecnicos do estagio, bem como a relacédo entre estagiario e parte concedente;

VI - acompanhar a avaliacdo, realizada pela instituicdo de ensino, das instalacGes de
realizacdo do estagio, bem como de sua adequacao a formacdao cultural e profissional do edu-
cando;

V11 - verificar junto a instituicdo de ensino o professor orientador da area a ser desen-
volvida o estagio, designado como responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das ativi-
dades do estagiario e informar a parte concedente;

VI - exigir do educando a apresentacdo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis)
meses, de relatorio das atividades;

IX - verificar a existéncia de normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos
estagios junto a instituicao de ensino e informar ao estagiario;

X - verificar junto a instituicdo de ensino e comunicar a parte concedente do estagio,
no inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo de avaliacGes escolares ou académicas;

XI - Instituir e manter escritério no Municipio de Sdo Sepé, devendo este ser o ponto
de apoio logistico para realizacdo dos servicos e atendimento aos estudantes em horario co-
mercial.

CLAUSULA DECIMA: Constituir-se-d0 obrigacdes da Contratante:

I - remeter a contratada as solicitacdes de candidatos as oportunidades de estagio.

Il - realizar a selecdo dos candidatos entre os estudantes encaminhados pela contrata-
da;

I11 - encaminhar a contratada os estudantes selecionados, com informacdes sobre a da-
ta do inicio do estagio, horario, duracdo e valor da bolsa de estagio e unidade onde se realizara
0 estagio;

V- aceitar estagiarios em seus 0rgaos, regularizando a relagcdo entabulada com o edu-
cando, com a instituicdo de ensino e com a contratada mediante celebracdo do competente
termo de compromisso de estagio, que devera indicar as condi¢bes de adequacdo do estagio a
proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formacdo escolar do estudante e aos
horarios e calendario escolar;

V - manter a compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso;

V1 - ofertar instalagdes que tenham condicdes de proporcionar ao educando atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural,

VI - indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formacéo ou experiéncia profis-
sional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisi-
onar o estagio, limitando, cada servidor, a supervisdo de até 10 (dez) estagiarios simultanea-
mente;

V111 - exigir, periodicamente, comprovante de regularidade da matricula do educando-
estagiario, conforme a periodicidade definida para sua renovagdo junto aos cursos e niveis de
ensino da instituicdo convenente;

IX - verificar, mediante informacdes prestadas pela contratada, a frequéncia dos edu-
candos-estagiarios que realizarem estagios em seus 0rgaos, nos respectivos cursos;

X - repassar o0 valor da bolsa de estagio para a contratada, para fins de pagamento ao
estagiario;
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XI - fornecer informacdes a contratada quando do desligamento dos estagiarios, solici-
tando a sua substituicdo;

XI1 - exercer atividade normativa, controle e fiscalizacdo sobre a execucdo do contra-
to;

X1 - remeter, diretamente ou por meio do agente de integracdo do estagio, a institui-
cao de ensino a cada 6 (seis) meses, no minimo, relatorio de atividades do estagio, elaborado
pelo supervisor, com vista obrigatdria do estagiario;

XIV - manter arquivo com documentos que comprovem a relagdo de estagio;

XV - observar as demais disposi¢cOes da Lei Federal n® 11.788/2008

DAS PENALIDADES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Pelo inadimplemento das obrigacdes, seja na
condicdo de contratada ou de contratante, as licitantes, conforme a infracéo, estarao sujeitas as
seguintes penalidades:

| - deixar de apresentar a documentacdo exigida no certame: suspensdo do direito de
licitar e contratar com a Administracdo pelo prazo de 2 anos e multa de 10% sobre o valor
estimado da contratacdo;

Il - manter comportamento inadequado durante o pregéo: afastamento do certame e
suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administracdo pelo prazo de 2 anos;

I11 - deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar): suspenséo do di-
reito de licitar e contratar com a Administracdo pelo prazo de 5 anos e multa de 10% sobre o
valor estimado da contratacao;

IV - executar o contrato com irregularidades, passiveis de correcdo durante a execucao
e sem prejuizo ao resultado: adverténcia;

V - executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 5 (cinco) dias, apds 0s
quais sera considerado como inexecucdo contratual: multa diaria de 0,5% sobre o valor atuali-
zado do contrato;

VI - inexecucéo parcial do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administracdo pelo prazo de 3 anos e multa de 8% sobre o valor correspondente ao montante
né&o adimplido do contrato;

VII - inexecucdo total do contrato: suspensao do direito de licitar e contratar com a
Administragéo pelo prazo de 5 anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato;

V111 - causar prejuizo material resultante diretamente de execucdo contratual: declara-
¢do de inidoneidade cumulada com a suspensédo do direito de licitar e contratar com a Admi-
nistracdo Publica pelo prazo de 5 anos e multa de 10 % sobre o valor atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: As penalidades serdo registradas no cadastro da
contratada, quando for o caso.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Nenhum pagamento sera efetuado pela Admi-
nistracdo enquanto pendente de liquidagéo qualquer obrigacdo financeira que for imposta ao
fornecedor em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: O CONTRATANTE néo pagara nenhuma inde-
nizagdo ou contribuigéo devida pela CONTRATADA, em face da legislacdo social, previden-
ciaria e do trabalho, bem como por caso fortuito ou forgca maior. O presente contrato néo gera,
entre as partes, nenhum vinculo empregaticio, inclusive com relacdo aos prepostos ou outros
que estejam desenvolvendo qualquer tipo de servico paraa CONTRATADA.
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DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Sera rescindido o presente contrato, independente
de notificacdo judicial ou extrajudicial, sem qualquer direito a indenizacdo, por parte da
CONTRATADA, se esta:

I - ndo cumprir regularmente quaisquer das obrigagdes assumidas neste contrato;

Il - subcontratar, transferir ou ceder, total ou parcialmente, o objeto deste contrato a
terceiros;

I11 - fusionar, cindir ou incorporar-se a outra empresa;

IV - executar 0s servigos com impericia técnica;

V - falir, requerer concordata ou for instaurada insolvéncia civil;

VI - paralisar ou cumprir lentamente os servicos, sem justa causa, por mais de 30 (trin-
ta) dias consecutivos;

V11 - demonstrar incapacidade, desaparelhamento, inidoneidade técnica ou ma fé;

VIII - atrasar injustificadamente o inicio dos servicos.

Paragrafo unico - Este contrato podera ser rescindido por mutuo acordo, atendida a
conveniéncia do MUNICIPIO, mediante termo préprio, recebendo a CONTRATADA o valor
dos servigos ja executados.

DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Fica estabelecido que qualquer variacdo na forma
da contraprestacdo, ora ajustada, sera efetuada mediante acordo escrito, firmado por ambas as
partes, o qual fara parte integrante deste instrumento, observadas as condi¢oes legais estabele-
cidas, ressalvadas as alteragGes unilaterais permitidas a Administragdo na forma estipulada no
inciso | do art. 65 da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: As partes contratantes declaram-se, ainda, cientes
e conformes em todas as disposicOes e regras atinentes ao contrato contidas na Lei n°
8.666/93 e suas alteracdes.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA OITAVA: As partes elegem o Foro da comarca de S&o Sepé
para dirimir duvidas oriundas do presente contrato.

E, por estarem certos e ajustados, assinam o presente contrato, em 04 (quatro) vias de
igual teor e forma.

Gabinete do Prefeito Municipal, em [dia] de [més] de 2018.
LEOCARLOS GIRARDELLO NOME
PREFEITO MUNICIPAL EMPRESA
CONTRATANTE CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
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ANEXO 11
MODELO DE CREDENCIAMENTO
OBSERVACAO: APRESENTAR FORA DOS ENVELOPES DE PROPOSTA E HABILI-

TACAO (DEVERA SER APRESENTADO NO MOMENTO DA ENTREGA DOS ENVE-
LOPES)

A empresa estabelecida inscrita no CNPJ n°. através do
presente, credenciamos o Senhor (?). , portador (a) da cédula de identidade n°.
, CPF n°. , a participar da licitacdo instaurada pelo Municipio de Sao

Sepé - RS, na modalidade de Pregédo Presencial sob o n° 30/2018, na qualidade de REPRE-
SENTANTE LEGAL, outorgando-lhe plenos poderes para pronunciar-se em nome da empre-
sa, bem como formular propostas, lances e praticar todos os demais atos inerentes ao certame.

, de de 2018

Assinatura:
Nome legivel do(s) outorgante(s):

OBSERVACAO: Ao se utilizar deste modelo, 0 mesmo devera estar obrigatoriamente acom-
panhado do ato de investidura do outorgante como representante legal da empresa (Contrato
Social ou documentagéo equivalente).
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ANEXO IV

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA, EMPRESA DE
PEQUENO PORTE (PARA FINS DE BENEFICIO DAS DISPOSIGOES DO CAPITULO V
DA LEI COMPLEMENTAR N°. 123/06) OU COMO COOPERATIVA (NOS TERMOS DO
ART. 34 DA LEI N°. 11.488/07).

OBSERVACAO: APRESENTAR FORA DOS ENVELOPES DE PROPOSTA E HABILI-

TACAO (DEVERA SER APRESENTADO NO MOMENTO DA ENTREGA DOS ENVE-
LOPES)

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO

A empresa , inscrita no CNPJ n°.
, por intermédio de seu responsavel (contador ou técnico con-
tabil) , CPF n°, , declara, para fins de

participacdo no Pregdo Presencial n° 30/2018, que:

( ) é considerada microempresa, conforme inciso | do artigo 3° da Lei Complementar n°,
123/06;

( ) é considerada empresa de pequeno porte, conforme inciso 1l do artigo 3° da Lei Comple-
mentar n.° 123/06;

() é cooperativa, tendo auferido no calendario anterior, receita bruta até o limite de R$
2.400.000,00 (tendo assim, direito aos beneficios previstos no Capitulo V da Lei Complemen-
tar n.° 123/06)

Declara que a empresa esta excluida das vedacdes constantes do paragrafo 4° do artigo 3° da
Lei Complementar n° 123/06.

Local e data:
Nome do profissional contabil:
NC. de seu registro junto ao CRC.:
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ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE IDONEIDADE E DE CUMPRIMENTO AO DISPOS-
TO NO INCISO XXXl DO ART. 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL

OBSERVACAO: APRESENTAR DENTRO DO ENVELOPE DE HABILITACAO (ENVE-
LOPE N°. 2)

DECLARACAO

Ref. Ao Pregéo Presencial n® 30/2018:

: inscrito no CNPJ n°.
, por intermédio de seu representante legal, o (a) Senhor (a).
, portador (a) da Carteira de Identidade n°.
e do CPF n°. , DECLARA:

a) que sua empresa ndo foi considerada inidonea para licitar ou contratar com a Admi-
nistracdo Pablica, nos termos do inciso 1V, do artigo 87 da Lei n. 8.666/93 e alteracGes poste-
riores, bem como em cumprimento ao que dispde o paragrafo 2° do artigo 32 da referida lei.
Declaro também, que comunicarei qualquer fato superveniente a entrega dos documentos de
habilitacdo, de acordo com as exigéncias do procedimento licitatério em epigrafe;

b) o cumprimento ao disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal
(proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 anos e de qualquer tra-
balho a menores de 16 anos, salvo na condigéo de aprendiz, a partir de 14 anos).

(data)

Licitante
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MUNICIPIO DE SAO SEPE
AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 30/2018

O Prefeito Municipal de Sdo Sepé comunica aos interessados gque se encontra
aberta a Licitacdo na modalidade Pregdo Presencial, cujo objeto é a Prestacdo dos servigos de
agenciamento de estagios para estudantes regularmente matriculados e com frequéncia em
cursos do ensino regular em instituicdes de educacdo superior, de educacdo profissional, de
ensino médio, da educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional de educacéo de jovens e adultos, sendo a data de abertura das propostas no dia
03/09/2018, as 10 horas. O Edital se encontra a disposicdo no endereco eletrdnico
WWW.Sa0sepe.rs.gov.br

Gabinete do Prefeito Municipal, em 20 de agosto de 2018.

LEOCARLOS GIRARDELLO
Prefeito Municipal

Publicads wo Wanal Oficia,
conforme Lei ® 53.505, de 20.4.2012,
em / |20is.
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PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

ACUSO O RECEBIMENTO DO PROCESSO LICITATORIO PREGAO PRESENCIAL N°
30/2018, QUE TEM COMO OBJETO “CONTRATACAO DE EMPRESA PARA

PRESTACAO DE SERVICOS DE AGENCIAMENTO DE ESTAGIOS DE
ESTUDANTES”.

NOME: DATA: ASSINATURA:
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