PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEPE
RIO GRANDE DO SUL
WWW.Saosepe.rs.gov.br

TOMADA DE PRECO N°09/2017
Licitacdo exclusiva as beneficiarias da Lei Complementar n° 123/2006.

MUNICIPIO DE SAO SEPE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

PROCESSO LICITATORIO N°6.853/2017

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAR SERVICO DE CONSUL-
TORIA E ASSESSORIA VISANDO A REESTRUTURACAO DO PLANO DE CARREIRA
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE SAO SEPE

ABERTURA: 15/12/2017, AS 9 horas

LOCAL DE ABERTURA: SALA DE REUNIOES, LOCALIZADA NA RUA PLACIDO
CHIQUITI, 900, PREDIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEPE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO SEPE, no uso de suas atribuicdes legais e de
conformidade com a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e com a Lei Complementar n° 123,
de 14 de dezembro de 2006 e Lei Complementar n° 147, de 7 de agosto de 2014 e suas res-
pectivas alteraces, TORNA PUBLICO que realizara Licitagio na modalidade TOMADA
DE PRECO do tipo Técnica e Preco (art. 45, §1°, inc. Ill Lei 8.666/93), TORNA PUBLICO,
para o conhecimento dos interessados, que as 9 horas, do dia 15/12/2017, na Sala de Licita-
coes, situada na Rua Placido Chiquiti, n° 900, 2° Andar, Bairro Centro, se reunira a Comisséo
Permanente de Licitacdes, designada pela Portaria n° 15.380, de 09/10/2015, com a finalidade
de receber os documentos de habilitagdo e as propostas com finalidade de Contratacdo de
Empresa para Prestar Servico de Consultoria e Assessoria Visando a Reestruturacdo do
Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério do Municipio de Sao Sepé.

A presente licitacdo sera exclusiva as beneficidrias da Lei Complementar n° 123/2006,
nos termos do seu art. 48, inciso |, alterado pela Lei Complementar n® 147/2014.

Poderdo participar as empresas do ramo pertinente ao objeto ora licitado, cadastradas
no Municipio de S8o Sepé, ou que apresentarem toda a documentacdo necessaria para o ca-
dastro, conforme item 2 desse edital, até o terceiro dia anterior ao fixado para o recebimento
dos envelopes de habilitacdo e proposta.

1. OBJETO

Constitui objeto da presente licitacdo a Contratacdo de Empresa para Prestar Ser-
vico de Consultoria e Assessoria Visando a Reestruturacdo do Plano de Carreira dos
Profissionais do Magistério do Municipio de Sdo Sepé, conforme especificacdes técnicas
do memorial descritivo, anexo Il deste edital.

2. CADASTRO

2.1 Para efeitos de cadastramento, os interessados deverdo apresentar, até o terceiro
dia anterior ao fixado para o recebimento dos envelopes de habilitacdo e proposta, 0s seguin-
tes documentos:

2.1.2 HABILITACAO JURIDICA:
a) registro comercial no caso de empresa individual,
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b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por a¢Ges, acompanhado de docu-
mentos de eleicdo de seus administradores;

c) decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em fun-
cionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo
competente, quando a atividade assim o exigir.

2.1.3 REGULARIDADE FISCAL.:
a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b) prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes do Estado ou do Municipio, relati-
vo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividades;

c) prova de regularidade quanto aos tributos e encargos sociais administrados pela Se-
cretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e quanto a Divida Ativa da Unido administrada
pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional — PGFN (Certiddo Conjunta Negativa);

d) prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa ao domicilio ou sede do Ii-
citante;

e) prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao domicilio ou sede do
licitante;

f) prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

2.1.4 REGULARIDADE TRABALHISTA E DO TRABALHO DO MENOR:

a) prova de inexisténcia de debitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, medi-
ante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

b) declaracdo, conforme o modelo instituido pelo Decreto Federal n° 4.358/2002, que
atende ao disposto no artigo 7°, inciso XXXIII, da Constituicdo da Republica;

2.1.5 QUALIFICACAO TECNICA:

a) Declaracdo de que dispem de pessoal, veiculos e instalacGes adequadas e suficien-
tes para prestacdo dos servicos objeto desta licitagdo nos prazos assinalados, acompanhado de
contrato de locacdo ou escritura publica ou documento equivalente que comprove a proprie-
dade do espaco acima mencionado;

b) Apresentacdo de no minimo 01 (um) atestado de capacidade técnica operacional,
emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado de ter prestado ou estar prestando
servicos da mesma natureza ao ora lictado com bom grau de satisfagéo;

c) Declaragdo indicando o quadro de pessoal técnico adequado e disponivel para a rea-
lizacdo do objeto da licitacdo, bem como a qualificacdo de cada um dos membros da equipe
técnica, assinada pelo representante legal da empresa licitante.

d) O quadro de pessoal a que se refere o item anterior devera contar com, no minimo:

* Um profissional com formacdo de nivel superior na area de Recursos Humanos, com
especializacdo na area de Recursos Humanos ou Gestdo de Pessoas;

* Um profissional bacharel em Ciéncias Contabeis, com registro junto a um Conselho
Regional de Contabilidade, com especialidade na area de Orcamento Plblico, Gestdo Finan-
ceira ou Controladoria;
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*Um professor com formacgdo de nivel superior acrescida de no minimo pds-graduacao
na area de Gestdo da Educacdo, Politicas Publicas ou Politicas Educacionais.

e) A comprovacdo dos profissionais mencionados acima, quando empregados, podera
ser feita através de CTPS (Carteira de Trabalho por Tempo de Servigco) assinada ou contrato
de prestacdo de servicos firmado entre o profissional e a empresa licitante, ou caso seja socio
a comprovacao sera atraveés de Contrato Social, Ato Constitutivo ou Estatuto.

OBS.: A requisicdo dos documentos acima visa resguardar a Administracdo Publica,
tendo por escopo a boa sele¢do do contratado e a melhor prestacdo de servico possivel.

2.1.6 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) balanco patrimonial ja exigivel e apresentado na forma da lei (balanco patrimonial
ao final do periodo, demonstracdo do resultado do periodo, demonstracdo dos lu-
cros/prejuizos acumulados, demonstragdo dos fluxos de caixa do periodo e notas explicati-
vas), com a indicacdo do n° do Livro Diario, nimero de registro no érgdo competente e nume-
racdo das folhas onde se encontram os lancamentos, que comprovem a boa situacao financeira
da empresa.

al) é vedada a substituicdo do balanco por balancete ou balan¢o provisoério.

a2) licitantes que utilizam a escrituracdo contabil digital — ECD e que aguardam a au-
tenticacdo do balango patrimonial pela Junta Comercial poderdo apresentar, em substituicdo
ao registro, o protocolo de envio, no Sistema Pulblico de Escrituracdo Digital — SPED, do ba-
lanco a Receita Federal do Brasil.

b) certiddo negativa de faléncia ou recuperacdo judicial expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica, em prazo ndo superior a 90 (noventa) dias da data designada para a
apresentacdo do documento;

2.2 Os documentos constantes dos itens 2.1.2 a 2.1.6, poderdo ser apresentados em
original, por cdpia autenticada por tabelido ou por funciondrio do Municipio ou publicacdo
em orgdo de imprensa oficial. Os documentos emitidos em meio eletrénico, com o uso de cer-
tificacdo digital, serdo tidos como originais, estando sua validade condicionada a verificacdo
de autenticidade pela Administragéo.

3. RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS E DAS PROPOSTAS

3.1 Os documentos necessarios a habilitacdo e as propostas serdo recebidos pela Co-
missdo de Licitacdo no dia, hora e local mencionados no predmbulo, em 3 (irés) envelopes
distintos, fechados e identificados, respectivamente como de n° 1, n° 2 e n® 3, para 0 que Su-
gere-se a seguinte inscricéo:

AO MUNICIPIO DE SAO SEPE

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N.°09/2017

ENVELOPE N.°01 — HABILITACAO (DOCUMENTACAO)

PROPONENTE (NOME COMPLETO DA EMPRESA)

AO MUNICIPIO DE SAO SEPE

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N.°09/2017

ENVELOPE N.° 02 — PROPOSTA TECNICA

PROPONENTE (NOME COMPLETO DA EMPRESA)
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AO MUNICIPIO DE SAO SEPE

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N.° 09/2017
ENVELOPE N.° 03 — PROPOSTA DE PRECOS
PROPONENTE (NOME COMPLETO DA EMPRESA)

3.2 Cada enwelope devera conter a documentacdo e as informacdes necessarias ao
processamento e julgamento regular da presente licitacdo, pertinentes as fases de habilitacdo e
de proposta, observando, respectivamente, as determinacGes constantes nos itens 3, 4 e 5 do
presente edital.

4. HABILITACAO (DOCUMENTACAO)
4.1 Para a habilitacdo o licitante devera apresentar no envelope n.° 01:
a) Certificado de Registro Cadastral — CRC atualizado fornecido pelo Municipio.

4.2 Se o Certificado de Registro Cadastral — CRC do licitante estiver dentro do prazo
de validade, mas houver vencido alguma das certiddes previstas nos itens 2.1.3 e 2.1.4, podera
apresentar juntamente ao CRC, a correspondente certiddo atualizada.

4.3 Se o proponente se fizer representar, deverd juntar procuracdo ou carta de creden-
ciamento, outorgando poderes ao representante para decidir a respeito dos atos constantes da
presente licitacéo.

4.4 A empresa que pretender se utilizar dos beneficios previstos nos art. 42 a 45 da
Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006, devera apresentar, no envelope de
habilitagdo, declaragcéo, firmada por contador ou representante legal da empresa, ou qualquer
outro documento oficial que comprove que se engquadra como microempresa ou empresa de
pequeno porte, além de todos os documentos previstos neste edital.

4.5 A microempresa e a empresa de pequeno porte, que possuir restricdo em qualquer
dos documentos de regularidade fiscal, previstos no item 2.1.3 deste edital, terd sua habilita-
cdo condicionada a apresentacdo de nova documentagdo, que comprove a sua regularidade
em 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data em que for declarada como vencedora do certame.

4.6 O beneficio de que trata o item anterior ndo eximira a microempresa, a empresa de
pequeno porte e a cooperativa, da apresentacdo de todos os documentos, no envelope n° 01,
ainda que apresentem alguma restricao.

4.7 O prazo de que trata o item 4.5 podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual pe-
riodo, a critério da Administracdo, desde que seja requerido pelo interessado, de forma moti-
vada e durante o transcurso do respectivo prazo.

4.8 A ndo regularizacdo da documentagcdo, no prazo fixado no item 4.6, implicara na
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das penalidades previstas no item 12.5,
sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classifi-
cacéo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagao.

5. DA PROPOSTA TECNICA (ENVELOPE N°002)
5.1 A Proposta Técnica devera reunir os elementos da avaliacdo da capacidade e quali-
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ficacdo das licitantes para a execucdo dos servicos objeto desta licitacao.

5.2 A proposta técnica devera ser apresentada em 02 (duas) vias, sem emendas ou ra-
suras, encadernada, com as paginas numeradas sequencialmente e rubricadas pelo represen-
tante legal da Empresa e assinada na ultima folha. As paginas deverdo obedecer o formato A4.

5.3 A proposta técnica devera ser redigida em vernaculo, exce¢do feita aos termos téc-
nicos.

5.4 Serdo desclassificadas as propostas técnicas que:

a) N&o alcancarem, no total, a pontuacdo minima de 60% (setenta por cento) do total
de pontos;

b) Obtiverem pontuacdo O (zero) em qualquer um dos quesitos obrigatorios.

5.5 Todo o material apresentado pelas empresas licitantes, passara a pertencer imedia-
tamente a Administracdo Publica, podendo a mesma utiliza-lo no todo ou em parte.

5.6 Cada licitante somente podera apresentar uma proposta técnica.

6. DA PROPOSTA DE PRECOS (ENVELOPE N°003)

6.1 No Enwvelope n°. 003 devera conter a Proposta de Precos, obedecendo sob pena de
desclassificacdo, ao que se segue:

a) Ser formulada em 01 (uma) via, sem alternativas, emendas, rasuras ou entrelinhas,
contendo no minimo a Razdo Social do proponente e CNPJ, datada e assinada por seu repre-
sentante legal;

b) Discriminacdo completa dos servicos ofertados, conforme especificacdo e condi-
cOes do Anexo I, devendo sempre que possivel, trazer as mesmas expressdes, evitando sind-
nimos técnicos, omissdes ou acréscimos referentes a especificacdo do objeto;

c) Preco unitario e total do servi¢o (algarismo), devendo ser cotado em Real e com até
duas casas decimais apds a virgula (R$ 0,00), bem como valor total da proposta em algarismo
e por extenso. Ocorrendo divergéncia entre os valores em algarismos e por extenso, o0 presi-
dente da comissdo de licitacdo procederd as corre¢Ges necessarias.

6.2 E de conhecimento de todos os licitantes que no preco proposto acima estio inclu-
sos todos 0s custos para a prestacdo dos servicos objeto da presente licitagéo.

6.3 A Secretaria requisitante ndo admitird qualquer alegacdo posterior que vise ao res-
sarcimento de custos ndo considerados na proposta feita pelo licitante sobre os pregos cota-
dos;

6.4 A validade da proposta de precos apresentada devera ser de no minimo 60 (sessen-
ta) dias, contados da data da realizacdo desta licitacdo; na falta de tal informacédo, sera consi-
derado proposto o prazo citado neste item.

6.5 Ficam vedadas a cessdo, transferéncia, ou subcontratacdo total ou parcial do objeto
desta licitacdo, pela licitante vencedora a outra empresa.

6.6 Cada licitante somente podera apresentar uma proposta. Caso apresente mais de
uma, o presidente da comissdo de licitacdo considerara aquela mais vantajosa para a Adminis-
tracao.
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7. DA AVALIA(;AO DA PROPOSTA TECNICA
7.1 Na avaliacdo da proposta técnica, serdo consideradas especialmente a experiéncia

da empresa a ser contratada. A analise e a avaliacdo das Propostas Técnicas terdo como obje-
tivo classificar os concorrentes, na ordem decrescente de suas pontuagfes, visando a abertura
da Proposta de Preco e posteriormente o célculo do valor da Avaliagdo Final - AF.

7.2 As Propostas Técnicas serdo devidamente avaliadas entre si, atribuindo-se a cada
uma delas uma Nota Técnica (NT), e para esta, um indice Técnico (IT) correspondente, calcu-
lado em funcdo da maior Nota Técnica, seguindo-se critérios a seguir definidos:

7.3 CRITERIOS PARA PONTUACAO

QUESITOS PONTUACAO

NT1- EXPERIENCIA PROFISSIONAL Maximo de 60

Experiéncia na prestacdo de servicos de consultoria em prefeituras na area
de construcdo ou reestruturagdo de Planos de Carreira de Profissionais do
Magistério e Profissionais da Educacdo, ap6s a Publicacdo do Acdérddo
4167 do Supremo Tribunal Federal sobre a Lei 11.738/08.

Maéaximo de 40

Para cada Municipio atendido 10 Pontos

Experiéncia na prestacdo de outros servicos de consultoria ligados as ges-

tdo da educacdo (Cursos, Palestras, Oficinas) Maximo- de 20
Para cada atividade realizada Méximo de 05
NT2- CURRICULO DO PROFISSIONAL Maximo de 40

Grau de formacdo de nivel superior em areas afins com objeto deste Ter-
mo: Exigéncia minima: Profissionais de Direito, Recursos Humanos, Ad-| Maximo de 20
ministracdo e Contabilidade;

Experiéncia comprovada como gestor, consultor, professor ou instrutor em
6rgdos publicos da éarea da Educacdo Publica, ou Administracdo e Plane- | Maximo de 20
jamento Publicos.

Para cada funcdo devidamente comprovada. Maximo de 05

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 pontos

7.4 A comprovacdo da experiéncia profissional devera ser realizada através de atesta-
dos de capacidade técnica com exposicdo detalhadas das atividades, contratos de prestacdo de
servico com objeto idénticos ou equivalentes ao desta, carteira profissional com a respectiva
carta de referéncia com a descricdo das atividades desenvolvidas, ou ainda, outros documen-
tos que se apresentem aptos a comprovar a exigéncia requerida.

7.5 Todos os documentos comprobatorios acima listados devem conter o periodo de
execucdo dos servicos, para fins de aceitabilidade. Os documentos que ndo apresentarem o
prazo da prestacdo dos servicos ndo terdo sua respectiva pontuacdo contabilizada.

7.6 N&o serdo computadas para a pontuacdo da experiéncia profissional na funcdo de
técnico e/ou administrador em consultoria técnica especializada, as fracbes de ano, assim en-
tendidas a soma dos meses inferiores a 01 ano.
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7.7 Para fazer jus a pontuacdo referente & consultoria técnica especializada, sera admi-
tida a soma dos meses awulsos das prestaces de servicos, a fim de atingir o periodo de 12
meses de trabalho requerido.

7.8 A documentacdo apresentada para comprovagdo da experiéncia profissional devera
conter a identificacdo legivel do responsavel pela emissdo e assinatura do referido documento,
bem como a identificacdo do CPF, da matricula (no caso de servidor publico) e do 6rgdo/ em-
presa para qual trabalha.

7.9 A Nota para Qualificacdo Técnica (NQT) é, por definicdo, o nimero de pontos
atribuidos a uma proposta técnica por seu valor conceitual.

7.10 A cada informacdo ndo apresentada, requerida em cada um dos topicos que com-
pbem os critérios de pontuacdo, ndo serdo atribuidos pontos. A apresentacdo completa de cada
um desses topicos importara na totalidade dos pontos, e a omissdo importard em zero ponto.

7.11 NOTA TECNICA (NT) = NT1 + NT2, onde: NT = Nota Técnica;
NT1 = Pontuagdo da Experiéncia da Licitante;

NT2 = Pontuacdo do Curriculo do profissional;

INDICE TECNICO = (NT/MNT), onde:

IT = indice Técnico;

NT = Nota Técnica da Proposta em Analise; MNT = 100.

7.12 Serdo consideradas desclassificadas as licitantes que:

7.12.1 N&o alcancarem a pontua¢do minima de 60% (sessenta por cento) na Nota Téc-
nica (NT);
7.12.2 Obtiverem menos de 50% (cinquenta por cento) dos pontos de NT1;

7.13 A Comissdo Técnica de julgamento examinara, julgara e classificard os documen-
tos contidos nos envelopes n. 02 e elaborara relatério do julgamento técnico contendo suas
conclusdes, onde expora as razbes que as determinaram, os detalhes ou os incidentes ocorri-
dos e as providéncias tomadas para homologacéo.

8. DA AVALIACAO DA PROPOSTA PRECO

8.1 As Propostas de Precos serdo avaliadas e valorizadas com a diferenga de 02 (dois)
pontos da seguinte forma:

a) Proposta (s) de menor preco = 100 pontos;

b) Proposta (s) com o segundo menor pre¢o = 98 pontos;

c) Proposta (S) com o terceiro menor pre¢o = 96 pontos;

E assim sucessivamente observando o mesmo critério l6gico racional decrescente.
8.2 O indice de Preco = IP das propostas, que sera utilizado na avaliagio final para cri-

tério de classificacdo das licitantes, serd obtido mediante a pontuacdo da proposta de preco
dividido por 100.
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INDICE DE PRECO (IP) = (PPA / MNT)
onde: IP = Indice de preco;
PPA = Pontos da Proposta em Andlise; MNT = 100.

9. DO CRITERIO DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1 A Comissdo de Licitacdo fard a classificacdo final das concorrentes de acordo com
a média ponderada das valorizagdes das propostas Técnicas e Precos, de conformidade com o
resultado da Avaliagdo Final — AF, considerando a formula a seguir estabelecida.

AVALIACAO FINAL: AF = (IT x FPT) + (IP x FPP), onde: AF = Avaliacéo Final; IT
= Indice Técnico;

IP = Indice de Preco;

FPT = Fator de Ponderacédo de Técnica; FPP = Fator de Ponderacédo de Preco.

9.1.1 — Fica estabelecido que o Fator de Ponderacdo de Técnica — FPT, sera 6,0
(seis) e o fator de Ponderacéo de Preco — FPP, sera 4,0 (quatro).

9.2 Sera considerada vencedora, a licitante que apresentar o maior valor de Avaliacdo
Final (AF), calculado pela formula do item 12.1.

9.3 Em caso de empate no valor da Avaliacdo Final (AF), a Comissdo de Licitacdo de-
vera convocar as empatadas e promover o0 sorteio em ato publico para definir o vencedor da
licitacdo.

9.4 Os valores numéricos referentes ao Indice Técnico (IT), Indice de Preco (IP) e
Avaliagdo Final (AF), serdo calculados com duas casas decimais, desprezando-se a fragdo re-
manescente.

9.5 Serdo desclassificadas as propostas que:

9.5.1 Néo atendam as condigdes exigidas pelo presente Edital e no Anexo | Termo de
Referéncia;

9.5.2 O Preco Unitario seja simbdlico, irrisério ou de valor zero, considerando-se as-
sim, aqueles incompativeis com os insumos de producdo do servico adquirido.

9.5.3 Estejam incompletas, ou em desacordo com o estabelecido no Edital;

9.5.4 Contenham emendas, borrdes, ressalvas, rasuras ou entrelinhas;

9.5.5 Apresentarem prazos diferentes dos permitidos no Edital.
NOTA: Havendo divergéncia entre os valores registrados sob a forma numérica e os va-

lores apresentados por extenso, prevalecera este ultimo.

9.5.6 Se todas as Propostas forem desclassificadas, a Comissdo de Licitacdo podera fi-
xar o prazo de 03 (trés) dias Uteis para a apresentacdo de novas Propostas, escoriadas das cau-
sas desta desclassificacao.

9.5.7 Néo se considerard qualquer oferta de vantagem ndo prevista no Edital ou vanta-
gem baseada nos precos dos demais licitantes.
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10. CRITERIO DE DESEMPATE
10.1 Como critério de desempate, terdo como critério de desempate o disposto no § 2°
do art. 3°e 82°do art. 45, nesta ordem, ambos da Lei n° 8.666/1993.

11. RECURSOS
11.1 Em todas as fases da presente licitacdo, serdo observadas as normas previstas nos
incisos, alineas e paragrafos do art. 109 da Lei n° 8.666/1993.

11.2 O prazo para interposicdo de recurso relativo as decisdes da Comissdo de Licita-
¢do, ao julgamento da habilitacdo e da proposta, serd de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da inti-
macao da deciséo objeto do recurso.

11.3 Os recursos, que serdo dirigidos a Comissdo de Licitacdo, deverdo ser protocola-
dos, dentro do prazo previsto no item 9.2, no Setor Licitacbes e Contratos Administrativos,
durante o horério de expediente, que se inicia as 7h30min e se encerra as 13h30min, bem co-
mo, através do telefone n® (55) 3233-8124, sem prejuizo do protocolo do original obedecido o
prazo do item 11.2.

1.4 Havendo a interposicdo tempestiva de recurso, os demais licitantes serdo comuni-
cados para que, gquerendo, apresentem contrarrazbes, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis e na
forma prevista no item 11.3.

11.5 Né&o serdo aceitos recursos ou contrarrazdes apresentados fora do prazo ou envia-
dos por e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto no item 11.4.

11.6 Decorrido o0 prazo para a apresentacdo das razOes e contrarrazOes de recurso, a
Comissdo de Licitacdo podera reconsiderar a sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ou,
nesse mesmo prazo, encaminha-los ao Prefeito, acompanhado dos autos da licitacdo, do rela-
torio dos fatos objeto do recurso e das razdes da sua decisdo.

11.7 A decisdo do Prefeito, a ser proferida nos 5 (cinco) dias Uteis subseqiientes ao re-
cebimento do relatério e das razGes de decidir da Comissdo de Licitacdo, é irrecorrivel.

11.8 Os prazos previstos nos itens 9.6 e 9.7 poderdo ser prorrogados, a critério da Ad-
ministragdo, sempre que for necessario para 0 adequado julgamento dos recursos, como, por
exemplo, para a realizagdo de diligencias. A prorrogacdo deverd ser devidamente justificada
nos autos da licitacéo.

12. PRAZOS E CONDI(;()ES PARA ASSINATURA E DE VIGENCIA DO
CONTRATO

12.1 Esgotados todos 0s prazos recursais, a Administracdo, no prazo de 5 (cinco) dias,
convocara o vencedor para assinar 0 contrato, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem
prejuizo das penalidades previstas no item 12.5 deste edital.

12.2 Se, dentro do prazo, o convocado ndo assinar o contrato, a Administracdo convo-
card os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato, em
igual prazo e nas mesmas condicBes propostas pelo primeiro classificado, ou entdo revogara a
licitacdo.
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12.3 O prazo de que trata o item 12.1 podera ser prorrogado uma vez, pelo mesmo pe-
riodo, desde que seja feito de forma motivada e durante o transcurso do respectivo prazo.

12.4 O prazo de vigéncia do contrato serd de 3 (trés) meses, a contar da data da assina-
tura da ordem de inicio dos servigos.

12.5 E condicdo para assinatura do contrato que a licitante vencedora do certame néo
tenha débitos com o Municipio de Sao Sepé.

13. PENALIDADES
13.1 Aplicacdo de adverténcia no caso de descumprimento de quaisquer das obriga-
cOes previstas no contrato.

13.2 Multa de 0,5 % (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado, limitada
a 10 (dez) dias, apos o qual sera considerado inexecucdo contratual;

13.3 Multa de 0,5 % (cinco décimos por cento) no caso de constatado defeito na pres-
tacdo do servico contratado, quando ndo for solucionado a pedido da contratante e cause pre-
juizo ao resultado;

13.4 Multa de 8 % (oito por cento) no caso de inexecucdo parcial do contrato, cumula-
da com a pena de suspensdo do direito de licitar e o impedimento de contratar com a Adminis-
tracdo pelo prazo de 2 (dois) anos;

13.5 Multa de 10% (dez por cento) no caso de inexecucdo total do contrato, cumulada
com a pena de suspensdo do direito de licitar e o impedimento de contratar com a Administra-
cao pelo prazo de 2 (dois) anos;

13.6 ldentificados documentos ou informagdes falsas na instrucdo do procedimento li-
citatorio, sera aplicada a pena de declaracdo de inidoneidade pelo prazo de 2 (dois) anos.

13.7 As multas serdo calculadas sobre o valor do contrato.

14, CONDIQOES DE PAGAMENTO

14.1 O pagamento serd efetuado de acordo com as etapas, ocorrendo no prazo de 10
dias (teis, a contar do recebimento da fatura acompanhada da planilha de medicdo, aprovada
pelo servidor responsdvel pela fiscalizagdo do contrato e pela Secretaria Municipal de Educa-
c¢ao e Cultura.

14.2 Para o efetivo pagamento, as faturas deverdo se fazer acompanhar da guia de re-
colhimento das contribuicdes para o FGTS e o INSS relativa aos empregados utilizados na
prestacdo do servico.

14.3 Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo corrigidos monetariamente pelo
IPCA do periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo, e a Administracdo compensara a
contratada com juros de 0,5% ao més, pro rata.

14.4 Serdo processadas as retencGes previdenciarias nos termos da lei que regula a ma-
téria.
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15. DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratacdo oriunda desta licitagdo correrdo a conta da se-
guinte dotacdo orgamentéaria:

Orgao: 05- Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e Cultura

Unidade: 19- Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino

Atividade: 2.022 Manutencdo da SMEC

Cad. reduzido: 6582 Servicos Técnicos Profissionais

Natureza da Despesa: 33903900-0000 Recurso — 0020 MDE

15. IMPUGNACAO AO EDITAL

15.1 A impugnacdo ao edital sera feita na forma do art. 41 da Lei n° 8.666/1993, ob-
servando-se as seguintes normas:

a) o pedido de impugnacdo ao edital podera ser feito por qualquer cidaddo, devendo
ser protocolizado até 5 (cinco) dias Uteis antes da data marcada para o recebimento dos enve-
lopes.

b) os licitantes poderdo impugnar o edital até o 2° (segundo) dia Util antecedente a data
marcada para o recebimento dos envelopes.

c) os pedidos de impugnacdo ao edital serdo dirigidos & Comissdo de Licitacdo no Se-
tor de Licitacbes e Contratos, durante o horario de expediente, que se inicia as 7h30min e se
encerra as 13h30min, bem como, através do telefone n® (55) 3233 8124, sem prejuizo do pro-
tocolo do original obedecidos os prazos das alineas “a” e ‘“b”.

d) ndo serdo recebidos como impugnacdo ao edital os requerimentos apresentados fora
do prazo ou enviados por e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto na alinea ante-
rior.

16. DISPOSICOES GERAIS
16.1 Esta licitacdo sera processada e julgada com observancia do previsto nos artigos
43 e 44 e seus incisos e paragrafos da Lei n° 8.666/1993.

16.2 Nao serdo admitidas, por qualquer motivo, modificacbes ou substituicbes das
propostas ou quaisquer outros documentos.

16.3 So terdo direito a usar a palavra, rubricar as propostas, apresentar reclamagdes ou
recursos, assinar atas e contratos, os licitantes ou seus representantes credenciados, na forma
do item 4.3 desse edital, e os membros da Comissédo Julgadora.

16.3.1 N&o serdo lancadas em ata, consignagdes que versarem sobre matéria objeto de
recurso proprio, como por exemplo, sobre os documentos de habilitacdo e proposta financeira
(art. 109, inciso 1, ae b, da Lei n° 8.666/1993).

16.4 Uma vez iniciada a abertura dos envelopes relativos a habilitacdo, ndo serdo ad-
mitidos a licitacdo os participantes retardatarios.

16.5 Constituem anexos e fazem parte integrante deste edital:
| — Minuta do Contrato;
Il — Projeto Bésico;
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Il — Modelo de declaracdo (Decreto Federal n® 4.358/2002).

16.6 Informacbes serdo prestadas aos interessados no horario das 7h30min as
13h30min na Secretaria Municipal de Administracdo e/ou Coordenadoria de Projetos, locali-
zadas na Rua Placido Chiquiti, 900, onde poderdo ser obtidas copias do Edital ou pelo fone 55
3233-8124, ainda pelo e-mail: licitacoes@saosepe.rs.gov.br, também sera disponivel no site:

WWW.Sa0Sepe.rs.gov.br.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 9 de novembro de 2017.

LEOCARLOS GIRARDELLO,
Prefeito Municipal.

PUBLIQUE-SE:
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ANEXO |
MINUTA DO TERMO DE CONTRATO N° 12017

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE CELEBRAM O MUNICIPIO DE
SAO SEPE E A EMPRESA .

REF. TOMADA DE PRECOS N° 09/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° /2017
HOMOLOGADO: _ / /2017

O MUNICIPIO DE SAO SEPE, pessoa juridica de direito publico, sito na Rua Placido
Chiquiti, n® 900, Estado do Rio Grande do Sul, inscrito no CNPJ n® 97.229.181/0001-64,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, LEOCARLOS GIRARDELLO, brasileiro,
casado, Bidlogo, portador da RG n°. 1012634448 SJS/RS, CPF n°. 312.641.070-72, residente
e domiciliado na Rua Antdo de Farias, n® 892, nesta cidade, de ora em diante denominado

CONTRATANTE e a Empresa , pessoa juridica de direito
privado, sita na Rua , n° , Cidade _ /  (UF), inscrita no CNPJ
sobb on® . . [ - neste ato representada por seu sécio(a), Senhor(a)

, : : , residente e
domiciliado na , Municipio de : (UF), CEP.: . -
___, portador da RG n° ,emitidapelo / eCPFn®_ . . - |a

seguir denominada CONTRATADA, acordam e ajustam firmar o presente Contrato, nos
termos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, suas alteracbes e demais legislacbes
pertinentes, assim como pelas clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos,
obrigagdes e responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 O presente Contrato tem por objeto Contratacdo de Empresa para Prestar Ser-
vico de Consultoria e Assessoria visando a reestruturacdo do Plano de Carreira do Ma-
gistério do Municipio de Sdo Sepé — RS a conforme especificacdes do Anexo Il do Edital
TOMADA DE PRECO N°09/2017, que passa a fazer parte integrante deste Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA — DOTACAO ORCAMENTARIA
Recursos provenientes do Orcamento Municipal 2017 a saber:
Orgdo: 05- Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e Cultura
Unidade: 19- Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino
Atividade: 2.022 Manutencdo da SMEC
Cad. reduzido: 6582 Servicos Técnicos Profissionais
Natureza da Despesa: 33903900-0000 Recurso — 0020 MDE

CLAUSULA TERCEIRA —VALOR DO CONTRATO

3.1 O valor global do presente contrato é de R$ (valor por extenso), e nele en-
contram-se inclusos todos os custos da prestacdo de servicos, dentre eles, 0s encargos sociais,
impostos, taxas, seguros, transportes, embalagens, licencas, despesas de frete, garantias e to-
das as demais despesas necessarias para prestacao dos servicos em questao.
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CLAUSULA QUARTA — PRAZO DE ASSINATURA E VIGENCIA DO CONTRA-
TO E CONDICOES PARA PRESTACAO DE SERVICOS

4.1 O prazo para assinatura do Contrato é de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da
data da convocacao para esse fim.

4.2 O prazo de vigéncia do Contrato tera inicio no dia subsequente a publicacdo do re-
sumo do Contrato no Diario Oficial do Municipio, que devera ocorrer na forma estabelecida
no artigo 61 da Lei n. 8.666/93 e, seu término se dara em 31 de dezembro do ano em curso, ou
guanto se esgotar o objeto contratado caso isto ocorra antes do prazo acima mencionado.

4.3 A Secretaria requisitante indicara servidor responsavel pela fiscalizacdo do Contra-
to, solicitacdo de prestacdo de servicos objeto do procedimento licitatorio.

4.4 A CONTRATANTE poderd solicitar 8 CONTRATADA a substituicdo dos servi-
cos em que forem verificados irregularidades relativas a sua qualidade, ou a complementacéo
em caso de irregularidade relativa a sua prestacdo. Nestes casos 0 prazo para complementacao
e/ou substituicdo serd determinado pela Unidade responséavel pelo seu recebimento.

4.5 A eventual reprovacdo dos servicos ofertados, em qualquer fase de sua prestacéo,
ndo implicara em alteracdo dos demais prazos contratuais, nem eximirA a CONTRATADA
da aplicacdo das multas contratuais a que esta sujeita.

4.6 Os prazos de prestacdo de servicos admitem prorrogagdo, a critério do setor requi-
sitante, devendo ser justificado por escrito e previamente autorizado pelo responsavel, desde
gue ocorra algum dos seguintes motivos:

a) Alteracdo das especificacbes pela Administracdo Municipal;

b) Superveniéncia de fato excepcional e imprevisivel, estranho a vontade das partes,
que altere fundamentalmente as condi¢cGes de cumprimento do Edital e execucdo do Contrato;

c)Interrupcdo da execucdo do Contrato ou diminuicdo do ritmo de trabalho por ordem
e no interesse da Administracdo Municipal;

d) Aumento das quantidades inicialmente previstas no Contrato, nos limites permitidos
pela Lei 8.666/93;

e) Impedimento de cumprimento do Edital e execu¢do do Contrato por fato ou ato de
terceiros, reconhecido pela Administracdo Municipal em documentos contemporaneos a sua
ocorréncia;

f) Omissdo ou atraso de providéncias a cargo da Administracdo Municipal, sem preju-
izo das sancOes legais aplicaveis aos responsaveis.

4.7 A prestacdo de servicos deverd se dar de acordo com as necessidades da SMEC
conforme cronograma, na qual se atestara a sua prestacdo , na forma do Artigo 73, inciso Il da
Lei 8.666/93.

4.8 Os servicos serdo prestados mediante requisicdo da SMEC - Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura, de acordo com suas necessidades, nos dias e horarios definidos unila-
teralmente pela Secretaria, com antecedéncia minima de 24 (vinte quatro) horas.

4.9 A CONTRATADA devera prestar os servicos da forma solicitada pelo Municipio,
ndo podendo, EM HIPOTESE ALGUMA, estipular a forma que devera ser prestada os servi-
cos.
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CLAUSULA QUINTA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE
5.1 Emitir a Nota de Empenho.

5.2 Fornecer a CONTRATADA, junto com copia da Nota de Empenho, todos os ele-
mentos que possam ser indispensaveis a prestacdo de servicos objeto deste contrato.

5.3 Atestar a prestacdo dos servicos objeto do certame, no que tange a sua qualidade e
guantidade, observando as condicdes estabelecidas neste Contrato.

5.4 Designar, previamente, servidor responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo
deste Contrato.

5.5 Efetuar o pagamento a CONTRATADA, nos termos estabelecidos na Clausula
Oitava deste Contrato.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
6.1 Prestar os servicos descritos na Clausula Primeira deste instrumento contratual,
conforme especificados no Anexo | que integra o presente Contrato.

6.2 Aceitar, nas mesmas condi¢Oes contratuais, 0s acréscimos e supressdes que se fize-
rem necessarios na prestacao de servico, até o limite estabelecido na legislacdo em vigor.

6.3 Responsabilizar-se pelo integral prestagdo de servico objeto deste contrato, inclu-
sive no que se referir a observancia da legislacdo em vigor.

6.4 Substituir ou complementar, as suas expensas, no todo ou em parte, 0s objetos em
que se verificarem vicios de qualidade e/ou quantidade.

6.5 Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais
e demais Onus necessarios a execucdo do Contrato.

6.6 Responsabilizar-se civil e penalmente pelos danos causados diretamente ao CON-
TRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do Contrato, ndo
incluindo esta responsabilidade a fiscalizagéo.

6.7 Manter durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as obriga-
cOes por ela assumidas, todas as condigcOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

6.8 Permitir e facilitar a fiscalizacdo do Contrato, em qualquer dia e hora, devendo
prestar todos os informes e esclarecimentos solicitados.

6.9 Efetuar o pagamento de seus empregados nos prazos legais, independente do rece-
bimento da fatura.

6.10 Cercar seus empregados de garantias e protecdes legais, nos termos da legislacao
trabalhista, inclusive em relagdo a higiene, seguranca e medicina do trabalho, fornecendo os
adequados equipamentos de seguranca e protecdo individual, no que couber, a todos os com-
ponentes de suas equipes de trabalho ou aqueles que por qualquer motivo estejam envolvidos
com a prestacdo de servico contratual.
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6.11 A CONTRATADA devera registrar as ocorréncias havidas durante a execucao
do presente Contrato, de tudo dando ciéncia 8 CONTRATANTE, respondendo integralmente
por sua omissao.

6.12 A CONTRATADA devera indicar preposto com poderes de decisdo amplos e ir-
restritos, compativeis com o objeto deste Contrato, que ficara responsavel para responder jun-
to a0 CONTRATANTE, acerca de quaisquer falhas ou dulvidas ocorridas durante a vigéncia
do Contrato, ficando desde ja acordado que o mesmo devera reportar-se exclusivamente ao
servidor designado para acompanhamento e fiscalizagdo.

6.13 A CONTRATADA devera responsabilizar-se pela sua conduta ética, durante as
horas de trabalho, de forma a manter o devido respeito e cortesia no seu relacionamento com
terceiros e servidores da Administracao.

6.14 A CONTRATADA deverda permitir que a Administracdo fiscalize, a qualquer
tempo, a execucdo da prestacdo do servico, ficando assegurado a Administracdo, o direito de
aceitad-lo ou néo.

6.15 A CONTRATADA devera ressarcir a Administracdo o equivalente a todos os
danos decorrentes de paralisacdo ou interrupcdo da prestacdo do objeto contratual, exceto
quando isso ocorrer por exigéncia da Administracdo ou ainda por caso fortuito ou for¢a maior,
circunstancias devidamente comunicadas a Administracdo no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, ap0s a sua ocorréncia.

6.16 A CONTRATADA devera constituir-se em fiel depositaria de quaisquer materi-
ais/equipamentos que, eventualmente, solicitar a Administracé&o.

6.17 A CONTRATADA esta expressamente proibida, durante a execucdo dos servi-
cos, de contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal da Administracéo.

6.18 A CONTRATADA ndo poderd revelar ou divulgar a terceiros, por quaisquer
meio, informacdes obtidas em decorréncia da realizacdo dos servicos objeto deste Contrato,
sem prévia e expressa autorizagdo da Administracao.

6.19 A CONTRATADA reconhece que a CONTRATANTE também estara isenta de
quaisquer outros danos causados a terceiros, originarios das atividades desenvolvidas pela
CONTRATADA durante a execucdo dos servicos, mesmo que ndo intencionais, devendo, as-
sim, arcar com eventuais prejuizos, danos, agdes indenizatorias ou outras demandas adminis-
trativas ou judiciais que por ventura possam surgir no decorrer do servico, ou mesmo apos sua
concluséo.

6.20 A CONTRATADA devera protocolar junto a CONTRATANTE qualguer solici-
tacdo de aditamento ao Contrato, seja quantitativo, qualitativo, ou prorrogacdo de prazo, no
prazo maximo de 20 (vinte) dias antes do término do prazo de execucdo.

6.21 A CONTRATADA ndo poderéa transferir, sob hipétese alguma, a execucdo dos
servicos, objeto do presente edital.

6.22 E obrigacdo da CONTRATADA realizar as seguintes as seguintes tarefas:
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Etapa 1:

a) Andlise e detalnamento das legislacbes municipais pertinentes a mateéria;

b) Anélise do Plano de Carreira do Magistério Atual;

c¢) Construcdo de proposta para uma nova carreira dos profissionais do magistério con-
templando mecanismos de evolucdo (tempo de servico, formacdo e merecimento) e composi-
¢do da jornada;

d) Producdo de relatorio com diagnéstico estrutural e orcamentario-financeiro da situ-
acao atual;

e) Sugestdo de enquadramento nas carreiras;

f) Sugestdo de projeto da carreira;

g) Construcdo de um sistema de avaliacdo de desempenho para os profissionais do
magistério para permitir evolucdo na carreira;

h) Reunido(es) com representantes da administracdo municipal designados para a dis-
cussdo da matéria;

i) Reunido(es) com demais areas da administracdo municipal para apresentacdo das
analises e sugestoes;

J) Reunido(es) com educadores e, eventualmente, representante do Sindicato dos Ser-
vidores Municipais;

k) Reunido(es) com vereadores se houver necessidade para apresentacdo dos relatorios
e as sugestdo da estrutura da nova carreira.

Obs.: O total de reunides de todos os seguimentos ndo sera inferior 08, .

Etapa 2

a) Relatério com situacdo atual e seu impacto orcamentario ao longo dos proximos 12
(doze) anos.

b) Levantamento e andlise dos dados funcionais de todos os profissionais da Prefeitu-
ra, fornecidos pela Secretaria Municipal de Administracao;

C) Sugestdo de estruturacdo da carreira do magistério;

d) Relatério do impacto financeiro da nova carreira, ao longo dos proximos 12 (doze)
anos, com projecdes de variacdo salarial de cada profissional do magistério més a més, ao
longo deste periodo;

e) Relatério para enquadramento dos profissionais do magistério na nova carreira, com
detalhamento individual.

f) Relatorio com informacfes necessarias para a Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura realizar o enquadramento dos professores abrangidos pelas alteracfes propostas.

g) Sugestdo ao Projeto de Lei para envio a Camara Municipal.

CLAUSULA SETIMA - FISCALIZACAO

7.1 O acompanhamento e fiscalizacdo para o fiel cumprimento e execucdo deste Con-
trato serdo feito por servidor indicado pelo titular da Secretaria Municipal de Educacédo e Cul-
tura - SMEC, a quem cabera a responsabilidade de fazer cumprir, rigorosamente, 0s prazos,
condicbes e disposicOes deste Contrato, bem como comunicar as autoridades competentes
qualquer eventualidade que gere a necessidade de medidas de ordem legal e/ou administrati-
va.

7.2 Fica reservada ao titular da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura — SMEC,
a competéncia para resolver todos e quaisquer casos singulares, duvidosos ou omissos neste
contrato, nas normas e em tudo mais que, de qualquer forma, se relaciona direta ou indireta-
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mente com o objeto deste contrato, garantindo, entretanto, o contraditorio e a ampla defesa.

7.3 A atuacdo da Fiscalizacdo em nada restringe a responsabilidade Unica e integral da
CONTRATADA, no que concerne a prestacdo de servicos, a execucdo do Contrato e as im-
plicacBes proximas ou remotas, perante 0 CONTRATANTE ou terceiros, do mesmo modo
que a ocorréncia de eventuais irregularidades na execucdo do Contrato ndo implica em cor-
responsabilidade do CONTRATANTE.

7.4 A CONTRATADA deve permitir e oferecer condigdes para a mais completa fis-
calizacgio do CONTRATANTE, fornecendo informacdes e propiciando o acesso as docu-
mentacOes referentes ao objeto contratado, bem como atendendo as observacdes e exigéncias
apresentadas pela fiscalizagéo.

CLAUSULA OITAVA — PAGAMENTO

8.1 A CONTRATANTE efetuard o pagamento a CONTRATADA em até 10 (dez)
dias contados da apresentacdo da Nota Fiscal correspondente, devidamente aceita e atestada
pelo 6rgdo competente, vedada a antecipacdo de pagamento, para cada faturamento.

8.2 A Nota Fiscal devera ser apresentada apds a expedicdo do Termo de Recebimento
Definitivo pelo setor requisitante.

8.3 Ocorrendo erros na apresentacdo do(s) documento(s) fiscal(is), o(s) mesmo(s) se-
ra(do) devolvido(s) 8 CONTRATADA para correcdo, ficando estabelecido que o prazo para
pagamento sera contado a partir da data de apresentacdo da nova fatura, devidamente corrigi-
da.

8.4 A CONTRATANTE podera deduzir do pagamento importancias que a qualquer
titulo Ihe forem devidos pela CONTRATADA, em decorréncia de inadimplemento contratual
ou outras de responsabilidade da CONTRATADA.

8.5 Os precos serdo fixos e irreajustaveis.

8.6 O pagamento somente serd efetuado mediante:

a) prova de regularidade com a Fazenda Federal, Estadual do domicilio ou sede da
Empresa e Municipal (onde for sediada a empresa e a do Municipio de Sdo Sepé, quando a
sede ndo for deste Municipio), atraves de certidfes expedidas pelos 6rgdos competentes, que
estejam dentro do prazo de validade expresso na propria certiddo;

b) prova de situacdo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
FGTS, através da apresentacdo do CRF — Certificado de Regularidade do FGTS;

c) prova de situacdo regular perante a Justica do Trabalho, conforme Lei 12.440/2011;

d) prova de situacdo regular perante o Instituto Nacional da Seguridade Social — INSS,
através da apresentacdo da CND — Certiddo Negativa de Débitos.

8.7 O pagamento serd efetivado mediante depdsito em conta corrente, em qualquer
agéncia da rede bancéria, indicada pela CONTRATADA.

8.8 De acordo com a Portaria Municipal n° 465/05, Artigo 1°, 88 1° e 2°, 0 CNPJ ou
CPF constante do respectivo processo e 0 CNPJ ou CPF da conta bancéaria deverdo ser coinci-
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dentes. Ndo serdo efetuados créditos em contas:
a) de empresas associadas;
b) de matriz para filial;
c) de filial para matriz;
d) de sécio;
e) de representante;
f) de procurador, sob qualquer condicéo.

8.9 E vedada a antecipacdo de quaisquer pagamentos sem o cumprimento das condi-
cOes estabelecidas neste Contrato.

8.10 Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de li-
quidacdo qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou ina-
dimplemento contratual.

8.11 A CONTRATADA arcara com todos os custos referentes a mao-de-obra direta
e/ou indireta, acrescidos de todos os encargos sociais e obrigacGes de ordem trabalhista, re-
cursos materiais, transporte, seguros de qualquer natureza, perdas eventuais, despesas admi-
nistrativas, tributos e demais encargos necessarios a prestacdo de servicos objeto deste Con-
trato.

CLAUSULA NONA — PENALIDADES

9.1 A CONTRATADA devera observar rigorosamente as condicdes estabelecidas pa-
ra a prestacdo dos servicos, sujeitando-se as penalidades constantes da Lei 8.666/93 e suas
alteracoes.

9.2 Na hipotese da CONTRATADA deixar de cumprir as obrigacdes estabelecidas por
este Contrato poderdo ser aplicadas as seguintes penalidades:

9.2.1 Aplicacdo de adverténcia no caso de descumprimento de quaisquer das obriga-
cOes previstas no contrato.

9.2.2 Multa de 0,5 % (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado, limita-
da a 10 (dez) dias, apds o qual serd considerado inexecucdo contratual;

9.2.3 Multa de 0,5 % (cinco décimos por cento) no caso de constatado defeito na pres-
tacdo do servico contratado, quando ndo for solucionado a pedido da contratante e cause pre-
juizo ao resultado;

9.2.4 Multa de 8 % (oito por cento) no caso de inexecucdo parcial do contrato, cumu-
lada com a pena de suspensdo do direito de licitar e o impedimento de contratar com a Admi-
nistracdo pelo prazo de 2 (dois) anos;

9.2.5 Multa de 10% (dez por cento) no caso de inexecucédo total do contrato, cumulada
com a pena de suspensdo do direito de licitar e o impedimento de contratar com a Administra-
¢ao pelo prazo de 2 (dois) anos;

9.2.6 Identificados documentos ou informacdes falsas na instrucdo do procedimento
licitatorio, serd aplicada a pena de declaragdo de inidoneidade pelo prazo de 2 (dois) anos.
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9.2.7 As multas serdo calculadas sobre o valor do contrato.

CLAUSULA DECIMA — ALTERACOES CONTRATUAIS

O Contrato podera ser alterado, de acordo com o disposto no artigo 65 da Lei
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO
A rescisdo do contrato podera ser determinada por ato unilateral e escrito da
Administragdo Municipal, nos casos previstos no artigo 78 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DISPOSIGCOES GERAIS
Para os casos omissos sera aplicada a legislagdo que couber, obedecida as disposi-
cOes previstas na Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Sdo Sepé para dirimir dividas ou questdes oriundas
do presente Contrato.

E, por estarem justos e contratados, as partes assinam o presente Contrato, que foi
impresso em 3 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas para que
surtam seus legais e juridicos efeitos.

Gabinete do Prefeito Municipal, em de de 2017.
LEOCARLOS GIRARDELLO NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
PREFEITO MUNICIPAL NOME DA EMPRESA
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS
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ANEXO Il
PROJETO BASICO

1. APRESENTACAO

O presente Projeto tem por finalidade a contratacdo de empresa para prestar servico de
consultorias e assessoria, visando a reestruturacdo do Plano de Carreira dos Profissionais do
Magistério do Municipio de Sdo Sepé/RS.

2. OBJETO

O presente Projeto tem como objeto a Contratacdo de Empresa para Prestar Servi-
¢co de Consultoria e Assessoria Visando a Reestruturacdo do Plano de Carreira dos Pro-
fissionais do Magistério do Municipio de Sao Sepé.

3. JUSTIFICATIVA

A justificativa da contratacdo dar-se-a em virtude da necessidade de reestruturar o Pla-
no de Carreira do Magistério Publico Municipal, que beneficiara o quadro de professores, ao
qual totaliza, hoje, 209 (duzentos e nove) cargos ativos ocupados, dentre 0s niveis e classes
existentes e 179 (cento e setenta e nove) cargos inativos, devendo o mesmo adequar-se ao pi-
so nacional do magistério, levando em consideracdo que o Plano de Carreira do Magistério
Plblico Municipal estd em vigor desde o ano de 1994.

4. ESPECIFICACAO DO OBJETO
Os Servicos serdo prestados em trés etapas e ocorrerdo em um prazo maximo de 150
(cento e cinquenta) dias.

Etapa 1:
a) Analise e detalhamento das legislagbes municipais pertinentes & matéria;

b) Analise do Plano de Carreira do Magistério Atual,
c) Construcdo de proposta para uma nova carreira dos profissionais do magistério con-
templando mecanismos de evolugdo (tempo de servico, formacdo e merecimento) e composi-

¢do da jornada;

d) Producdo de relatorio com diagndstico estrutural e orcamentario-financeiro da situ-
acao atual;

e) Sugestdo de enquadramento nas carreiras;
f) Sugestdo de projeto da carreira;

g) Construcdo de um sistema de avaliacdo de desempenho para os profissionais do
magistério para permitir evolucdo na carreira;

h) Reunido(es) com representantes da administragdo municipal designados para a dis-
cussdo da matéria;
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i) Reunido(es) com demais areas da administracdo municipal para apresentacdo das
analises e sugestoes;

J) Reunido(es) com educadores e, eventualmente, representante do Sindicato dos Ser-
vidores Municipais;

k) Reunido(es) com vereadores se houver necessidade para apresentacdo dos relatorios
e as sugestdo da estrutura da nova carreira.

Obs.: O total de reunides de todos os seguimentos nédo serd inferior a 8 (doze).

Etapa 2
a) Relatério com situacdo atual e seu impacto orcamentario ao longo dos proximos 12
(doze) anos.

b) Levantamento e andlise dos dados funcionais de todos os profissionais da Prefeitu-
ra, fornecidos pela Secretaria Municipal de Administracao;

c) Sugestdo de estruturacdo da carreira do magistério;

d) Relatério do impacto financeiro da nova carreira, ao longo dos proximos 12 (doze)
anos, com projecbes de variacdo salarial de cada profissional do magistério més a més, ao
longo deste periodo;

e) Relatério para enquadramento dos profissionais do magistério na nova carreira, com
detalhamento individual.

f) Relatorio com informacfes necessarias para a Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura realizar o enquadramento dos professores abrangidos pelas alteragdes propostas.

g) Sugestdo ao Projeto de Lei para envio a Camara Municipal.

5. PRAZOS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

Prazo para inicio da prestacdo dos servicos sera de 10 (dez) dias, contados a partir do
recebimento, pela contratada, da Ordem de Servico encaminhada pela Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura e Cultura;

A execucdo do Contrato terd prazo de 150 (cento e cinquenta) dias a contar da assina-
tura do mesmo.

6. CONDICOES DE RECEBIMENTO

O recebimento do servico devera ocorrer de forma provisoria para posterior verifica-
cdo de conformidade do objeto, e definitivamente, apds a verificagdo das especificacdes, da
qualidade do servico prestado, levando em conta os principios da Administracdo Pdblica.

7. OBRIGACOES

7.1. DA CONTRATANTE:

Fornecer subsidios e informacbes adequadas para a correta realizacdo dos servicos,
conforme objeto;
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Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados;
Fiscalizar e acompanhar toda a execucdo dos servicos, por meio de um funcionario es-
pecialmente designado;

Realizar o pagamento nas formas e nos prazos estabelecidos no contrato;
Acompanhar o cumprimento do cronograma de execucdo dos Servicos.

7.2. DA CONTRATADA:
Realizar o objeto licitado, de acordo com as especificacfes deste Termo, utilizando
normas técnicas oficiais para a boa execucdo do servico e cumprir 0 que se segue:

Assumir, sob sua exclusiva responsabilidade, o pagamento de todos os impostos, taxas
e ou quaisquer 6nus fiscais e tributarios de origem Federal, Estadual e Municipal, bem como,
todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e comerciais, vigentes durante a execucdo da
prestacdo do servico e, ainda, quaisquer outros encargos judiciais ou extrajudiciais que Ihe
sejam imputaveis, inclusive, com relacdo a terceiros, em decorréncia da celebracdo do contra-
to e de sua execucao.

A inadimpléncia da licitante vencedora, com referéncia aos encargos trabalhistas, pre-
videnciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucdo do contrato, ndo transfere a admi-
nistracdo a responsabilidade por seu pagamento nem podera onerar o objeto desta licitacao.

Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados a Administracdo e/ou a
terceiros, quando caracterizada a ma-fé, o dolo, a negligéncia ou a impericia profissional, du-
rante a prestacdo do servico.

Fica a licitante vencedora obrigada a comunicar, por escrito, a Administracdo a ocor-
réncia de qualquer fato ou dano anormal, verificado no local da prestacdo do servico pactua-
do, até o primeiro dia Util subsequente a ocorréncia.

Responsabilizar-se pela sua conduta ética, durante as horas de trabalho, de forma a
manter o devido respeito e cortesia no seu relacionamento com terceiros e servidores da Ad-
ministrag&o.

Permitir que a Administracdo fiscalize, a qualquer tempo, a execucdo da prestacdo do
servico, ficando assegurado a Administracdo, o direito de aceita-lo ou ndo.

Ressarcir a Administracdo 0 equivalente a todos os danos decorrentes de paralisacao
ou interrupcdo da prestacdo do objeto contratual, exceto quando isso ocorrer por exigéncia da
Administracdo ou ainda por caso fortuito ou forca maior, circunstancias devidamente comuni-
cadas a Administracdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apds a sua ocorréncia.

Comunicar ao gestor da contratacdo, por escrito, qualquer anormalidade, de carater ur-
gente, tdo logo verificada, na prestacdo dos servicos.

Constituir-se em fiel depositaria de quaisquer materiais/equipamentos que, eventual
mente, solicitar a Administragao.
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Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes a
serem assumidas, todas as condi¢es de habilitacdo e qualificacdo exigidas neste ato convoca-
torio.

E expressamente proibida, durante a execucdo dos servicos, a contratacdo de servidor
pertencente ao quadro de pessoal da Administracao.

Nao revelar ou divulgar a terceiros, por quaisquer meio, informagdes obtidas em de-
corréncia da realizacdo dos servicos objeto deste Projeto, sem prévia e expressa autorizagdo
da Administracéo.

A CONTRATADA reconhece que a CONTRATANTE também estard isenta de
quaisquer outros danos causados a terceiros, origindrios das atividades desenvolvidas pela
CONTRATADA durante a execucdo dos servicos, mesmo que ndo intencionais, devendo, as-
sim, arcar com eventuais prejuizos, danos, acdes indenizatorias ou outras demandas adminis-
trativas ou judiciais que por ventura possam surgir no decorrer do servico, ou mesmo apos sua
concluséo.

Protocolar junto a CONTRATANTE qualquer solicitacdo de aditamento ao Contrato,
seja quantitativo, qualitativo, ou prorrogacdo de prazo, no prazo méximo de 20 (vinte) dias
antes do término do prazo de execucao.

N&o transferir, sob hipotese alguma, a execucdo dos servicos, objeto do presente edi-
tal.

8. GARANTIA CONTRATUAL
A critério da autoridade competente, em cada caso, e desde que prevista no instrumen-
to convocatdrio, podera ser exigida prestacdo de garantia na contratacdo do servico.

A garantia a que se refere o caput deste artigo ndo excedera a 5% do valor do contrato
e terd seu valor atualizado nas mesmas condicfes daquele.

9. ESTIMATIVA DE CUSTO
Previsdo de custo R$ 58.500,00.

10. DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas serdo com recursos provenientes do orcamento municipal 2017:
Orgao: 05- Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e Cultura

Unidade: 19- Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino

Atividade: 2.022 Manutencdo da SMEC

Cad. reduzido: 6582 Servicos Técnicos Profissionais

Natureza da Despesa: 33903900-0000 Recurso — 0020 MDE

11. FORMAS E CONDICOES DE PAGAMENTO:
A contratada deverd emitir nota fiscal exclusiva para cada etapa cumprida.

A nota fiscal que contiver erro sera devolvida a CONTRATADA para retificacdo e re-
apresentacéo.
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O pagamento serd efetuado na medida em que os servicos forem efetivamente presta-
dos, até 10 dias ap0s a emissdo de nota fiscal, apos a aceitacdo e atesto pelo representante da
administracdo, conforme as condigcbes e precos estabelecidos no contrato.

A nota fiscal correspondente deverd ser entregue pela empresa diretamente ao repre-

sentante da administracdo, que somente a liberara para pagamento apds atestar a prestacdo dos
Servicos.

S&o Sepé, RS, em 9 de novembro de 2017.

Paula Vicentina Ferreira Machado
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
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ANEXO Il

EMPREGADOR PESSOA JURIDICA

DECLARACAO
Ref.: (identificacdo da licitacao)
................................. , inscrito no CNPJ n°..................., por intermédio de seu represen-
tante legal 0(@) Sr(@)......ccccoeviiiiiiiiiiiiienne , portador(a) da Carteira de Identidade
0 e do CPF N ..o ,DECLARA, para fins do disposto no inciso

V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de
outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz ().

(representante legal)
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MUNICIPIO DE SAO SEPE
AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N° 09/2017
Licitacdo exclusiva as beneficiarias da Lei Complementar n° 123/2006.

O MUNICIPIO DE SAO SEPE comunica aos interessados que se encontra aberta a

Licitacdo na modalidade Tomada de Precos do tipo Técnica e Preco (art. 45, 81°, inc. Il Lei
8.666/93) com finalidade de Contratacdo de Empresa para Prestar Servico de Consultoria e
Assessoria Visando a Reestruturacdo do Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério do
Municipio de Sao Sepé, sendo a data de abertura das propostas no dia 15/12/2017, as 9 horas.

O Edital se encontra a disposicdo no endereco eletrénico www.saosepe.rs.gov.br.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 9 de novembro de 2017.

LEOCARLOS GIRARDELLO,
Prefeito Municipal.
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