Prefeitura Municipal de

¥ Sao Sepé

Ria Granda do Sul

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL 01/2017 DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

O Prefeito Municipal de Sao Sepé, no uso de suas atribuigcdes, visando a con-
tratacéo de pessoal e formacgao de cadastro reserva, por prazo determinado para desempe-
nhar funcdes de Atendente de Farmacia, Enfermeiro, Fisioterapeuta e Auxiliar Operacional,
junto as Secretarias de Saude, de Obras e Saneamento e de Agricultura e Meio Ambiente,
amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido com fulcro no art. 37,
IX, da Constituicdo da Republica, e art. 248 da Lei Municipal n° 1986, torna publica a reali-
zagao de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste
Edital e Decreto n° 3.935 de 10.2.2017.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta

por trés servidores, designados através da Portaria n° 16.392.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, seréo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da Repu-

blica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no

painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao me
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nos uma vez, em jornal de circulagéo local, no minimo cinco dias antes do encerramento

das inscrigoes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serao
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial do muni-

cipio www.saosepe.rs.gov.br.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 256 da Lei Municipal n°
1986 e Decreto n°® 3.935 de 10.2.2017.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicagao de prova objetiva de carater
eliminatério e classificatério, elaborada pela Comissao, a qual podera contar com a colabo-

racao de servidor especializado ou de terceiros contratados para este fim.

1.7 A contratagao para a fungédo de Atendente de Farmacia sera pelo prazo determinado de
90 (noventa dias), podendo e havendo a necessidade, ser prorrogado por mais 30 (trinta)

dias e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

1.7.1 A contratagdo para a funcao de Enfermeiro sera pelo prazo de 180 (cento e oitenta)
dias podendo e havendo a necessidade, ser prorrogados por igual periodo e se regera pelo

Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 A fungao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao

exercicio das seguintes atividades:

2.1.1 AUXILIAR OPERACIONAL: Transportar materiais e ferramentas nos locais de traba-

Iho; auxiliar na retirada e no armazenamento de materiais e ferramentas; carregar e descar
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regar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgao
e outros; auxiliar nos servicos de conservagdo e construgdo de vias e logradouros publicos;
executar servigos gerais de limpeza em vias e logradouros publicos; fazer escavagdes para
assentamento de canalizagbes; colocar placas de sinalizagdo, abrigos para passageiros,
cercas, etc.; auxiliar na execugao de servicos simples de alvenaria e carpintaria; cuidar de
currais, terrenos baldios; alimentar animais, sob supervisido; abertura e fechamento de va-
las, utilizando ferramentas manuais; efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar,
lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e préprios municipais; zelar pela conserva-
¢ao e limpeza dos sanitarios; operar maquina de cortar grama; cortar grama, aparar os can-
tos e retirar a grama cortada; zelar e manter a conservagao dos jardins, pragas e logradou-

ros publicos; outras atividades correlatas.

2.1.2 ENFERMEIRO: Prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e
secoes de enfermagem; apoiar e supervisionar o trabalho dos ACSs; assistir as pessoas
que necessitem de atencdo de enfermagem; prestar assisténcia a pacientes hospitalares;
fazer curativos; aplicar vacinas e inje¢des; ministrar remédios; auxiliar os médicos; respon-
der pela observancia das prescricdes médicas relativas a pacientes; zelar pelo bem-estar
fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a preparacao e esterilizacao do material e ins-
trumental nas areas de enfermagem; prestar socorro de urgéncia; orientar o isolamento de
pacientes; supervisionar os servigos de higienizagdo de pacientes; providenciar o abasteci-
mento de material de enfermagem e médico; supervisionar a execugédo das tarefas relacio-
nadas com prescrigao alimentar; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados;
participar de programas de educagao sanitaria; apresentar relatérios referentes as ativida-
des sob sua supervisao; responsabiliza-se por equipes auxiliares necessarias a execucao
das atividades préprias do cargo; auxiliar nas coletas e transfusdes de sangue, efetivando
os devidos registros; auxiliar nas exanguineo-transfusdes e na colocagao de talas e apare-
Ihos gessados; auxiliar nos cuidados “pds-mortem”; desenvolver atividades de apoio nas sa-
las de cirurgia, consulta e de tratamento de pacientes; efetuar a instrumentagao em inter-
vengdes cirurgicas; preparar pacientes para cirurgia; zelar pela conservagao dos instrumen-
tos utilizados; supervisionar a coleta de material para exames de laboratorio; realizar consul-

ta de enfermagem; executar no nivel de sua competéncia as agdes de assisténcia basica de
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vigilancia epidemiolégica e sanitaria nas areas de atengao a crianga, ao adolescente, a mu-
Iher, ao idoso e ao trabalhador; desenvolver agdes de capacitagcido dos ACS e auxiliares de
enfermagem com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servigo de saude; opor-
tunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a saude e abordar
os aspectos de educacao sanitaria; promover a qualidade de vida e contribuir para o meio
ambiente tornar-se mais saudavel; discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho
e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de saude; participar do pro-
cesso de programagao e planejamento das agdes e da organizagao das Unidades de Saude
da Familia; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da pro-
fissao.

2.1.3 FISIOTERAPEUTA: Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no trata-
mento de entorses, fraturas em vias de recuperacao, paralisias, perturbagdes circulatorias e
enfermidades nervosas, por meios fisicos, de acordo com as prescricdes médicas; planejar
e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente, em funcdo de seu quadro clinico;
supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os =na exe-
cucao das tarefas para possibilitar a realizacdo de exercicios fisicos e a manipulacédo de
aparelhos simples; fazer avaliagdes fisioterapicas, com vistas a determinacao da capacidade
funcional; participar das atividades de carater profissional, educativo, ou recreativo, organi-
zadas sob controle médico que tenham por objetivo a readaptacao fisica e mental dos inca-
pacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades
préoprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

2.1.4 ATENDENTE DE FARMACIA: Desenvolver as atividades da area sempre sob a super-
visdo do Farmacéutico, respeitando a legislagéo especifica e os principios éticos; obedecer
a legislagado farmacéutica e sanitaria especificas da area; realizar a dispensagcdo de medi-
camentos; orientar ao publico quanto a utilizagdo e conservagdo dos medicamentos; execu-
tar tarefas de carater administrativo, tais como: atendimento ao publico, atendimento telefé-
nico, conferéncia de estoque, controle de validade dos produtos, solicitagdo de compra de
medicamentos, manutencao da higiene do ambiente, organizacdo e abastecimento da far-
macia, langamentos em sistema dos medicamentos dispensados, conferéncia de notas fis-

cais, participar de reunides em busca de melhorias continuas; arquivar copias de documen
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tos emitidos colocando-os em postos apropriados para emitir eventuais consultas e levan-
tamento de informacdes; preencher formularios diversos, consultando fontes de informagdes
disponiveis para possibilitar a apresentacao dos dados solicitados; conferir o material e me-
dicamentos recebidos, confrontando-os com dados contidos na requisicdo, examinando-os,
testando-os e registrando-os nos sistema para posterior encaminhamento ou dispensacéo;
entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de interagdo; separar
requisicdes e receitas; providenciar, através de microcomputadores, a atualizagdo de entra-
das e saidas de medicamentos; fazer a transcricdo em sistema informatizado da prescricao

meédica; efetuar calculos digitar textos e afins; executar outras atividades.

2.2 A carga horaria semanal para Atendente de Farmacia e Fisioterapeuta sera de 30 horas
e para Enfermeiro e Auxiliar Operacional sera de 40 horas. Sera desenvolvida diariamente,

de acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato préprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungao temporaria, sera pago mensalmente o vencimento fixa-
do em R$ 1.015,88 para Atendente de Farmacia; R$ 915,54 + R$ 183,00 (insalubridade) pa-
ra Auxiliar Operacional, R$ 3.185,61 + R$ 183,10 (insalubridade) Para Enfermeiro; R$
2.389,22 + R$ 183,10 (insalubridade) para Fisioterapeuta, nele compreendendo-se além da

efetiva contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolagédo da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente
convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificagado natalina proporcional ao
periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do

contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
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2.4 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos arts 153 ao 155 do Regime Juridico, sendo a

apuragao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢des serao recebidas exclusivamente pela Comissao designada, Protocolo Web
no site oficial do municipio www.saosepe.rs.gov.br, a partir do dia 14 a 19 de fevereiro de
2017.

3.1.1 Nao serao aceitas inscri¢gdes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das pre-

sentes instrugcdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 Nao havera taxa de inscri¢ao.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera realizar con-

forme instrucdo e nos horarios e prazos indicados no item 3.1.

4.2 Ficha de inscricdo disponibilizada no site, devidamente preenchida e anexada ao proto-

colo online.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES
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5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicagoes
oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial do municipio www.saosepe.rs.gov.br no pra-
zo de um dia, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricbes

homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderao protocolar re-
cursos a Comissao via site oficial, no prazo de dois dias, mediante a apresentacédo das ra-

zBes que ampararem a sua irresignacgao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua deci-
sdo, hipoétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homolo-

gadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Muni-

cipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo

de um dia, apds a deciséo dos recursos.

5.2.5 Os candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas estardo automaticamente

convocados para a realizagao das provas, se for o caso, definidas no presente edital.

6. PROVAS OBJETIVAS

6.1 A prova objetiva sera composta de vinte questées de multipla escolha, envolvendo maté-
ria ligada a fungéo temporaria a ser desempenhada e/ou relacionada ao servigo publico, cu-
jo grau de complexidade sera diretamente proporcional a escolaridade exigida para o seu

exercicio.

6.1.1 O conteudo programatico esta relacionado no anexo | do presente edital.

6.2 A todas as questdes corretas serdo atribuidos cinco pontos, de modo que a prova totali-

zara cem pontos.
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6.2.1 A nota final de cada candidato sera apurada pela média aritmética das notas obtidas

nas questdes.

6.3 Cada questao contera cinco opgdes de resposta e somente uma sera considerada corre-

ta.

6.4 A prova objetiva sera reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que tiverem as
inscricbes homologadas definitivamente, o que se dara em sessao sigilosa realizada pela

Comisséo.

6.4.1 Ultimadas as cépias, juntamente com a via original que contera o gabarito a ser utiliza-
do na corregao, serdo as provas acondicionados em envelopes lacrados e rubricados pelos
integrantes da Comissao, os quais permanecerdao guardados em local seguro até o dia da

aplicagéo das provas.

6.4.2 As provas conterdo parte destacavel, numerada sequencialmente, iniciando-se em 01

(zero um) e se destinara a identificacado dos candidatos.

7. REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas serao realizadas em dia a ser divulgado em edital especifico no site

oficial do municipio.

7.2 Os candidatos deverdao comparecer ao local de aplicagdo das provas com antecedéncia
minima de trinta minutos, munidos de documento oficial com foto, definidos no item 12.1.6,

lapis, borracha e caneta esferografica azul ou preta.

7.2.1 Os candidatos que ndo estiverem presentes no interior da sala de aplicagdo das pro-

vas no horario definido em edital especifico, serao excluidos do certame.
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7.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes da prova, sera ex-

cluido do certame.

7.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das pro-
vas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apre-
sentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no
maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacao especial, compreen-

dendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio.

7.3 No horario definido para inicio das provas, a Comissdo ou os fiscais convidardo dois

candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os presentes.

7.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presencga das vinte ques-
tdes, passando-se ao preenchimento do nome completo, exclusivamente no canhoto desta-
cavel, o qual sera imediatamente recolhido pela Comissao ou pelos fiscais e lacrado em en-

velope especifico.

7.5 Os cadernos de provas deverao ser preenchidos pelos candidatos mediante a utilizacao
de caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa em cada

questao.

7.5.1 Nao serao consideradas validas, atribuindo-se pontuagao zero, as questdes que forem

respondidas a lapis, sem posterior confirmacao a caneta.

7.5.2 Também sera anulada a questao que apresentar mais de uma alternativa assinalada

pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borrdes.
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7.5.3 Sera anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais que permitam a

identificacdo do candidato, ressalvado o numeral impresso pela Comissao.

7.6 O candidato que se retirar do local de provas nao podera retornar, ressalvados os casos
de afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comissao ou de um fis-

cal.
7.7 Nao sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova.

7.8 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o

candidato que:

7.8.1 apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas en-

carregadas pela realizagdo do concurso ou com os outros candidatos;

7.8.2 durante a realizagdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou
for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, pa-
lavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo os ex-

pressamente permitidos no edital;

7.8.3 durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho ele-
trénico ou de comunicagao (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda eletrénica, no-
tebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem

como protetores auriculares.

7.9 Na ocorréncia das hipéteses previstas nos itens 7.8.1, 7.8.2 e 7.8.3 sera lavrado “auto
de apreensao de prova e exclusdo de candidato’o, fazendo-se constar o fato com seus por-
menores, o qual sera assinado por, no minimo dois membros da Comissao ou fiscais e pelo

candidato eliminado.

7.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensao de prova e exclusao

de candidato o fato sera certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

7.10 No horario aprazado para o encerramento das provas, serdo estas recolhidas, inde-

pendentemente de terem ou ndo sido concluidas integralmente pelos candidatos.

7.11 Durante a realizagdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em

ata.

10
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8. CORREGAO DAS PROVAS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 No prazo de dois dias, a Comissao devera proceder a corregao das provas.

8.2 A corregdo se dara mediante comparagédo do gabarito padrdo com as respostas assina-
ladas pelos candidatos no caderno de provas, registrando-se as pontuagdes individuais por

questao e o total da nota atribuida a prova.

8.3 Encerrada a corregéo de todas as provas e registradas as notas auferidas, sera procedi-
da a abertura dos envelopes contendo os canhotos de identificagdo, comparando-os com

aqueles que contiverem igual numeracao, para identificar a nota atribuida a cada candidato.

8.4 Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, cinquenta por

cento da pontuacgao aferida a prova, sendo os demais excluidos do certame.

8.5 Ultimada a identificacdo dos candidatos, a totalizacdo das notas o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial,
abrindo-se o0 prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos

neste edital.

9. RECURSOS

9.1 Da classificagao preliminar dos candidatos e do gabarito oficial € cabivel recurso ende-

recado a Comissao, uma unica vez, no prazo comum de 2 (dois) dia.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razbées do pedido

recursal.

11
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9.1.2 Sera possibilitada vista da prova na presenga da Comissao, permitindo-se anotagoes.

9.1.3 Havendo a reconsideragao da decisao classificatéria pela Comissao, o nome do can-

didato passara a constar no rol de selecionados.

9.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Muni-

cipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao as notas recebidas por dois ou mais

candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

10.1.1 Apresentar idade mais avang¢ada, dentre aqueles com idade igual ou superior a ses-

senta anos.
10.1.2 Tiver obtido a maior nota na prova de conhecimento especifico.
10.1.3 Sorteio em ato publico.

10.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenca
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por correio eletrbnico ou qualquer

outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.3 A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e an-

tes da publicacdo da lista final dos selecionados.

11. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homo-

logacédo, no prazo de um dia.

12
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11.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagcao geral dos candi-
datos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo

Simplificado.

12. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada as contra-
tacdes pelo Prefeito, serdo convocados os primeiro colocados, para, no prazo de 3 (trés)
dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das

seguintes condicdes:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental, mediante apresentacdo dos seguintes exames: Hemo-
grama completo, Glicemia e Eletrocardiograma, de acordo com o disposto no Decreto n°
3.892, de 28 de marcgo de 2016.

12.1.4 Ter nivel de escolaridade compativel conforme exigéncia da respectiva lei de cada

funcgéo.
12.1.5 Apresentar declaracio de bens e renda.

12.1.6 Apresentar de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédulas de Identida-
de fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem co-
mo documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certi-
ficado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Car-

teira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).
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12.1.7 Prova de quitagao das obrigagbes militares e eleitorais;

12.2 A convocacgao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no

painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial do municipio.

12.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndao atendimento das
condigdes exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados, obser-

vando-se a ordem classificatoéria crescente.

12.4 O candidato que n&o tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma Unica vez,

sua alocacgao no final da lista de aprovados.

12.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos,

prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

12.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo con-
tratual, poderédo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais can-

didatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que op-
taram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacbes para as

mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagdo

do candidato, valendo para esse fim a publicagcdo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus endere-

cOs.
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Rio Grande do Sul

13.3 Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a

legislacao local.

14.4 Os casos omissos e situagdes nao previstas serao resolvidos pela Comissao designa-

da.

Secretaria Municipal de Administracao, em 14 de fevereiro de 2017.

LUCI BARCELLOS PAZ
Secretaria de Administragao

Registre-se e publique-se:
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

Funcao de Auxiliar Operacional:

Portugués (5 questoes):

Ortografia; acentuagéo grafica; Uso e flexdo dos substantivos e adjetivos: singular e plural;
aumentativo e diminutivo; feminino e masculino.

Conhecimento especifico (15 questoes)

Nocdes gerais sobre: materiais, ferramentas, alvenaria, currais, jardinagem; Remocgao de
lixos e detritos; Limpeza e higiene em geral; Nogbes sobre execugao de: vias e logradouros,

escavagodes, aberturas e fechamento de valas; Seguranca e higiene do trabalho.

Enfermeiro:
Portugués (5 questoes):

Ortografia; acentuacgao grafica; ocorréncia de crase; pontuacéo.

Legislacao (5 questoes):

Lei Orgéanica do Municipio de Sao Sepé;

Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Sepé, Lei n° 1986 de 30 de
dezembro de 1993.

Conhecimento especifico (10 questoes):

Assisténcia em enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso; Promogao, recuperagéao e rea-
bilitacdo da saude; Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos; Enfermagem e
saude mental; Prevencéao e controle de infecgdes; Enfermagem em saude publica.

16



Prefeitura Municipal de

Sao Sepé

Ria Granda do Sul

Fisioterapeuta:

Portugués (5 questoes):

Ortografia; acentuagao grafica; ocorréncia de crase; pontuagao.

Legislagao (5 questoes)

Lei Orgéanica do Municipio de Sao Sepé;

Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Sepé, Lei n° 1986 de 30 de
dezembro de 1993.

Conhecimento especifico (10 questoes):

Avaliagao funcional em ortopedia e traumatologia; Principios de reabilitagao fisica em trau-
matologia e ortopedia; Principios de tratamento e avaliagcdo em individuos com problemas
pneumolégicos e cardiovasculares.

Atendente de Farmacia:

Portugués (5 questoes):

Ortografia; acentuagao grafica; ocorréncia de crase; pontuagao.

Legislagao (5 questoes)

Lei Orgéanica do Municipio de Sao Sepé;

Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Sepé, Lei n° 1986 de 30 de
dezembro de 1993.

Conhecimento especifico (10 questoes):

Classificagdo dos medicamentos; Apresentacdo e qualidade dos medicamentos; Dimensio-
namento e controle de estoques; Armazenamento; Cuidados gerais na administragéo de
medicamentos.
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ANEXO 1l

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Prefeitura Municipal de

9 Sao Sepé

Ria Granda do Sul

| - Provas

Descricao Prazo Data
Abertura das Inscricbes 6 dias
Publicagao dos Inscritos 1 dia

Recurso da ndo homologagao das inscri¢goes 2 dias
Manifestagdo da Comisséo na reconsideragao 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia

Publicagado da relagao final de inscritos 1 dia

Aplicagao das provas

Corregao das provas 2 dias
Publicagao do resultado preliminar 1 dia
Recurso 2 dias
Manifestacdo da Comissao na reconsideragao 1 dia

Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagcéo do crité- | 1 dia

rio de desempate

Publicagao da relacgao final de inscritos 1 dia

TOTAL 21 dias
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ANEXO il

ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA CONTRATACAO

Prefeitura Municipal de

9 Sao Sepé

Ria Granda do Sul

Funcgao

Carga horaria

Requisitos

Atendente de Farmacia

30 horas/semanais

Ensino médio completo e curso de
qualificagao na area, de no minimo, 60
(sessenta) horas, devidamente com-

provado

Auxiliar Operacional

40 horas/semanais

Alfabetizado

Enfermeiro

40 horas/semanais

Curso Superior em Enfermagem e re-
gistro no Conselho Regional de En-

fermagem

Fisioterapeuta

30 horas/semanais

Curso Superior em Fisioterapia e re-
gistro no CREFITO
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