PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO §EPE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N°. 020/2016/PMSS

LEOCARLOS GIRARDELLO, Prefeito do Municipio de Sdo Sepé no
uso de suas atribuicdes legais, faz saber que fara realizar Processo Seletivo
para Contratacdo de Pessoal em Caracter Temporario para a funcdo de
Médico Psiquiatra, Médico Radiologista e Médico Clinico Geral suprindo
necessidade de excepcional interesse publico do Municipio conforme Lei
Municipal n.° 3.687, de 23 de novembro de 2016 e Lei Municipal 3.689, de
07 de dezembro de 2016, estando abertas as entregas de curriculos e titulos
entre os dias 19 a 25 de dezembro conforme determina o item 03 do presente
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento, na Prefeitura
Municipal de S&o Sepé, de 02 (duas) vagas para Medico Psiquiatra, 01 (uma)
vaga para Médico Radiologista € 01 (um) Médico Clinico Geral conforme
relacionado no Anexo | deste Edital.

1.2. A vigéncia da contratacdo temporaria serd por 180 (cento e
oitenta) dias podendo ser prorrogado por igual periodo para os cargos de
Médico Psiquiatra e Médico Radiologista.

1.3. Para o cargo de Médico Clinico Geral o prazo sera de 60 (sessenta)
dias, prorrogaveis por igual periodo.

2. DA DIVULGACAO

2.1. A divulgacéo oficial do edital deste Processo Seletivo dar-se-a
através da publicacdo de extrato de edital em jornal de circulacdo do
Municipio e Regido. Essas informacdes e demais etapas bem como os editais,
avisos e listas de resultados estardo a disposicdo dos candidatos nos seguintes
locais:

a) Em S&o Sepé: No Mural Oficial da Prefeitura Municipal de Séo
Sepé, situada na Rua Placido Chiquiti n.° 900, térreo.

b) Na Internet, no site: http://www.saosepe.rs.gov.br/concursos/.

c) No local de entrega de curriculos e titulos: portaria do CAS — Centro
Administrativo Social, situada na Rua Placido Chiquiti, 1150.

2.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da
divulgacdo das informacdes referentes ao Processo Seletivo em que se
inscreveu bem como o conhecimento deste Edital.
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3. DAS ENTREGAS DE TITULOS E CURRICULOS E SUAS
CONDICOES

3.1. Periodo

As entregas de curriculos e titulos deverdo ser realizadas na recepcao
do Gabinete do Secretario Municipal de Salde, no segundo andar do CAS —
Centro Administrativo Social, situada na Rua Placido Chiquiti, 1150, em
envelopes lacrados mediante recebimento de comprovante de entrega (anexo
I1), entre os dias 19 até 25 de dezembro das 8h as 12h ou pelo e-mail
selecaosaudesaosepe@outlook.com nos mesmos prazos acima definidos.
Apds esses prazos ndo serdo mais aceitos inser¢do de documentos por e-mail
e ou novas inscricdes. Nos dias 24 e 25 os curriculos devem ser entregues
necessariamente por e-mail.

3.2. Os curriculos e titulos enviados por correspondéncia eletronica (e-
mail) devem ser no formato PDF, Portable Document Format, € no momento
da posse do cargo o candidato deve apresentar 0s mesmos documentos ja
enviados por e-mail para comparacgédo e comprovacéo.

3.3. Requisitos para inscricdo

S&o requisitos para a inscri¢do, constituindo condic¢des de admissao:

a) tomar conhecimento deste Edital e de seus Anexos, a fim de
certificar-se de que possui 0s requisitos exigidos para a admissao;

b) ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o Art. 12 da
Constituicdo Federal, cujo processo de naturalizacdo tenha sido encerrado
dentro do prazo das inscricoes;

c) possuir 18 (dezoito) anos completos até a data da admissao;

d) possuir os requisitos de habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo até a data da admissao;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais na data da admissao;

f) néo ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno
gozo de seus direitos civis e politicos até a data da admisséo;

g) estar regularizada a situacdo com o servico militar (para 0sS
candidatos do sexo masculino) até a data da admisséo.

3.4. Os curriculos e titulos quando entregues fisicamente deverdo ser
colocados em envelopes lacrados, com o nome completo do candidato na
parte externa.

3.5. Somente a comissdo nomeada podera abrir os envelopes contendo
o curriculo e titulos dos candidatos.
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3.6. As inscricdes serdo gratuitas.

3.7. A entrega de curriculo e titulos devera ser feita pelo candidato. Na
impossibilidade da entrega dos curriculos e titulos, o0 mesmo podera ser
realizado pelos correios conforme Item 3.1. ou correspondéncia eletrénica
pelo seguinte endereco selecaosaudesaosepe@outlook.com.

3.8. Regulamentacao das Inscrigoes:

a) Os requisitos para a inscricdo quanto a escolaridade e habilitacéo
legal para o exercicio da funcéo estdo previstos no Anexo | deste Edital;

4.  DASFUNCOES

4.1. A descricdo das atribui¢Ges dos cargos encontra-se no Anexo Il
deste Edital.

4.2. O vencimento, a Carga Horaria, 0 Regime de Trabalho e a
habilitacdo para exercicio das funcbes encontram-se no Anexo | deste Edital.

5. DA PROVA DE TITULOS — TODOS OS CARGOS
A prova de titulos consistira na valorizacao da experiéncia profissional,

participacdo em cursos e outros, conforme tabela:

Item Titulos por | Pontuagdo Titulos Pontuacéo
item maxima por titulo

1. Pos-graduacdo (todos concluidos) para Especializacéo
cada nivel serd considerado apenas um 10
titulo e os mesmos deverdo estar dentro Mestrado
da area do emprego de inscrigéo. 3 5,00 1,5

Doutorado

2,5

2. Experiéncia profissional na fungdo no 1. até 6 meses 1,0
Sistema Unico de Salde

2. de 6 até 12 meses 2,0

1 3,00

3. mais de 12 meses 3,0
3. Cursos, Encontros, Seminérios, 1. Até 20h 02
Simpdsios, Jornadas, Workshops, '
Congressos, Conferéncias, Treinamentos, 2. De 21 a 80 horas 0.4
Féruns, Palestras, Oficinas, etc., desde '
que relacionados com o emprego de 4 3. De 81 a 140 horas
inscricdo, de acordo com o descrito ao 0,7
lado: Titulos que ndo apresentarem o
periodo de realizacdo do evento ndo serdo 4.141 2 300 horas 1.2
pontuados. Neste item poderdo ser ’
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encaminhados 5. Acima de 301
Apenas 4 (quatro) titulos. Serdo horas Cursos com
Desclassificados os titulos que o carga horéria definida
Candidato entregar em nUmero superior em dias serdo
ao determinado. considerados da
seguinte forma: 15

01dia: 8 horas

Total maximo 8 u |- |

3. O Curso de exigéncia do emprego ndo sera utilizado para pontuacdo. Os diplomas de Pés-Graduacdo em
nivel de especializacdo, mestrado ou doutorado deverdo estar concluidos e devidamente registrados pela
entidade promotora, ndo sendo aceitos histéricos escolares, atestados ou declarag¢fes de conclusdo do curso e
terdo sua pontuagdo conforme o item 1.

4. A comprovacdo do item 2 devera ser mediante apresentagdo de diploma, certificado, atestado ou declaracéo,
sendo que os mesmos deverdo estar em papel timbrado e conter registro da entidade promotora. Ndo serdo
pontuados: titulos de formagdo de nivel médio, pds médio e técnico. Histdrico escolar, boletim de matricula ou
de outra forma que ndo a determinada acima, aproveitamento de disciplinas em curso superior; tempos de
servigo, estagios curriculares, extracurriculares ou voluntarios realizados e servicos prestados remunerados ou
ndo.

5. Os titulos apresentados em Lingua Estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira, e no caso de Graduagdo e Pos-
Graduacdo, a revalidacao deverd ser de acordo com A Lei Federal n® 9.394\96 e Resolu¢cdo CNE\CES n° 1.

6. Comprovacdo de tempo de servigo, de experiéncia profissional e publicacGes.

A experiéncia profissional e/ou tempo de servi¢o poderdo ser comprovados da forma descrita abaixo.
-Certificado, atestado, declaracdo, certiddo expedidos por 6rgdos ou entidades publicas ou privadas devendo
conter o0 CNPJ e a assinatura do responsavel pela respectiva instituicdo ou empresa e o endereco da mesma, bem
como a data de inicio e término das atividades; ou

-Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com cOpia autenticada da identificagdo do candidato,
qualificagdo civil e anotagbes do Contrato de Trabalho, contendo a data de inicio e término (se for o caso) da
Contratagéo.

6. INFORMACC)ES SOBRE OS DOCUMENTOS PARA A PROVA
DE TIiTULOS, FORMA DE ENCAMINHA-LOS E CRITERIOS DE
AVALIACAO.

6.1. Informagdes sobre os documentos

6.1.1. A escolha dos documentos para cada item da prova de titulos,
observada a quantidade maxima estipulada nas tabelas constantes neste
Edital, € de inteira responsabilidade do candidato. A banca avaliadora cabe
apenas analisar os documentos apresentados pelo candidato.

6.1.2. Se 0 nome do candidato, nos documentos apresentados para a
prova de titulos, for diferente do nome que consta no curriculo do candidato,
deverd ser anexado o comprovante de alteracdo de nome (Certiddo de




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO §EPE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N°. 020/2016/PMSS

Casamento, de separacdo, de divorcio ou de inser¢do de nome) sob pena de
esses documentos ndo serem considerados.

6.1.3. Os documentos comprobatdrios dos titulos ndo podem apresentar
rasuras, emendas ou entrelinhas.

6.1.4. N&o serdo considerados os documentos para a prova de titulos
apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos neste Edital, ou em
desacordo com outras normas nele previstas.

6.1.5. Uma vez entregues os documentos para a prova de titulos, ndo
serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos,
podem ser encaminhados somente documentos que sirvam para esclarecer ou
complementar dados de documentos entregues no periodo determinado para a
entrega dos titulos.

6.1.6. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade
na obtencéo dos titulos apresentados conforme a tabela anterior, o candidato
terda anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este
sera excluido do Processo Seletivo.

6.1.7. Os documentos entregues ou encaminhados ndo serdo
devolvidos ao candidato. Por esse motivo, ndo devem ser entregues ou
encaminhados documentos originais.

7. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA
RECURSOS

7.1. A relacdo das inscricbes ndo homologadas, as listas contendo 0s
resultados da avaliacdo dos titulos, o resultado dos recursos, bem como a
homologagdo do Processo Seletivo sera divulgado atraves no site oficial do
Municipio — www.saosepe.rs.gov.br e mural da Prefeitura Municipal, situada
na Rua Placido Chiquiti, 900.

7.2. O candidato podera interpor recurso administrativo em relacdo as
inscricdes ndo homologadas e referentes aos resultados obtidos na prova de
titulos, no prazo de trés dias Uteis a contar da divulgacdo dos resultados
conforme Item 10.1.

7.3. O requerimento de recurso administrativo devera ser dirigido a
Comissdo do Processo Seletivo.

7.4. O pedido de recurso devera conter:

a) nome completo;

b) indicacdo da funcéo;

c) objeto do pedido de recurso;
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d) exposicao fundamentada a respeito dos problemas constatados.

7.5. O deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicado
conforme prevé o subitem 2.1 deste Edital.

7.6. Os processos contendo as respostas aos recursos ficardo a
disposicdo dos candidatos somente na Secretaria de Saude, no mesmo local
das inscricOes, onde os interessados poderéo ter vistas aos mesmos, no prazo
estabelecido em Edital. N&o serdo oferecidas vistas a esses processos em
outro local e fora do prazo estabelecido.

7.7. Nao serdo aceitos recursos por e-mail ou outros servicos de
postagem.

7.8. N&o serdo aceitos pedidos que ndo contenham os elementos
indicados no subitem 10.4 deste Edital.

7.9. Néo haveré recurso de reconsideracao.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. A Nota Final dos candidatos no Processo Seletivo sera obtida pela
soma dos pontos obtidos nos diversos itens da prova de titulos.

8.2. A classificacdo final dos candidatos dar-se-a depois de esgotada a
fase recursal, pela ordem decrescente da Nota Final.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Na hipétese de igualdade de pontos obtidos na Nota Final, serdo
utilizados, sucessivamente, para fins de classificacdo os critérios de
desempate, a seguir descritos.

9.2. ldade mais elevada dos candidatos na data do término das
inscricdes;

9.3. Sorteio Publico - Persistindo o empate entre os candidatos, depois
de aplicado o critério acima sera realizado Sorteio Publico.

10 —- DA CONTRATACAO

10.1. Sera por meio de contrato de natureza administrativa, conforme
Artigo 65 da Lei Municipal n.° 1986/93.

10.2. A admissdo do candidato fica condicionada a apresentacao e a
entrega dos documentos necessarios, conforme solicitado pelo Departamento
de Pessoal, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data de publicacdo do
edital de convocacéo.
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10.3. No ato da contratacdo o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

Atestado de Antecedentes

Folha corrida

Exame médico

Carteira de ldentidade

CPF

Titulo de eleitor e comprovante da ultima eleicdo

Certidao de nascimento ou casamento

PIS

Certificado de reservista

Comprovacao da escolaridade exigida

Comprovante de endereco

Conta corrente - BANRISUL

10.4. A admissdo dos candidatos selecionados e classificados para a
contratacdo temporaria seguira a ordem de classificagéo.

10.5. A admissé@o do candidato fica condicionada a declaracéo de que
ndo ocupa outro cargo publico, com observancia do Art. 37, da Constituicdo
Federal.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1. O prazo de validade do Processo Seletivo, para aproveitamento
dos candidatos, serd de 02 (dois) ano podendo ser prorrogado por igual,
contado a partir da data da publicacdo da homologacdo de seus resultados,
podendo este prazo ser prorrogado, por igual periodo, através de edital.

12. RESCISAO DO CONTRATO

12.1. A rescisdo do contrato administrativo, antes do prazo previsto,
poderéa ocorrer:

a) a pedido do contratado;

b) por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu
a contratagéo;

¢) quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

13. DAS DISPOSICC)ES FINAIS
13.1. As inscri¢Bes de que trata este Edital implicam o conhecimento
das presentes instrugdes por parte do candidato e seu compromisso tacito de
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aceitar as condicdes de sua realizacéo, tais como se acham estabelecidas no
presente Edital e Legislacéo.

13.2. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo
estabelecido em convocacdes sera considerada, em carater irrecorrivel, como
desisténcia.

13.3. A aprovacdo e a classificacdo geral para o candidato apenas a
expectativa de direito a admissdo, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada as disposi¢des legais pertinentes, ao interesse e as necessidades
da Prefeitura Municipal de Sao Sepé.

13.4. Os termos deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes,
atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes dizer respeito, até a data do encerramento das inscrigoes,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
conforme Item 2.1. deste edital.

13.5. A inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e
documentos de qualquer candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o
resultado do Processo Seletivo, e, embora o candidato tenha obtido
aprovacdo, levard a eliminacdo deste, sem direito a recurso, anulando-se
todos os atos decorrentes desde a inscrigéo.

13.6. S&o partes integrantes deste Edital os Anexos:

Anexo |: Quadro demonstrativo das Funcdes, do Salario, da Carga
Horéria Semanal, do Regime Juridico de trabalho, das Vagas e da Habilitagdo
legal para o exercicio do Emprego:

Anexo Il: comprovante de entrega do envelope contendo curriculo e
titulos.

Anexo IlI: Atribuicbes das funcgoes.

13.7. Os casos omissos serdo dirimidos pela Administracéo,
observados os principios e normas que norteiam a Administracdo Publica.

S&o Sepé, 13 de dezembro de 2016.

LEOCARLOS GIRARDELLO,
Prefeito do Municipio de Sdo Sepé.
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ANEXO |

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS FUNCOES, DO VENCIMENTO, DA
CARGA HORARIA SEMANAL, DO REGIME JURIDICO DE
TRABALHO, DAS VAGAS E DA HABILITACAO LEGAL PARAO

EXERCICIO
DA FUNCADO.
REQUISITOS QUANTO A | VENCIMENTO
FUNCAO/CARGA ESCOLARIDADE E
HORARIA VAGAS HABILITACAO LEGAL
PARA O EXERCICIO DA
FUNCAO
Curso Superior em | R$ 1.495,61+
Medicina, especializagdo em | R$ 5.113,16
Médico Psiquiatra 02 Psiquiatria, habilitacdo legal | (Gratificacdo)
20 horas para o exercicio da profissdo
e registro no CREMERS.
Curso Superior completo em | R$ 1.495,61+
Medicina, residéncia | R$5.113,16
médica, ou especializagdo, | (Gratificacdo) +
Médico Radiologista 20 horas 01 ou titulo de especialista em | R$ 171,93
Radiologia e Diagnostico | (insalubridade)
por Imagem e registro no
CREMERS
R$ 2.243,40+
R$ 10.226,35
Médico Clinico Geral 30+10 01 Curso Superior em Medicina | (Gratificacdo) +
horas (ESF) e registro CREMERS. R$ 171,93
(insalubridade)




Numero da Inscricao:

Nome:
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ANEXO Il )
FORMULARIO DE INSCRIGAO

Cargo:

Telefone:
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ANEXO I11

QUADRO DEMONSTRATIVO, DO EMPREGO E DAS ATRIBUICOES

Cargo

AtribuicGes

Médico Psiquiatra

Sintéticas: Acolher o usuério, identificando o mesmo, se apresentando e
explicando os procedimentos a serem realizados.

Genéricas: planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de
assisténcia em saude mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas
especificas individuais e/ou grupais dentro de uma equipe multidisciplinar
nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e reinser¢do social, de
acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de
complexidade do equipamento em que se inserem. Ser apoio matricial e de
capacitacdo na sua area especifica.

Medico
Radiologista

Descricdo analitica: Descricdo analitica: Realizar atencdo a salde do
usuario, apresentando-se, buscando o diagnostico e orientando o paciente
quanto aos procedimentos a serem realizados; efetuar atendimento integral
ao paciente, antes da realizacdo de exames; prescrever e ministrar
substancia necessaria a realizacdo dos exames para elucidacdo diagnostica;
realizar, supervisionar e interpretar exames por imagem, empregando
técnicas especiais para atender as solicitacbes médicas; emitir laudos dos
exames realizados e sugestbes para novos exames, orientando o médico
solicitante; participar de reunides técnico/clinicas na elaboracdo de
protocolos de solicitacio de exames; realizar procedimentos
intervencionistas com auxilio de equipamento de imagem; orientar e
supervisionar os Técnicos de Radiologia, propondo adequacdes de técnicas
de exames, quando necessario; realizar atividades de matriciamento;
estabelecer plano diagnéstico e terapéutico, sempre que possivel em
parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior
risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente
reconhecidos; solicitar e articular interconsultas e recursos intersetoriais,
através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, visando a
diminuicdo dos agravos a salde dos usuérios; realizar atividades de
orientagdo, planejamento e supervisdo de residentes; responder
tecnicamente pela sua area especifica de atuacdo; preencher os prontuarios
dos pacientes e documentos de produgdo dentro da sistematica do SUS,
além de atestados, relatorios e documentacédo relativa ao atendimento do
usuario; participar dos processos de vigilancia a satde, através da deteccéo,
investigacdo, medidas de controle e notificacdo de doengas e agravos a
salde, utilizando instrumentos e fichas préprias para este fim; desenvolver
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acOes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas éareas
ambiental, sanitaria, epidemioldgica e saude do trabalhador; obedecer a
legislacdo federal, estadual e municipal; atender principios e diretrizes e
legislacbes vigentes do SUS, bem como normas de trabalho, de
biosseguranca e da ética profissional; executar atividades correlatas e
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade, obedecendo a regulamentacdo da respectiva categoria
profissional.

Meédico Clinico

Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva, diagnosticar e tratar das
doencas do corpo humano em ambulatorios, escolas, hospitais ou 6rgaos
afins; fazer inspecdo de saude em servidores municipais, bem como
candidatos a ingresso no servico publico municipal;, comprometer-se com a
pessoa inserida em seu contexto biopsicossocial, desenvolvendo acfes
enquanto individuos ainda estdo saudaveis; dirigir equipes e prestar
socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e
ministrar tratamento para diversas doencas, perturbacGes e lesbes do
organismo humano; aplicar os métodos da medicina preventiva;
providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar intervencdes
cirdrgicas; atender a consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou
outros estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios para
fins de licenca, readaptacdo, aposentadoria e reversdo; examinar candidatos
a auxilios; fazer inspecdo meédica para fins de ingresso; fazer visitas
domiciliares para fins de concessdo de licenca a funcionarios; emitir
laudos; fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica; prescrever regime
dietéticos; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinacgdo e indicar
medidas de higiene pessoal; participar de reunides médicas; participar de
cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e
comunitérias; preencher e visar mapas de producdo, ficha médica com
diagnostico e tratamento; transferir pessoalmente a responsabilidade do
atendimento e acompanhamento aos titulares do plantdo; atender aos casos
urgentes de internados do hospital, nos impedimentos dos titulares do
plantdo; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo o0s provisorios,
com diagndstico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de
primeiros socorros; supervisionar e orientar os trabalhos dos estagiarios e
internos; preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher
relatorios comprobatorios de atendimento; proceder o registro dos
pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que
venham a falecer; requisitar exames complementares; interpretar resultados
de exames; emitir atestados de salde; efetuar exames médicos escolares;
fornecer atestados para justificativa de faltas apos ter examinado o servidor
que declara-se doente; manter registro dos pacientes examinados; colaborar
para melhoria dos padrdes de salde e vida da coletividade; programar e
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executar planos de protecdo da satde dos servidores; realizar inspecdo das
condicGes sanitéarias dos locais de trabalho; observar com especial atencédo
0s grupos de servidores que trabalham expostos em condicdes insalubres;
realizar estudos sobre a fadiga, doencas profissionais e lesfes traumaticas,
indicando medidas preventivas; realizar estudos sobre a importancia do
fator humano nos acidentes de trabalho; sugerir medidas visando o
aproveitamento dos recursos médicos e sanitarios; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo;
realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area adstrita; executar as
acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na unidade
e quando necessario a domicilio; realizar atividades clinicas correspondente
as areas prioritarias na intervencdo na atencdo basica definidas na NOAS;
avaliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar criagdo de
grupos de patologias especificas, realizar pronto-atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias, encaminhar aos servigos de maior complexidade
do tratamento na USF, por meio do sistema de referéncia a contra
referéncia realizar pequenas cirurgias ambulatoriais, indicadas internagao
hospitalar, solicitar exames, atestar Obitos; valorizar a relagdo medico-
paciente e médico-familia; prestar assisténcia integral ao individuo sob sua
responsabilidade; visar e abordar aspectos preventivos e de educacao
sanitaria; promover qualidade de vida e contribuir para que o meio
ambiente seja mais saudavel; discutir de forma permanente junto a equipe
de trabalho e comunidade o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a
salde e as bases legais que legitimam; participar do processo de
programacédo e planejamento das acGes e da organizagdo do processo de
trabalho das Unidades de Salde da Familia; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.




