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LEI N°2.980, DE 01 DE JULHO DE 2009.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SAO SEPE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ARNO CLERI REINSTEIN SCHRODER, Prefeito Municipal de Sdo Sepé, Estado do
Rio Grande do Sul.

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:

CAPITULO 1

DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1°. A presente Lei estabelece a nova Estrutura Organizacional do Municipio de
Sdo Sepé, Estado do Rio Grande do Sul, estabelecendo a sua organizacdo administrativa e as
respectivas competéncias gerais dos Orgdos que a compde.

Art. 2°. A Administracdo Municipal desenvolvera suas func¢des obedecendo um
processo permanente e continuo de planejamento, que terd como objetivo principal a
promogao e o desenvolvimento, econdomico, social e cultural do Municipio.

Art. 3° Constituem instrumentos principais de planejamento, objetivando o
desenvolvimento do Municipio e de sua populagdo, fundamentado nos termos da Constitui¢do
Federal e Estadual, Lei Organica do Municipio e Legisiagcdes decorrentes:

I — Plano Diretor de Desenvolvimento;
IT — Plano Plurianual;

[IT — Lei de Diretrizes Or¢amentarias;
[V — Or¢amento Anual.

§ 1°- A acglo governamental serd norteada a partir dos instrumentos de planejamento,
descrito no caput e outros decorrentes, e serdo elaborados sob a orientacdo e coordenagdo
superior do Prefeito Municipal, assegurada a participagdo direta do cidaddo, ou através dos
orgdos representativos da sociedade.

§ 2° - Os planos, programas e projetos deverdo conter diagnosticos integrados dos
problemas do Municipio, contendo indicacdes de suas potencialidades, solugdes, prioridades,
objetivos, e metas a serem alcangadas de forma, ao atendimento da promoc¢do e do [
desenvolvimento socio - econdmico. :
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CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 4° - A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sao Sepé, fica
constituida da seguinte forma:

I Gabinete do Prefeito;

11 Secretaria Municipal de Administragao;

[T Secretaria Municipal de Finang¢as e Planejamento;
IV Secretaria de Desenvolvimento Econémico;

\Y% Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura;

VI Secretaria Municipal de Saude;

VII  Secretaria Municipal de Obras e Saneamento;

VIII  Secretaria Municipal de Assisténcia e Habita¢do Social;
IX Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.
X Coordenadoria Geral de Controle Interno;

X1 Coordenadoria Geral de Assuntos Juridicos;

XII  Coordenadoria Geral de Projetos;

XIIT  Coordenadoria Geral de Esportes.

Pardgrafo Unico — Integram também a organiza¢do do Municipio, como ¢rgdos de
cooperagdo, representacdo e assessoramento ao Prefeito, os seguintes Conselhos e Juntas:

- Conselho Municipal de Desenvolvimento;

- Conselho de Administragdo Fiscal do Fundo de Aposentadoria e Pensdo do Servidor
Municipal;

- Junta Administrativa de Recursos de Infracdes (JARI);
- Conselho Tutelar;

t

- Conselho Municipal do Plano Diretor; ’ [
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- Conselho do Fundo de Habitacao;

- Conselho do Plano Municipal de Habitagao;

- Conselho Municipal de Defesa do Consumidor;

- Conselho Municipal de Educagao;

- Conselho de Alimentagdo Escoliar — CAE;

- Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB:;

- Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural — CMDR;

- Conselho Municipal de Desenvolvimento do Meio Ambiente — CONDEMA;

- Conselho Diretor do Fundo Rotativo de Desenvolvimento Rural — FRADER;

- Conselho Municipal de Satde;

- Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente — COMDICA;
- Conselho Municipal de Assisténcia Social;

- Conselho Municipal do Idoso;

Art. 5°. Ao Gabinete do Prefeito cabera o assessoramento administrativo e politico
para a realizacdo de todas as agdes da Prefeitura Municipal, tendo por competéncia: a
coordenagdo da politica governamental do Municipio; a assisténcia ao Prefeito em suas
relagdes politicas; a assessoria ao Prefeito em suas relagdes com a Camara Municipal de
Vereadores; a organizacdo da agenda de audiéncia, entrevistas e reunides do Prefeito; a
preparacdo e o encaminhamento do expediente a ser despachado pelo Prefeito; a organizacio
e coordenagdo dos servicos de cerimonial; articulagdo e apoio administrativo direto ao
Sistema de Controle Interno, bem como a todos os Conselhos e Juntas vinculadas ao
Gabinete; a articulagdo permanente com os demais oOrgdos que compdem a estrutura
administrativa; exercer outras competéncias afins.

§ 1° - O Gabinete do Prefeito sera dirigido e coordenado pelo Chefe de Gabinete, que
contera em seu quadro, com pessoal especializado nas agdes administrativas e politicas.

§ 2° - Os oOrgdos de assessoria, coordenacdo e aconselhamentos ligados ao Gabinete do
Prefeito e aos demais 6rgdos quanto as suas respectivas atividades serdo descritas em artigos
especificos na presente legislag@o.

Art. 6°. O Gabinete do Vice-Prefeito serd o 6rgdo encarregado de acompanhar a
execugdo e o cumprimento de convénios realizados pelo municipio; levantar dados e fazer
verificagdes em servicos e obras municipais; representar o Prefeito em solenidades;
acompanhar a tramita¢@o de projetos do Poder Executivo junto a Camara Municipal. L

i
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Art. 7°. Fard parte integrante da estrutura central da administragdo, as
Coordenadorias Gerais, que serdo 6rgdos de apoio ao Gabinete do Prefeito, respeitadas as
caracteristicas de cada uma, em especial do Controle Interno, para que seja contemplado a sua
independéncia constitucionalmente assegurada.

As Coordenadorias Gerais, suas competéncias e atribui¢des, serdo descritas a seguir:

- A Coordenadoria Geral para Assuntos Juridicos — ¢ o 6rgdo da Prefeitura que
possui como competéncia: Representar o Municipio em qualquer agio ou processo judicial ou
extrajudicial em que seja autor, réu, assistente, opoente ou de qualquer forma interessado; a
promo¢do da cobranga judicial da divida ativa do Municipio, ou de quaisquer outras dividas
que nao forem liquidadas nos prazos legais; a promog¢do de desapropriagdo amigavel ou
judicial; a emiss@o de pareceres sobre questdes juridicas submetidas a exames pelo Prefeito,
Secretarios de Municipio e demais titulares de o6rgdos a ele diretamente subordinados; a
assisténcia ao Municipio nas transagdes imobilidrias e em qualquer ato juridico; o estudo,
elaboragfo, redacio e exame de anteprojetos de leis, decretos e regulamentos, assim como
minutas de contratos, escrituras, convénios e de quaisquer outros atos juridicos; a orientacdo e
controle na aplicag@o e incidéncia das leis e regulamentos; a fixacdo das medidas necessarias
para a uniformizacdo da jurisprudéncia administrativa, estudo e procedimentos necessarios a
consolidagdo da legislagdo do Municipio; o desempenho de outras atividades afins.

§ 1° - Os pareceres coletivos da Coordenadoria Geral Para Assuntos Juridicos, terdo
for¢a normativa, em toda area administrativa do Municipio, apés homologada pelo Prefeito.

- Coordenadoria Geral de Controle Interno - Orgio encarregado de acompanhar
toda a execugdo orcamentaria do Poder Executivo, Legislativo e da Fundagdo Cultural, Afif
Jorge Simdes Filho; acompanhar a execug@o pelo Poder Executivo e da Fundacdo Cultural de
todos os limites constitucionais e determinados por leis complementares, bem como os limites
definidos para o Poder Legislativo; Controlar todos os gastos publicos do Poder Executivo,
Legislativo e da Fundagdo Cultural; acompanhara todos os contratos administrativos,
procedera tomadas de contas de Tesouraria; acompanhar a boa execuc¢do das finalidades dos
Conselhos Municipais; acompanhar todos os atos administrativos, a preservacdo do
patrimdénio publico e de todos os ativos do Municipio; proceder relatérios de alerta e
adverténcia ao Poder Executivo e Legislativo, bem como a Fundagdo Cultural, quando
apuradas irregularidades ou forem necessarias tomadas de providéncias corretivas ou
preventivas no sentido do cumprimento de legislagdo. Exercer outras atividades previstas seu
regulamento proprio.

- Coordenadoria Geral de Projetos — Orgio encarregado da identificacio das
demandas do Municipio e da elaboragdo de documentos e planos de trabalho e projetos
técnicos e sociais; da elaboracdo de projetos de arquitetura e engenharia, fiscalizacdo da
execugdo das obras realizadas que envolvam recursos de outros entres federados; proceder o
acompanhamento e gerenciamento de contratos de repasses e convénios; elaboragdo de
prestacdo de contas de recursos federais e estadual; proceder todo o acompanhamento das
certiddes negativas necessarias a manter o Municipio em situagdo de adimplemento junto aos
Orgdos de financiamento de recursos; proceder junto com a Secretaria de Finangas e
Planejamento estudo da necessidade de contra partidas financeiras necessarias e suficientes ao
atendimento dos projetos demandados. Exercera outras atividades atinentes a Coordenadoria. {
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- Coordenadoria Geral de Esportes — Orgio encarregado da execucdo de toda a
politica desportiva do Municipio em especial do deporto amador; serd responsavel por toda a
estrutura do Parque Municipal de Atividades Desportivas - Pamade; auxiliar com toda a sua
estrutura a boa execucdo da politica do desporto estudantil, implantada pela Secretaria de
Educacdo; Executar outras atividades atinentes a sua drea.

§ 2° - A Coordenadoria Geral de Esportes terd sob coordenagdo, o Setor de Eventos
Esportivos, que sera o 6rgdo encarregado e responsavel pela realizagdo de todos os eventos
esportivos do Municipio; o Setor serd encarregado também da articulagdo entre todos os
segmentos envolvidos com o desporto amador e estudantil de todas as modalidades;
encarregado de todas as questdes disciplinares que envolvem as competi¢des; exercera outras
atividades e atribui¢des inerentes a chefia e ao desporto.

- Coordenadoria Geral de Engenharia — Orgdo encarregado da coordenagio da
realizacdo de projetos de engenharia e arquitetura para obras do Municipio, a serem realizadas
de forma direta ou indireta; acompanhara a execugdo de obras direta ou indiretamente
realizadas; ird auxiliar a administracdo, em especial a Secretaria da 4rea nas decisdes de
priorizagdo de obras a serem realizadas; irdo participar das programacdes orcamentdrias em
especial da realizacdo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentaria e Lei Orcamentdria
Anual; Realizar outras atividades inerentes a area de coordenagao.

Art. 8°. A Assessoria de Imprensa — Orgdo ligado ao Gabinete do Prefeito Municipal
terda as seguintes competéncias: divulgar atividades da Prefeitura Municipal, através de
veiculos de comunicacdo, municipais e regionais; elaborar proposta de pauta a ser divulgada
oficialmente, bem como de release de informagdes a ser divulgadas a imprensa; manter elo de
ligacdo entre a administragdo e a imprensa local e regional; proceder agendamento de
entrevistas coletivas ou exclusivas da administragdo com a imprensa; proceder
acompanhamento didrio das matérias publicadas na imprensa local, regional, nacional e
internacional que possa interessar a administra¢do publica, resumindo dando o
encaminhamento devido; acompanhar e revisar textos de responsabilidade setoriais da
administra¢do; analisar e produzir videos e filmes institucionais de interesse da administragdo;
produzir jornais, folders ou revistas de cunho jornalisticos de assuntos de interesse da
administra¢@o; executar outras atividades atinentes a sua area.

Art. 9°. As Sub-Prefeituras, obedecerdo 4 legislagc@o especifica de sua criagdo.

Art. 10. A Fundag¢ao Cultural Afif Jorge Simdes Filho, como entidade indireta,
manterd seu estatuto, quadro de pessoal e estrutura administrativa independente da presente
legislag@o.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Administracio ¢ o orgdo da estrutura
administrativa que tem por competéncia:

[ — de proceder, a supervisido e o controle das atividades de administra¢do geral da
Prefeitura;

IT — a execugdo das atividades relativag ao recrutamento, a selecdo, a avaliagdo, aos
direitos e deveres, aos registros e controles funcionais, ao controle de freqiiéncia, a elaboragéo
da folha de pagamento e aos demais assuntos que digam respeito a politica de pessoal;
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III — a organizag@o e a coordenagdo de programas de capacitagdo de pessoal;

IV — a promogdo dos servigos de inspeg¢@o de saude dos servidores para efeito de
nomeagdo, licenca, aposentadoria e outros fins legais, bem como a divulgac¢io de técnicas e
métodos de seguranca e medicina do trabalho no ambiente dos servigos;

V — a proposi¢do de normas e atividades referentes a padronizacgdo, aquisi¢do,
recebimento, conferéncia, armazenamento, distribuicdo e controle de material;

VI — o processamento de licitagdes para efetivar a compra de materiais e a contratag@o
de obras e servigos, leildes, licenciamento e seguro de veiculos, nos termos da legislacio
federal;

VII — padronizagido, aquisi¢do, guarda, distribui¢do e controle de materiais permanente
e de consumo;

VIII — o tombamento, o registro, o inventario, a prote¢do e a conservacido dos bens
moveis e imoveis do Municipio;

IX — a coordenagdo e o controle dos servigos inerentes a portaria, reproducdo de papéis
e documentos, seguranga, limpeza, zeladoria, copa, portaria, telefonia, informatica, e demais
servicos auxiliares;

X — a elaboragdo de normas, portarias, ordens de servicos e a promocdo de atividades
relativas a recebimento, distribuicdo, controle do andamento, triagem e arquivamento dos
processos e documentos em geral que tramitam na Prefeitura;

XI — a execugdo, orientacdo e estabelecimento de normas com vistas a politica de
transportes administrativos do Municipio;

XII — a recuperacdo de documentos, arquivamento e divulgacdo de informacgdes de
interesse publico e da administragdo municipal;

XIIT — O desempenho de outras atividades afins.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Administragdo, além da Secretaria
Adjunta, compreende em sua estrutura administrativa as seguintes unidades:

[ Departamento de Administragdo Geral;

[I Departamento de Compras e Controle;

11 Setor de Previdéncia;

1A Setor de Informatica;

\Y Setor de Pessoal;

VI Setor de Servicos Institucionais e Diversos;

VII  Setor de Licita¢des e Contratos;
VIII  Setor de Patrimdnio e Almoxarifado;
IX Secdo de Divisdo de Transito e Fiscalizag@o;

T

X Secdo de Telefonia;
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X1 Secdo de Protocolo;
XII  Secdo de Arquivo;
XIII  Secdo de Limpeza;
XIV  Secdo do Cemitério

Art. 12. O Departamento de Administragio Geral tem por competéncia prestar
assisténcia ao Secretario na area de administracdo, dirigindo e supervisionando os Setores de
Previdéncia, Informatica, Pessoal e Setor de Servicos Diversos. Servird de elo entre os
departamentos e o Secretario.

Art. 13. O Departamento de Compras e Controle tem por competéncia proceder a
direcdo e supervisdo dos Setores de Licitagdes e Contratos e ainda do Setor de Patrimdnio e
Almoxarifado. Ao Departamento caberd a responsabilidade geral das compras, dos processos
licitatorios, de toda a guarda patrimonial e ainda aos controles de almoxarifados.

Art.14. O Departamento de Administracio Geral, serd sub-dividido nos seguintes
Setores:

— O Setor de Previdéncia, 6rgio vinculado ao Departamento de Administracdo Geral,
sera encarregado de proceder todo o acompanhamento orcamentario e financeiro do Sistema
de Previdéncia, nas questdes aposentadorias e pensdes dos servidores vinculados ao mesmo;
acompanhar e supervisionar todas as aplica¢des financeiras do Fundo de Previdéncia do
Municipio, seus créditos e parcelamentos com a administragdo; implementar agdes para a
compensacdo financeira entre os sistemas; serd o elo de ligacdo entre a administracio
municipal e o Conselho de Administracdo do Fundo de Previdéncia; executar outras
competéncias relativas ao sistema de previdéncia.

— O Setor de Informatica, é o Orgdo encarregado de toda a estruturacdo do sistema
de informatica da administragdo; Acompanhar o desenvolvimento de sistemas especificos
para atendimento as necessidades do municipio; acompanhar a eficiéncia e a eficacia dos
sistemas terceirizados utilizados por todos os oOrgdos da administragdo; auxiliar nas
configuragdes de equipamentos a serem comprados através de processos licitatorios ou nio;
proceder assisténcia técnica a todos os 6rgdos da administragdo, orientagdes preventivas e
sugestoes inovadoras; proceder relatorios sistemdticos a Secretaria de Administragdo quando
necessario, para que sejam tomadas medidas no sentido de seguranga dos dados; Executar
sistema de seguranga de arquivos; desenvolver redes de comunicagdo no sentido da
interligag@o dos 6rgdos; realizar outras atividades atinentes 4 area de informatica.

— O Setor de Pessoal é o 6rgdo responsavel pela execugdo das atividades relativas a
politica de administracdo de recursos humanos, principalmente quanto a elaborac¢do da folha
de pagamento, conferéncia das efetividades, controle de faltas, atestados e licencas de
servidores publicos municipais e ainda das providéncias ao cumprimento das obriga¢des em
encargos sociais e previdencidrios previstos em legislacdo; executar outras tarefas atinentes a
area. b
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— O Setor de Servigos Institucionais e Diversos ¢ o Orgido encarregado da
organizagdo e supervisdo dos servicos de telefonia, protocolo, arquivo e limpeza, que serdo
organizados em sec¢des individuais. Encarregado também dos servigos relativos ao
acompanhamento da agenda do Gabinete do Prefeito; das implementagdes das a¢des politicas
definidas pelo Gabinete do Prefeito.

Paragrafo Unico — A Sec¢iio de Divisiao de Trénsito e Fiscaliza¢do, 6rgdo executivo
de transito para efeitos do determinado na Lei Federal n°® 9.503/1997, encarregado de
coordenar as agdes relacionadas a circula¢do vidria no ambito municipal, sera vinculada
diretamente ao Departamento de Administragdo Geral, da Secretaria Municipal de
Administracao.

Orgdo encarregado de cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito;
planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres e de animais;
promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranga de ciclistas; implantar, manter e
operar o sistema de sinalizag@o, os dispositivos e os equipamentos de controle vidrio; coletar
dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas; estabelecer,
em conjunto com os 6rgdos de policia ostensiva de transito, as diretrizes para o policiamento
ostensivo de transito; registrar e licenciar, na forma da legislagdo, veiculos de propulsdo
humana e de tracdo animal; conceder autorizagdo para conduzir veiculos de propulsdo
humana e de tragdo animal; articular-se com os demais 6rgdos do Sistema Nacional de
Transito do Estado, sob coordenag¢do do respectivo CETRAN; executar a fiscalizacdo de
transito; aplicar penalidades a infratores; gerenciar o sistema de estacionamento rotativo;
proceder credenciamento de veiculos; exercer outras atividades; Dar o suporte necessario a
boa atividade da Junta Administrativa de Recursos de Infracdes — JARI, no cumprimento de
acOes estabelecidas ns legislacdo. A Se¢do de Divisdo de Transito de Fiscalizagdo exercera
outras atribui¢des descritas nas legislagdes de sua criagdo e alteracdo e ainda das legislagdes
federal e estadual correspondentes. '

Art.15. O Setor de Servigos Institucionais e Diversos, terd sob sua responsabilidade
as seguintes se¢oes:

- Se¢do de Telefonia — ¢ o 6rgdo encarregado da realizagdo, acompanhamento de
todas as ligagdes recebidas e realizadas; acompanhamento de seus custos por érgéo; proceder
escala de servidores; exercer outras atividades inerentes 4 funcéo e a chefia.

- Secdo de Protocolo — ¢ o 6rgdo encarregado do recebimento e expedicdo de toda a
correspondéncia oficial do Municipio; acompanha todo o andamento dos expedientes
protocolados, distribuindo de forma interna e externa as correspondéncias; realizar outras
atividades inerentes 4 fung¢@o.

- Se¢do de Arquivo — é o 6rgdo encarregadc da sistematizagdo e guarda de toda a
documentag@o do Municipio; Realizar pesquisa e disponibilizara os documentos solicitados
por todos os 6rgdos; realizar outras atividades inerentes 4 fungao.

- Se¢dio de Limpeza — 6 o 6rglo encarregado da limpeza de toda a estrutura
administrativa dos prédios do Municipio, procederd & organiza¢do e escala do pessoal;
solicitar, distribuir e guardar os materiais a serem utilizados nos servigos; exercer outras
atividades atinentes 4 funcéo.
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- Se¢ao de Cemitério — ¢ o 6rgdo encarregado de toda a estrutura do cemitério publico
municipal; ird controlar as disponibilidades de locais para timulos e capelas; organizar a
escala dos vigilantes do cemitério local; proceder & fiscalizagdo do registro de ¢bitos; exercer
outras atividades inerentes ao cemitério municipal.

Art. 16. O Departamento de Compras e Controle, serd sub-dividido nos seguintes
Setores: ’

— O Setor de Licitacdes e Contratos, ¢ o 6rgdo encarregado de todo o processamento
das licitagdes, considerando a programagdo orgamentaria e financeira de todos os 6rgdos e as
autorizag¢des do Prefeito; realizar os processos de todas as compras para o Municipio com
processo licitatorio, inexigibilidade ou dispensa; acompanhar registro de pre¢os do material a
ser comprado; formalizar os respectivos contratos quando exigidos ou necessarios; exercer
outras atividades inerentes ao Setor.

— Setor de Patrimoénio e Almoxarifado, ¢ o 6rgdo encarregado do recebimento,
distribui¢do, guarda e controle de todos os materiais permanentes ou de consumo; da
organiza¢do e manutengdo dos estoques de materiais; da organizagdo e dire¢do das atividades
relativas a classificagdo, codifica¢do e manutencéo atualizada dos registros, demonstrativos,
tombamentos e inventarios fisicos do patrimoénio mobilidrio e imobilidrio da Prefeitura;
exercera outras atividades atinentes ao Setor.

Art. 17. A Secretaria de Financas e Planejamento, sintetizada pela sigla SEFINPLA
— possui por fun¢do providenciar e gerenciar os meios para que a administragdo municipal
realize suas metas e atinja seus objetivos. Também ¢ atribui¢do da Secretaria, proceder o
planejamento, no sentido de definir politicas publicas de maneira a possibilitar o
desenvolvimento das pessoas e do Municipio como um todo.

Para execug¢do de suas fungdes, a SEFINPLA, dara énfase as seguintes atribuigdes:

I — Formular politicas tributarias; controlar e gerenciar a arrecadagdo orgamentdria e
extra-or¢amentaria e os pagamentos devidos pelo Municipio; promover a cobranga amigavel e
judicial da divida ativa; realizar cadastro imobilidrio e mobiliario dos iméveis e atividades do
Municipio para formagdo de base de dados para a arrecadag@o.

II — Emitir, langar e controlar os tributos municipais bem como todas as receitas
mobilidrias e imobilidrias.

IIT — Promover a fiscalizag@o das altera¢des imobiliarias; fiscalizar todas as atividades
econdmicas existentes; promover atividades de fiscalizagdo em sistema integrado com outros
entes federados.

IV — Proceder ao censo anual de atividades econdmicas tanto das atividades de
comércio, indUstria e servigos; manter parceria com o Governo do Estado no sentido de
ampliagdo dos indices do ICMS. )
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V — Coordenar o planejamento municipal, estabelecendo em conjunto com os demais
orgdos e Secretarias Municipais, a comunidade e o Prefeito Municipal, as politicas publicas
do governo; coordenar em todas as suas fazes, a elaboragdo, execucdo e fiscaliza¢do do Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentaria e Lei Or¢amentdria Anual, como instrumentos
maximos de planejamento; desenvolver programas habitacionais em parcerias com demais
6rgdos e outros entes federados.

VI — Proceder toda a contabiliza¢do;da execugdo or¢amentdria e extra-or¢amentaria;
realizar o controle e guarda de todas as disponibilidades financeiras do Municipio:
acompanhar a gestdo do Fundo de Previdéncia do Municipio; contabilizar todas as
movimenta¢des orgamentarias e financeiras; realizar e quando for o caso, acompanhar a
execucdo e especialmente as data de realizagdo de prestacdo de contas de recursos recebidos
de outras esferas de governo e ainda as provenientes de recursos concedidos a entidades e
outras. '

Paragrafo Unico — A Secretaria de Finangas e Planejamento — SEFINPLA, além de
uma Secretaria Adjunta, contard, em sua estrutura administrativa com as seguintes unidades:

I Departamento de Receita;
11 Departamento de Planejamento;
11 Departamento de Contadoria;

v Setor de Cadastro;

A% Setor Tributario;

VI Setor de Fiscalizacao;

VII Setor de ICMS;

VIII  Setor de Empenho e Liquidagao;

IX Setor de Tesouraria;

X Setor de Contabilidade;

X1 Setor de Prestacdo de Contas;

XII  Setor de Habitagdo;

XIII  Setor de Execucdo Orcamentaria,

Art. 18. A Secretaria Adjunta caberd tragar toda a politica financeira, or¢amentaria,
de planejamento e tributdria do Municipio de Sdo Sepé; promover através do planejamento, a

interagdo com todos os orgdos representativos e segmentos organizados da comunidade, no
sentido de diagnosticar as reais necessidades da mesma; organizar e implementar todos os l
/
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instrumentos de planejamento municipal; engajar-se com a Assessoria de Projetos no sentido
da captacdo de recursos adicionais de outras esferas de governo; proceder o gerenciamento
macro de toda a execugdo or¢amentdria no sentido do equilibrio da execu¢do dos orcamentos
dos demais 6rgdos da administracdo com a disponibilidade efetivamente existente; realizar
servigos inerentes a chefia de gabinete do Secretario Titular.

Art. 19. O Departamento de Receita — Orgdo responsavel pela execugio e
gerenciamento de toda a politica tributéria determinada pela Secretaria, dividindo-se nos
seguintes Setores:

- Setor de Cadastro — Orgdo responsavel pelo cadastramento de todos os imoveis
urbanos do Municipio, sua atualizagdo permanente, modernizagdo dos métodos de avaliagdo
dos imodveis e acompanhamento das questdes urbanisticas com referéncia a planta de valores
para fins tributdrios e de planejamento; serd responsavel pelo cadastramento mobilidrio de
todas as atividades do Municipio de Sdo Sepé e de outras atividades atinentes as agdes.

- Setor Tributario — Orgdo responsavel pela execugo de toda a politica tributaria do
Municipio; Procedera ao langamento, cobranga e execucdo do Imposto Predial e Territorial
Urbano — IPTU, Imposto de Transmissdo Inter- vivos de Bens Imdveis — [TBI, Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, todas as Taxas Municipais e a Contribui¢do para
[luminagio Publica — CIP; responsavel pelo acompanhamento do Simples Nacional de acordo
com as competéncias atribuidas pela legislag@o correspondente.

- Setor de Fiscalizacio — Orgio responsavel pela fiscalizacdo geral do Municipio;
Encarregado da fiscalizag@o ou reformas de obras do Municipio, da destinagdo de residuos
das mesmas e dos tributos decorrentes; fiscalizar as atividades econdmicas, comerciais, de
servigos e outros; utilizar sistemas modernizados de acompanhamento e cruzamento de dados
com os demais setores tributarios, ou nio, inclusive de outros entes federados; exercer outros
tipos de fiscalizagio atinentes ao cumprimento de legislagdo tributaria ou ndo.

- Setor de ICMS — Orgdo encarregado de acompanhar a participacdo do Municipio ,
quanto ao censo agropecudrio e de atividades econdmicas que terdo reflexo no valor
adicionado fiscal; proceder campanhas no sentido do aumento do indice; proceder barreiras de
fiscalizagdo e outras a¢des em conjunto com o Governo do Estado; acompanhar outros
indicadores formadores do indice do ICMS; exercer outras atividades atinentes as suas
atribui¢des.

Art. 20. O Departamento de Planejamento — Orgdo encarregado de todo o
planejamento; proceder diagndsticos sistematicos da realidade do Municipio, no sentido de
tracar politicas publicas visando melhorar as condi¢des de vida de toda a comunidade;
incrementar os processos de planejamentos formais como o Plano Plurianual, Diretrizes
Or¢amentarias e Orcamento Anual; proceder a¢des integradas com toda a comunidade e
especialmente com todos os 6rgdos da administracdo direta e indireta; executar outras a¢des
de planejamento.

O Departamento de Planejamento dividirsse-4 nos seguintes Setores:
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- Setor de Habitacdo — Orgdo encarregado da politica de regulariza¢io fundidria em
especial das familias carentes; da implementacdo do estatuto das cidades em parceria com as
demais secretarias municipais; orgdo encarregado do desenvolvimento de uma politica
habitacional no sentido de orientar o desenvolvimento urbanistico do Municipio de Sdo Sepé.

- Setor de Execucio Orcamentiria — Orgio encarregado de compatibilizar as
disponibilidades financeiras com os programas de governo a serem realizados durante o ano;
responsavel pela boa execucdo de cronogramas de desembolso para todos os orgdos da
administracio direta e indireta; organiza banco de dados e premissas futuras; disponibilizar ao
titular da Secretaria de Financas e Planejamento e ainda aos demais 6rgdos da administragdo,
dados e alternativas para a compatibiliza¢do dos orgamentos.

Art. 21. O Departamento de Contadoria — Orgdo encarregado de todo o controle e
movimenta¢do or¢camentaria e financeira do Municipio de Sdo Sepé; Acompanhara todas as
prestacdes de contas da administragdo, mesmo aquelas que forem realizadas de forma
setoriais.

O Departamento de Contadoria terd sob sua responsabilidade os seguintes Setores:

- Setor de Empenho e Liquida¢io — Orgdo encarregado do empenhamento de todas as
despesas, acompanhamento dos seus saldos de recursos; proceder liquidagdo formal de todas
as despesas, dando condi¢des de pagamento as mesmas; responsavel pelo destaque de
retengdo tributaria ou previdencidria, quando for o caso, nos pagamentos realizados; exercer
outras atividades inerentes ao empenhamento e liquidag@o das despesas.

- Setor de Tesouraria — Orgio encarregado da guarda de todo o numerério do
Municipio; da escriturag@o em tempo real de toda a receita e despesa, considerando para tanto
o regime de competéncia e de caixa; responsdvel pela realizacdo dos pagamentos e
recebimentos de numerarios, depositos das disponibilidades financeiras em estabelecimentos
bancérios, conferéncia e compatibiliza¢do dos saldos de caixa e bancos com as escrituragdes
realizadas; fornecer extratos e saldos sempre que solicitado por autoridade superior; exercer
outras atividades atinentes a sua area.

- Setor de Contabilidade — Orgio responsavel pela escrituragio de toda a
movimentag¢do or¢amentaria e financeira do Municipio, bem como de todos os atos e fatos,
mesmo que extra-or¢amentario que necessitem registros; responsavel por todos os relatorios
de exigéncia de legislac@o, do encerramento dos exercicios e suas respectivas prestacdes de
contas e do cumprimento de prazos; exercer outras atividades que por determina¢do de
legislagdo lhe venham a ser atribuidas.

- Setor de Prestacio de Contas — Orgdo responsavel pela execugio de prestagdes de
contas e acompanhamento do cumprimento de prazos, quando realizadas por outros 6rgaos da
administra¢do; responsavel também pela conferéncia das prestagdes de contas de drgdos ou
entidades que utilizem recursos publicos municipais; exercer outras atividades de
acompanhamento de entrada e saida de recursos vinculados.

t
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Art. 22. O Instituto Nacional de Coloniza¢do e Reforma Agréaria - INCRA — Sera um
orgdo auxiliar, do Governo Federal, vinculado administrativamente a Secretaria Municipal de
Finangas e Planejamento.

Art. 23. A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico — Orgdo vinculado diretamente
a estrutura central da administra¢do, exercera atividades de vinculag@o entre a administragéo e
as atividades econdmicas, especialmente da Industria, Comércio, Servigos e Turismo, no
sentido de organizar e fomentar todas as; atividades, atrair novos investimentos para o
Municipio; representar os interesses da comunidade em seus direitos no que diz respeito ao
consumo.

A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, serd dividida em departamentos e setores.

Art. 24. Departamento de Indistria e Comércio — Orgdo encarregado de promover,
organizar ¢ fomentar as atividades industriais e comerciais do Municipio; atrair novos
investimentos industriais e comerciais; estabelecer politicas de desburocratizagdo para o
licenciamento de unidades industriais e comerciais a serem instaladas no Municipio, bem
como buscar linhas de crédito para o fomento do setor; promover e participar de exposigdes,
feiras, seminarios, cursos e congressos, relacionados ao setor de industria e comércio;
desenvolver regime de colaboragdo entre o Poder Publico Municipal e as entidades
empresariais do Municipio; desenvolver politicas de desenvolvimento da industria e comércio
no Municipio; Desempenhar outras atividades afins.

Art. 25. Departamento de Servicos e Turismo — Orgdo encarregado de promover,
organizar e fomentar as atividades de servigos e de turismo no Municipio; promover,
organizar e participar de feiras de servigos e turismo, em parcerias com 0s Orgaos
representativos dos segmentos; propor e discutir politicas publicas para o desenvolvimento
dos setores de servicos e turismo; desenvolver em parceria com as entidades representativas,
seminarios e treinamentos no sentido da qualificagdo e eficacia do setor de servigos e de
turismo local; executar outras atividades afins.

Paragrafo Unico — O Departamento de Servigos e Turismo possuira estrutura especifica
de prote¢do ao consumidor, que serd desenvolvida através do Setor do Prote¢io e Defesa do
Consumidor - PROCON que terd as seguintes atribui¢des:

Planejar, elaborar, propor e executar a politica do sistema municipal de defesa dos
direitos e interesses dos consumidores; receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas,
dentncias e sugestdes apresentadas por consumidores, por entidades representativas, ou
pessoas juridicas de direito publico ou privado; orientar preventivamente os consumidores
sobre direitos e garantias; fiscalizar as denuncias efetuadas, encaminhando a assisténcia
judiciaria , ao Ministério Publico, as situagdes ndo resolvidas administrativamente; fiscalizar e
aplicar as san¢des administrativas previstas no Codigo do Consumidor; proceder outras acdes
no sentido da defesa dos direitos dos consumidores. '

Art. 26. A Secretaria Municipal de Educacio e Cultura — E o Orgdo administrativo
da rede municipal de ensino, responsavel pelas fun¢des educacionais e culturais, com a
missdo de promover a educacdo de uma forma dindmica, integral e comprometida com a
constru¢do da cidadania.
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Art. 27. A Secretaria Municipal de Educag¢do e Cultura, terd como orgdos de
acompanhamento e aconselhamento o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manuteng¢@o e Desenvolvimento da Educag@o Bésica e de Valorizag@o dos
Profissionais de Educagdo - FUNDEB, o Conselho de Alimenta¢do Escolar - CAE e o
Conselho Municipal de Educagao - CME.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Educa(;ao além da Secretaria Adjunta, contara com a
seguinte estrutura administrativa: A

I Assessoria de Programagdo e Planejamento;

11 Assessoria Técnica e Administrativa a Conselhos Municipais;
1 Departamento Administrativo;

v Departamento do Transporte Escolar;

v Departamento de Alimentacgdo Escolar;

VI Departamento Pedagdgico;

VII Departamento de Cultura e Desporto Escolar;

VIII Setor Administrativo e de Controle Escolar;

IX Setor de Manutengéo e Conservagéo de Prédios e Equipamentos;
i & Setor do Transporte Escolar;
X1 Setor de Alimentagdo Escolar;

XII Setor de Educagdo Infantil;

XII1 Setor de Ensino Fundamental;

XIV Setor de Educacdo Especial;

XV Setor de Programagdes e Eventos Culturais Escolares;

XVI Setor de Programagdes de Atividades Esportivas Escolares.

Art. 29. A Secretaria Adjunta, substituto imediato do Secretdrio Municipal de
Educacdo e Cultura, compete: substituir o Secretario no impedimento deste, desempenhando
todas as atribuigdes do mesmo; acompanhar as atividades desempenhadas por todas as
Assessorias, Departamentos e Setores, supervisionando-as, visando a integra¢do e o
desempenho do grupo de trabalho; atuar no ‘atendimento ao publico, visando descentralizar e
diminuir as demandas do Secretario; coordenar e participar de sessdes de estudos, entrevistas
e reunides no ambito dos recursos humanos.

[
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Art. 30. A Assessoria de Programacio e Planejamento, 6rgdo encarregado de
coordenar a programacdo e o planejamento da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura;
elaborar projetos, planos e relatorios; elaborar a previsdo or¢amentaria anual; fornecer
informagdes relevantes as autoridades para a formulag@o de politicas, defini¢do de prioridades
e estabelecimento de diretrizes, identificando fontes alternativas de captacdo de recursos;
exercera outras atividades atinentes.

Art. 31. Assessoria Técnica a Conselhos, Orgdo encarregado da assessoria ao
Conselho Municipal de Educagdo; serd encarregado, sempre que necessario, do
assessoramento dos demais Conselhos Municipais; realizar estudos e pesquisas das leis
educacionais e outras relativas aos 6rgaos que ird assessorar; organizar e revisar os regimentos
internos de seus assessorados; planejar e organizar reunides, servigos de atas e arquivos e
demais documentos decorrentes; exercer outras atividades relativas ao assessoramento do
Conselho de Educagao e aos demais conselhos municipais, quando determinada ou solicitada.

Art. 32. O Departamento Administrativo, Orgdo responsavel pelas atividades
administrativas e burocraticas de toda a Secretaria, sendo constituido dos seguintes Setores:

- Setor Administrativo e de Controle Escolar, ¢ o Orgido responsavel pela
informatica, protocolo e expedi¢do de documentos; responsavel em processar e registrar
informagdes sobre a vida funcional dos servidores; documentar o controle do registro da carga
horaria; protocolar e autuar processos administrativos; solicitar documentos aos servidores;
receber e encaminhar documentagdo as escolas; elaborar oficios; realizar atividades relativas
ao censo escolar; organizar documentagdo relativa aos programas desenvolvidos pelo
FNDE/MEC; exercer outras atividades correlatas a administrag@o e ao controle.

- Setor de Manutenciio e Conservacio de Prédios e Equipamentos Escolares, Orgio
encarregado de realizar levantamento, registro e acompanhamento do patrimoénio escolar,
assim entendidos os bens moéveis e imoveis, mantendo seus registros atualizados; tomar
medidas no sentido de efetuar reparos, consertos, manutengéo e ampliagdes necessdrias junto
as escolas municipais; elaborar projetos para contratacdo de servigos de manutengdo,
construcdo e ampliagdo dos bens escolares; fazer levantamento das necessidades escolares;
exercer outras atividades necessarias ao Setor.

Art. 33. O Departamento de Transporte Escolar, Orgio responsavel pelo
planejamento, administra¢do e supervisdo do transporte escolar; planejar roteiros e organizar
trajetos; verificar a necessidade do transporte escolar em relagdo aos enderegos dos alunos e
localizagdo das escolas; elaborar projetos bésicos para fins de contratacio de servigcos de
transporte escolar; realizar atividades de organizagdo, supervisdo e fiscalizagdo do transporte
realizado; elaborar planilhas de custos para fins de licitagdo; organizar e acompanhar o
servigo prestado aos educandos; registrar e organizar a documentagdo relativa ao transporte
escolar; coordenar e desenvolver atividades relativas a programas desenvolvidos pelo FNDE;
realizar prestacdo de contas referente aos convénios do transporte escolar; realizar outras
atividades correlatas.

Paragrafo Unico — O Departamento de Transporte Escolar, terd sob sua jurisdi¢do e
responsabilidade o Setor de Transporte Escolar. '
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Art. 34. O Departamento de Alimentacio Escolar, Orgio responsavel pela
organizacdo, distribui¢do, orientagdo e supervisdo dos procedimentos que envolvem
alimentacdo escolar: aquisi¢do de géneros alimenticios através de licitagdes; controle e
distribui¢do da merenda escolar; registro de documentos; servigo de estoque e armazenamento
da merenda; controle de qualidade dos géneros adquiridos; elaboracdo e adequagdo dos
cardapios da merenda escolar e avaliacdo de sua aceitabilidade; capacitagc@o e orientagdo das
boas praticas de alimentagdo e nutricdo; desenvolver programas em parceria com outros entes
federados e 6rgdos da administragdo municipal; realizar prestagdo de contas dos convénios
firmados com outros entes federados ou mesmo de iniciativa privada; exercer outras
atividades correlatas.

Paragrafo Unico — O Departamento de Alimentagdo Escolar, terd sob sua
responsabilidade, o Setor de Alimentacdo Escolar.

Art. 35. O Departamento Pedagégico, Orgio responsdvel pelas atividades de
coordenagdo e assessoramento pedagogico, bem como pelo apoio a docéncia do
desenvolvimento de acdes nas areas da supervisdo, orientagdo, planejamento e gestdo
educacional. O Departamento Pedagogico divide-se nos seguintes setores:

- Setor de Educacio Infantil — Setor encarregado pelo planejamento, organizacdo e
supervisdo das atividades desenvolvidas em relagdo a Educag@o Infantil — Creche e Pré-
Escola; orientar a elaboracdo da proposta pedagégica, regimentos escolares e planos de
estudos; definir metas de trabalho; implementar ac¢des junto as escolas, orientando e
auxiliando conduzir as atividades; proporcionar encontros de capacitagdo com todos os
profissionais que atuam nas Escolas de Educa¢do Infantil; coordenar atividades relativas a
programas desenvolvidas pelo FNDE; exercera outras atividades correlatas.

- Setor de Ensino Fundamental — Setor responsavel pelo planejamento, organizagédo e
supervisdo das atividades desenvolvidas em relagdo ao Ensino Fundamental; servigo de
atendimento a professores e alunos dos anos iniciais e anos finais; atendimento aos educandos
que ndo tiveram acesso a escola na idade prépria, através de programas de Educacdo de
Jovens e Adultos — EJA; orientar a elaboracdo do plano global, propostas pedagogicas, planos
de estudos e regimentos escolares das escolas municipais; definir metas de trabalho,
implementar agdes junto as escolas, dar orientacdo, auxiliar e conduzir as atividades;
organizar reunides de diretores e coordenadores pedagdgicos; definir normas relativas a etapa
escolar; definir regras e procedimentos para avaliacdo dos alunos, acompanhando o processo
de ensino-aprendizagem; participar da distribui¢do das turmas e da organiza¢do da carga
horaria; participar da preparagdo, execugdo e avaliacdo de semindrios, encontros, palestras e
sessoes de estudos; integrar grupos de trabalho e comissdes: acompanhar a efetivacdo das
metas e objetivos do Plano Municipal de Educagdo; coordenar e desenvolver atividades
relativas a programas desenvolvidas pelo MEC/FNDE; executar outras atividades correlatas.

- Setor de Educacio Especial, Orgdo responsavel pelo planejamento, organizacio e
supervisdo das politicas publicas de incluso; servico de apoio a alunos com deficiéncia e
altas habilidades; encaminhamento a profissionais especializados, conforme a necessidades
dos alunos; servico de apoio, formagdo continuada e assessoramento a professores que
atendem alunos com deficiéncia; servigo de apoio,a entidades ndo governamentais que atuam
no atendimento aos alunos com deficiéncia; realizar cadastro de pessoas portadoras de
L deficiéncia, encaminhando para atendimento educacional especializado, promovendo, sempre

V
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que possivel, a matricula em classe comum do ensino regular; coordenar e desenvolver
atividades relativas a programas de educagdo especial do MEC/FNDE; exercer outras
atividades correlatas.

Art. 36. O Departamento de Cultura e Desporto Escolar, Orgio responsavel pela
coordenacdio e agilizagdo das programacdes culturais e civicas do Orgdo Municipal de
Educagdo e das Escolas da Rede Municipal de Ensino; organizar concursos, gincanas
culturais, feira do livro, mostra de trabalhos, féstivais e outras atividades culturais em nivel de
escola e municipio; servicos de assessoramento das atividades das bibliotecas comunitarias e
escolares, bem como de outras atividades correlatas.

O Departamento de Cultura e Desporto terd sob sua responsabilidades os seguintes
Setores:

- Setor de Programacido e Eventos Culturais Escolares, Orgﬁo responsavel pela
coordenagiio e agilizagdo das programagdes culturais e civicas do Orgdo Municipal de
Educagdo e das Escolas da Rede Municipal de Ensino; organizar concursos, gincanas
culturais, feira do livro, mostra de trabalhos, festivais e outras atividades culturais em nivel de
escola e municipio; servicos de assessoramento das atividades das bibliotecas comunitarias e
escolares; exercer outras atividades correlatas.

| - Setor de Programacio de Atividades Esportivas Escolares, Orgio responsavel pela
organizagdo de campeonatos e atividades esportivas estudantis em nivel municipal, regional e
estadual; apoio pedagdgico aos professores da area de educagdo fisica, pré-escola e aos
iniciais, com sugestdes de atividades esportivas, recreativas e de lazer; apoio aos campeonatos
¢ gincanas realizadas nas escolas; implementar politicas de inclusdo social através do desporto
educacional; incentivar habitos saudaveis e quafidade de vida, através da pratica de atividades
fisicas orientadas nas escolas; exercer outras atividades correlatas.

Art. 37. A Secretaria Municipal de Satde, Orgio da Prefeitura Municipal que tém
¢ por competéncia: planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e os servicos de saude, gerir
e executar os servigos publicos de saude; participar do planejamento, programacio e
organizacio da rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Saude — SUS, em
articulagdo com sua direcdo estadual; a execucdo de programas de acgdo preventiva, de
educacdo sanitaria e de vacinagdo permanente, em coordenacdo com entidades estaduais e
federais; o desenvolvimento e a execugdo de servigos de vigilancia epidemiologica e sanitéria,
de alimentag@o e nutri¢do, de saneamento basico e de satde do trabalhador; a fiscalizacdo do
cumprimento das posturas municipais referente ao poder de policia aplicado a higiene publica
e ao saneamento; celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servigos
privados de saude, bem como controlar e avaliar sua execugdo; controlar e fiscalizar os
procedimentos dos servigos privados de saude; normatiza complementarmente, as agdes e
servigos publicos de satide no seu ambito de atuacdo; exercer outras atividades afins.

Art. 38 — A Secretaria Municipal de Saude, além de sua Secretaria Adjunta, contara
com a seguinte estrutura administrativa:

*

| Assessoria do Fundo Municipal de Satde;
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I Departamento Administrativo:

I Departamento das Agdes de Satde:;

v Setor de Suprimentos, Logistica e Manuten¢3o;
Vv Setor de Processamento de Dados;

VI Setor de Agendamentos:

VII Setor de Transportes;

VIII Setor de Odontologia;

IX Setor de Vigilancia em Satde;

X Setor de Farmdcias e Materiais Ambulatoriais;

XI Setor de Saude Mental;

XII Setor Ambulatorial;

XIII Setor de ESF (Unidades de Satide da Familia);

X1V Secdo de Vigilancia Epidemiologia;

XV Segdlo de Vigilancia Sanitéria;

XVI Secdo de Vigilancia Ambiental;

XVII  Segfo de Vigilancia em Saude do Trabalhador;

Art. 39. A Assessoria do Fundo Municipal de Satde, Orgio responsavel pela
geréncia dos recursos orgamentérios e financeiros destinados ao desenvolvimento das acoes
de promogdo, protegido e recuperagdo da satde; a Assessoria administraré os financiamentos
que terdo como objetivo o desenvolvimento de programas e projetos ao atendimento das
questdes de satde municipal; exercer outras atividades atinentes a drea de assessoria.

Art. 40. O Departamento Administrativo, Orgio de apoio, administragio e
gerenciamento nas areas de pessoal, recursos humanos, atos, protocolo, informatica, material
¢ patrimdnio, servi¢os complementares, contratos e convénios da secretaria.

Art. 41. O Departamento Administrativo estard subdividido nos seguintes Setores:

- Setor de Suprimento, Logistica e Manutencio, ¢ o 6rgio encarregado do controle de
entrada e safda de materiais; supervisdo de cqnsertos e manutencdo de equipamentos e

. estrutura fisica das unidades de saude; superviséo do patriménio; levantamento de materiais
| para licitagdo, consumo permanente; encaminhamento de pedido das unidades de saude e
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assisténcia social; supervisdo de servicos gerais; suporte nos projetos e atividades da
assisténcia social; coordenacdo do Programa Emancipar; exercer outras atividades
correspondentes.

- Setor de Processamento de Dados, ¢ o 6rgdo encarregado de comandar o
acompanhamento de toda a produgdo, atendimento ou agendamento realizado nas unidades
basicas de saude, ambulatério, CAPS, ESFs, direta ou indiretamente digitada pelo Setor;
acompanhar e desenvolver relatorios sobre ;medidores de procedimentos, quantidade de
nascimentos, 6bitos, diabéticos, hipertensos, gestantes, internagdes hospitalares, condi¢do de
moradia e saneamento bésico, entres outros; Digita¢do de todos os programas obrigatorios ou
mesmo facultativos, determinados pela Unido, Estado ou de origem municipal;
acompanhamento e mapeamento dos profissionais da area de saide; Manutencdo de rede de
contato através da informatica com os demais 6rgdos municipais; exercer outras atividades
correlatas.

- Setor de Agendamentos — Orgdo encarregado de todo os agendamentos de consultas
para pacientes a serem encaminhados através do sistema de saide; acompanhar a efetiva
realizagdo das consultas e dos exames; manter contato com toda a rede de satde no sentido da
viabilizagdo e agilizacdo de marcagdo de exames e consultas de pacientes; exercer outras
atividades inerentes ao agendamento.

- Setor de Transportes, ¢ o 6rgdo encarregado pelo agendamento e viabilizagdo do
transporte de pacientes para todas as localidades onde existem tratamentos especializados que
inexistam no Municipio de S@o Sepé; acompanha a carga horaria dos motoristas, sua escala de
servigos; organiza e supervisiona os servicos de manutencdo dos veiculos, define
necessidades de compras, consertos e ou substituicdo de pegas, pneus entre outros dos
veiculos; supervisiona o controle de bordo dos motoristas; autoriza servi¢os de ambulancias
ou viagens fora da escala normal; exercer outras atividades afins.

Art. 42. O Departamento das Acdes em Saude, ¢ o 6rgdo encarregado de apoiar o
Secretario nas areas de auditoria e regulamentagdo do sistema de saude; monitorar os
indicadores de saiude e junto com gestor; definir medidos de eficiéncia e eficacia nos
resultados a serem medidos junto a todas as Unidades de Saude; exercer outras atividades
correlatas. ‘

Art. 43. O Departamento das A¢des e Saude, sera subdivido nos seguintes setores:
- Setor de Odontologia, Orgdo encarregado da organiza¢do e manuten¢ao de todos os

pontos de odontologia do municipio; gerenciamento da clinica de referéncia regional em
constru¢do no municipio.

- Setor de Vigilancia em Saude, Orgao encarregado da coordenacdo de todo o sistema

de vigilancia, em especial da epidemioldgica, da sanitaria, da ambiental, e ainda, da saude do
trabalhador.

O Setor de Vigilancia em Sautde, serd sub-dividido em se¢des conforme segue:
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- Secdo da Vigilancia Epidemiologica, 6rgdo responsavel pela orienta¢do técnica
permanente para os profissionais de saude, tendo a responsabilidade de decidir sobre a
execucdo de agdes de controle de doencas e agravos; chefia o setor de vacinas, investigagdes e
notificagdes sobre a mortalidade infantil e materna; exercer outras atividades inerentes a
vigilancia.

- Secao da Vigilancia Sanitaria, 6rgdo encarregado da prevencdo sanitaria do
municipio; da intervencdo pelo poder de policia quando necessario em especial na circulagdo
de bens, servi¢cos e de alimentos. exercer outras atividades decorrentes de sua abrangéncia.

- Secao de Vigilancia Ambiental, 6rgdo encarregado do conhecimento, da detecgdo ou
prevencdo de qualquer mudanga em fatores determinantes e condicionantes do meio
ambiente, que possam interferir na saide humana; responsavel pelo acompanhamento da
qualidade de dgua para consumo humano, da qualidade do ar, da contaminacdo dos solos;
executar outras agdes de vigilancia ambiental.

- Secdo da Vigilancia em Saude do Trabalhador, 6rgio encarregado da identificag@o
dos fatores de riscos do trabalho; do acompanhamento dos ambientes e condigdes de trabalho;
definir politicas publicas de aprimoramento das normais legais e criacdo de normas locais;
avaliar os impactos da execucdo das normas existentes; a negociagdo com trabalhadores e da
sua conscientizagdo para o seu cumprimento; executar outras atividades inerentes 4 saude do
trabalhador.

- Setor de Farmacia e Materiais Ambulatoriais, ¢ o o6rgdo encarregado da
programa¢do da aquisicdo de medicamentos e correlatos; dispensacdo de medicamentos
essenciais para a populacdo; do controle dos estoques de medicamentos; da distribui¢do dos
medicamentos a todas as unidades publicas municipais; exercer outras atividades comuns ao
setor.

- Setor de Saude Mental, é o oOrgdo encarregado da organiza¢do de todo o
funcionamento de atendimento aos pacientes; do controle de horarios dos servidores do setor;
da solicitacdo para aquisicdo de materiais e expedientes para oficinas terapéuticas; das
reunides interdisciplinares; proceder relatorios as chefias superiores sobre o setor; executar
outras atividades inerentes a saude mental.

O Setor de Satde Mental sera sub-dividida em duas se¢des a saber:

- Secao da Unidade CAPS, orgdo responsavel especificamente pelo Centro de
Atendimento Psico-social; de seu gerenciamento, organizacdo, relatorio de atividades,
medidores, entre outras atividades inerentes a sua atuago.

- Secao do Ambulatério de Saude Mental, érgdo encarregado das internac¢des e
transferéncias quando necessaria de pacientes; da coordenac¢do dos atendimentos individuais
ou em grupos; das visitas domiciliares realizadas por profissionais da area; da coordenagdo
dos programas especificas da saude mental; das avaliagdes solicitadas pelo Poder Judiciario;
dos trabalhos com adolescentes em conjunto com outros 6rgdos da administra¢do municipal.
exercer outras atividades inerentes a saide mental.
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- Setor Ambulatorial, ¢ o 6rgdo encarregado da coordenacdo da Unidade Basica de
Saude; organizar o funcionamento da unidade; controlar horario e escala de servidores;
proceder & compra ou solicitagdo de materiais; organizar referéncia e contra referéncia;
exercer outras atividades atinentes a sua atividade.

O Setor Ambulatorial terd sobre sua responsabilidade as seguintes segdes:

- Secao da Unidade Basica de Saude da Vila Block, orgdo encarregado do
atendimento da localidade de Vila Block.

- Secao da Unidade Bisica de Saude do Centro, 6rgido encarregado de todo o
funcionamento da unidade.

- Setor de Unidades Estratégica de Satide da Familia — ESF, 6rgdo encarregado da
coordenacdo e supervisdo de todas as Unidades de Satde da Familia, que terdo como
atribui¢des: o mapeamento da area adstrita e dos equipamentos sociais presentes no territério,
como escolas, associagdes comunitarias, ONGs, etc; planejamento, busca ativa, captacdo,
cadastramento e acompanhamento das familias de sua area; acolhimento, recepg¢do, registro e
marcagdo de consultas; a¢des individuais e ou coletivas de promogdo a saide e prevencio de
doengas; monitoramento das a¢des de saude bucal; monitoramento de procedimentos médicos
e de enfermagem; controle de imunizacgdes; inala¢des; curativos; drenagem de abscessos e
suturas; administragdo de medicamentos orais e injetaveis; terapia de reidratag@o oral, etc.
acolhimento em urgéncias basicas de médicos, de enfermagem e de odontologia; realizagdo de
encaminhamento adequado das urgéncias; emergéncias e de casos de maior complexidade;
exercer outras atividades inerentes a saide da familia.

As se¢des de Unidade Estratégica de Saide da Familia s@o as seguintes:
- Se¢do Unidade Estratégica de Saude da Familia Pontes;

- Secdo Unidade Estratégica de Saude da Familia 15;

- Se¢do Unidade Estratégica de Satde da Familia do Londero;

- Se¢do Unidade Estratégica de Satde da Familia Rural.

Art. 44. A Secretaria Municipal de Obras e Saneamento, 6rgdo da Prefeitura
Municipal terd por competéncia: a elaboracdo de estudos, diagnosticos e pesquisas de
natureza urbanistica, necessarios ao processo de planejamento fisico e territorial urbano; o
acompanhamento, o controle, avaliacdo e atualizagdo do Plano Diretor do Municipio e de
outros que visem ordenar a ocupag¢do, o uso ou a regularizagdo do solo; o estudo e execugdo
de normas urbanisticas para o Municipio, especialmente as referente ao desenho urbano,
zoneamento, obras, edificagdes e posturas; a fiscalizag@o, visando o cumprimento das normas
referente ao uso do solo, zoneamento e loteamentos; o exame e a aprovagdo dos pedidos de
licenciamento para construgdes e loteamentos urbands, conforme as normas da legislagdo em
vigor; a execu¢do de atividades concernentes a constru¢do, manutengdo e conservacio de
obras publicas municipais e instalagdes para a prestagdo de servigos a comunidade; a
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construgdo, pavimentagio, manutengdo e conservacao de estradas, caminhos municipais e vias
urbanas; a execug¢do de trabalhos topograficos e de desenhos indispenséaveis as obras viarias e
aos servicos a cargo da Secretaria; o planejamento, a organizagdo, o controle e a fiscalizagdo
dos servigos de varrigdo, limpeza de vias e logradouros publicos, coleta,, transporte,
tratamento e disposi¢do final de residuos, feita direta ou indiretamente; a conservacdo e
manuten¢do de parques, pragas e jardins publicos; a organizacdo e manuten¢do dos servigos
urbanos relativos a feiras livres, abrigo de passageiros, cemitérios municipais, servigos
funerarios e outros de responsabilidade do Municipio; a administracdo e a implanta¢do do
plano de sinalizag¢do e transito, fiscalizagdo e normatizag@o, em articulagdo com os 6rgdos
municipais, estaduais, federais e afins; a manuteng@o da iluminag@o publica; a autorizaco, a
fiscalizag@o, a regulamentagdo e o controle dos transportes publicos coletivos, bem como de
outros servigos publicos ou de utilidade publica concedidos ou permitidos; a administragido
dos servigos de transportes internos da Prefeitura, incluindo a guarda, o abastecimento, a
manutengdo e o controle dos veiculos, equipamentos e maquinas da frota municipal; a
execu¢do dos servigos de carpintaria, pintura, marcenaria, eletricidade e de servicos de
reparos para os demais 6rgdos da Prefeitura; examinar e aprovar os projetos de urbanizacao de
areas pertencentes a particulares e fiscalizar a execug@o de arruamentos aprovados; examinar
e aprovar os projetos de construgdes particulares, bem como inspecionar e vistoriar
edificagdes; elaborar ou contratar os projetos de execu¢do de rede de iluminagdo , obras
vidrias e prédios publicos, segundo as diretrizes do planejamento geral do Municipio; executar
ou fiscalizar a implantagdo e manuten¢do da rede de iluminagdo de logradouros puiblicos e
proprios municipais; examinar € aprovar os projetos de construgdes particulares, bem como
inspecionar e vistoriar edificagdes; exercer outras atividades atinentes ou afins.

Art. 45. A Secretaria Municipal de Obras e Saneamento, além da Secretaria Adjunta,
contard com a seguinte estrutura administrativa:

[ Coordenadoria Geral de Engenharia;

II Coordenadoria Geral da Zona Urbana;

[T Departamento de Manuten¢@o de Maquinas e Equipamentos;
v Departamento de Servigos do Interior;

\Y Setor de Oficina;

VI Setor de Controle;

VII Setor de Iluminagao Publica;

VIII Setor de Esgoto e Calgamento;

IX Setor de Transito e Sinalizagio;
X Setor de Limpeza e Lixo Urbano; :
X1 Setor de Engenharia;
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XII Setor de Obras e Manuten¢do Vidria;
XIII Setor de Carpintaria.

Art. 46. A Secretaria Adjunta — Orgio de apoio e substituicio ao Secretdrio em seu
impedimento, procedera todo o acompanhamento or¢gamentério da Secretaria, articulando com
os demais orgdos e o Prefeito Municipal, todas as agdes necessarias ao atendimento de suas
competéncias.

Art. 47. A Coordenadoria Geral de Engenharia — Serd o ¢6rgdo encarregado da
coordena¢do técnica nas questdes de engenharia, dos Departamentos de Manutengdo de
Maquinas e Equipamentos, do Departamento de Servigos do Interior e ainda na Coordenagao
Geral da Zona Urbana e seus respectivos Setores.

Art. 48. A Coordenadoria Geral da Zona Urbana — Serd o 6rgdo encarregado da
administra¢do geral de todas as ag¢des da zona urbana, supervisionando 4s atividades dos
setores & ela atrelada; proceder 4 interlocucdo dos setores da zona urbana com a Secretaria
Adjunta, Secretario e Prefeito Municipal;

A Coordenadoria Geral da Zona Urbana serd encarregada da supervisdo e
acompanhamento dos Setores seguintes:

- Setor de Iluminacio Publica — Orgio encarregado do acompanhamento da
realizacdo de todos os servigos de iluminagdo publica, ampliagdo das redes urbanas,
instalacdo e reposi¢do de lampadas; realizar acompanhamento sistematico de eficientizag@o
dos servigos de iluminacdo; exercer atividades afins.

- Setor de Esgoto e Calcamento — Orgio encarregado da realizagdo sob sua
responsabilidade, de forma direta ou indireta, do calgcamento e pavimentacdo da zona urbana;
da reposicdo de calgamento; da ampliagdo e manutencdo das redes de esgoto; realizar outras
atividades afins.

- Setor de Trénsito e Sinalizacdo — Orgdo encarregado da implementagio da politica
de transito definida pela administragdo; da implantagdo e manutencdo da sinalizagdo
necessaria 4 zona urbana; de estudos da situagdo atual e proje¢do das necessidades futuras do
transito no Municipio; realizar outras atividades atinentes;

- Setor de Limpeza e Lixo Urbano — Orgdo encarregado dos servigos de limpeza
urbana do Municipio, tanto de forma direta como através de contratagdo indireta; do
recolhimento do lixo, da destinag@o final, da recuperagdo de eventuais impactos; exercer
outras atividades afins.

- Setor de Engenharia — Orgio encarregado do acompanhamento e responsabilizac¢io
técnica das obras de engenharia realizadas pelo Municipio, de forma direta ou indireta através
de contratagdes; da liberag@o de licengas para construcdo ou reformas de casas de moradias,
prédios, ou imdveis de qualquer tipo; exercer agdes de fiscalizacdo em todas as etapas de

construg@o reforma ou demoli¢do de imoveis; promover agdes de fiscalizagdo em conjunto
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com as demais Secretarias que possuam competéncia para tanto; aprovar plantas residenciais
ou ndo a serem construidas no Municipio; fornecer habite-se; realizar outras agdes atinentes

ao Setor.

Art. 49. Departamento de Manutencio de Maquinas e Equipamentos — Orgdo
ligado diretamente ao Secretario de Obras, serd encarregado de toda a recuperagdo das
maquinas e equipamentos do Municipio e ainda do controle de seus custos de manutengéo.

O Departamento de Manutencdo de Maquinas e Equipamentos sera dividido em Setores
conforme segue:

- Setor de Oficina — Orgdo especifico de atendimento, recuperacéo e encaminhamento
de todos os veiculos, maquinas e equipamentos de propriedade do Municipio que necessitem
manutencdo, reforma, ou outro encaminhamento.

e

- Setor de Controle — Orgao ligado diretamente ao Departamento de Manuten¢do de
Madquinas e Equipamentos, terd como incumbéncia proceder o levantamento de todos os
custos da Secretaria; incrementar agdes setoriais em conjunto com Controle Interno central do
Municipio, no sentido de detectar eventuais custos desnecessarigs; proceder a¢des no sentido
da economia e eficientizacdo do parque de méaquinas do Municipio; exercer outras a¢des de
controle da Secretaria de Obras.

Art. 50. O Departamento de Servigos do Interior — Orgfio encarregado da orientacdo,
programagdo e supervisiao de todos os servigos a serem realizados no interior do Municipio;
exercer fiscalizacdo de todos os servicos a serem realizados de forma direta ou por
contratagdo de terceiros.

O Departamento de Servi¢os do Interior, sera sub - dividido da seguinte forma:

- Setor de Obras e Manutencio Viaria — Orgdo encarregado da ampliacio,
recuperacdo e manutencdo das estradas do interior, de seus acessos e vias publicas; da
manutencdo e recuperacdo de pontes, pontilhdes e bueiros; exercerd outras acdes, direta,
terceirizadas ou em parcerias com outros entes federados ou mesmo de iniciativa privada no
sentido de dar condi¢des basicas necessarias a trafegabilidade das estradas vicinais; exercer
outras ac¢des afins.

- Setor de Carpintaria — Orgo encarregado da realizacio dos servicos de carpintaria
para toda a administra¢do do Municipio; encarregado da montagem e desmontagem de
estruturas de palcos, palanques, arquibancadas de eventos ou outros necessarios; responsavel
pela realizagdo de pontes, passarelas, entre outras constru¢des em madeira; encarregado da
reforma e recuperag@o de moveis e estruturas de madeira; realizara a sinalizac¢@o de transito e
demarcagdes necessarias em madeira; executard o Setor outras atividades inerentes a
carpintaria e servi¢cos de madeira em geral.

Art. 51. A Secretaria Municipal da Agricultura e Meio Ambiente — Orgéo, que tem
por competéncia: Planejar, formular e executar®as politicas de desenvolvimento do meio rural
de forma sustentdvel; orientar, coordenar e controlar a execugdo da politica de
desenvolvimento agropecudrio na esfera do Municipio; promover a realizagdo de atividades
24 (.
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relacionadas ao desempenho agropecudrio e comercial do Municipio; coordenar as atividades
relativas a orientagdo da producdo primaria e ao abastecimento; incentivara a agregacdo de
valor 4 produgdo primaria, através de financiamentos rotativos; executara servigos através do
sistema de Patrulha Agricola; incentivar e coordenar a criagdo ¢ manutencido do sistema de
associacgdes rurais e urbanas; procedera o acompanhamento de todas as questdes ambientais,
desenvolvendo as fiscaliza¢Ges necessarias e os respectivos licenciamentos de acordo com a
legislagdo decorrente; realizar e fiscalizar o sistema de podas no Municipio, bem como
executar planos de arboriza¢do e ajardinamento de vias e logradouros publicos, sempre em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Obras; Promover a educagdo ambiental; Exercer
outras atividades afins.

Art. 52. A Secretaria Municipal da Agricultura e Meio Ambiente, contara como
orgdos de acompanhamento e aconselhamento, o Conselho Municipal de Desenvolvimento
Rural — CMDR, O Conselho Municipal de Desenvolvimento do Meio Ambiente —
CONDEMA e o Conselho Diretor do Fundo Rotativo de Desenvolvimento Rural — FRADER.

Art. 53. Além da Secretaria Adjunta, que serd o 6rgio de representagdo e substituicdo
imediata ao Secretario e que controlara o orcamento do 6rgdo, a Secretaria Municipal da
Agricultura e Meio Ambiente, contara com a seguinte estrutura administrativa:

| Departamento de Fomento Rural;

II Departamento de Meio Ambiente;

111 Setor de Patrulha Agricola;

1AY Setor de Licenciamento e F iscalizag;ﬁo Ambiental;.
\Y Setor de Arborizagio de Areas Publicas;

VI Secdo de Destinagdo do Lixo

Art. 54 — O Departamento de Fomento Rural, serd o 6rgdo responsavel pela
formulag@o, implementag@o, execu¢do, avaliagdo e fiscalizagdo dos programas, projetos e
demais agOes relativas a producgdo e abastecimento; estimular e fomento das atividades de
producdo rural; Promoc¢do e difus@o técnica das atividades da agricultura, da pecuaria,
abastecimento e de hortifrutigranjeiros; Manter a vigilancia e a promocdo da defesa e
inspecdo de produtos de origem animal, vegetal e mineral no ambito das competéncias
municipais; Incentivar a implantacdo de hortas comunitdrias, oferecendo orienta¢do e
acompanhamento técnico, preconizando a qualidade e a produtividade; organizar feiras e
exposi¢des de produtos agropecudrios; incentivar a implantacdo de alternativas de renda para
as pequenas ¢ médias propriedades rurais, através da diversificacdo de atividades; incentivar a
organizagdo em associa¢des comunitarias, bem como a pesquisa e a extensdo rural; exercer
outras atividades ligadas 4s atividades do setor agropecuario.

O Departamento de Fomento Rural terd sob sua subordinagdo o seguinte Setor:
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- Setor da Patrulha Agricola — Orgio encarregado da organizagdo, planejamento e
execucdo dos servicos do Programa Patrulha Agricola; responsavel em conjunto com as
associagdes rurais pela defini¢do de critérios de atendimentos de produtores; responsavel por
toda a manuten¢do de maquinas e equipamentos da Patrulha; responsavel em conjunto com o
seu Departamento de Fomento Rural e Secretario, pela definicdo dos precos a serem cobrados
pelos servigos da Patrulha Agricola e por sua cobranga administrativa a ser realizada em
conjunto com a Secretaria de Finangas e Planejamento; exercer outras atividades inerentes ao
Setor.

Art. 55. O Departamento de Meio Ambiente — serd o 6rgdo responsavel pela
implementag@o de medidas voltadas a protecdo do meio ambiente; coordenacgdo, fiscalizagdo e
controle das agdes da politica ambiental do Municipio; articular com os demais érgdos da
administracdo e entidades voltas as questdes do meio ambiente, no sentido da implementagdo
de a¢des que garantam a melhoria do saneamento basico, da salubridade publica, da coleta e
destinacao ideal do lixo, entre outras medidas; responsavel por programas de preservacdo e
recuperacdo ambiental; executar programas de concientizacdo ambiental em conjunto com
outros 6rgdos em especial com a Secretaria de Educacdo; Exercer através de seus 6rgdos
subordinados outras agdes afins. '

O Departamento de Meio Ambiente, serd subdividido em Setores e secdo conforme
segue:

- Setor de Licenciamento e Fiscalizacio Ambiental — Orgdo encarregado de
promover, em conjunto com os demais 6rgdos competentes, o controle da utilizagdo,
armazenamento e transporte de produtos perigosos; autorizar, sem prejuizo de outras licengas
cabiveis, o cadastramento e a exploracdo de recursos minerais; acompanhar e analisar os
estudos de impacto ambiental e andlise de risco, das atividades que venha a se instalar no
Municipio; conceder licenciamento ambiental para a instalagdo das atividades
socioecondmicas utilizadoras de recursos ambientais e com potencial poluidor; promover a
identificagdo e o mapeamento das éreas criticas de poluicdo e as ambientalmente frageis,
visando o correto manejo das mesmas; exigir estudo de impacto ambiental para a implantagdo
das atividades socioecondmicas; definir em conjunto com os demais 6rgéos da administragao,
taxas correspondentes aos servigos de licenciamento a serem desenvolvidos; executar outras
tarefas afins. ’

- Seciio de Destinacdo do Lixo — Orgio encarregado das questdes de destinacio do lixo
urbano e ainda do lixo do meio rural com potencial poluidor; desenvolver acdes de
organizacdo, normatizacdo e fiscalizagdo da reciclagem no Municipio e sua viabilidade
socioecondmica; Exercer outras atividades afins.

- Setor de Arboriza¢io de Areas Publicas — Orgdo encarregado de planejar, organizar
e executar as politicas de arborizagdo de todas as areas 'publicas; realizar sob sua
responsabilidade toda a poda tecnicamente recomendada; Implantar novas espécies de arvores
e flores nas ruas, avenidas, parques e jardins publicos, de maneira a aumentar de forma
adequada os espagos verdes no Municipio; desenvolver programas de ajardinamento nos
prédios publicos municipais em especial nas escolas, de maneira a desenvolver o espirito de
preservagdo junto aos estudantes e comunidade. Executar outras a¢des afins.

2% |
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Art. 56. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Habitacdo Social, terd como
competéncia, desenvolver as atividades relacionadas ao planejamento e implementacao da lei
organica de assisténcia social — LOAS, no ambito do municipio; formular e implementar
acoes relacionadas a politica municipal de habitagdo social, motivar a participagdo da
populagdo em solugdes de carater cooperativo, mediante o uso de processos autoconstrutivos
e outros que facilitem o acesso a habitagdo de interesse social; formular e executar a politica
municipal de assisténcia social, conjugando esfor¢os dos setores governamental e ndo
governamental, visando a protecdo a maternidade; a infancia, a adolescéncia, a velhice e as
pessoas portadoras de necessidades especiais; formular e implementar a politica de promogao,
atendimento, protecdo, ampara, defesa e garantia dos direitos da crianga e adolescente, em
parceria com organizagdes governamentais e ndo-governamentais, observada a legislag@o
pertinente; desenvolver planos, programas e projetos, destinados a promog¢ao humana visando
a inclus@o social; manter atividades de pesquisa da realidade social, desenvolvendo e
capacitando recursos humanos, orientando-os a presta¢do de servigos técnicos na drea social;
Promover o fortalecimento das relagdes familiares no ambito da sociedade; formular e
executar politicas de apoio aos idosos e as minorias; agdes junto'a grupos sociais, visando sua
organizacdo e desenvolvimento de objetivos e de melhoria das condi¢cdes de vida; a
negociacdo de convénios com o&rgdos publicos federais e estaduais para implementar
programas e acdes voltadas para a assisténcia social e habitacional da populagdo; a prestacdo
de apoio aos portadores de necessidades especiais, mobilizando a colaboragd@o comunitaria;
atender, de acordo e nos limites das previsdes or¢amentdrias e financeiras, a populacdo
carente, através dos programas de assisténcia social e de habita¢do; Promover o mapeamento
e o cadastramento técnico das &reas utilizadas pela populagdo carente; selecionar os
atendimentos prioritarios em termos de habitag@o popular, conforme defini¢@o na legislagéo e
normas especificas; administrar, fiscalizar e controlar os programas de habitagdo popular,
conforme definido na legislag¢do, regulamentos e normas especificas; desenvolver programas
de atendimento a familia, a terceira idade, jovens, portadores de necessidades especiais,
dependentes quimicos e demais segmentos necessitados; criar e manter atualizado, cadastro
das familias em situagdo de maior vulnerabilidade social e risco residentes no Municipio;
prestar assessoramento junto as organizagdes ndo governamentais € comunitaria quanto as
questdes sociais; executar servicos de orientacdo, acompanhamento e avalia¢do das familias
beneficiadas por programas de transferéncia de renda, instituidos por leis especificas da
Unido, do Estado e do Municipio, e ainda, de resolugdes emanadas dos respectivos
Conselhos; proceder a regularizagdo de imoveis situados em dreas publicas declaradas
integrantes de programas habitacionais de interesse social do Municipio; prestar apoio e
assisténcia no planejamento, licenciamento e constru¢do de habitacdo popular; promover
estudos, programas e projetos de erradicagdo de condi¢des subumanas de moradia; elaborar e
encaminhar a apreciagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social a proposta
orcamentaria anual para execu¢do da politica municipal de Assisténcia Social; encaminhar a
apreciacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, relatérios trimestrais e anuais de
atividades e de execug@o orcamentdria e financeira dos recursos; executar as politicas
habitacionais, urbanas e rurais, adequando-as as necessidades da popula¢do e peculiaridades
do municipio; executar outras atividades afins.

Art. 57 — A Secretaria Municipal de Assisténcia e Habitagdo Social, contara além de
uma Secretaria Adjunta, do apoio do Conselho Muhicipal de Assisténcia Social e do Conselho
Municipal do Idoso, com a seguinte estrutura administrativa;
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I Assessoria Contabil;

II Departamento de Assisténcia Social;

I11 Departamento de Projetos e Programas;

v Departamento Municipal de Habitagao e Interesse Social

Art. 58. A Assessoria Contabil, Orgdo encarregado de dirigir as atividades contébeis a
serem realizadas na Secretaria; prestar assessoramento técnico ao Secretdrio; Coordenar,
interagir e auditar as atividades dos programas; responsavel pelo acompanhamento em todas
as suas fases dos recursos provenientes de repasses de outros entes federados, ou mesmo da
iniciativa privada; exercer outras atividades inerentes a atividade.

Art. 59. O Departamento de Assisténcia Social, é o 6rgdo encarregado de estimular,
apoiar, planejar e coordenar o atendimento as criangas, jovens, idosos e portadores de
necessidades especiais dentro de cada grupo; organizar e atualizar cadastro de grupos sociais;
proporcionar desenvolvimento social as familias de baixa renda; combater as conseqiiéncias
geradas pela pobreza a exemplo da exclusdo social, a garantia de acesso as politicas publicas
essenciais para a vida como educagao, saude, cultura, esporte e lazer.

Art. 60. O Departamento de Projetos e Programas, ¢ 6 6rgdo encarregado da
identificagdo das demandas e elaboragdo de projetos socio - assistenciais para a captagdo de
recursos a nivel federal e estadual; organizacgdo, criacdo e desenvolvimento de programas
sociais; desenvolvimento e acompanhamento de projetos a serem executados com recursos
proprios do Municipio e ainda do Estado e da Unifo, elaborando as respectivas prestacdes de
contas do projetos e programas executados.

Art. 61. O Departamento Municipal de Habita¢do de Interesse Social, ¢ o 6rgdo
encarregado de fomentar a implantacdo da regularizacdo fundidria com inclusdo social no
municipio; estabelecer de acordo com as diretrizes do plano diretor do municipio, programas
destinados a facilitar o acesso da populagdo de baixa renda a melhoria da moradia e das
condi¢des de habitabilidade; promover programas de habitacdo popular em articulagdo com
6rgdos regionais, federais e estaduais.

CAPITULO III
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA.

Art. 62. A nova estrutura administrativa do Municipio de Sdo Sepé, entrard em
funcionamento a medida que os 6rgdos que a compdem forem sendo implantados, através da
efetivagdo das seguintes medidas:

- dotagdo de elementos humanos, materiais e financeiros indispensaveis ao seu
funcionamento;
- provimento de suas chefias.
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. CAPITULO IV )
DOS ORGAOS DE PARTICIPACAO E REPRESENTACAO

Art. 63. Os orgdos de participagdo e representacdo possuem o objetivo de instruir e
coadjuvar o governo na formulacdo de politicas e ainda de procedera & avaliagdo de agdes
levadas a efeito nas diversas dreas para as quais foram criados.

Paragrafo Unico — Os 6rgdos de participagdo e representacdo terdio suas estruturas e
atribui¢des contidas nas leis e regulamentos municipais que os criarem e os instituirem.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS

Art. 64. O Prefeito Municipal encaminhara ao Poder Legislativo as alteracdes
orcamentarias necessarias para a implantagdo da nova estrutura, através da abertura de
créditos adicionais especiais, se necessario, ¢ ainda, da adequacdo a Lei de Diretrizes
Or¢amentdria e Plano Plurianual se for o caso.

Art. 65. Os Organogramas da estrutura administrativa que acompanham a presente lei,
fazem parte integrante da mesma.

Art. 66. Ficam revogadas as disposi¢des de legislagdes que contrariam a presente, em
especial 4s seguintes Leis:

- Lei n° 1706 de 25 de janeiro de 1989 “Altera o artigo 23 da Lei 1338 de 10/07/78,
com a reda¢do que lhe foi dada pela Lei 1562 de 14/11/84, bem como altera a reda¢do dos
artigos 25 e 26 da referida Lei, adequando-as a atual estrutura administrativa e funcional do
Executivo Municipal”;

- Lei n® 1707 de 25 de janeiro de 1989 “Altera a Lei n® 1337 de 10 de julho de 1978,
reoorganizando a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, adaptando-a as
situagdes legais e de fato existentes até esta data e dd outras providéncias”;

- Lein® 1774 de 11 de abril de 1990 “Reorganiza a Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura, Cria fungdes, atribui¢des, estabelece o respectivo plano de pagamento e da outras
providéncias”;

- Lei n®. 1805 de 25 de outubro de 1990 “Cria Cargos em Comissao (CC3) ou (FG3), na
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, para dirigente da Equipe de Assessoramento
Técnico ao Conselho Municipal de Educagdo e a propria Secretaria’; |

- Lei n° 2034 de 30 de junho de 1994 “Cria Cargo de Sécretario Adjunto, Estabelece
Atribui¢des e D4 Outras Providéncias”;

- Art. 4° da Lei n°. 2206 de 11 de Dezembro de 1996 “Cria a Secretaria Municipal de
Planejamento, Industria, Comércio e Turismo, Extingue a Assessoria de Planejamento e Da
Outras Providéncias™.

- Lei n° 2222 de 03 de margo de 1997 “Altera a Redacdo do Art. 1° da Lei n° 1679 de
29 de junho de 1988”;

- § 2° do Art. 4° da Lei n° 2398 de 19 de abril de 2001 “Instltm o Sistema de Controle
Interno no Municipio e Da Outras Providéncias™;

- Paragrafo Unico do Art. 2° da Lei 2494 de 06 de novembro de 2002 “Altera o Art. 1°
da Lei n° 1693 de 25 de novembro de 1988, que Cria Secretaria Municipal de Agricultura e
Fomento Agricola e Altera o Art. 11 e Paragrafo Unico da Lei 1707 de 25/01/897;
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-~ Lein°. 2516 de 05 de fevereiro de 2003, que “Cria Cargos em Comissdo e/ou Fun¢édo
Gratificada, conforme Lei n°® 2125 de 04 de maio de 1995 — Lei do Plano Diretor e D4 Outras
Providéncias™;

- Lei n°. 2626 de 18 de novembro de 2004 “Cria um Cargo em Comissdo/Fung¢do
Gratificada™;

- Lei n°. 2807 de 14 de maio de 2007 “Cria Cargo de Administrador do Cemitério
Municipal e D4 Outras Providéncias™;

Lei n°. 2808 de 14 de maio de 2007 “Cria ha Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura, 6 (seis) Cargos de Dirigente de Turma e D4 Outras Providéncias™;

Lei n° 2871 de 02 de abril de 2008 “Cria Coordenadorias Setoriais e Respectivas
Fungdes Gratificadas na Secretaria de Financas do Municipio, Altera Estrutura do Cargo de
Coordenador de Projetos e Programas e Da Outras Providéncias™;

- Art. 2° e Art. 7° da Lei n° 2945 de 29 de janeiro de 2009 “Modifica Estrutura
Institucional do Municipio e D4 Outras Providéncias™;

Art. 67. A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 01 de julho de 2009.
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