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Rio Grande do Sul.

seguinte Lei:

Federal.

Juridico do Municipio, em exercicio.

assessoramento do Municipio.

seguinte forma:

Nome do Cargo N°. Cargo:
Chefe de Se¢do 19FG 1
Chefe de Setor 49 CC/FG 2
Assessores Municipais 05 CC/FG 3
Diretor Departamento 21 CC/FG 4
Secretario Adjunto 08 CC/FG 5
Assessor Juridico 01 CC/FG 6
Coordenadores 06 CC/FG 7
Chefe Gab.Prefeito 01 CC/FG 7
Procurador Juridico 01 CC/FG 8
Secretario Municipal 08 CC/FG

excepeionais conforme segue:

WWW.saosepe.rs.gov.br

LEIN°2.979, DE 01 DE JULHO DE 2009.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEPE
RIO GRANDE DO SUL

CRIA QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
E FUNCOES GRATIFICADAS. DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

Tipo Prov:Carga Hor.Min.

30 hs/semanais
30 hs/semanais
30 hs/semanais
30 hs/semanais
30 hs/semanais
30 hs/semanais
30 hs/semanais
30 hs/semanais
30 hs/semanais
30 hs/semanais

CC/RS

1.000,00
1.100,00
1.200,00
1.500,00
2.500,00
2.300,00
2.300,00
3.000,00
3.379,52

ARNO CLERI REINSTEIN SCHRODER, Prefeito Municipal de Sao Sepé, Estado do

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a

Art. 1°. As Fungdes Gratificadas e os Cargos em Comissdo do Municipio de Sdo Sepé,
quanto ao percentual minimo de servidores efetivos, percentuais em relagdo ao niimero total de
servidores, requisitos minimos para provimento, carga horaria e atribui¢des, serdo estabelecidas
pela presente legislacdo, em atendimento ao previsto no Art. 37, § Il e V da Constituigdo

Art. 2°. A soma de cargos a serem preenchidos na forma de Fungdes Gratificadas e de

Cargos em Comissdo no Municipio de Sdo Sepé, ndo poderdo ultrapassar o percentual de 15%
o

(quinze por cento), tendo como base o numero total de servidores ativos regidos pelo Regime

Art. 3°. O nimero de Cargos em Fung¢do Gratificada nomeados, exercidos exclusivamente
por servidores detentores de cargos providos por concurso publico, manterdo um percentual
minimo superior a 50% (cinqiienta por cento) em relagdo ao total de cargos de dire¢do, chefia e

Art. 4°. O Quadro de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas serd organizado da

FG/RS

170,00
300,00
330,00
360,00
450,00
750,00
690,00
690,00
900,00
Subsidio

Art. 5°. Fica criado Quadro de Gratificagdes Especiais, para utiliza¢do em regime especial
de trabalho em atividades do Municipio e de outros entes federados, e ainda para casos }
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N° e Nome do Cargo: Tipo Prov: Carga Hor.Min. CCE/R$ FGERS
02 — Portador Nec.Especiais CCEl 30 hs/semanais 465,00 -

01 — Chefe do INCRA FGE 2 30 hs/semanais - 270,00
01 — Chefe Junta Serv.Militar CCE/FGE 3 30 hs/semanais 1.100,00 330,00
01 — Chefe do FGTAS /SINE CCE/FGE 3 30 hs/semanais 1.100,00 330,00

Controle Interno

01 — Coordenador Geral da Central do CI 30 hs/semanais GES 450,00
02 — Técnicos da Central Controle Interno 30 hs/semanais GE3 330,00

§ 1° - O exercicio de cargo comissionado ou na forma de fungdo gratificada, podera
exigir atividades a noite, aos sabados, domingos, feriados, ou fora de horario de expediente, sem
o direito a percepcdo de hordario extraordinario.

§ 2° - As atividades dos Técnicos da Central do Controle Interno, poderdo ser realizadas
concomitantemente as de seus cargos de origem.

Art. 6°. Os Cargos em Comissdo e as Fungdes Gratificadas, vinculados a legislagdo da
reestruturacio administrativa serdio providos obedecendo os limites, carga horaria minima
semanal, valores estabelecidos na presente Lei, vinculagdes e ainda as seguintes especificidades.

Paragrafo Unico — A vinculagdo do cargo a estrutura administrativa, dar-se-a de forma
automatica, sempre que houver alterag@o na legislacio da estruturagdo do Municipio.

1 - Chefe de Secao: os Chefe de Se¢do, além das atribui¢cdes normais de seu cargo, terdo
por competéncia o exercicio de chefias em suas respectivas se¢des; organizardo os servigos em
ambito de sua secdo; serdo o elo de ligacdo entre a sua equipe e demais 6rgdos de hierarquia
superior; exercerdo outras atividades inerentes a chefia.

1.1 - Chefe de Se¢io de Divisao de Transito e Fiscalizacdo - [dade Minima de 18 anos;
Provimento: Servidor Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Ensino Fundamental
Completo. Vinculag@o: Secretaria Municipal de Administragao.

Atribuigdes: Organizar o cumprimento da legislagdo atinente a criagdo da Divisdo de
Transito e Fiscalizagdo do Municipio; auxiliar no cumprimento das decisdes da Autoridade
Municipal de Transito; acompanhar e assessorar as agdes da Junta Administrativa de Recursos e
Infragdes; exercer outras atividades de chefia com relagdo as agdes da Divisdo.

1.2 — Chefe da Se¢dao de Telefonia — Idade minima 18 anos; Provimento: Servidor
Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Completo. Vinculag@o:
Secretaria de Administragdo.

Atribui¢des: Proceder a sintetizagdo do volume de ligagdes; implementar a escala de
servidores; proceder o acompanhamento do ponto dos servidores da drea; proceder o
acompanhamento da manutengio de equipamentos; exercer outras atividades afins.

1.3 - Chefe de Secio de Protocole — Idade minima 18 anos. Provimento: Servidor
Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Completo. Vinculag:éo:a
Secretaria de Administracdo. ¥
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Atribui¢des: Proceder o acompanhamento de toda a entrada e saida de correspondéncias
oficiais do Municipio, sua tramitag¢do e desfecho, exercer outras atividade atinentes a chefia e ao
Setor.

1.4 - Chefe da Se¢ao do Arquivo — Idade minima 18 anos. Provimento: Servidor
Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Superior Completo. Vinculag@o: Secretaria de
Administrag@o.

Atribuicdes: chefiar toda a sistematizagdo de documentagdo a ser arquivada; organizar
sistemas de buscas; orientar servidores de todos os 6rgdos das a¢des preventivas de preparagdo
de documentagdo para arquivamento. Exercer outras atividades inerentes a Se¢@o e a chefia.

1.5 - Chefe da Se¢do de Limpeza — Idade minima 18 anos. Provimento: Servidor
Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Completo. Vinculagdo:
Secretaria de Administragao.

Atribui¢des: Organizar quadro de pessoal necessario a todos os Orgdos e suas
correspondentes escalas; providenciar aquisi¢do guarda e controle de materiais de limpeza a
todos os orgdos; exercer outras atividades inerentes a chefia e a Se¢éo.

1.6 — Chefe da Se¢ao do Cemitério — [dade Minima de 18 anos. Provimento: Servidor
Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Completo. Vinculado:
Secretaria de Administrag@o.

Atribui¢des: Coordenar os trabalhos dos servidores lotados no Cemitério Municipal;
fiscalizar os registros de ¢bitos em livro proprio; fiscalizar a venda e reserva de lotes de terrenos
e capelas no Cemitério Municipal; executar outras ag¢des de chefia e inerentes Se¢do do
Cemitério Municipal.

1.7 - Chefes de Se¢ao de Vigilancia:de Unidades de Saude — Idade Minima 18 anos.
Provimento: Servidor Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Ensino Superior ou
Técnico na Area da Satde. Vinculagio: Secretaria de Saude.

Atribuigdes: Chefiar a Unidade de Satde, quanto ao atendimento geral da populagdo;
administrar o pessoal em servico na Se¢ao; exercer atividades inerentes ao seu cargo ¢ a chefia.

1.8 - Chefe de Secao do CAPS — Idade Minima 18 anos. Provimento: Servidor
Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Ensino Médio Completo ou Técnico
Profissionalizante na area de saude. Vinculacdo: Secretaria de Sadde.

Atribuigdes: Chefiar a organizagdo do Centro de Atendimento Piscosocial.

1.9 - Chefe de Secio do Ambulatério de Satide Mental — Idade Minima 18 anos.
Provimento: Servidor Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Ensino Médio Completo
ou Técnico Profissionalizante na drea de saude. Vinculag¢do: Secretaria de Satde.

Atribui¢des: Chefiar toda a unidade ambulatorial de Satde Mental.

1.10 - Chefe de Secao da Unidade Basica de Satide e Unidades de Satide da Familia —
Idade Minima 18 anos. Provimento: Servidor Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima:
Ensino Médio Completo ou Técnico Profissionalizante em Saude. Vinculag¢do: Secretaria de
Saude. *

Atribuigdes: Chefiar as respectivas unidades, tanto nas questdes administrativas como nas §
guestoes de pessoal: servir de elo entre a unidade e as chefias hierarquicamente superiores r
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1.11 — Chefe de Se¢ao de Destinacio do Lixo — Idade Minima de 18 anos. Provimento:
Cargo em Comissdo, Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Ensino Médio Completo.
Vinculagao: Secretaria de Agricultura.

Atribuigdes: Chefiar e responsabilizar-se pela destinag@o do lixo, em especial o de origem
rural, provenientes de defensivos e outros produtos que possam impactar o meio ambiente;
chefiar o recolhimento de lixo reciclado, realizado de forma direta ou indireta; proceder agdes
conjuntas com o Setor de Limpeza e Lixo Urbano no sentido da melhor forma da destinagéo e
tratamento do lixo do Municipio; executar outras a¢des atinentes a chefia e a segfo.

2 — Chefes de Setor — Pessoal encarregado de, cumulativamente com sua atribuig¢@o
funcional, comandar o Setor sob sua responsabilidade; proceder o acompanhamento do pessoal
do Setor; responsabilizar-se pelas atividades do Setor, em especial pelo cumprimento de prazos
quando determinados; proceder relatérios as autoridades hierarquicamente superior sobre as
deficiéncia do Setor, sua eficiéncia e eficacia; exercer outras atividades inerentes ao cargo de
chefia.

2.1 — Chefe do Setor de Previdéncia — Idade Minima 18 anos. Provimento: Servidor
Concursado, ativo ou inativo, integrante do Regime Préprio de Previdéncia. Escolaridade
Minima: Ensino Fundamental Completo. Qualificado tecnicamente para a administracdo de
ativos previdencidrios através de certificacdo especifica. Vinculagdo: Secretaria de
Administragdo.

Atribui¢des: acompanhar todo o gerenciamento do sistema de previdéncia, tanto nas suas
questdes administrativas como financeiras; acompanhar e responsabilizar-se solidariamente pelas
decisdes do Conselho de Administragdo do Fundo; acompanhar e responsabilizar-se
solidariamente pelas aplicagdes financeiras dos ativos disponiveis; acompanhar todas as
aposentadorias e pensdes dos servidores integrantes do sistema de previdéncia prépria, bem
como as respectivas compensagdes entre os sistemas; acompanhar as questdes previdenciarias do
Municipio, mesmo que da previdéncia geral.

2.2 — Chefe do Setor de Informatica — [dade Minima 18 anos. Provimento: Servidor em
Cargo em Comissdo, Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Ensino Superior ou
Técnico Profissionalizante da Area. Vinculagdo: Secretaria de Administrago.

Atribuicdes: Chefiar toda a drea de informatica do Municipio, supervisionando o0s
programas a serem implantados e os ja instalados: administrar o pessoal do Setor, tanto
servidores quanto estagiarios, orientando-os para a boa assisténcia aos 6rgdos; treinar servidores
de todos os orgdos para a adequagdo a novos sistemas; criar mecanismos de seguranca de dados
da administragdo; proceder o armazenamento na forma de arquivos de todos os dados
informatizados do Municipio. Exercer outras atividades de chefia e inerentes a area de
informatica. ,

2.3 — Chefe do Setor de Pessoal — Idade Minima 18 anos. Provimento: Servidor em
Cargo em Comissao, Concursado ou Concurso. Escolaridade Minima: Ensino Médio Completo.
Vinculagdo: Secretaria de Administrag@o.

Atribui¢des: Chefiar a area de pessoal; proceder a conferéncia da folha de pagamento e
dos respectivos encargos; conferir e responsabilizar-se pelas concessdes de vantagens previstas
em lei pelos Servidores Municipais; acompanhar o recolhimento e a situagdo de todos os

L
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encargos previdenciarios decorrentes da drea de pessoal; exercer outras atividades de chefia e
atribui¢des inerentes ao cargo.

2.4 — Chefe do Setor de Servicos Institucionais e Diversos — Idade Minima 18 anos.
Provimento: Servidor em Cargo em Comissdo, Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima:
Ensino Médio Completo. Vinculagfo: Secretaria de Administragéo.

Atribuigdes: Chefiar todos os servigos institucionais ligados aos servigos e a politica
administrativa do Municipio; coordenar a triagem de pessoas a serem atendidas pelo Gabinete do
Prefeito e da Secretaria de Administragdo; exercer outras atividades de chefia.

2.5 — Chefe do Setor de Licitacoes e Contratos — [dade Minima 18 anos. Provimento:
Servidor em Cargo em Comissdo, Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Ensino
Médio Completo. Vinculag@o: Secretaria de Administrag@o.

Atribui¢des: Chefiar o Setor de Licitagdes e Contratos; acompanhar os processos
licitatérios em todas as suas etapas; assessorar a Comissdo de Licitagdes durante seus trabalhos;
orientar e responsabilizar-se pela confecg@o e assinaturas dos contratos decorrentes de processos
licitatérios; chefiar todos os atos de dispensa ou inexigibilidade de processos e seus decorrentes
contratos quando necessarios; exercer outras atividades de chefia e atividades inerentes ao Setor.

2.6 — Chefe do Setor de Patrimonio e Almoxarifado — Idade Minima 18 anos.
Provimento: Servidor Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Ensino Médio Completo.
Vinculagdo: Secretaria de Administracao.

Atribui¢des: Chefiar todos os sistemas de controle dos bens patrimoniais do Municipio;
apresentar relatorios sistematicos dos bens patrimoniais; proceder conferéncias junto a
Contadoria do Municipio quanto aos valores patrimoniais; acompanhar a gravacio e a respectiva
carga de responsabilidade por bens patrimoniais; orientar e supervisionar almoxarifado central
ou setoriais; exercer outras atividades de chefid inerentes a area do Setor.

2.7 — Chefe do Setor de Cadastro — Idade Minima 18 anos. Provimento: Servidor em
Cargo em Comissdo, Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Ensino Médio Completo
ou Profissionalizante da area. Vinculacdo: Secretaria de Finangas e Planejamento.

Atribui¢es: Chefiar o Setor de Cadastro tanto imobilidrio como mobiliario do
Municipio; chefiar equipes de recadastramento permanentes ou temporarias objetivando a
atualizag@o das alteragdes imobilidrias e mobilidrias; chefiar estudos de altera¢des de planta de
valores; exercerd outras atividades de chefia e inerentes 4 area de sua competéncia.

2.8 — Chefe do Setor Tributario — Idade Minima 18 anos. Provimento: Servidor em
Cargo em Comissdo, Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Ensino Médio Completo.
Vinculagdo: Secretaria de Finangas e Planejamento. .

Atribuigdes: Chefiar a execucdo da politica tributdria do Municipio no cumprimento do
disposto na respectiva legislagdo; exercer atividades de chefia, responsabilizando-se por
deferimentos ou indeferimentos de pedidos de contribiiintes; manter agdes integradas com outros
setores da Secretaria de Finangas e outras, em especial quanto as agdes tributdrias; exercer outras
atividades inerentes & area.

2.9 — Chefe do Setor de Fiscalizacio —Tdade Minima 18 anos. Provimento: Servidor em
Cargo em Comissdo, Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Ensino Médio Completo.
Vinculacdo: Secretaria de Financas e Planejamento ﬂ
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Atribui¢des: Chefiar todas as a¢des de fiscalizagdo do Municipio, tanto no que diz
respeito as licengas para atividades e as decorrentes do Codigo Tributdrio Municipal; chefiar a
fiscalizagdo para constru¢do e reformas de construgdo de toda a ordem; responsavel pelo
cumprimento do estabelecido no Cddigo de Postura e nas demais legislacdes que exijam
fiscaliza¢do do Poder Publico Municipal; exercer outras atividades de chefia inerentes ao Setor.

2.10 — Chefe de Setor do ICMS — Idade Minima 18 anos. Provimento: Cargo em
Comissdo, Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Ensino Médio Completo.
Vinculagdo: Secretaria de Finangas e Planejamento.

Atribui¢des: Chefiar todas as agdes do Setor; comandar o censo econdmico visando a
formacdo do indice do Municipio; responsavel pela fiscalizacdo do transito de produtos e
mercadorias de acordo com o estabelecido na legislagdo municipal e estadual ou ainda em
convénios firmados; exercer outras atividades de chefia inerentes. as atribui¢cdes do Setor.

2.11 — Chefe do Setor de Empenho e Liquidac¢ido — Idade Minima 18 anos. Provimento:
Cargo Exclusivo de Servidor Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Ensino Médio
Completo. Vinculagdo: Secretaria de Finangas e Planejamento.

Atribuigdes: Responsavel por toda a liquida¢do formal da despesa; responsavel pelo
destaque da retencdo previdencidria e tributdria quando houver, utilizando-se para tanto a
responsabilidade solidaria com as outras chefias correspondentes; exercera outras atividades de
chefia inerentes ao Setor.

2.12 — Chefe do Setor de Tesouraria — Idade Minima 18 anos. Provimento: Cargo
Exclusivo de Servidor Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Ensino Médio
Completo. Vinculag@o: Secretaria de Financas e Planejamento.

Atribui¢des: Responsavel por toda a guarda dos numerdarios do Municipio; da
movimentac¢do de contas bancérias e de Tesouraria; do pagamento de despesas e processamento
de todas as receitas; da manutencdo da integracdo dos sistemas de controles das receitas e
despesas processadas no Setor; exercer outras atividades de chefia inerentes ao Setor.

2.13 — Chefe do Setor de Contabilidade — Idade Minima 18 anos. Provimento: Cargo
exclusivo de Servidor Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Superior na area de
Contabilidade, Administracdo, Economia, Gestdo Publica ou Técnico em Contabilidade, com
inscri¢do no respectivo Conselho Regional. Vinculagdo: Secretaria de Finangas e Planejamento.

Atribuigdes: Chefiar todas as agdes da contabilidade do Municipio; responsabilizar-se
solidariamente com o Contador por todos os relatdrios emitidos pelo Setor; administrar e
responsabilizar-se pelos prazos exigidos pelos 6rgdos de controles internos e externos na forma
da legislacdo; exercer outras atividades de chefia inereates ao seu Setor.

2.14 — Chefe do Setor de Prestacio de Contas — Idade Minima 18 anos. Provimento:
Cargo em Comissao, Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Superior nas areas de
Contabilidade, Administra¢do, Economia, Direito, Gestdo Publica, ou Técnico em Contabilidade
com inscrigdo no respectivo Conselho Regional. Vinculagdo: Secretaria de Financas e
Planejamento.

Atribuigdes: Chefiar todas as a¢des-de prestagdo de contas, mesmo que realizadas em
outros 6rgaos; acompanhar o cumprimento de prazos de prestagdes de contas; manter sob sua (l

)
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responsabilidade sistemas de arquivos; acompanhar a movimentaga@o do Municipio nos cadastros
de inadimplentes; exercer outras atividades inerentes a chefia e as suas atribui¢des.

2.15 — Chefe do Setor de Habita¢ao — Idade Minima de 18 anos. Provimento: Cargo em
Comissdo, Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Ensino Medido Completo.
Vinculagdo: Secretaria de Finangas e Planejamento.

Atribui¢Bes: Organizar a implementagdo do Estatuto das Cidades; propor politica de
organiza¢do urbanistica do Municipio; exercer outras atividades inerentes ao Setor.

2.16 — Chefe do Setor de Execu¢io Orcamentaria — Idade Minima de 18 anos.
Provimento: Cargo em Comissdo, Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Ensino
Fundamental Completo. Vinculag¢do: Secretaria de Finangas e Planejamento.

Atribui¢des: Chefiar a compatibilizacdo da politica or¢gamentaria com a financeira do
Municipio; programar cotas de desembolso de todos os oOrgdos; proceder politica de
contingenciamento or¢amentario quando necessario para o equilibrio da questdo financeira;
exercer outras atividades inerentes ao Setor.

2.17 — Chefe do Setor do PROCON - Idade Minima de 18 anos. Provimento: Cargo em
Comissdo, Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Fundamental Completo com
treinamento especifico para o exercicio da fun¢do. Vinculagdo: Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico.

Atribuigdes: Chefiar as agdes de protegdo ao consumidor; administrar as questdes de
conflito existentes entre os cidaddos e os fornecedores de materiais, servigos, tributos entre
outros; responsavel pela articulagdo com drgdos de outras esferas de governo, no sentido da boa
execucdo da politica de defesa; exercerd outras atividades de chefia e atinente a area, previstas
em legislacdes e normas.

2.18 — Chefe do Setor Administrativo e de Controle Escolar — Idade Minima de 18
anos. Provimento: Exclusivo de Servidor Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima:
Ensino Médio Completo. Vinculagdo: Secretaria de Educagao.

Atribui¢des: Chefiar a expedicdo de documentos funcionais dos servidores da area de
educagdo; chefiar a drea de informatica do 6rgdo; responsabilizar-se-4 pelo recebimento e
expedicdo de toda a documentag@o da Secretaria; exercer outras atividades de chefia atinentes ao
Setor.

2.19 — Chefe do Setor de Manutencido e Conservaciao de Prédios e Equipamentos
Escolares — Idade Minima 18 anos. Provimento: Cargo em Comissdo, Concursado ou Efetivado.
Escolaridade Minima: Ensino Médio Completo. Vinculagdo: Secretaria de Educacao.

Atribuic¢des: Chefiar as agdes de levantamento e conservagdo do patrimonio escolar, em
especial dos prédios e moveis: executar outras agdes inerentes a chefia do Setor.

2.20 — Chefe do Setor de Transporte Escolar — Idade Minima de 18 anos. Provimento:
Cargo em Comissdo, Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Ensino Médio Completo.
Vinculagdo: Secretaria de Educacéo.

Atribui¢des: Chefiar todas as a¢des do transporte escolar; exercer outras atividades de
chefia inerentes ao Setor. . (

/
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2.21 — Chefe de Alimentacido Escolar — Idade Minima de 18 anos. Provimento: Cargo
em Comissdo, Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Ensino Médio Completo.
Vincula¢do: Secretaria de Educagdo.

Atribui¢bes: Chefiar todas as ag¢Ges inerentes a alimentag¢do escolar; executar outras
atividades de chefia exigidas pelo Setor.

2.22 — Chefe do Setor de Educacio Infantil — Idade Minima de 18 anos. Provimento:
cargo em Comissdo, Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Ensino Superior com
licenciatura plena na 4rea. Vinculagio: Secretaria de Educagio.

Atribui¢des: Chefiar as a¢des de planejamento, organizacdo das atividades relacionadas a
Educagio Infantil, tanto das Creches como das Pré-Escolas, exercer outras atividades de chefia
atinentes ao Setor.

2.23 - Chefe do Setor de Ensino Fundamental — Idade Minima de 18 anos. Provimento:
Cargo em Comissdo, Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Ensino Superior com
licenciatura plena na area. Vinculagdo: Secretaria de Educagao.

Atribuigdes: Chefiar as a¢des de planejamento e organiza¢do do Ensino Fundamental no
Municipio. Exercer outras atividades inerentes a chefia do Setor.

2.24 — Chefe do Setor de Educacio Especial — Idade Minima de 18 anos. Provimento:
Cargo em Comissdo, Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Ensino Superior com
habilita¢do em Educag¢do Especial. Vinculagdo: Secretaria de Educacao.

Atribuigdes: Chefiar as agdes de planejamento, organizacdo e execucdo das politicas
publicas de inclusdo de alunos portadores de necessidades especiais; exercer outras atividades
inerentes a chefia e ao Setor de Educa¢do Especial.

2.25 — Chefe do Setor de Programacées e Eventos Culturais Escolares — Idade
Minima de 18 anos. Provimento: Cargo em Comissdo, Concursado ou Efetivado. Escolaridade
Minima: Ensino Superior ou Magistério. Vinculagdo: Secretaria de Educagao.

Atribuicdes: Chefiar as agdes relativas as programacdes de eventos culturais e civicas
escolares; exercer outras atividades de chefia atinentes ao Setor.

2.26 — Chefe do Setor de Programacées de Atividades Esportivas Escolares — Idade
Minima 18 anos. Provimento: Cargo em Comissdo, Concursado ou Efetivado. Escolaridade
Minima: Superior ou Magistério. Vinculagdo: Secretaria de Educag@o.

Atribui¢des: Chefiar as a¢des relativas as programacdes de eventos esportivos estudantis
em nivel local, regional e estadual, dos estudantes do Municipio, exercer outras atividades
inerentes a chefia e ao Setor de Programacdo de Atividades Esportivas Escolares.

2.27 — Chefe de Setor de Suprimento, Logistica e Manutencio — Idade Minima 18
anos. Provimento em Cargo em Comissdo, Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima:
Ensino Médio Completo. Vinculag@o: Secretaria de Saude.

Atribuigdes: Chefiar a entrada e saida de materiais de toda a Secretaria de Saude; chefiar
as agdes preventivas e corretivas de manuteng@o de todo o patrimdnio da Secretaria; comandar o
suprimento de todas as unidades de saide do Municipio; exercer outras atividades atinentes a
chefia e ao Setor de Suprimento, Logistica e Manutencgéo.

L
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2.28 — Chefe do Setor de Processamento de Dados — Idade Minima 18 anos.
Provimento em Cargo em Comiss@o, Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Ensino
Médio com curso profissionalizante na area de informadtica ou superior na area de informatica.
Vinculagdo: Secretaria de Saude.

Atribui¢des: Chefiar todas as agdes de manutencdo dos equipamentos, programas e
sistemas de informatica de todas as unidades da Secretaria de Saude; exercer outras atividades
inerentes a chefia do Setor de Processamento de Dados.

2.29 — Chefe do Setor de Agen(iamento — Idade Minima de 18 anos. Provimento em
Cargo em Comissdo, Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Ensino Fundamental
Completo. Vinculagdo: Secretaria de Saude. '

Atribuigdes: Chefiar todas as ag¢des de agendamento de consultas para pacientes;
acompanhar a efetiva realizacdo das consultas quando agendadas; gerenciar bancos de dados
estatisticos para medi¢do de resultados; exercer outras atividades inerentes ao Setor de
Agendamento.

2.30 — Chefe do Setor de Transportes — Idade Minima de 18 anos. Provimento em
Cargo em Comissdo, Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Ensino Fundamental
Completo. Vinculacdo: Secretaria de Saude.

Atribuigdes: Chefiar todas as agdes do transporte de pacientes para outras localidades;
organizar escala e horarios dos motoristas da area de satde; proceder relatorios sistematicos de
apura¢do de custos do Setor; exercer outras atividades de chefia inerentes ao Setor de
Transportes do Municipio.

2.31 — Chefe do Setor de Odontologia — Idade Minima de 18 anos. Provimento em
Cargo em Comissdo, Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Ensino Superior ou
técnico com formacgao especifica na area. Vinculagdo: Secretaria de Saude.

Atribuigdes: Chefiar todas as agdes de odontologia da Secretaria; organizar escala de
servidores das unidades; exercera outras atividades inerentes a area e a chefia do Setor.

2.32 — Chefe do Setor de Vigilancia em Satide — Idade Minima de 18 anos. Provimento
em Cargo em Comissdo, Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Ensino Superior ou
tecnicamente equivalente para atuag@o na area. Vinculagdo: Secretaria de Satde.

AtribuigOes: Chefiar todas as Sec¢des de Vigilancia em Saude; responsavel por todas as
acdes da area de vigilancia. exercer outras atividades de chefia.

2.33 — Chefe do Setor de Farmacia e Materiais Ambulatoriais — Idade Minima de 18
anos. Provimento em Cargo em Comissdo, Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima:
Superior em area atinente. Vinculagdo: Secretaria de Saude.

Atribui¢des: Chefiar toda a programac¢do de aquisi¢@o e distribui¢do de medicamentos as
unidades de satde e a populagdo; exercer outras atividades de chefia no Setor de Farmacias e
Materiais Ambulatoriais.

2.34 — Chefe de Saude Mental — Idade Minima de 18 anos. Provimento em Cargo em

Comissdo, Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Superior ou Técnico
Profissionalizante da drea de saide mental. Vinculagdo: Secretaria de Saude.
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Atribuigdes: Chefiar todas as a¢des de saude mental a serem realizadas no Municipio, em
especial nas Se¢des da Unidade do CAPS e Ambulatério de Saude Mental.; exercer outras
atividades de chefia da area.

2.35 — Chefe do Setor Ambulatorial — Idade Minima de 18 anos. Provimento em Cargo
em Comissdo, Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Superior na area de saude ou
administragdo. Vinculagdo: Secretaria de Saude.

Atribui¢des: Chefiar a Unidade Basica de Saude do Municipio; coordenar as agdes a
/ serem realizadas através das Se¢des das Unidades de Saude; realizar agdes atinentes a chefia do
’ Setor Ambulatorial que lhes forem correspondentes. '

. 2.36 — Chefe do Setor de Unidades de Estratégica de Satide da Familia — ESF — Idade
Minima 18 anos. Provimento em Cargo em Comissao, Concursado ou Efetivado. Escolaridade
Minima: Superior na area de satide. Vinculagdo: Secretaria de Saude.

Atribui¢des: Chefiar as a¢des a serem desenvolvidas pelas Unidades de Satide da Familia;
manter elo permanente de comunicagdo com as Se¢des de Unidades do Municipio; exercer
outras atividades de chefia atinentes a area do Setor. '

2.37 — Chefe do Setor de Oficina — [dade Minima de 18 anos. Provimento em Cargo em
Comissao, Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Completo com
‘ conhecimentos especificos em mecanica. Vinculagdo: Secretaria de Obras.

&9 Atribuigdes: Chefiar o pessoal envolvido na revisdo e recuperagdo de veiculos, maquinas
e equipamentos do municipio; administrar junto com o Setor de Compras as aquisi¢des
necessarias para utilizagdo na oficina; exercer outras atividades inerentes a chefia do Setor.

2.38 - Chefe do Setor de Controle — Idade Minima de 18 anos. Provimento
exclusivamente de Servidor Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Ensino
Fundamental completo. Vinculag@o: Secretaria de Obras.

Atribuigbes: Chefiar os controles de gastos do Departamento de Manuten¢do de
Maquinas e Equipamentos; responsavel pelo gerenciamento das acdes necessarias ao Controle
& Interno de todos os segmentos da secretaria, como 6rgdo setorial da Central de Controle Interno;
exercer outras atividades de chefia atinentes a area.

2.39 — Chefe do Setor de Iluminac¢ao Publica — [dade Minima de 18 anos. Provimento
em Cargo em Comissdo, Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Ensino Fundamental
completo. Vinculagdo: Secretaria de Obras.

Atribuigdes: Chefiar todas as ac¢des de implementacdo do programa de iluminag@o
publica; prestar contas aos oOrgdos de controle sobre a implantagdo de novos pontos de
iluminacdo; proceder relatérios sistematicos sobre o trabalho realizado. Exercer outras atividades
de chefia do Setor.

2.40 — Chefe do Setor de Esgoto e Cal¢amento — Idade Minima de 18 anos. Provimento
em Cargo em Comissdo, Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Ensino Fundamental
completo. Vinculagdo: Secretaria de Obras.

Atribui¢des: Chefiar todas as execugdes de pavimentacdo e sistemas de esgoto do
municipio; acompanhar reformas e reposi¢do de esgotos e dos calgamentos; exercer outras
atividades de chefia referente ao Setor de Esgoto e Calgamento. [

i
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241 — Chefe do Setor de Transito e Sinalizacio — Idade Minima de 18 anos.
Provimento em Cargo em Comissdo, Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Ensino
Fundamental Completo. Vinculagdo: Secretaria de Obras.

Atribuic¢des: Chefiar as agdes de implementagdo da politica de transito e sinalizacdo do
Municipio; exercer outras atividades de chefia atinente ao Setor.

2.42 — Chefe do Setor de Limpeza e Lixo Urbano — Idade Minima de 18 anos.
Provimento em Cargo em Comissdo, Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Ensino
Fundamental Completo. Vinculagio: Secretaria de Obras. '

Atribui¢des: Chefiar todos os servigos de limpeza urbana, realizados de forma individual
ou terceirizado; comandar os servigos de recolhimento e destinagcdo dos lixo recolhido; exercer
outras atividades de chefia e inerentes ao Setor.

2.43 — Chefe do Setor de Engenharia — Idade Minima de 18 anos. Provimento em
Cargo em Comissdo,Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Superior com formagao
em Engenharia ou Arquitetura. Vinculag@o: Secretaria de Obras e Saneamento.

Atribuigdes: Chefiar os servicos do Setor de Engenharia; autorizar licengas para
construcdo, reformas ou demoligdes; proceder aprovagdo de plantas imobilidrias; fiscalizar
construgdes de obras publicas ou particulares; liberar habite-se; realizar outras atividades
inerentes ao Setor.

2.44 — Chefe do Setor de Obras e Manuten¢ao Viaria — Idade Minima de 18 anos.
Provimento em Cargo em Comissdo, Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Ensino
Fundamental Completo. Vinculagdo: Secretaria de Obras.

Atribui¢des: Chefiar todos os servigos de expanso e recuperagdo das estradas vicinais,
seus bueiros, suas pontes e respectivos acessos; comandar as equipes de pessoal em servi¢o no
interior; fiscalizar as obras terceirizadas: realizadas no interior; exercer outras atividades de
chefia e inerentes ao Setor.

2.45 — Chefe do Setor de Carpintaria — Idade Minima de 18 anos. Provimento em
Cargo em Comissdo, Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Ensino Fundamental
Completo. Vinculagdo: Secretaria de Obras.

Atribui¢des: Interpretar desenhos e plantas para aquisi¢io de materiais necessarias a
carpintaria; chefiar montagens e desmontagens de palcos e passarelas, palanques, arquibancadas
em eventos oficiais ou de responsabilidade do Municipio; chefiar a parte de carpintaria em
construcdo de pontes, bueiros e demais obras de recuperacdo de materiais, modveis e
equipamentos em madeira; responsabilizar-se pela confeccdo de placas de sinalizagdo e
similares; exercer outras atividades de chefia atinentes a area de carpintaria.

2. 46 — Chefe do Setor de Patrulha Agricola — Idade Minima de 18 anos. Provimento
em Cargo em Comissao, Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Ensino Fundamental
Completo. Vinculagdo: Secretaria de Agricultura.

Atribuigdes: Chefiar todos os servicos da Patrulha Agricola; articular as agdes do
programa em conjunto com as Associagdes de Moradores em especial do interior do Municipio;
chefiar o pessoal a ser utilizado nos servicos do Programa, a utilizagdo das maquinas e
equipamentos do Setor; exercer outras atividades atinentes a chefia e ao Setor. /[
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2.47 — Chefe do Setor de Licenciamento e Fiscalizacio Ambiental — Idade Minima de
18 anos. Provimento em Cargos em Comissdo, Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima:
Superior ou Técnico com especializagdio em meio ambiente. Vinculacdo: Secretaria de
Agricultura.

Atribuigdes: Chefiar toda a fiscalizagdo ambiental do Municipio; fazer cumprir a
legislagdo ambiental local e outras determinadas por outros entes federados; responsabilizar-se
pelas notificagdes de multas e o seu respectlvo recolhimento aos cofres municipais; proceder ao
licenciamento ambiental; exercer outras agdes previstas na leglslag:ao ambiental e de chefia.

2.48 — Chefe do Setor de Arborizacio de Areas Piblicas — Idade Minima 18 anos.
Provimento em Cargo em Comissdo, Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima:
Fundamental Completo. Vinculagdo: Secretaria de Agricultura

Atribui¢des: Chefiar o programa de arborizacdo de areas publicas, considerando para
tanto, as pracas os jardins, a arborizacdo de avenidas e ruas, Escolas e estabelecimentos
municipais; coordenar servigos de poda, limpeza e conservagéio dos ambientes publicos no que
diz respeito a arborizag@o; exercer outras atividades de chefia e atinentes 4 area de arborizacao.

2.49 — Setor de Eventos Esportivos — I[dade Minima 18 anos. Provimento em Cargo em
Comissdo, Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Fundamental Completo. Vinculado:
Gabinete do Prefeito através da Coordenadoria Geral de Esportes.

Atribuigdes: Chefiar a organizagdo e execucdo do calendério esportivo municipal, tanto
amador como estudantil; responsavel pela organizacdo e relacionamento com as equipes
participantes das competi¢cdes; responsavel pela parte disciplinar das competi¢des a serem
realizadas; responsavel pelo agendamento, recebimento e controle dos horarios de cedéncia da
estrutura do Pamade; exerce outras atividades inerentes 4 chefia e as atividades esportivas.

3 — Assessores Municipais — Pessoal, que por suas caracteristicas de atuagdo e
profissionalizacdo, dardo apoio direto a administracdo municipal; Encarregados de assuntos
especificos que, por si s, exigem estruturag@o propria.

As exigéncias de idade minima, a forma de provimento, a escolaridade e
profissionaliza¢do, a vinculag@o administrativa e ainda as atribui¢des serdo descritas a seguir:

3.1 — Assessor de Imprensa — Idade Minima de 18 anos. Provimento em Cargo em
Comissdo, Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Superior na area de Jornalismo, com
registro no 6rgdo competente. Vinculagdo: Gabinete do Prefeito.

Atribui¢des: Responsabilizar-se por todas as divulgagdes oficiais, institucionais e
politicas da administragdo; ser a porta voz da administra¢do junto a imprensa local, regional e
nacional; manter atualizados os sistemas de divulgagdo oficial ou institucional do Municipio;
exercer atividades diversas de assessoramento no que diz respeito a sua area de atuagdo, junto a
todos os orgdos da administragdo municipal.

3.2 — Assessor de Programacio e Planejamento — Idade Minima de 18 anos.
Provimento em Cargo em Comissdo, Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Superior
ou Magistério. Vinculagdo: Secretaria de Educag:ao

Atribui¢bes: Responsavel tecnicamente por toda a programagdo e planejamento da
Secretaria Municipal de Educagfo e Cultura, pela elaboragdo de projetos, planos e relatérios da
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area de educago; assessorar na formulagdo de politicas e projetos para obtengdo de recursos
especificos da area educacional; realizar outras atividades de assessoramento atinentes ao 6érgao
a Secretaria Municipal de Educacgdo e Cultura.

3.3 — Assessor Técnico Administrativo a Conselhos Municipais — [dade Minima de 18
anos. Provimento em Cargo em Comissdo, Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima:
Ensino Médio Completo. Vinculagdo: Secretaria de Educagao.

Atribui¢des: Responsavel pelo acompanhamento e assessoramento administrativo ao
Conselho Municipal de Educagfo; realizar revisdo de legislagdes atinentes a area educacional no
sentido de sugerir ao Conselho eventuais alteragdes; mobilizar, convocar e registrar reunides;
exercer as mesmas atividades de assessoramento, a qualquer Conselho Municipal, quando
convocado pela administracdo, desde que haja compatibilidade de ag¢des; exercer outras
atividades de assessoramento técnico.

3.4 — Assessor do Fundo Municipal de Satide — FMS — Idade Minima de 18 anos.
Provimento em Cargo em Comissdo, Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Ensino
Superior ou Técnico em Contabilidade com registro no Conselho Regional de Contabilidade.
Vinculagdo: Secretaria Municipal de Saude.

Atribuicdes: Responsavel pelo assessoramento técnico a Secretaria de Saude com
referéncia a todos os recursos do Fundo Municipal de Saude; responsavel pela programacio e
acompanhamento da execu¢@o or¢amentaria da Secretaria; responsavel pelo assessoramento das
vinculagdes or¢amentarias e financeiras dos recursos da area de saide no Municipio; realizar
outras agdes atinentes a assessoria.

3.5 — Assessor Contabil da Secretaria Municipal de Assisténcia — I[dade Minima 18
anos. Provimento em Cargo em Comissdo, Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima:
Ensino Superior ou técnico em contabilidade, Administragdo ou Gestdo Publica. Vinculagdo:
Secretaria de Assisténcia e Habitag@o Social.

Atribui¢des: Responsavel pelo assessoramento Técnico a Secretaria de Assisténcia e
Habitag@o Social; responsavel pelas a¢cdes orgamentarias e financeiras da Secretaria, elabora¢do
de projetos especificos da d4rea e respectivas prestagdes de contas; realizar outros
assessoramentos atinentes a sua area de atuacdo.

3.6 — Assessor Juridico — Idade Minima de 18 anos. Provimento em Cargo em
Comissdo, Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Ensino Superior com formagdo em
direito e inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB. Vinculag@o: Gabinete do Prefeito,
através da Coordenadoria de Assuntos Juridicos.

Atribui¢des: Realizar a representagdo do Municipio sempre que delegado; realizar as
execugdes judiciais e extra-judiciais do Municipio; proceder desapropriagdes amigaveis ou
judiciais; emitir pareceres sobre questdes juridicas sempre que solicitados por qualquer 6rgéo da
administracdo; revisar e convalidar quanto a lei assim exigir, processos licitatorios e outros,
projetos de leis, decretos e regulamentos; exercer outras atividades inerentes & area juridica.

4 — Diretores de Departamentos — Pessoal encarregado e responsavel por a¢des de
implementagdo da politica administrativa, orcamentéria e financeira do Municipio; elo de ligacdo
direta com os Secretarios Municipais e Prefeito; coordenar e responsabilizar-se por areas
segmentadas da administragdo. S@o as seguintes as Diretorias de Departamento, com asv
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condi¢des minimas de idade, forma de provimento, escolaridade, vinculagdo administrativa e
atribuigoes:

4.1 — Diretor de Departamento de Administra¢io Geral — Idade Minima de 18 anos.
Provimento em Cargo em Comissdo, Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Ensino
Médio Completo. Vinculag@o: Secretaria de Administragdo.

Atribui¢des: Responsavel por supervisionar as agdes de todos os administrativos ligados
ao Departamento de Administragdo Geral; sera o elo direto de ligagdo entre os Setores e Se¢Oes
ligados administrativamente ao seu departamento e o Secretario de Administragdo; executar
outras atividades inerentes a dire¢do e supervisdo da administragdo geral da Secretaria de
Administracdo.

4.2 — Diretor de Compras e Controle — Idade Minima de 18 anos. Provimento em
Cargo em Comissdo, Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Ensino Médio Completo.
Vinculagdo: Secretaria de Administracao.

Atribui¢des: Responsavel por supervisionar as agdes administrativas relativas a compras,
processos licitatérios e suas respectivas contratagdes; responsavel pelas agcdes administrativas do
Setor de Patrimoénio e do Almoxarifado; elo permanente de contato do Setor de Licitagdes e
Contratos, do Setor de Patrimdnio e Almoxarifado com o Secretario de Administrag@o; exercer
outras atividades de dire¢do atinentes a sua area de atuacdo.

4.3 — Diretor de Departamento de Receita — [dade Minima de 18 anos. Provimento em
Cargo em Comissdo, Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Ensino Médio Completo
ou aprovacdo em concurso para a area tributdria. Vinculag@o: Secretaria de Finangas e
Planejamento.

Atribuigdes: Dirigir e responsabilizar-se por toda a area de Receita do Municipio em
especial pela aplicagdo do Codigo Tributdrio Municipal; proceder agdes de medi¢do de
resultados dos Setores de Cadastro, Tributario, Fiscalizagio e ICMS; elo de ligagdo direta entre
os setores e o Secretario de Finangas e Planejamento; exercera outras atividades de diregdo
atinentes a sua area de atuag¢ao.

4.4 — Diretor do Departamento de Planejamento — Idade Minima de 18 anos.
Provimento em Cargo em Comissdo, Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Ensino
Médio Completo. Vinculagdo: Secretaria de Finangas e Planejamento.

Atribuigdes: Responsavel por dirigir as politicas publicas de habita¢do e de execugdo
orcamentaria, a ser realizada pelos respectivos Setores; responsavel pelas execucdes das agdes
definidas pela area de planejamento; serd o elo direto entre os Setores de Habitagdo e de
Execu¢do Or¢amentario com o Secretario de Finangas e Planejamento; exercer outras atividades
de direcdo, atinentes a sua area de atuagdo.

4.5 — Diretor de Departamento de Contadoria — Idade Minima de 18 anos. Provimento
em Cargo em Comissdo, Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Superior ou Técnico
em Contabilidade, ou, Concursado atuante na area de Contadoria. Vinculagdo: Secretaria de
Finang¢as ou Planejamento.

Atribui¢des: Responsdvel por dirigir toda a area da Contadoria do Municipio, incluindo
os Setores de Empenho e Liquidagdo, de Tesouraria, de Contabilidade e de Prestagdo de Contas;
elo direto de ligacdo entre os Setores a ele ligados e o Secretario de Financas; executard outras
acoes de dire¢do, atinentes a sua area de atuagdo.
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4.6 — Diretor do Departamento de Industria e Comércio — Idade Minima 18 anos.
Provimento em Cargo em Comissdo, Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Ensino
Médio Completo. Vinculagdo: Secretaria de Desenvolvimento Economico.

Atribuigdes: Responséavel por dirigir a politica de promogao e organizagdo das atividades
comerciais e industriais; pela promo¢do de novos investimentos tanto comerciais como
industriais no Municipio; responsavel pelas a¢des conjuntas a serem realizadas pelo comércio e
industria, especialmente através de seus orgdos representativos; promover outras atividades
inerentes a dire¢io do Departamento de Industria e Comércio do Municipio; ser elo permanente
entre os segmentos organizados do Municipio, o Secretario de Desenvolvimento Econdmico e o

Prefeito Municipal.

4.7 — Diretor do Departamento de Servi¢os e Turismo — Idade Minima 18 anos.
Provimento em Cargo em Comissdo, Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Ensino
Médio Completo. Vinculagdo: Secretaria de Desenvolvimento Econdmico.

Atribuigdes: Responsavel por dirigir a politica dos prestadores de servigos no Municipio
de Sdo Sepé no que diz a sua organizagdo, expansdo e promog¢ao; responsavel pelas agoes de
Turismo no Municipio, sua organizagdo, difusdo da politica local e promocgdo de toda a cadeia
turistica; exercer outras atividades inerentes a dire¢do dos segmentos; elo entre as organizagdes
do setor e a administragdo publica.

4.8 — Diretor do Departamento Administrativo da Secretaria de Educacio — Idade
Minima 18 anos. Provimento em Cargo em Comissdo, Concursado ou Efetivado. Escolaridade
Minima: Ensino Médio Completo. Vinculag@o: Secretaria de Educacio.

Atribui¢des: Responsavel por todas as atividades administrativas da Secretaria de
Educagdo; terd sob sua dire¢@o os Setores Administrativos, de Manuten¢do e Conservagdo de
Prédios e Equipamentos Escolares; exercer outras atividades inerentes a diretoria do

Departamento.

4.9 — Diretor do Departamento de Transporte Escolar — Idade Minima 18 anos.
Provimento em Cargo em Comissdo, Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Superior
ou Magistério. Vinculagdo: Secretaria de Educac@o.

Atribui¢des: Responsavel pela dire¢@o de toda a politica municipal de transporte escolar;
viabilizar meios para a consecuc¢do da realizagdo de todo os servicos de locomogéo de alunos
com seguranca e economicidade ao Municipio; sob sua responsabilidade estara o Setor de
Transporte Escolar; exercer outras atividades de diregdo atinentes 4 area do transporte; sera o
interlocutor entre a comunidade escolar e a administragéo.

4.10 — Diretor do Departamento de Alimentacido Escolar — [dade Minima de 18 anos.
Provimento em Cargo em Comissdo, Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Superior
ou Magistério. Vinculacdo: Secretaria de Educac@o.

Atribui¢des: Responsavel pela direcdo das agdes de implementa¢do da politica de
alimentagdo escolar, em especial quanto ao fornecimento, qualidade e economicidade; tera sob
sua dire¢do o Setor de Alimentacdo Escolar; exercer outras atividades de direcdo do
Departamento. g
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4.11 — Diretor do Departamento Pedagogico — [dade Minima 18 anos. Provimento em
Cargo em Comissdo, Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Superior com
especializagdo em Pedagogia. Vinculagdo: Secretaria de Educagéo.

Atribui¢des: Dirigir o Departamento Pedagdgico da Secretaria; terd sob sua dire¢do os
Setores de Educagfo Infantil, Setor de Ensino Fundamental e Setor de Educagdo Especial;
exercer outras atividades de direco inerentes ao Setor e a interligagdo com o titular da
Secretaria.

4.12 — Diretor do Departamento de Cultura e Desporto Escolar — Idade Minima 18
anos. Provimento em Cargo em Comissdo, Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima:
Superior. Vinculag@o: Secretaria de Educacdo.

Atribui¢des: Responsavel pelo Departamento de Cultura e Desporto Escolar; terd sob sua
diregdo os Setores de Eventos Culturais Escolares e o Setor de Atividades Esportivas Escolares;
exercer outras atividades de dire¢do inerentes ao Departamento.

4.13 — Diretor do Departamento Administrativo da Secretaria de Satde — Idade
Minima 18 anos. Provimento em Cargo em Comissdo, Concursado ou Efetivado. Escolaridade
Minima: Ensino Médio Completo. Vinculag@o: Secretaria de Saude.

Atribuigdes: Responséavel por todas as questdes administrativas da Secretaria, em especial
de pessoal; tera sob sua direcdo os Setores de Suprimentos, Logistica e Manuteng@o, o Setor de
Processamento de Dados, o Setor de Agendamento e ainda o Setor de Transportes; exercer outras
atividades de dire¢do inerentes ao Departamento.

4.14 — Diretor do Departamento em Acdes em Satdde — Idade Minima de 18 anos.
Provimento em Cargo em Comissdo, Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Superior
ou Técnico na area de Satude. Vinculagdo: Secretaria de Saude.

Atribui¢des: Responsavel pelo apoio direto ao Secretario de Saude nas questdes de
auditoria e regulamentagdo da politica de satide do Municipio; pela criagio de medidores de
eficiéncia e eficacia nos investimentos na area de saude; terd sob sua dire¢do todos os Setores e
as Unidades da Secretaria, encarregados da execu,do das agdes de saude. exercer outras
atividades de direcdo que correspondam a sua area de atuagao.

4.15 — Diretor do Departamento de Manutencio de Maquinas e Equipamentos —
Idade Minima de 18 anos. Provimento em Cargo em Comissdo, Concursado ou Efetivado.
Escolaridade Minima: Fundamental Completo. Vinculagdo: Secretaria de Obras.

Atribui¢des: Responséavel pela recuperacdo e conservacdo do parque de maquinas do
Municipio; pelo controle de custos de todas as maquinas e equipamentos da frota; terd sob sua
direcdo o Setor de Oficina e o Setor de Controle; exercer articulagdo direta com a Central de
Controle Interno, no sentido da apuragdo de dados que possibilitem a apuracdo de custos de toda
a estrutura; exercer outras atividades inerentes a dire¢@o do Setor.

4.16 — Diretor do Departamento dos Servicos do Interior — Idade Minima de 18 anos.
Provimento em Cargo em Comissdo, Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Ensino
Fundamental Completo. Vinculag@o: Secretaria de Obras.

Atribui¢des: Responsdvel por todas as agdes de recuperagcdo e expansdo das estradas
vicinais, entendendo-se como tal, estradas, bueiros, pontes etc.; tera sob sua dire¢do o Setor de
Obras e Manutengio Viaria; exercerd outras atividades inerentes a direcdio do Departamento. q
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4.17 — Diretor de Departamento de Fomento Rural — Idade Minima de 18 anos.
Provimento em Cargo em Comissdo, Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Ensino
Meédio completo ou Técnico na area de agropecudria. Vinculagdo: Secretaria da Agricultura.

Atribui¢des: Responsavel pela diregdo da exceugdo de toda a politica agropecudria do
Municipio; articular agdes de associativismo de produtores, sua implementagdo e mobilizagdo;
tera sob sua dire¢cdo o Setor de Patrulha Agricola; exercerd outras atividades de diregdo que
sejam relativas a area do Departamento.

4.18 — Diretor do Departamento de Meio Ambiente — Idade Minima de 18 anos.
Provimento em Cargo em Comissdo, Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Superior
ou Técnico em area afim. Vinculagdo: Secretaria da Agricultura.

Atribui¢des: Responsavel pela direcdo da execugdo da politica ambiental municipal; tera
sob sua direcdo os Setores de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental e Setor de Arborizacdo de
Areas Publicas; exercera outras atividades inerentes a dire¢do do Departamento de Meio
Ambiente.

4.19 — Diretor do Departamento de Assisténcia Social — Idade Minima de 18 anos.
Provimento em Cargo em Comissdo, Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Superior
ou Técnica na area. Vinculagd@o: Secretaria de Assisténcia e Habitagdo Social.

Atribui¢des: Responsavel pela execucdo de toda a politica de assisténcia social do
Municipio; articular as questdes assistenciais com outros 6rgdos da administragdo ou fora dela;
exercer outras atividades inerentes a sua area de agdo

420 — Diretor do Departamento de Projetos e Programas da Secretaria de
Assisténcia — Idade Minima 18 anos. Provimento em Cargo em Comissdo, Concursado ou
Efetivado. Escolaridade Minima: Ensino Médio Completo. Vinculagdo: Secretaria de
Assisténcia. :

Atribui¢des: Dirigir programacdo e execugdo de programas voltados a assisténcia do
Municipio; articular com outros 6rgdos da administracdo, agdes no sentido da busca de recursos
de transferéncias governamentais; exercer outras a¢des de dire¢do inerentes a Departamento.

421 — Diretor do Departamento de Habitacido de Interesse Social — Idade Minima de
18 anos. Provimento em Cargo em Comissdo, Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima:
Ensino Médio Completo. Vinculagdo: Secretaria de Assisténcia.

Atribui¢des: Responsavel pela execug@o da politica fundiaria de interesse social; pela
promogdo das agdes que visem a viabilizagdo ao acesso a populacdo mais carente a habitacdo;
serd elo permanente entre os outros érgdos de planejamento e projetos habitacionais; exercera
outras atividades inerentes a sua area de atuacgio.

5 — Secretarios Adjuntos — Pessoal ligado diretamente a estrutura administrativa de cada
Secretaria, serd o representante legal no impedimento do titular.

Requisitos: Idade Minima de 18 anos. Provimento em Cargo em Comissdo, Concursado
ou Efetivado. Escolaridade Minima: Ensino Médio Completo.

Atribuigdes: Representar o Secretario em.seu impedimento; realizar as tarefas de Chefia e
Comando do Gabinete; proceder agendamentos de compromissos do titular; administrar as
questdes de pessoal da Secretaria; convocar e participar de reunides administrativas da
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Secretaria; exercer outras atividades inerentes a chefia de gabinete e atuag@do e representagdo do
titular quando designado.

6 — Coordenadores — Pessoal encarregado de comandar as Coordenadorias Municipais
que, por suas caracteristica, realizardo tarefas especificas na estrutura administrativa do
Municipio. As exigéncias para provimento e atribui¢des serdo descritas a seguir:

6.1 — Coordenador Geral de Controle Interno — Idade Minima de 18 anos. Provimento
exclusivo de servidor Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Ensino Superior em
Contabilidade, Economia, Administragdo, Gestdo Publica, Direito ou Técnico em Contabilidade
com registro no C.R.C. Vinculagdo Administrativa: Gabinete do Prefeito.

Atribui¢des: Coordenar toda a estrutura administrativa do Sistema de Controle Interno do
Municipio; administrar a politica de controle determinada pela equipe formada de servidores
concursados no Municipio; responsabilizar-se pelo repasse de informagdes, alertas ou mesmo
normatizacdo, definida pelos titulares do sistema a serem repassadas aos gestores; informar os
6rgdos de Controle Externo sobre eventuais irregularidades que possam ocorrer na esfera
administrativa; coordenar oS Ol‘gﬁos Setoriais do Sistema; exercer outras atividades de
coordenagdo e chefia da Coordenadoria prevista em legisla¢@o e regulamentos decorrentes.

6.2 — Coordenador Geral de Assuntos Juridicos — Idade Minima de 18 anos.
Provimento em Cargo em Comissdo, Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Superior
em Direito com inscri¢gdo na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB. Vinculacdo
Administrativa: Gabinete do Prefeito.

Atribuigdes: Coordenar a drea de assuntos juridicos no Municipio; representar, quando
delegado, o Municipio em ag¢des judiciais; coordenar as agdes de cobranga judicial da divida
ativa; coordenar a promo¢do de desapropriagdo amigéavel ou judicial; emitir pareceres sobre
assuntos juridicos ou administrativos; analisar e manifestar-se sobre projetos de leis, emissao de
decretos, processos licitatérios, contratos entre outros; coordenar pareceres sobre legislagdes;
exercer a coordenag@o de todas as atividades juridicas do Municipio; exercer outras atividades
inerentes & Coordenadoria Geral de Assuntos Juridicos.

6.3 — Coordenador Geral de Projetos — Idade Minima de 18 anos. Provimento em
Cargo em Comissdo, Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Ensino Médio Completo.
Vinculag@o: Gabinete do Prefeito. ’

Atribuicdes: Coordenar todas as atividades da Coordenadoria Geral de Projetos; proceder
a coordenag¢do do levantamento das demandas necessarias ao Municipio; coordenara elaboracdo
de projetos e programas de obtengdo de recursos necessarios ao atendimento das demandas
levantadas; tera sob sua responsabilidade a verificagdo da realizagdo e da boa qualidade das
obras realizadas e ainda as respectivas prestagdes de contas; exercera outras atividades inerentes
a coordenacdo da Coordenadoria Geral de Projetos.

6.4 — Coordenador Geral de Esportes — Idade Minima de 18 anos. Provimento em
Cargo em Comissdo, Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Ensino Médio Completo.
Vinculag¢do: Gabinete do Prefeito.

Atribuigdes: Coordenar as atividades de implementa¢do da politica desportiva do
Municipio, em especial a amadorista; coordenar a realizagdo de todo o calendario oficial de
eventos desportivos; exercer outras atividades inerentes as atividades de coordenacdo da
Coordenadoria Geral de Esportes.
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6.5 — Coordenador Geral de Engenharia — Idade Minima de 18 anos. Provimento em
Cargo em Comissdo, Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Ensino Superior com
formagdo em Engenharia ou Arquitetura. Vinculagdo: Secretaria Municipal de Obras.

Atribui¢des: Coordenar os servigos de engenharia da Secretaria de Obras e de outras
secretarias, tanto as realizadas de forma direta ou indireta; fiscalizar as obras de engenharia
realizadas de forma direta ou indireta, tanto de recursos vinculados como néo; realizar outras
atividades de coordenagdo atinentes a area de engenharia.

6.6 - Coordenador Geral da Zona Urbana — Idade Minima de 18 anos. Provimento em
Cargo em Comissdo, Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Ensino Médio Completo.
Vinculagdo: Secretaria de Obras e Saneamento.

Atribui¢des: Coordenar todas as agdes relativas a implementacdo das politicas publicas a
serem realizadas na zona urbana do Municipio; coordenar as agdes dos Setores de Iluminagdo
Publica, Setor de Esgoto e Calgamento, Setor de Transito e Sinalizag@o e ainda as do Setor de
Limpeza e Lixo; exercer outras atividades de coordenacgdo dos servigos relativos a drea urbana.

7 — Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal — Idade Minima de 18 anos. Provimento
em Cargo em Comissdo, Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Ensino Médio
Completo. Vinculagdo: Gabinete do Prefeito Municipal.

Atribui¢gdes: Chefiar o Gabinete do Prefeito Municipal; proceder assisténcia
administrativa ao Gabinete; planejar e formalizar todo o agendamento do Chefe do Poder
Executivo; administrar toda a correspondéncia recebida e expedida ao Prefeito Municipal;
chefiar a administra¢do do relacionamento com outros poderes constituidos em especial o
Legislativo, Judiciario e Ministério Publico; chefiar as questdes de relacionamento ente o
Prefeito Municipal e as Secretarias e demais 6rgdos da administragdo, em especial quanto ao
cumprimento de determinacdes do Prefeito; articular agdes com todos os 6rgdos de comunicacao
através da Assessoria de Imprensa que estara sob sua chefia; exercer outras atividades inerentes a
estrutura do Gabinete do Prefeito Municipal e Vice-Prefeito, quando no exercicio do cargo.

8 — Procurador Juridico do Municipio — Idade Minima de 18 anos. Provimento em
Cargo em Comissdo, Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Superior em Direito com
inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB. Vinculagdo: Gabinete do Prefeito através
da Coordenadoria Geral de Assuntos Juridicos.

Atribuigdes: Representar o Municipio, em juizo ou fora dele; exercer todas as atividades
estabelecidas na Coordenadoria Geral de Assuntos Juridicos, que exijam a representag¢do oficial
do Procurador; exercer outras atividades inerentes a area Juridica do Municipio.

Art. 7°. O Quadro de Cargos em Comissdo Especiais e Fungdes Gratificadas Especiais,
por possuirem caracteristicas proprias, terdo suas especificidades e competéncia descritas a
seguir: '

9 — Portador de Necessidades Especiais — [dade Minima de 18 anos. Provimento Cargo
em Comissdo, Concursado ou Efetivado. Peculiaridade: Portador de Necessidade Especial.
Vinculagdo: Secretarias Diversas conforme necessidade.

Atribuigdes: Por ser peculiar o cargo, o servidor exercerd atividades diversas no sentido
de sua sociabilizagdo e integragdo humana, a exemplo de trabalhos de mensageiro, translado de
documentos entre os 6rgdos, entre outros. O detentor do .Cargo deverad ser acompanhado pela g
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area social e educacional do Municipio, no sentido de sua real evolugcdo quanto 4 integracdo a
sociedade; exercer outras fungdes, com orientag@o especifica.

10 — Chefe do INCRA — Idade Minima de 18 anos. Provimento especifico de servidor
Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Completo e treinamento
especifico para a area. Vinculag@o: Secretaria de Finangas e Planejamento.

Atribui¢Ges: Por possuir caracteristica de um 6rgéo de interesse do Municipio e da Unido,
cuja regulamentacdo ¢é definida pelo Goyerno Federal, o Chefe do INCRA, cumprird as
atribui¢des determinadas pelo convénio estabelecido entre os entes. Exercera outras atividades
paralelas relativas a seu cargo de origem no Municipio.

11 — Chefe da Junta do Servi¢co Militar — Idade Minima de 18 anos. Provimento em
Cargo em Comissdo, Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Ensino Fundamental
Completo. Vinculag@o: Gabinete do Prefeito.

Atribui¢6es: Cumprir as determinag¢des de alistamento e sele¢@o de jovens para o servigo
militar; atender o determinado em convénio firmado entre os entes federados Unido e Municipio
no que diz respeito a Junta; exercer outras atividades administrativas no Municipio desde que
mantenha com prioridade a chefia designada.

12 — Chefe do FGTAS/SINE - (Fundagdo Gautcha do Trabalho e Assisténcia Social) —
Idade Minima de 18 anos. Provimento em Cargo em Comissdo, Concursado ou Efetivado.
Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Completo. Vinculag@o: Secretaria de Administracao.

Atribui¢des: Chefiar as a¢des de cumprimento de convénio entre Municipio e Estado do
Rio Grande do Sul, através da Fundag¢do Gatcha de Trabalho e Assisténcia Social e; exercer
outras atividades administrativas inerentes ao seu cargo de origem.

13 — Técnicos do Controle Interno — Idade Minima 18 anos. Provimento exclusivo de
servidor Concursado ou Efetivado. Escolaridade Minima: Ensino Médio Completo. Vinculagio:
Gabinete do Prefeito através da Coordenadoria Geral de Controle Interno.

Atribuigdes: Definidas na Lei Municipal n°. 2398 de 19 de abril de 2001, que “Institui o
Sistema de Controle Interno do Municipio e D4 Outras Providéncias”.

Art. 8° As nomeacgdes previstas na presente Lei, deverdo respeitar os limites
estabelecidos na Constitui¢ao Federal, na Lei de Responsabilidade Fiscal e suas respectivas
regulamentacgdes.

Art. 9°. Servidores nomeados com base na presente Lei, cuja exigéncia de escolaridade
seja até o ensino médio completo, que ndo tenham implementada esta condi¢@o, na data de
nomeacao, terdo o prazo de até dois (2) anos para fazé-lo.

Paragrafo Unico — A n@o implementacdo da exigéncia minima no prazo previsto no
caput, ensejara a exoneracao do cargo de direg@o, chefia ou assessoramento que ocupa.

Art. 10. Os valores dos cargos nomeados com fulero na presente Lei, de chefia, direcdo
ou assessoramento, ndo serdo incorporaveis de nenhuma forma, ao basico do servidor.

t

20

PLACIDO CHIQUITI, N° 900 - CX.POSTAL: 158 - CEP: 97340-000
FONES: (55) 3233-1088, 3233-1535, 3233-1600 e 3233-2281
TELEFAX: (55) 3233-1919


http://www.saosepe.rs.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEPE

RIO GRANDE DO SUL
wWww.saosepe.rs.gov.br

Art. 11. Para contemplar eventuais necessidades or¢amentarias para adequa¢do a nova
estrutura de Cargos de Chefia e Assessoramento, o Poder Executivo podera fazer remanejamento
de dotagdes entre os 6rgdos da administra¢éo.

Paragrafo Unico - Para implantagdo de estruturas inexistentes no orcamento, o Poder
Executivo encaminhara legislagdo especifica, na forma de crédito adicional especial, com o
respectivo impacto financeiro para o exercicio.

Art. 12. A presente Lei entrard em {;igor na data de sua publicagio.

Art. 13. Ficam revogadas as disposi¢des que contrariem a presente Lei, em especial as
seguintes Legisla¢des:

- Art. 1° Da Lei n°. 1507 de 03 de dezembro de 1982 “Cria o Cargo de Secretaria de
Saude e Assisténcia Social”, no que diz respeito a remuneragio;

- Lei n° 1706 de 25 de Janeiro de 1989 “Altera o Art. 23 da Lei 1338 de 10/07/78, com a
Redacdo que lhe foi dada pela Lei 1562 de 14/11/84, bem como Altera a Redag¢do dos Art. 25 e
26 da referida Lei, Adequando-os a atual estrutura Administrativa e Funcional do Executivo
Municipal™; )

- Lein® 1774 de 11 de abril de 1990 “Reorganiza a Secretaria Municipal de Educacédo e
Cultura, Cria Fungdes, Atribui¢des, Estabelece o Respectivo Plano de Pagamento e Da Outras
Providéncias™;

- Lei n° 1805 de 25 de outubro de 1990 “Cria Cargo em Comissdo (CC3) ou (FG3), na
Secretaria Municipal de Educag@o e Cultura, Para Dirigente da Equipe de Assessoramento
Técnico ao Conselho Municipal de Educagdo e Propria Secretaria™;

- Paragrafo Unico da Lei n°. 1817 de 21 de marco de 1991 “Autoriza a Criacdo Pelo
Poder Executivo Municipal da Assessoria de:Imprensa da Prefeitura Municipal ¢ do Cargo de
Secretario da Junta do Servigo Militar™;

4 - Art. 52 e Paragrafo Unico da Lei n°. 1986 de 30/12/1993, que “Dispde sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio™;

- Art. 2° da Lei n°. 2034 de 30 de junho de 1994 “Cria Cargo de Secretario Adjunto,
Estabelece Atribui¢des e D& Outras Providéncias™;

- Art. 5° da Lei n°. 2038 de 08 de julho de 1994 “Cria Coordenadoria Geral de Desporto
Amador e Da Outras Providéncias™;

- Lei n® 2222'de 23 de margo de 1997 “Altera a Redacdo do Art. 1° da Lei n°. 1679 de 29
de junho de 1988;

- § 2° do Art. 4° da Lei 2398 de 19 de abril de 2001 “Institui o Sistema de Controle
Interno no Municipio e D4 Outras Providéncias™;

- Art. 5° da Lei n°. 2452 de 11 de abril de 2002 “Altera o Dispositivo da Lei n°. 2038 de
08/07/1994 em Seu Artigo 5° que Cria a Coordenadoria Geral de Desporto Amador™;

- Lei n° 2516 de 05 de fevereiro de 2003 “Cria Cargos em Comissdo e/ou Fungdo
Gratificada, Conforme Lei 2125 de 04 de maio de 1995, Lei do Plano Diretor e Da Outras

Providéncias™;

- Lei n° 2626 de 18 de novembro de 2004 “Cria um Cargo em Comissdo/Fungdo
Gratificada™;

- Lei n° 2807 de 14 de maio de 2007 “Cria Cargo de Administrador do Cemitério
Municipal e Da Outras Providéncias”; ' (
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- Lei n° 2808 de 14 de maio de 2007 “Cria na Secretaria Municipal de Educagéo e

Cultura 6 (seis) Cargos de Dirigente de Turma e D4 Outras Providéncias”;
- Lei n° 2871 de 02 de abril de 2008 “Cria Coordenadorias Setoriais e Respectivas

Fungdes Gratificadas na Secretaria de Finangas do Municipio, Altera a Estrutura do Cargo de

Coordenador de Projetos e Programas. D4 Outras Providéncias™;
- Art. 4° da Lei n°. 2206 ‘de 11 de dezembro de 1996 “Cria a Secretaria Municipal de

Planejamento, Industria, Comércio e Turismo, Extingue a Assessoria de Planejamento e Da
Outras Providéncias”;

Gabinete do Prefeito Municipal, em 01 de julho de 2009.

Y
p ARNO CLERI REINSTEIN SCHRODER
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
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