PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEPE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N°. 014/2015/PMSS

LEOCARLOS GIRARDELLO, Prefeito do Municipio de S3o Sepé no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que fard realizar Processo Seletivo para Contratagdo de Pessoal em
Caracter Temporario para as seguintes funcdes: Médico Gineco/obstetra, Médico Cardiologista,
Médico Psiquiatra e Médico Radiologista suprindo necessidade de excepcional interesse publico
do Municipio, estando abertas as entregas de curriculos e titulos entre os dias 26 de outubro e 05
de novembro conforme determina o item 03 do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento, na Prefeitura Municipal de Sdo Sepé, de
01 (uma) vaga para Médico Ginecologista, 01 (uma) vaga para Médico Psiquiatra, 01 (uma) vaga
para Médico Cardiologista e 01 (uma) vaga para Médico Radiologista conforme relacionado no
Anexo I deste Edital, com vigéncia da contratacdo temporaria por 180 (centro e oitenta) dias
podendo ser prorrogado por igual periodo.

2. DA DIVULGACAO

2.1. A divulgacao oficial do edital deste Processo Seletivo dar-se-a através da publicagcdo
de extrato de edital em jornal de circulagdo do Municipio e Regido. Essas informagdes e demais
etapas bem como os editais, avisos e listas de resultados estardo a disposi¢do dos candidatos nos
seguintes locais:

a) Em Sao Sepé: No Mural Oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Sepé, situada na Rua
Placido Chiquiti n.° 900, térreo.

b) Na Internet, no site: www.saosepe.rs.gov.br.

¢) No local de entrega de curriculos e titulos: portaria do CAS — Centro Administrativo
Social, situada na Rua Placido Chiquiti, 1150.

2.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da divulgagdo das
informacdes referentes ao Processo Seletivo em que se inscreveu.

3. DAS ENTREGAS DE TiTULOS E CURRICULOS E SUAS CONDICOES

3.1. Periodo

As entregas de curriculos e titulos deverdo ser realizadas na portaria do CAS — Centro
Administrativo Social, situada na Rua Placido Chiquiti, 1150, em envelopes lacrados mediante
recebimento de comprovante de entrega (anexo II), entre os dias 26 de setembro até 05 de
novembro das 8h as 12h ou pelo e-mail selecaosaudesaosepe@gmail.com nos mesmos prazos
acima definidos. Apds esses prazos nao serao mais aceitos inser¢ao de documentos por e-mail e ou
novas inscrigdes.

3.2 Os curriculos e titulos enviados por correspondéncia eletronica (e-mail) devem ser no
formato PDF, Portable Document Format, e no momento da posse do cargo o candidato deve
apresentar os mesmos documentos ja enviados por e-mail para comparagdo € comprovagao.

3.3. Requisitos para inscri¢ao
Sao requisitos para a inscrigdo, constituindo condi¢des de admissao:
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a) tomar conhecimento deste Edital e de seus Anexos, a fim de certificar-se de que possui
os requisitos exigidos para a admissao;

b) ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o Art. 12 da Constituicdo Federal,
cujo processo de naturalizacao tenha sido encerrado dentro do prazo das inscrigdes;

¢) possuir 18 (dezoito) anos completos até a data da admissao;

d) possuir os requisitos de habilitagdo legal para o exercicio da profissdo até a data da
admissdo;

e) estar em dia com as obrigagdes eleitorais na data da admissao;

f) ndo ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos
civis e politicos até¢ a data da admissao;

g) estar regularizada a situacdo com o servigo militar (para os candidatos do sexo
masculino) até a data da admissao.

3.4. Os curriculos e titulos quando entregues fisicamente deverdo ser colocados em
envelopes lacrados, com o nome completo do candidato na parte externa.

3.5. Somente a comissdo nomeada podera abrir os envelopes contendo o curriculo e titulos
dos candidatos.

3.6. As inscrigdes serdo gratuitas.

3.7. A entrega de curriculo e titulos devera ser feita pelo candidato. Na impossibilidade da
entrega dos curriculos e titulos, o mesmo poderd ser realizado pelos correios conforme Item 3.1.
ou correspondéncia eletronica.

3.8. Regulamentacdo das Inscri¢des:

a) Os requisitos para a inscrigdo quanto a escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio
da func¢ao estao previstos no Anexo I deste Edital;

4. DAS FUNCOES

4.1. A descricao das atribui¢des dos cargos encontra-se no Anexo III deste Edital.

4.2. O vencimento, a Carga Horaria, o Regime de Trabalho e a habilitagdo para exercicio
das fun¢des encontram-se no Anexo I deste Edital.

5. DA PROVA DE TiTULOS — TODOS OS CARGOS
A prova de titulos consistira na valorizagdo da experiéncia profissional, participagdo em
cursos e outros, conforme tabela:

Item Titulos Pontuagao Titulos Pontuagao
por item maxima por titulo
1. Pos graduagdo (todos concluidos) 5,0 Especializagao 1.0
Para cada nivel sera considerado ’
apenas um titulo e os mesmos Mestrado
deverdo estar dentro da 4rea do 3 1,5
emprego de inscrigao.
Doutorado
2,5
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2. Experiéncia profissional na 1 3,00 1. até 6 meses 1,0
fungdo no Sistema Unico de Saude 2 de 6 até 12 2.0
meses
3. mais de 12 3,0
meses
3. Cursos, Encontros, Seminarios, 1. Até 20h 0.2
Simposios, Jornadas, Workshops,
Congressos, Conferéncias, 2.De 21280
Treinamentos, Foruns, Palestras, horas 0,4
Oficinas, etc., desde que
relacionados com o emprego de 3.De 81a 140
inscri¢ao, de acordo com o descrito horas 0,7
ao lado: Titulos que ndo
apresentarem o  periodo de 4. 1412300
realizacio do evento ndo serdo horas 1,2
pontuados. Neste item poderdo ser 4 .
encaminhados 5. Acima de
Apenas 4 (quatro) titulos. Serdo 301 horas
Desclassificados os titulos que o Cursos com
Candidato entregar em numero carga horaria
superior ao determinado. definida em 15
dias serdo ’
considerados
da seguinte
forma: 01 dia:
8 horas
Total maximo 3 14

3. O Curso de exigéncia do emprego ndo serd utilizado para pontuagdo. Os diplomas de
P6s-Graduagao em nivel de especializacao, mestrado ou doutorado deverdo estar concluidos
e devidamente registrados pela entidade promotora, ndo sendo aceitos historicos escolares,
atestados ou declaracoes de conclusdo do curso e terdo sua pontuagao conforme o item 1.

4. A comprovacdo do item 2 deverd ser mediante apresentacdo de diploma, certificado,
atestado ou declaracdo, sendo que os mesmos deverdo estar em papel timbrado e conter
registro da entidade promotora. Nao serdo pontuados: titulos de formacao de nivel médio,
p6s médio e técnico. Historico escolar, boletim de matricula ou de outra forma que nao a
determinada acima, aproveitamento de disciplinas em curso superior; tempos de servigo,
estagios curriculares, extracurriculares ou voluntdrios realizados e servigos prestados
remunerados ou ndo.

5. Os titulos apresentados em Lingua Estrangeira somente serdo considerados quando
traduzidos para a lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por institui¢ao
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brasileira, e no caso de Graduacao e Pos Graduacao, a revalidagao devera ser de acordo com
A Lei Federal n° 9.394\96 ¢ Resolucdo CNE\CES n° 1.

6. Comprovacao de tempo de servigo, de experiéncia profissional e publicacdes.

A experiéncia profissional e/ou tempo de servigo poderao ser comprovados da forma descrita
abaixo.

-Certificado, atestado, declaragdo, certiddo expedidos por 6rgdos ou entidades publicas ou
privadas devendo conter o CNPJ e a assinatura do responsavel pela respectiva instituicdo ou
empresa e o enderego da mesma, bem como a data de inicio e término das atividades; ou
-Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com cdpia autenticada da identificagdao
do candidato, qualificag¢do civil e anotacdes do Contrato de Trabalho, contendo a data de
inicio e término (se for o caso) da Contratacao.

6. INFORMACOES SOBRE OS DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TITULOS,
FORMA DE ENCAMINHA-LOS E CRITERIOS DE AVALIACAO.

6.1. Informagdes sobre os documentos

6.1.1. A escolha dos documentos para cada item da prova de titulos, observada a
quantidade maxima estipulada nas tabelas constantes neste Edital, ¢ de inteira responsabilidade do
candidato. A banca avaliadora cabe apenas analisar os documentos apresentados pelo candidato.

6.1.2. Se o nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos, for
diferente do nome que consta no curriculo do candidato, devera ser anexado o comprovante de
alteracdo de nome (Certidao de Casamento, de separagao, de divorcio ou de inser¢ao de nome) sob
pena de esses documentos ndo serem considerados.

6.1.3. Os documentos comprobatdrios dos titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas
ou entrelinhas.

6.1.4. Nao serdo considerados os documentos para a prova de titulos apresentados fora do
prazo, local e horario estabelecidos neste Edital, ou em desacordo com outras normas nele
previstas.

6.1.5. Uma vez entregues os documentos para a prova de titulos, ndo serdo aceitos
acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos, podem ser encaminhados somente
documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de documentos entregues no
periodo determinado para a entrega dos titulos.

6.1.6. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos apresentados conforme a tabela anterior, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao e
comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Processo Seletivo.

6.1.7. Os documentos entregues ou encaminhados nao serdo devolvidos ao candidato. Por
esse motivo, ndo devem ser entregues ou encaminhados documentos originais.

7. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS

7.1. A relagdo das inscricoes nao homologadas, as listas contendo os resultados da
avaliagdo dos titulos, o resultado dos recursos, bem como a homologacdo do Processo Seletivo
sera divulgado através no site oficial do Municipio — www.saosepe.rs.gov.br e mural da Prefeitura
Municipal, situada na Rua Placido Chiquiti, 900.
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7.2. O candidato podera interpor recurso administrativo em relagdo as inscri¢des nao
homologadas e referentes aos resultados obtidos na prova de titulos, no prazo de trés dias uteis a
contar da divulgacao dos resultados conforme Item 10.1.

7.3. O requerimento de recurso administrativo devera ser dirigido 8 Comissao do Processo
Seletivo.

7.4. O pedido de recurso devera conter:

a) nome completo;

b) indicagao da fungao;

¢) objeto do pedido de recurso;

d) exposicao fundamentada a respeito dos problemas constatados.

7.5. O deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicado conforme prevé o subitem
2.1 deste Edital.

7.6. Os processos contendo as respostas aos recursos ficardo a disposi¢ao dos candidatos
somente na Secretaria de Saude, no mesmo local das inscrigdes, onde os interessados poderao ter
vistas aos mesmos, no prazo estabelecido em Edital. Nao serdo oferecidas vistas a esses processos
em outro local e fora do prazo estabelecido.

7.7. Nao serdo aceitos recursos por e-mail ou outros servigos de postagem.

7.8. Nao serdo aceitos pedidos que ndo contenham os elementos indicados no subitem 10.4
deste Edital.

7.9. Nao havera recurso de reconsideragao.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. A Nota Final dos candidatos no Processo Seletivo sera obtida pela soma dos pontos
obtidos nos diversos itens da prova de titulos.

8.2. A classificagdo final dos candidatos dar-se-4 depois de esgotada a fase recursal, pela
ordem decrescente da Nota Final.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Na hipotese de igualdade de pontos obtidos na Nota Final, serdo utilizados,
sucessivamente, para fins de classificacdo os critérios de desempate, a seguir descritos.

9.1. Idade mais elevada dos candidatos na data do término das inscri¢oes;

9.2. Sorteio Publico - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicado o
critério acima sera realizado Sorteio Publico.

10 — DA CONTRATACAO

10.1. Sera por meio de contrato de natureza administrativa, conforme Artigo 65 da Lei

Municipal n.° 1986/93.

10.2. A admiss@o do candidato fica condicionada a apresentacdo e a entrega dos
documentos necessarios, conforme solicitado pelo Departamento de Pessoal, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis a contar da data de publicacao do edital de convocagao.

10.3. No ato da contratag¢do o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

Atestado de Antecedentes

Folha corrida
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Exame médico

Carteira de Identidade

CPF

Titulo de eleitor e comprovante da tltima eleicao

Certiddo de nascimento ou casamento

PIS

Certificado de reservista

Comprovacao da escolaridade exigida

Comprovante de endereco

Conta corrente - BANRISUL

10.4. A admissao dos candidatos selecionados e classificados para a contratagao temporaria

seguird a ordem de classificacao.

10.5. A admissdo do candidato fica condicionada a declaracdo de que ndo ocupa outro
cargo

publico, com observancia do Art. 37, da Constitui¢ao Federal.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O prazo de validade do Processo Seletivo, para aproveitamento dos candidatos, sera de 02
(dois) ano podendo ser prorrogado por igual, contado a partir da data da publicacdo da
homologac¢do de seus resultados, podendo este prazo ser prorrogado, por igual periodo, através de
edital.

12. RESCISAO DO CONTRATO

12.1. A rescisdo do contrato administrativo, antes do prazo previsto, podera ocorrer:
a) a pedido do contratado;

b) por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a contratagio;
¢) quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. As inscri¢des de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes
instrugdes por parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condigdes de sua
realizagdo, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e Legislagao.

13.2. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em
convocagdes sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

13.3. A aprovagdo e a classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito
a admissao, ficando a concretizagdo desse ato condicionada as disposi¢des legais pertinentes, ao
interesse e as necessidades da Prefeitura Municipal de Sao Sepé.

13.4. Os termos deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data
do encerramento das inscri¢des, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado conforme Item 2.1. deste edital.

13.5. A inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos de
qualquer candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado do Processo Seletivo, e,
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embora o candidato tenha obtido aprovacdo, levara a eliminacdo deste, sem direito a recurso,
anulando-se todos os atos decorrentes desde a inscri¢ao.

13.6. Sao partes integrantes deste Edital os Anexos:

Anexo [: Quadro demonstrativo das Fung¢des, do Salario, da Carga Horaria Semanal, do
Regime Juridico de trabalho, das Vagas e da Habilitagdo legal para o exercicio do Emprego:

Anexo II: comprovante de entrega do envelope contendo curriculo e titulos.

Anexo III: Atribuicoes das funcgodes.

13.8. Os casos omissos serdo dirimidos pela Administragdo, observados os principios e
normas que norteiam a Administragdo Publica.

Sao Sepé, 23 de outubro de 2015.

LEOCARLOS GIRARDELLO,
Prefeito do Municipio de Sao Sepé.
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ANEXO 1

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS FUNCOES, DO SALARIO, DA CARGA HORARIA
SEMANAL, DO REGIME JUR{DICO DE TRABALHO, DAS VAGAS E DA HABILITACAO

LEGAL PARA O EXERCICIO
DA FUNCAO.
REQUISITOS VENCIMENTO
QUANTO A
FUNCAO/CARGA ESCOLARIDADE E
HORARIA VAGAS | HABILITACAO
LEGAL PARA O
EXERCICIO DA
FUNCAO
Curso Superior completo | R$ 1.351,41+R$
em Medicina, 4.620,19
residéncia médica, ou
Médico com especializagdo, ou
especialidade em 01 titulo de especialista em
Radiologia por imagem Radiologia e
20 horas Diagnostico por Imagem
e registro no
CREMERS
Curso Superior em RS 1.351,41+R$
Médico cardiologista Medicina, especia}izag:ﬁo 4.620,19
20 horas 01 em Cardiologia e
registro
no CREMERS.
Curso Superior em RS 1.351,41+R$
Medicina, especializagdo | 4.620,19
L. . em Psiquiatria,
Meédico Psiquiatra 01 habilita?géo legal para o
20 horas iy ~
exercicio da profissao e
registro no CREMERS.
Médico com Curso Superior em RS 1.351,41+R$
Especialidade em Medicina, especializacao | 4.620,19
Ginecologia e em Ginecologia e
. 01 .
Obstetrica registro
20 horas no CREMERS.




1. IDENTIFICACAO

Nome:
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ANEXO II
FORMULARIO DE INSCRICAO

N°. de Inscrigao:

Cargo:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

Estado:

Telefone:

Celular:

Candidato

Receber
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ANEXO III

QUADRO DEMONSTRATIVO, DO EMPREGO E DAS ATRIBUICOES

Cargo

Atribuicdes

Radiologista

Descrigao analitica: Descricdo analitica: Realizar atencdo a saude do
usudrio, apresentando-se, buscando o diagndstico e orientando o paciente
quanto aos procedimentos a serem realizados; efetuar atendimento integral
ao paciente, antes da realizacdo de exames; prescrever e ministrar
substancia necessaria a realizacdo dos exames para elucidacao diagndstica;
realizar, supervisionar e interpretar exames por imagem, empregando
técnicas especiais para atender as solicitagdes médicas; emitir laudos dos
exames realizados e sugestdes para novos exames, orientando o médico
solicitante; participar de reunides técnico/clinicas na elaboracdo de
protocolos de solicitagdo de exames; realizar procedimentos
intervencionistas com auxilio de equipamento de imagem; orientar e
supervisionar os Técnicos de Radiologia, propondo adequacdes de técnicas
de exames, quando necessario; realizar atividades de matriciamento;
estabelecer plano diagnostico e terapéutico, sempre que possivel em
parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior
risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente
reconhecidos; solicitar e articular interconsultas e recursos intersetoriais,
através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, visando a
diminui¢do dos agravos a saude dos usudrios; realizar atividades de
orientagdo, planejamento e supervisdo de residentes; responder
tecnicamente pela sua area especifica de atuagdo; preencher os prontuérios
dos pacientes e documentos de producdo dentro da sisteméatica do SUS,
além de atestados, relatorios e documentacdo relativa ao atendimento do
usuario; participar dos processos de vigilancia a saude, através da detecgao,
investigacdo, medidas de controle e notificagdo de doengas e agravos a
saude, utilizando instrumentos e fichas proprias para este fim; desenvolver
acoes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas
ambiental, sanitaria, epidemiologica e saide do trabalhador; obedecer a
legislacao federal, estadual e municipal; atender principios e diretrizes e
legislacdes vigentes do SUS, bem como normas de trabalho, de
biossegurangca e da ética profissional; executar atividades correlatas e
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade, obedecendo a regulamentacdo da respectiva categoria
profissional.
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M¢édico Psiquiatra

Sintéticas: Acolher o usudrio, identificando o mesmo, se apresentando e
explicando os procedimentos a serem realizados.

Genéricas: planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de
assisténcia em saude mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas
especificas individuais e/ou grupais dentro de uma equipe multidisciplinar
nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e reinsercao social, de
acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de
complexidade do equipamento em que se inserem. Ser apoio matricial e de
capacitacdo na sua area especifica.

Médico
Gineco/obstetra

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagndstico das
doencas do corpo humano em mulheres; efetuar exames médicos,
avaliando o estado geral em que a paciente se encontra e emitindo
diagndstico com a respectiva prescri¢gdo de medicamentos e/ou solicitagdo
de exames, visando a promog¢do da saide e bem-estar da populagdao
feminina; fazer diagnosticos de doengas do aparelho genital da mulher;
efetuar exames preventivos em mulheres para detectar doencas do aparelho
reprodutor; solicitar exames de laboratdrio e outros, conforme o caso
requeira; atender gestantes que procuram a unidade sanitaria do Municipio;
dar orientacdo médica a gestante e encaminhar a maternidade; controlar a
pressao arterial ¢ o peso da gestante; prescrever tratamentos; atender ao
parto e ao puerpério; dar orientacdo relativa a nutrigdo e higiene da
gestante; participar de programas voltados para satde publica; participar de
juntas médicas; preencher fichas médicas das pacientes; zelar pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
apropriados, quando da execucdo dos servigos; desenvolver suas
atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga; zelar pela
guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de
sua area de atuagdo e das necessidades do setor/departamento; executar
outras tarefas afins, inclusive as editadas no proprio regulamento da
profissao.

Médico
Cardiologista

Prestar assisténcia especializada a populacdo em geral nos postos de satde,
casa de saude, unidades moveis, e em campanhas realizadas pela
Secretaria de Saude, nas areas de Cardiologia, ¢ outras areas de sua
especialidade; Prestar assisténcia especializada a populacdo em geral;
atestar a necessidade de licencas aos servidores; orientar a populagdo em
campanhas de prevencdo de salde; prestar assessoramento ao Conselho
Municipal de Saude; executar outras atividades inerente a sua especialidade
ou que lhe sejam solicitadas pelo seu superior hierarquico.




