EDITAL DE SELECAO N.212/2015 )
SELECAO INTERNA DE PROFISSIONAIS DE SAUDE PARA ATUAREM NO NUCLEO

DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA — NASF.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEPE
RIO GRANDE DO SUL
WWW.saosepe.rs.gov.br

O Municipio de Sao Sepé, Estado do Rio Grande do Sul, pessoa juridica de direito Publico
interno, CNPJ 97.229.181/0001-64, com sede na Rua Placido Chiquiti 900, Centro, nesta
Cidade, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Satde, torna publico a inscrigao
ao preenchimento de 08 (oito) vagas e cadastro reserva, mediante processo de selecdo interna,
com vistas a ocupacgdo das vagas no Nucleo de Apoio a Satide da Familia — NASF, consoante

as normas contidas neste Edital.

1. Os pagamentos dos adicionais do NASF, referidos no Anexo Unico da Lei Municipal
n.° 3.617, de 23 de setembro de 2015 aos servidores aprovados e convocados por esta
Selegao serdo efetuados com recursos publicos financeiros e or¢amentarios do
Municipio através de repasses do Fundo Nacional de Saude. Nao havendo repasse do
Ministério da Saude para o custeio do NASF do Municipio, através de decreto sera
suspenso o pagamento da Gratificacdo Especial criada pela referida Lei. Somente
servidores lotados na Secretaria Municipal de Saude podem participar desta selegdo.

2. Os cargos, vagas e adicionais estdo definidos na tabela abaixo. As atribui¢des estdo
contidas na Portaria do Ministério da Satde n.° 2.488, de 21 de outubro de 2011 e no

Anexo I deste edital.

2.1.  Tabela do Nucleo de Apoio a Satde da Familia NASF

Cargos Vagas Gratificacdo Atribui¢des
Farmacéutico 01 R$ 437,48

Fonoaudi6logo 01 RS 437,48 Portaria do
Fisioterapeuta 01 R$ 437,48 Ministério da
Nutricionista 01 RS 437,48 Satde n.° 2.488,
Educador Fisico 01 R$ 437,48 de 21 de outubro
Terapeuta 01 RS 437,48 de 2011 e anexo
Ocupacional L

Assistente Social 01 R$ 437,48

Psicologo 01 R$ 437,48

2.2. O preenchimento da vaga sera efetuado pelo candidato aprovado, observando a
ordem de classificagdo, a oferta das vagas, a demanda da Secretaria de Saude e
a validade do certame.

3. Da divulgacio

3.1. O presente Edital e os demais atos deste certame devem ser publicados no
jornal oficial do Municipio e no sitio de midia eletronica da Prefeitura
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Municipal de Sao Sepé, http://www.saosepe.rs.gov.br/ bem como circular
interna aos setores da Secretaria de Saude através de comunicacao eletronica.

4. Das inscricoes

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

A efetivagdo da inscri¢do pelo candidato implicard no conhecimento de todas

as normas ¢ condi¢des estabelecidos para este Processo de Sele¢dao Interna,

inclusive da Portaria do Ministério da Satde n.° 2.488, de 21 de outubro de

2011 e Lei Municipal n.° 3.617, de 23 de setembro de 2015, ndo podendo

assim alegar desconhecimento.

As inscri¢des estardo abertas entre 27 de outubro e 05 de novembro de 2015,

das 8h até 12h, no Centro Administrativo Social, Rua Placido Chitiqui, 1150,

segundo andar, Gabinete do Secretario Municipal de Saude, devendo o

interessado cumprir os seguintes procedimentos e requisitos, sob pena de nao

efetivacdo da inscricao.

a) Comparecer ao local de inscri¢do, no periodo e horérios informados;

b) Entregar ficha de inscri¢ao preenchida (anexo I1);

c) Apresentar os documentos relacionados no item 4.2.1 do presente Edital;

d) Ser servidor publico efetivo lotado na Secretaria Municipal de Saude de
Sao Sepé de um dos cargos da tabela 2.1 deste Edital.

e) Ter disponibilidade para participar do processo de formacdo e educagao
permanente, bem como de atividades programadas em satde, inclusive fora
do horaria de trabalho.

4.2.1. Os documentos exigidos para efetivagdo da inscri¢ao sdo:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada, conforme anexo
IT ao presente edital;

b) Documento de identidade, copia;

¢) Documento do Cadastro de pessoas fisicas (CPF), copia;

d) Comprovante de residéncia atualizada, copia;

e) Curriculum vitae ou na forma lattes, com a documentagdo original e
coOpia para conferéncia no ato da entrega pelo servidor, comprovando as
alegacdes curriculares.

Serdo aceitos como documentos oficiais de identificacdo pessoal com
foto, em substituicdo ao documento da letra b, do subitem 4.2.1, a carteira
e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga Publica
(RG), Forgas Armadas, Policia Militar, Ministério das Relacdes Exteriores,
Ordens ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade, como, por exemplo, do CRM, CRA, OAB, CRC
etc., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de
Habilitagao (com fotografia).

Se o candidato efetivar mais de uma inscrigao tera validade apenas a tltima
inscri¢do pelo numero de ordem de inscrigao.

Nao sera aceita inscricdo condicional e/ou extemporanea ou por qualquer
outra via que nao a especificada neste Edital.

O candidato, no ato de entrega do pedido de inscri¢do, devera apresentar os
documentos exigidos no subitem 4.2.1, em originais e fotocoOpias legiveis,
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para conferéncia.

4.7.  Sera permitida a inscri¢do por procuragdo particular, com poderes especificos,
mediante a entrega do respectivo mandato original, com firma reconhecida do
outorgante, acompanhado de original e copia legivel do documento oficial de
identificacdo com foto do outorgado, além de cumprir os itens 4.2 ¢ 4.2.1.

4.8. Ao final da inscri¢ao o candidato recebera seu respectivo comprovante, que
tera validade se o mesmo estiver devidamente preenchido, assinado e
carimbado pelo atendente responsavel, indicando o cargo e o n° de inscrigao.

4.9. A assinatura do documento de inscri¢do por parte do candidato ou procurador
presume a sua aceitacdo aos termos deste edital, bem como o atendimento
as condigdes exigidas para participa¢do no processo seletivo.

5. Da homologacao das inscri¢oes

5.1. Asinscrigdes serao homologadas pela Comissao designada, apds conferéncia
das informacdes dos candidatos.

5.2.  Serdo canceladas as inscrigdes, mesmo que inicialmente deferidas quando,
em qualquer fase da selecdo, ndo estejam em obediéncia as exigéncias
deste Edital e Decreto regulamentador, sendo desclassificados os candidatos.

5.3. O resultado da homologacdo das inscricdes da Sele¢do serd divulgado no
sitio oficial de midia eletronica da Prefeitura Municipal de Sao Sepé
(http://www.saosepe.rs.gov.br/concursos/).

6. Do processo seletivo

6.1. O processo seletivo interno constara da andlise dos titulos e da experiéncia

profissional comprovada, de carater eliminatorio e classificatorio.

6.2. Os comprovantes de titulos e da experiéncia profissional devem ser

apresentados da seguinte forma:

a) Se expedidos por orgdos publicos, por meio de declaragdes, certidoes ou
atestados, em originais e fotocoOpias legiveis para conferéncia no ato da entrega
pelo servidor, observando a correlagdo dos titulos e experiéncia com o cargo ao
qual se inscreveu;

b) Se expedidos por instituicdes privadas, por meio de declaracdes, certidoes,
atestados, CTPS, em originais e fotocopias legiveis para conferencia no ato da
entrega pelo servidor, observando a correlagdo dos titulos e experiéncia com o
cargo ao qual se inscreveu.

6.3. Nao serdo considerados os documentos apresentados de forma ilegivel, ou
ainda entregues fora do prazo, horario e local fixados neste Edital.

6.4. A andlise dos titulos e experiéncia tera valor maximo de 80(oitenta)
pontos, conforme barema contido no anexo III.

7. Do desempate
7.1. Em caso de empate na nota final, observar-se-4, como critérios de
desempate e nesta ordem, o seguinte:
7.1.1. Maior nota na experiéncia;
7.1.2. Maior nota nos titulos;
7.1.3. Maior idades;
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8. Dos recursos

8.1. O candidato pode interpor recurso da homologacdo de inscricdes e do
resultado da Sele¢do, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da data da
divulgagdo do resultado, das 8h as 12h, na sede Administrativa da
Secretaria de Saude situada a Rua Placido Chiquiti, 1150, segundo
andar, dirigido 2 a Comissdo, devidamente fundamentado e impugnando
especificamente os pontos do recurso, observando as normas desta
Selegdo, utilizando-se, exclusivamente, do modelo contido no anexo IV.

8.2.  Nao serdo recebidos recursos intempestivos e/ou em desrespeito as condigdes
do item 8.1, nem mesmo novos documentos na fase recursal.

9. Da convocacao e exercicio

9.1. A Comissao da Sele¢do encaminhara o resultado final ao Secretario
Municipal de Satde para homologacao e publicacdo, na forma do item 3.1.

9.2. A convocacdo obedecera a ordem de classificagdo final, o nimero de vagas
ofertado, as necessidades do servico e a validade do certame.

9.3. O candidato convocado para o NASF perceberd o adicional respectivo,
além do vencimento e das demais vantagens em conformidade com a
legislagdo municipal.

9.4. O candidato que aderir ao programa poderd ser submetido a avaliacdo de
desempenho permanente, devendo entregar mensalmente até o quinto dia util
relatério de atividades individualmente que devera ser entregue para o
Coordenador da Estratégia da Saude da Familia.

9.5. A falta da entrega o relatério pode acarretar retencdo do pagamento da
Gratificacdo conforme a Lei Municipal n.° 3.617 de 23 de setembro de 2015.
Nao ocorrendo a entrega do relatério de atividades mediante justificativas por
mais de 30 dias o pagamento do més base podera ser cancelado.

10. Da validade da selecao
10.1. O prazo de validade do processo de sele¢do interna sera de 2 (dois) anos,
contados da data da homologa¢do do seu resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administragcdo
Publica, mediante Portaria da Secretaria de Saude.

11. Das Disposicoes Finais

11.1. Compete a Secretaria Municipal de Saude disponibilizar equipe, preparar
local e materiais necessarios para realizagdo do processo seletivo pela
Comiss3o, em todas as suas etapas, desde a inscricdo até¢ a divulgacdo da
homologac¢do do resultado final.

11.2. A inscrigdo do candidato importard no conhecimento das instrugdes e na
aceitagdo das condi¢des do processo seletivo, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e em demais normas legais.

11.3. Os casos omissos ¢ as duvidas existentes serdo resolvidos pela Comissdo da
Selecdo, a luz do Edital, da legislacdo pertinente e das instru¢des oriundas
do Poder Executivo Municipal.

11.4. Em qualquer fase do processo seletivo ou apds a selecdo, caso seja
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constatado alguma irregularidade, por parte do candidato, no cumprimento
dos requisitos e procedimentos estabelecidos neste Edital, ou ainda em
contrariedade a legislacdo, o mesmo poderd ser eliminado do processo
seletivo e ser desligado do programa.

11.5. As datas dos eventos podem ser alteradas pela Secretaria de Satde,
mediante prévio aviso, em decorréncia de situagdes supervenientes.

11.6. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sao Sepé¢, 26 de outubro de 2015.

Marcelo Faria Ellwanger,
Secretario Municipal de Saude.
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ANEXO I
ATRIBUICOES

FONOAUDIOLOGO — NASF Agdes realizadas pelo fonoaudidlogo no sentido de
desenvolver a promogao e protegao da saude, através de medidas de reabilitagao, reducao de
incapacidades e deficiéncias, prevencdo de agravos, vigilancia a satde e producdo do
autocuidado. Estd assisténcia pode ser individual (na Unidade e residéncia) e/ ou coletiva,
com valorizacdo do potencial do usudrio e dos equipamentos sociais existentes (como escolas,
creches, pastorais), orientagdo, atendimento e acompanhamento de acordo com a necessidade.
Atuar em educacdo acompanhando os diversos programas municipais como Vida mais
saudavel e NASF. Atuar nos sistemas de informag¢ao do municipio.

FISIOTERAPEUTA - NASF Atribuicdes de fisioterapia, vinculadas as exigéncias da
categoria profissional, tais como: avaliagdo fisico funcional do paciente; prescri¢ao de
tratamento fisioterapico; entre outras atividades correlatas ao cargo. Ac¢des realizadas pelo
fisioterapeuta no sentido de desenvolver a promocgao e protecao da satde, através de medidas
de reabilitacao, reducdo de incapacidades e deficiéncias, prevencao de agravos, vigilancia a
saide e producdo do autocuidado. Estd assisténcia pode ser individual (na Unidade e
residéncia) e/ ou coletiva, com valorizagdo do potencial do usuario e dos equipamentos
sociais existentes (como escolas, creches, pastorais), orientacdo, atendimento e
acompanhamento de acordo com a necessidade. Atuar em educacdo acompanhando os
diversos programas municipais como Vida mais saudavel e NASF. Atuar nos sistemas de
informag¢ao do municipio.

ASSISTENTE SOCIAL — NASF A carreira abrange atribui¢cdes dirigidas a assisténcias,
segundo as técnicas de carater individual, familiar ou comunitaria, com atividades em
qualquer area da Administracdo Publica. Realizar promocdo da cidadania e de producdo de
estratégias que fomentem redes de suporte social e maior integracdo entre os servicos de
saude, seu territorio e outros equipamentos socias, contribuindo para o desenvolvimento de
acOes intersetoriais para realizacdo efetiva do cuidado. Realizar atividades coletivas e
individuais. Atuar nos sistemas de informac¢do do municipio.

NUTRICIONISTA — NASF Atividades proprias da profissdo de nutricionista, de nivel
superior, com aplica¢do de técnicas e conhecimentos na elaboracido do cardapio, entre outras
tarefas pertinentes do profissional na Educacdo e Saude. Promocgdo e orientagdo de praticas
alimentares saudaveis em todas as fases do ciclo da vida; capacitar o aproveitamento dos
alimentos produzidos na regido, viabilizando o cultivo de hortas e pomares comunitarios;
controle e prevencao de distirbios nutritivos como caréncias por micronutrientes, sobrepeso,
doengas cronicas nao transmissiveis ¢ desnutri¢do. Atuar em educacdo acompanhando os
diversos programas municipais como Vida mais saudavel e NASF. Atuar nos sistemas de
informacao do municipio.

PSICOLOGO — NASF realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade
profissional; apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos
de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras
drogas, pacientes egressos de internagdes psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS
(Centro de Apoio Psicossocial), tentativas de suicidio, situagdes de violéncia intrafamiliar;
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discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliagdo da clinica em relagao
a questdes subjetivas; criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas
vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducdo de
danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; evitar
praticas que levem aos procedimentos psiquidtricos ¢ medicamentos a psiquiatrizagdo e a
medicalizagdo de situacoes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; fomentar acoes
que visem a difusio de wuma cultura de aten¢do ndo-manicomial, diminuindo o
preconceito e a segregagdao em relacao a loucura; desenvolver agdes de mobilizagao de
recursos comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitacdo psicossocial na
comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulacao intersetorial
conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos de auto-ajuda etc; priorizar as abordagens
coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em satde mental se
desenvolva nas unidades de saude e em outros espagos na comunidade; possibilitar a
integragdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da
Familia; e ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e
buscando constituir redes de apoio e integragao

TERAPEUTA OCUPACIONAL — NASF Acgdes realizadas no sentido de desenvolver a
promocao e protecdo da satide, através de medidas de reabilitacdo, redugdo de incapacidades e
deficiéncias, prevencao de agravos, vigilancia a saude e producdo do autocuidado. Esta
assisténcia pode ser individual (na Unidade e residéncia) e/ ou coletiva, com valorizagdo do
potencial do usuario e dos equipamentos sociais existentes (como escolas, creches, pastorais),
orientacdo, atendimento e acompanhamento de acordo com a necessidade. Atuar em educacao
acompanhando os diversos programas municipais como Vida mais saudavel ¢ NASF. Atuar
nos sistemas de informagao do municipio.

EDUCADOR FISICO — NASF Atuar nos grupos operativos; elaborar e executar programas
para a promocado de estilo de vida mais saudavel; promover recreacao; atuar intersetorial e
interdisciplinarmente nos principais programas sociais, culturais, economicos, através da
atividade fisica que possibilite a agregacdo e coletivizagdo. Desenvolver, veicular
informagoes, estimular atividades fisicas e praticas corporais, individuais e coletivas, junto a
comunidade adoecida ou vulneravel, utilizando o potencial fisico e humano da &rea de
abrangéncia, estimulando parcerias e o melhor uso dos espagos disponiveis na regido. Atuar
em educagdo acompanhando os diversos programas municipais como Vida mais saudavel e
NASF. Atuar os sistemas de informac¢ao do municipio.

FARMACEUTICO — NASF Participar de reunides com profissionais das ESF, para
levantamento das reais necessidades da populagdo adscrita; Planejar acdes e desenvolver
educagao permanente; Acolher os usudrios e humanizar a atencdo; Trabalhar de forma
integrada com as ESF; Desenvolver acdes intersetoriais; Participar dos Conselhos Locais de
Saude; Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Satde do impacto
das agdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; Treinar, capacitar e
supervisionar recursos humanos da atencdo basica/satide da familia para execugdo das
atividades de assisténcia farmacéutica; Participar de grupos programaticos abordando
questdes pertinentes a darea; Participar da Comissdo Municipal de Padronizacdo de
medicamentos e outros produtos; Desenvolver ac¢des coletivas e individuais, de educacdo em
saude em creches, escolas, conselhos locais de saude e outros equipamentos publicos visando
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acesso e uso racional de medicamentos; Integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando
referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os
pacientes encaminhados; Participar da elaboragdo e do acompanhamento do Plano
Terapéutico Individual; Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF quando
necessario.

Fica determinado que todos os profissionais vinculados ao NASF atuardo em conjunto com a
Atengao Basica, Estratégia de Saude da Familia, Populagdes Especificas, (Rurais, Ribeirinhas
e Quilombolas), Consultério na Rua, Centros de Aten¢do Psicossocial, Programas Academias
da Saude, Nucleo Municipal de Estudos em Saude Coletiva de maneira multiprofissional e
interdisciplinar, colaborando para a busca na promog¢do da satde bem como atividades
especificas referentes aos Grupos de Terapia Comunitaria, participacdo e criagdo de grupos e
projetos terapéuticos visando o atendimento compartilhado entre os profissionais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEPE

ANEXOII
FICHA DE INSCRICAO
Nome do candidato:
Cargo: Matricula:
RG: CPF:
Telefone Fixo: Celular:

Documentacao entregue:

Copia do documento de identidade

Copia CPF

Comprovante de residéncia (agua, energia elétrica ou telefone)

Curriculum vitae ou Lattes

Sao Sepg, / /

Assinatura do Candidato

Assinatura do Recebedor da inscri¢cao
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ANEXO III
BAREMA DA PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA
ITEM TITULOS PONTUACAO PONTUACAO
POR TITULO MAXIMA
01 Trabalhos apresentados ou  publicados em 1,0 6,0
congressos/cursos/eventos relacionados a Estratégia de
Saude da Familia (maximo de 6)
02 Artigos cientificos publicados em revistas da area de 1,0 2,0
Saude Publica/Coletiva (maximo de 2)
03 Participagdo em  congressos/cursos/eventos, com 1.0 10.0
durag@o minima de 40 horas (maximo de 10) ’ ’
04 Atividades docentes ou de preceptoria nos ultimos 5
(o 0,5 2,0
anos, por ano (maximo de 04)
05 Especializagdo lato sensu e/ou residéncia concluida 8,0 8,0
em Saude da Familia / Saude Coletiva
06 Especializagdo lato sensu e/ou residéncia concluida em
; , 4,0 4,0
outras areas da saude
07 Mestrado e/ou doutorado concluido em saude coletiva 8,0 8,0
TOTAL 40,0
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO PONTUACAO
POR TiTULO MAXIMA
Experiéncia comprovada no NASF nos ultimos
0 . . 5,0 25,0
1 5(cinco) anos (maximo de 5)
Experiéncia comprovada em Satude Coletiva nos 1,0
0 o L. 5,0
) ultimos 5 anos (maximo de 5)
Experiéncia comprovada em outras areas da saude
0 - g 0,5 2,5
3 nos ultimos 5 anos, por ano (maximo de 5)
Participagdo como delegado em conferéncias de satde
0 .. 0,5 2,5
4 (maximo de 5)
Participagdo como membro titular ou suplente
0 em conselhos locais ¢ municipais de satide por ano 1,0 5,0
5 (maximo de 5)
TOTAL 40,0

« Os pontos constantes das escalas de valores, em qualquer item, quando houver titulos
ou experiéncia equivalentes, ndo serdo cumulativos, sendo que a maior pontuacao exclui
a menor.
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ANEXO IV
MODELO PARA RECUSO

N.° inscricao:

Cargo:

Candidato:
A comissdo

Item do recurso:

Fundamentagdo e argumentacdo logica:

Data:

Assinatura do Candidato:
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Selecdo interna de Profissionais de Saude
Para atuarem no Nucleo de Apoio a Satde da Familia — NASF

Comprovante de interposi¢ao de recurso

N.° inscrigao:

Cargo:

Candidato:

Sao Sepe, / /

Assinatura e carimbo do atendente conferidor
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