Prefeitura Municipal de Sao Sepé
Secretaria Municipal de Saude
Edital n. © 10/2015

Edital de Processo Seletivo Publico
para preenchimento de vagas de
estdgio para o Programa Primeira
Infancia Melhor — PIM.

A Secretaria de Saude do Municipio de Sao Sepé torna publica a realizacao de processo
seletivo, a ser conduzido por Comissdo Processante designada para este fim pela Portaria
n. © 15.233, de agosto de 2015, para preenchimento de vagas e cadastro reserva de
estagio para estudantes de nivel médio e superior dos cursos relacionados no ltem 3.1 do
presente edital, a ser cumprido nos termos da Lei Federal n. © 11.788, de 25 de setembro
de 2008 e da Lei Municipal n. © 3.399, de 28 de junho de 2013.

1. DO ESTAGIO:

11

1.2.
1.3.

1.4.

Atividades a serem realizadas: Descricdo Sintéticas: Desenvolver e executar
atividades com vistas a estimulacdo e desenvolvimento de criancas, por meio de
acOes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade sob supervisao
competente. Descricdo Analitica: Utilizar instrumentos diagnoésticos e sociocultural
da comunidade de sua atuacdo; executar o conjunto de atividades diretamente
com as familias; orientar as familias com vistas a estimulacdo do desenvolvimento
das criangas; acompanhar a qualidade da realizagdo das acbes educativas
dirigidas as criancas e o conseguinte resultado obtido; planejar e executar
atividades individuais e grupais com criancas e suas familias, tudo em consonancia
com a metodologia especifica de que trata o Programa.

Carga horaria semanal de 30 horas, no turno manha e tarde;

Local de realizagdo de estagio: residéncias em perimetro urbano estabelecida
pelos supervisores do Programa Primeira Infancia Melhor do Municipio.

O valor da bolsa sera de 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) para discentes de
ensino médio e técnico e de R$ 710,00 (setecentos e dez reais) para discentes de
ensino Superior.

2. DAS INSCRICOES:

2.1.

As inscricbes para o processo seletivo de estagiarios para o Programa Primeira
Infancia Melhor poderdo ser realizadas no periodo de 24 de agosto até 11 de
setembro, das 8h as 13h, junto a Secretaria Municipal de Saude, localizada na Rua
Placido Chiquiti, 1150.
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3. REQUISITOS PARA INSCRICOES:

3.1. Os candidatos as vagas de estagio para o Programa Primeira Infancia Melhor
deverao comprovar, mediante apresentacdo de documentos originais ou copias
autenticadas, a matricula regular nos seguintes cursos: Magistério, Letras,
Enfermagem, Psicologia, Assisténcia Social, Pedagogia, Terapia Ocupacional,
Fisioterapia, Técnico em Enfermagem, ou em outras areas da salde e educacao.

3.2. Ser discente de uma das instituicbes relacionadas no anexo Il, instituicbes essas
conveniadas com o Centro de Integracdo Escola Empresa - CIEE-RS Regido de
Cacapava do Sul, Sdo Sepé e Santa Maria.

3.3. Ter mais de 18 anos na data da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio.

3.4. No ato da inscricdo, o candidato a vaga de estagio devera preencher a ficha de
inscricao no certame (anexo 1), bem como apresentar, ainda, copias dos seguintes
documentos, acompanhados dos respectivos originais, para autenticagdo por
servidor publico municipal:

3.4.1. Carteira de identidade (RG);

3.4.2. Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

3.4.3. Comprovante de residéncia;

3.4.4. Curriculo Vitae, acompanhado dos comprovantes de atividades e cursos
curriculares ou extracurriculares realizados;

3.4.5. Certiddo de quitagdo eleitoral; e,

3.4.6. Copia da carteira de reservista se houver (para candidatado do sexo
masculino);

3.5. Ndo serdo aceitos estudantes que, em qualquer tempo, realizaram periodo
superior a 22 (vinte e dois) meses de estagio na Prefeitura Municipal de S&o Sepé.

4. SELECAO:

4.1, Primeira fase: Andlise da regularidade da documentacdo apresentada, de
carater eliminatorio;

4.2. Segunda fase: realizacdo de capacitacdo com frequéncia minima de 80%.
Esta capacitacdo sera realizada pela Secretaria de Saude no Auditério do Centro
Administrativo Social entre 14 e 18 de setembro 2015 em horarios a serem definidos.

4.3. Terceira fase: Prova objetiva com 30 questées com contetdos ministrados
durante a capacitacdo com valor de 1 ponto cada. Data, local e horario a ser definido.

4.4. Apo6s a inscricdo do candidato, ndo sera permitida a apresentacdo de
documentos remanescestes.
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4.5, Em caso de empate da pontuacao final entre um ou mais candidatos, sera

realizado o desempate mediante sorteio publico, cuja data, horario e local serdo definidos
pela Secretaria promotora da presente sele¢do publica, com aviso prévio aos interessados.

5. DO RESULTADO E DOS RECURSOS:

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

O resultado da presente selecao publica para aceitagdo de estagiarios para o
Programa Primeira Infancia Melhor, PIM, do Municipio de S3o Sepé, sera
divulgada 3 (trés) dias apos a realizacdo das provas, mediante publicacdo no
mural  oficial e no site da Prefeitura Municipal de S&o Sepé:
http://www.saosepe.rs.gov.br/concursos

Dos atos praticados pela Comissdo Processante da presente Selecao Publica
nomeado pela Portaria n. © 15233, de agosto de 2015 caberd recursos
administrativo, exclusivamente no final de todas as fases de selecdo a ser
interposto apds a publicacdo do resultado, no prazo de 3 (trés) dias conforme
modelo de recurso no Anexo IV.

No mesmo prazo definido no item 5.1 os candidatos poderdo ter vistas do
processo de Selecao Publica de Estagiarios, exclusivamente nas dependéncias da
Secretaria Municipal de Saude, durante o horario de expediente.

Os recursos dos candidatos as vagas de estagio deverdo ser dirigidos a Comissdo
de Selecdo nomeados pela Portaria n. © 15.233, de agosto de 2015 e entregues
no setor de Protocolo geral, durante o horario de expediente, no prazo definido
no item 5.2.

O recurso interposto em face de decisao administrativa da Comissao de Selecdo
tera efeito suspensivo.

O recurso sera dirigido a autoridade superior, por meio da que praticou o ato
recorrido, a qual podera reconsiderar sua decisdao, motivadamente, ou fazé-lo
subir, devidamente informado, devendo, neste caso, ser proferida decisdo no
prazo de 3 (trés) dias.

O resultado final, apds o processamento e julgamento dos recursos, sera
divulgado ap6s 5 (dias) da realizacdo da prova objetiva.

O recurso devera obedecer o modelo no anexo IV.

6. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS DE ESTAGIO
6.1. O preenchimento das vagas existentes obedecera a ordem de classificacdo final

dos candidatos aprovados, que obedecera, por sua vez, a ordem decrescente de
nota final.
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6.2. A aceitacao do estagiario pelo Municipio dar-se-a sem a caracterizacao de vinculo
empregaticio, mediante assinatura de Termo de Compromisso de Estagio,
firmando entre o CIEE, a instituicdo de Ensino e o educando, cuja copia faz parte
integrante deste edital, ANEXO III.

6.3. A convocacdo do estagiario sera realizada mediante aviso por telefone ou por
correio eletronico, conforme dados informados pelo estagiario, quando do
preenchimento da ficha de inscricao no certame.

6.4. Para celebra¢do do termo de estagio, o educando devera apresentar:

6.4.1 Comprovante atualizado de matricula e ou histérico escolar atualizado e
ou declaracéo da instituicao de ensino, no caso de inscricao condicional do
educando no presente processo seletivo, nos termos dos itens 3.3 e 3.4
deste edital.

6.5. O estagiario, quando convocado, sera submetido a uma entrevista com
Supervisor de Estagio, que nado tera caracter eliminatério do candidato, a menos
que esse demonstre desinteresse na realizacdo do estagio ou inconformidade
com as atividades ou condicOes de realizacdo das mesmas.

6.6. O presente seletivo tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de divulgacéo
do resultado final, que sera considerada como de homologacao do resultado,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo
Publica Municipal, valendo para o preenchimento de vagas existentes no
Programa Primeira Infancia Melhor e das que se abrirem no decorrer desse
periodo no respectivo programa.

6.7. Os candidatos classificados, que ndo forem imediatamente chamados para o
preenchimento de vagas existentes neste edital, integrardo o cadastro reserva e
deverao manter atualizados os dados constantes da ficha de inscricédo, para no
futuro preenchimento de vagas que vierem a ser abertas no Programa Primeira
Infancia Melhor.

6.8. A vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio sera de 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogado, por interesse das partes, observado o limite legal de 2
(dois) anos e a data da colacdo de grau do estagiario.

6.9. Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 nao atendimento
das condi¢Ges exigidas no presente Edital, serdao convocados os demais
classificados.

7. DISPOSICOES GERAIS
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7.1. O candidato podera uma Unica vez requerer sua alocacao no final da lista de
aprovados.

7.2. Apos todos os candidatos selecionados terem sido chamados, incluindo aqueles
que optarem por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de
contratacdes para a funcéo de visitador do PIM, novo processo seletivo devera ser
realizado.

7.3. Os candidatos selecionados para vaga e cadastro reserva deverdo manter
atualizados os seus enderecos.

7.4. Casos omissos e situacdes ndo previstas serao resolvidos pela Comissao
designada.

Séo Sepg, 21 de agosto de 2015.

Marcelo Faria Ellwanger,
Secretario Municipal de Saude.

Leocarlos Girardello,
Prefeito Municipal de Sao Sepé.
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N.2 INSCRIGAO

Anexo |: Ficha de inscri¢ao - tetraem forma

N&o preencher.

DADOS PESSOAIS:

Nome:

N Y N R N O O
RG: |||

CPF: ||| -]

Telefone celular: | | ||| | | L | [ | |

E-mail:

Data de nascimento: || |/| | _J|_| | oomwaa

Idade: | | |anos

ENDERECO:

Rua:

N S e A
Numero: | | | | |

Bairro: || [ [ | [ ]
Cidade: [ ||| [ [

DADOS ACADEMICOS:

Instituicao:
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ANEXO IlI: Relagdao de instituigdes conveniadas com o Centro de Integracao
Escola- CIEE-RS Regiao de Cagapava do Sul, S3o Sepé e Santa Maria.

Séo Sepé:

Colégio Estadual Sdo Sepé - CESS;

Escola Est. Educ Basica Francisco Brochado da Rocha- CIEP;
Instituto Est.de Educacao Tiarajy;

UNINTER — Todos os Pélos;

UFPEL - Todos os Polos;

Cagapava do Sul:

Universidade Federal do Pampa- UNIPAMPA — Todos os Campus - Obs: Possui
restricdo de semestre, ndo autoriza estagio no 1° semestre do curso;

UNINTER

Universidade da Regido da Campanha- Cacapava/ Bagé/ Sdo Gabriel e demais
Campus;

Santa Maria:

Assoc. Educac. Galileu Galilei e Tec. Albert Einstein — Escola Técnica Albert Einstein;
Assoc. Educacional Galileu Galilei — Colégio Gandhi- SEG;

Centro Universitario Franciscano — UNIFRA;

CS Educacao Profissional de Nivel Técnico- CS COMPUTADORES;

Faculdade Palotina — FAPAS;

FADISMA,;

FISMA- Faculdade Integrada de Santa Maria-RS;

Instituto Federal Farroupilha;

Instituto Metodista Centenario —FAMES;

ISAET — ENERGY;

SERV NAC DE APRENDIZ COMERCIAL — SENAC — Santa Maria — Cachoeira do Sul;
UFSM — COLEGIO POLITECNICO;

UFSM — COLEGIO INDUSTRIAL SANTA MARIA;

Universidade Anhanguera UNIDERP;

Universidade Federal de Santa Maria — UFSM;

Universidade Luterana do Brasil —ULBRA — Santa Maria / Cachoeira do Sul e
demais Campus;
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E Centro de Integracao
N° ﬂE Empresa-Escola

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

(instrumento juridico de que trata o art. 3°. da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008)

Em de de , ha cidade de
, Estado do Rio Grande do Sul, as partes abaixo qualificadas,
firmam o presente , mediante as seguintes clausulas e
Estagiario Cadigo:
4 N
Nome: CPF:
Endereco: Bairro:
Cidade: CEP: UF:
Telefone: Nivel:
Ano/Semestre:
\Curso: J
Concedente Cadigo:
4 ~ . )
Raz&o Social:
Endereco: CN_PJ/CPF:
Bairro:
Cidade: CEP: UF:
Telefone:
Representante:

\Cargo: )
Instituicdo de Ensino Cddigo: 0
4 )

Nome:
Endereco: Bairro:
Cidade: CEP: UF:
Telefone:
\ Representante: Cargo: )

Clausula 12 - Este instrumento tem por objetivo formalizar as condi¢cdes para a realizacao de
ESTAGIO DE ESTUDANTE e particularizar a relacao juridica especial existente entre o
ESTUDANTE, a CONCEDENTE e a INSTITUICAO DE ENSINO, nos termos da legislacio V|gente
com interveniéncia do CIEE/RS sob amparo do art. 5°. da Lei n°. 11.788/08

Clausula 22 - O ESTAGIO, como ato educativo supervisionado, obrigatorio ou ndo-obrigatorio, faz
parte do Projeto Pedagdgico do Curso, nos termos da Lei n° 11.788/08, e da Lei n°. 9394/96
(Diretrizes e Bases da Educacao Nacional) e tem por objetivo a preparacdo para o trabalho
produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular.

Clausula 32 - O estagio, obrigat6rio ou ndo obrigatorio, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza, desde que observados os requisitos do artigo 3°. da Lei n°. 11.788/08 e do presente
Termo de Compromisso.



Clausula 42 - Na conformidade da Lei n°. 11.788/08, as partes convencionam e estabelecem:

a) Plano de Atividades do Estagiério:

Horério de Estagio Total Carga Horaria [Total Carga Horéria
Diaria Semanal
Area de Estagio Inicio do Estagio Final do Estagio

Supervisor U.C.:
Cargo:

Principais Atividades

b) Bolsa auxilio: Sera obrigatoriamente paga ao estudante estagiario, pela concedente do estagio,
bolsa auxilio de R$ ( ).

c) O valor da BAE podera variar de acordo com a freqtiéncia do estudante ao estagio e esta sujeito
a retencao do Imposto de Renda, conforme tabela de incidéncia fixada pelo Ministério da Fazenda
gue estiver em vigor.

d) Sera obrigatoriamente fornecido ao estudante estagiario, pela concedente do estagio, auxilio
transporte na forma de .

e) Recesso: Sera concedido recesso remunerado de 30 dias ao estagiario com estagio de duragao
igual ou superior a um ano e, proporcionais aos de duragéo inferior a um ano.

Clausula 5% — Nos termos da Lei n°. 11.788/08, sdo obrigacfes especificas das partes abaixo
declinadas:

5.1 — INSTITUICAO DE ENSINO:

a) Celebrar o Termo de Compromisso de Estagio com seu educando e com a concedente do
estagio, considerando as condi¢cfes de sua adequagdo a proposta pedagodgica do curso, a etapa e
modalidade da formacéao escolar do estagiario e ao horario e calendario escolar.

b) Estabelecer o Plano de Atividades do Estagiario que consubstancie as condi¢cfes/requisitos
suficientes a exigéncia legal de adequacédo a etapa e modalidade da formacédo escolar do
ESTAGIARIO.

c) Avaliar e aprovar as instalacbes da CONCEDENTE.

d) Indicar um responséavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do ESTAGIARIO em
conformidade com a legislacéo vigente.



e) Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacéo
das avaliacOes escolares ou académicas.

5.2 — CONCEDENTE DO ESTAGIO:

a) Celebrar o Termo de Compromisso de Estagio com a Instituicdo de Ensino e o educando
estagiario, zelando seu fiel cumprimento.

b) Proporcionar ao ESTAGIARIO condicBes para o exercicio das atividades préaticas compativeis
com o seu Plano de Atividades.

c) Designar um supervisor que seja funcionéario de seu quadro de pessoal, com formacéo ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do ESTAGIARIO, para
orienta-lo e acompanha-lo no desenvolvimento das atividades do estagio.

d) Solicitar ao ESTAGIARIO, a qualquer tempo, documentos comprobatdérios da regularidade da
situacao escolar, uma vez que trancamento de matricula, abandono, conclusédo de curso ou
transferéncia de Instituicdo de Ensino constituem motivos de imediata resciséo.

e) Efetuar o pagamento da bolsa-auxilio ao ESTAGIARIO, através de repasse ao Agente de
Integracdo se assim convencionado com este.

f) Conceder auxilio-transporte e periodo de recesso a ser gozado preferencialmente durante as
férias escolares, nos termos da legislacdo vigente.

g) Adaptar a jornada de estagio nos periodos de avaliacdo escolar ou académica, previamente
informados pela Instituicdo de Ensino.

h) Encaminhar para a Instituicdo de Ensino o relatério individual de atividades, assinado pelo seu
Supervisor, com periodicidade minima de meses com
vista obrigatéria do ESTAGIARIO.

i) Entregar, por ocasido do desligamento, termo de realizacdo do estagio com indicagdo resumida
das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho.

j) Manter em arquivo e a disposi¢cdo da fiscalizacdo os documentos firmados que comprovem a
relacédo de estagio.

k) Informar ao CIEE/RS a rescisdo antecipada deste instrumento, para as devidas providéncias
administrativas que se fizerem necessarias.

) Permitir o inicio das atividades de estadgio somente ap6s o recebimento deste instrumento
assinado pelas partes signatarias.

5.3- ESTUDANTE ESTAGIARIO:

a) Cumprir, com todo empenho e interesse, toda programacéo estabelecida para seu ESTAGIO;

b) Observar, obedecer e cumprir as normas internas da CONCEDENTE, preservando o sigilo e a
confidencialidade das informacgdes que tiver acesso;

c) Apresentar documentos comprobatdrios da regularidade da sua situacdo escolar, sempre que
solicitado pela CONCEDENTE;

d) Manter rigorosamente atualizados seus dados cadastrais e escolares, junto a Concedente e ao
Agente de Integracao;

e) Informar de imediato, qualquer alteracdo na sua situacdo escolar, tais como: trancamento de
matricula, abandono, conclusédo de curso ou transferéncia de Instituicdo de Ensino;

f) Entregar, obrigatoriamente, a Instituicdo de Ensino, a Concedente e ao CIEE/RS, uma via do
presente instrumento, devidamente assinado pelas partes;

g) Preencher e entregar, obrigatoriamente, os Relatérios de Atividades na periodicidade minima de
meses e, inclusive, sempre que solicitado.

Clausula 62 - Cabe ao CIEE, como auxiliar no processo de aperfeicoamento do instituto de
estagio:
a) identificar oportunidades de estagio;



b) ajustar suas condicdes de realizacéo;

c) fazer o acompanhamento administrativo;

d) encaminhar negociacéo de seguros contra acidentes pessoais;
e) cadastrar os estudantes.

Clausula 72 - Em cumprimento ao Art. 9° da Lei 11.788/08 e na vigéncia do presente

, 0 ESTAGIARIO estaréa incluido na cobertura do SEGURO
CONTRA ACIDENTES PESSOAIS, proporcionado pela apélice n°.
do (a) , Sob a responsabilidade do

CIEE/RS.

Clausula 82 — Constituem motivos para a interrupcéo automatica do presente TCE:

a) A falta de frequiéncia as aulas, o abandono ou a conclus&o do curso pelo estagiario.

b) O ndo cumprimento do convencionado neste TCE.

c) Desisténcia do estagio ou rescisao do TCE, por decisdo voluntaria de quaisquer das partes.

E, por estarem as partes certas e compromissadas, assinam o presente instrumento em 04 (quatro)
vias, de igual teor e forma.

INSTITUICAO DE ENSINO UNIDADE CONCEDENTE
(carimbo e assinatura) (carimbo e assinatura)
ESTAGIARIO

AGENTE DE INTEGRACAO - CIEE/RS

(carimbo e assinatura)
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ANEXO IV: Modelo de recurso

Nome candidato:

Inscricdo NUumero:

Para: Comissdo Organizadora da Selecdo de estagiarios para o programa

Primeira Infancia Melhor do Municipio de Sao Sepé nomeada pela Portaria
n.°15.233/2015.

Fundamentacao e argumentacao logica:

Sdo Sepe, __de de 2015.

Assinatura do Candidato:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEPE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIOS PIM
EXTRATO DE EDITAL 10/2015

Objeto: selecdo de estudantes para a realizagdo de estagio remunerado no
Programa Primeira Infancia Melhor, PIM, no Municipio de Sdo Sepé, em
diversas areas do ensino superior, ensino médio regular e nivel médio
profissional, ligados a area da satde e educacdo conforme especificidades
do Edital n.° 10/2015. Critério de escolha: capacitagdo e prova objetiva
conforme Edital. Periodo e local das inscri¢des: dias 24 de agosto até 11
de setembro, das 8h até as 13h, no CAS, Centro Administrativo Social,
localizada na Rua Placido Chiquiti, 1150, integra do Edital encontra-se
disponivel no site www.saosepe.rs.gov.br/concursos/.

Sao Sepé, 21 de agosto de 2015

MARCELO FARIA ELLWANGER
Secretario Municipal de Saude.
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