PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO 'SEPE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N°. 01/2015/PMSS

LEOCARLOS GIRARDELLO, Prefeito Municipal de Sdo Sepé, no uso de
suas atribuicGes faz saber que fara realizar Processo Seletivo para Contratacdo de
Pessoal em Caracter Temporario para as seguintes: Médico Gineco/obstetra, Médico
Clinico Geral, Médico Psiquiatra suprindo necessidade de excepcional interesse
publico do Municipio, estando abertas as entregas de curriculos e titulos entre os
dias 16 até 19 de marco conforme determina o item 03 do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento, na Prefeitura Municipal de
Sdo Sepe, de 01 (uma) vaga para Médico Ginecologista, 03 (trés) vagas para Médico
Psiquiatra, 03 (trés) vagas para Medico Clinico Geral conforme relacionado no
Anexo | deste Edital, com vigéncia da contratacdo temporaria por 06 (seis) meses
podendo ser prorrogado por igual periodo.

2. DA DIVULGACAO

2.1. A divulgacdo oficial do edital deste Processo Seletivo dar-se-a através da
publicacdo de extrato de edital em jornal de circulagdo do Municipio e Regido. Essas
informacbes e demais etapas bem como os editais, avisos e listas de resultados
estardo a disposicédo dos candidatos nos seguintes locais:

a) Em Séo Sepé: No Mural Oficial da Prefeitura Municipal de S&o Sepe,
situada na Rua PlacidoChiquiti n.° 900, térreo.

b) Na Internet, no site: www.saosepe.rs.gov.br.

c) No local de entrega de curriculos e titulos: portaria do CAS — Centro
Administrativo Social, situada na Rua PlacidoChiquiti, 1150.

2.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da
divulgacao das informacodes referentes ao Processo Seletivo em que se inscreveu.

3. DAS ENTREGAS DE TITULOS E CURRICULOS E SUAS
CONDICOES

3.1. Periodo

As entregas de curriculos e titulos deverdo ser realizadas na portaria do CAS -
Centro Administrativo Social, situada na Rua PlacidoChiquiti, 1150, em envelopes
lacrados mediante recebimento de comprovante de entrega (anexo Il), entre os dias
16 até 19 de marco das 9h as 1lh e da 14h até as 16h ou pelo e-mail
selecaosaudesaosepe@gmail.comnos mesmos prazos acima definidos. Apds esses
prazos ndo serdo mais aceitos insercdo de documentos por e-mail e ou novas
inscrigoes.
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3.2 Os curriculos e titulos enviados por correspondéncia eletrénica (e-mail)
devem ser no formato PDF, PortableDocumentFormat, e no momento da posse do
cargo o candidato deve apresentar os mesmos documentos j& enviados por e-mail
para comparagao e comprovacao.

3.3. Requisitos para inscricéo

S&o requisitos para a inscri¢édo, constituindo condic¢des de admisséo:

a) tomar conhecimento deste Edital e de seus Anexos, a fim de certificar-se de
que possui 0s requisitos exigidos para a admissao;

b) ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constitui¢ao
Federal, cujo processo de naturalizacdo tenha sido encerrado dentro do prazo das
Inscricoes;

c) possuir 18 (dezoito) anos completos até a data da admisséo;

d) possuir os requisitos de habilitacdo legal para o exercicio da profissdo até a
data da admisséo;

e) estar em dia com as obrigac0es eleitorais na data da admisséo;

f) néo ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de
seus direitos civis e politicos até a data da admissao;

g) estar regularizada a situacdo com o servico militar (para os candidatos do
sexo masculino) até a data da admissao.

3.4. Os curriculos e titulos quando entregues fisicamente deverdo ser
colocados em envelopes lacrados, com o nome completo do candidato na parte
externa.

3.5. Somente a comissdo nomeada poderd abrir os envelopes contendo o
curriculo e titulos dos candidatos.

3.6. As inscri¢0es serdo gratuitas.

3.7. A entrega de curriculo e titulos deverd ser feita pelo candidato. Na
impossibilidade da entrega dos curriculos e titulos, 0 mesmo podera ser realizado
pelos correios conforme Item 3.1. ou correspondéncia eletrénica.

3.8. Regulamentacéo das Inscrigdes:

a) Os requisitos para a inscricdo quanto a escolaridade e habilitacdo legal para
0 exercicio da funcéo estao previstos no Anexo | deste Edital;

4. DAS FUNCOES

4.1. A descricéo das atribuigdes dos cargos encontra-se no Anexo Il deste Edital.

4.2. O vencimento, a Carga Horaria, o Regime de Trabalho e a habilitacdo para exercicio
das funcGes encontram-se no Anexo | deste Edital.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO 'SEPE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N°. 01/2015/PMSS

5. DA PROVA DE TITULOS — TODOS OS CARGOS
A prova de titulos consistira na valorizacdo da experiéncia profissional, participacdo em
cursos e outros, conforme tabela:

Item Titulos Pontuaca Titulos Pontuacéo por
por item 0 por titulo
item
1. Pés graduagdo (todos concluidos) 50 Especializacao 10
Para cada nivel sera considerado ’
apenas um titulo e os mesmos Mestrado
deverdo estar dentro da area do 3 1,5
emprego de inscrigao. Doutorado ”s
2. Experiéncia profissional na fungédo 1 3,00 1. até 6 meses 1,0
no Sistema Unico de Salde > de 6 até 12 2.0
meses
3. mais de 12 3,0
meses
3. Cursos, Encontros, Seminarios, 1. Até 20h 0.2
Simpdsios,  Jornadas,  Workshops, '
Congressos, Conferéncias, 2.De21a80 04
Treinamentos, Foruns, Palestras, horas ’
Oficinas, etc., desde que relacionados 3.De 81a140 0.7
com o emprego de inscricdo, de acordo horas '
com o descrito ao lado: Titulos que ndo 4.141a300
apresentarem o periodo de realizacdo horas 1,2
fjo evento nao serdo p(_)ntuados. Neste 4 5 Acima de
item poderdo ser encaminhados 301 horas
Apenas 4 (quatro) titulos. Seréo Cursos com
Descl_a33|f|cados 0s tItU|O,S que o _ carga horaria
Candidato entregar em numero superior definida em
ao determinado. dias serio 1,5
considerados
da seguinte
forma: 01 dia:
8 horas
Total maximo 8 14
3. O Curso de exigéncia do emprego ndo serd utilizado para pontuacdo. Os diplomas de Pds-
Graduagdo em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado deverdo estar concluidos e
devidamente registrados pela entidade promotora, ndo sendo aceitos histéricos escolares, atestados ou
declaragdes de conclusdo do curso e terdo sua pontuacdo conforme o item 1.
4. A comprovacdo do item 2 devera ser mediante apresentagdo de diploma, certificado, atestado ou
declaragdo, sendo que os mesmos deverdo estar em papel timbrado e conter registro da entidade
promotora. Nao serdo pontuados: titulos de formacdo de nivel médio, pés médio e técnico. Histdrico
escolar, boletim de matricula ou de outra forma que ndo a determinada acima, aproveitamento de
disciplinas em curso superior; tempos de servigo, estagios curriculares, extracurriculares ou
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voluntérios realizados e servicos prestados remunerados ou n&o.

5. Os titulos apresentados em Lingua Estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para
a lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira, e no caso de
Graduagdo e P6s Graduagdo, a revalidacdo deverd ser de acordo com A Lei Federal n® 9.394\96 e
Resolu¢do CNE\CES n° 1.

6. Comprovacdo de tempo de servigo, de experiéncia profissional e publicacdes.

A experiéncia profissional e/ou tempo de servico poderdo ser comprovados da forma descrita abaixo.
-Certificado, atestado, declaragdo, certiddo expedidos por 6rgdos ou entidades publicas ou privadas
devendo conter o CNPJ e a assinatura do responsavel pela respectiva instituicdo ou empresa € 0
endere¢o da mesma, bem como a data de inicio e término das atividades; ou

-Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com coOpia autenticada da identificacdo do
candidato, qualificacdo civil e anotagdes do Contrato de Trabalho, contendo a data de inicio e término
(se for o caso) da Contratacdo.

6. INFORMACOES SOBRE OS DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TITULOS,
FORMA DE ENCAMINHA-LOS E CRITERIOS DE AVALIAQAO.

6.1. Informacdes sobre os documentos

6.1.1. A escolha dos documentos para cada item da prova de titulos, observada a
quantidade méaxima estipulada nas tabelas constantes neste Edital, é de inteira responsabilidade do
candidato. A banca avaliadora cabe apenas analisar os documentos apresentados pelo candidato.

6.1.2. Se 0 nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos, for
diferente do nome que consta no curriculo do candidato, deverd ser anexado o comprovante de
alteracdo de nome (Certiddo de Casamento, de separacéo, de divorcio ou de inser¢do de nome) sob
pena de esses documentos ndo serem considerados.

6.1.3. Os documentos comprobatorios dos titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas
ou entrelinhas.

6.1.4. Nao serdo considerados os documentos para a prova de titulos apresentados fora do
prazo, local e horario estabelecidos neste Edital, ou em desacordo com outras normas nele
previstas.

6.1.5. Uma vez entregues os documentos para a prova de titulos, ndo serdo aceitos
acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos, podem ser encaminhados somente
documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de documentos entregues no
periodo determinado para a entrega dos titulos.

6.1.6. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos apresentados conforme a tabela anterior, o candidato tera anulada a respectiva pontuacéao e
comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Processo Seletivo.

6.1.7. Os documentos entregues ou encaminhados ndo serdo devolvidos ao candidato. Por
esse motivo, ndo devem ser entregues ou encaminhados documentos originais.

7. DA PUBLICAC}AO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS

7.1. A relacdo das inscricbes ndo homologadas, as listas contendo os resultados da
avaliacéo dos titulos, o resultado dos recursos, bem como a homologagdo do Processo Seletivo
sera divulgado através no site oficial do Municipio — www.saosepe.rs.gov.br e mural da Prefeitura
Municipal, situada na Rua Pl&cido Chiquiti, 900.
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7.2. O candidato podera interpor recurso administrativo em relacdo as inscricbes nédo
homologadas e referentes aos resultados obtidos na prova de titulos, no prazo de trés dias Uteis a
contar da divulgacéo dos resultados conforme Item 10.1.

7.3. O requerimento de recurso administrativo dever ser dirigido @ Comissdo do Processo
Seletivo.

7.4. O pedido de recurso devera conter:

a) nome completo;

b) indicacdo da funcéo;

c) objeto do pedido de recurso;

d) exposicdo fundamentada a respeito dos problemas constatados.

7.5. O deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicado conforme prevé o subitem
2.1 deste Edital.

7.6. Os processos contendo as respostas aos recursos ficardo a disposicdo dos candidatos
somente na Secretaria de Administracdo na Prefeitura Municipal, onde os interessados poderéo ter
vistas aos mesmos, no prazo estabelecido em Edital. Ndo serdo oferecidas vistas a esses processos
em outro local e fora do prazo estabelecido.

7.7. Nao serdo aceitos recursos por e-mail ou outros servigos de postagem.

7.8. Nao seréo aceitos pedidos que ndo contenham os elementos indicados no subitem 10.4
deste Edital.

7.9. N&o havera recurso de reconsideracao.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. A Nota Final dos candidatos no Processo Seletivo sera obtida pela soma dos pontos
obtidos nos diversos itens da prova de titulos.

8.2. A classificagdo final dos candidatos dar-se-a depois de esgotada a fase recursal, pela
ordem decrescente da Nota Final.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Na hipotese de igualdade de pontos obtidos na Nota Final, serdo utilizados,
sucessivamente, para fins de classificacdo os critérios de desempate, a seguir descritos.

9.1. Idade mais elevada dos candidatos na data do término das inscrigdes;

9.2. Sorteio Publico - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicado o
critério acima sera realizado Sorteio Publico.

10 - DA CONTRATACAO

10.1. Sera por meio de contrato de natureza administrativa, conforme Artigo 65 da Lei

Municipal n.° 1986/93.

10.2. A admissdo do candidato fica condicionada a apresentacdo e a entrega dos
documentos necessarios, conforme solicitado pelo Departamento de Pessoal, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis a contar da data de publicacéo do edital de convocacao.

10.3. No ato da contratacdo o candidato deverd apresentar os seguintes documentos:

Atestado de Antecedentes

Folha corrida

Exame médico
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Carteira de Identidade

CPF

Titulo de eleitor e comprovante da Ultima eleicéo

Certid&o de nascimento ou casamento

PIS

Certificado de reservista

Comprovacao da escolaridade exigida

Comprovante de endereco

Conta corrente - BANRISUL

10.4. A admisséo dos candidatos selecionados e classificados para a contratagdo temporéria

seguira a ordem de classificacao.

10.5. A admissdo do candidato fica condicionada a declaragdo de que ndo ocupa outro
cargo

publico, com observéncia do Art. 37, da Constitui¢do Federal.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O prazo de validade do Processo Seletivo, para aproveitamento dos candidatos, sera de 02
(dois) ano podendo ser prorrogado por igual, contado a partir da data da publicacdo da
homologacéo de seus resultados, podendo este prazo ser prorrogado, por igual periodo, através de
edital.

12. RESCISAO DO CONTRATO

12.1. A rescisdo do contrato administrativo, antes do prazo previsto, podera ocorrer:
a) a pedido do contratado;

b) por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a contratacao;
¢) quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

13. DAS DISPOSIC}@ES FINAIS

13.1. As inscricbes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes
instrucGes por parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢cGes de sua
realizacdo, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e Legislacéo.

13.2. A inobservéncia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em
convocagdes serd considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

13.3. A aprovacéo e a classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito
a admissdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada as disposicdes legais pertinentes, ao
interesse e as necessidades da Prefeitura Municipal de Sdo Sepé.

13.4. Os termos deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, até a data
do encerramento das inscri¢fes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado conforme Item 2.1. deste edital.

13.5. A inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos de
qualquer candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado do Processo Seletivo, e,
embora o candidato tenha obtido aprovacao, levard a eliminacdo deste, sem direito a recurso,
anulando-se todos os atos decorrentes desde a inscrigéo.

13.6. S&o partes integrantes deste Edital os Anexos:
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Anexo I: Quadro demonstrativo das FuncGes, do Salario, da Carga Horaria Semanal, do
Regime Juridico de trabalho, das Vagas e da Habilitacao legal para o exercicio do Emprego:

Anexo Il: comprovante de entrega do envelope contendo curriculo e titulos.

Anexo IlI: Atribuigdes das funcdes.

13.8. Os casos omissos serdo dirimidos pela Administracdo, observados os principios e
normas que norteiam a Administra¢do Publica.

Gabinete do Prefeito Municipal em 13 de margo de 2015.

LEOCARLOS GIRARDELLO,
Prefeito Municipal.
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ANEXO | - EDITAL N°01/2015

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS FUNCOES, DO SALARIO, DA CARGA HORARI@
SEMANAL, DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO, DAS VAGAS E DA HABILITACAO

LEGAL PARA O EXERCICIO

DA FUNCAO.
REQUISITOS QUANTO |VENCIMENTO
FUNCAO/CARGA A ESCOLARIDADE E
HORARIA VAGAS HABILITAC;AO LEGAL
PARA O EXERCICIO DA
FUNCAO
Curso Superior em| Bésico: 1.351,41+
Meédico Clinico Geral, 03 Medicina e Registro no|Insalubridade:
20+10 horas; Conselho  Regional  de| 155,35+gratificacdo
Medicina. 4.620,19
Curso Superior em | Bésico: 1.351,41+
Medicina Habilitacdo legal | Insalubridade:
- - para 0 exercicio da|155,35+gratificacdo
rl\‘/IEd"_:o Psiquiatra, 20 03 |profissio de  médico|4.620,19
oras; AV .
psiquiatra;  Registro no
Conselho  Regional de
Medicina.
Curso Superior completo | Basico: 2.027,11+
. . em Medicina, | Insalubridade:
%eﬁg;gs(lslneco/obstetra, 01 especializacéo em | 155,35+gratificacédo
’ Ginecologia e Obstetricia e |4.620,19
registro no CRM
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ANEXO Il - EDITAL N°01/2015
FORMULARIO DE INSCRICAO

NC°. de Inscricdo:

1. IDENTIFICACAO

Nome:

Cargo:

Endereco:

Bairro: Cidade:

Estado:

Telefone: Celular:

Candidato Receber
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ANEXO Il - EDITAL N°01/2015

QUADRO DEMONSTRATIVO, DO EMPREGO E DAS ATRIBUICOES

Cargo

Atribuicbes

Médico Clinico
Geral

AtribuicBes: prestar assisténcia médico-cirargica e preventiva, diagnosticar
e tratar das doencas do corpo humano em ambulatorios, escolas, hospitais ou
orgdos afins; fazer inspecdo de saude em servidores municipais, bem como
candidatos a ingresso no servi¢o publico municipal; comprometer-se com a
pessoa inserida em seu contexto biopsicossocial, desenvolvendo agOes
enquanto individuos ainda estdo saudaveis; dirigir equipes e prestar socorros
urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar
tratamento para diversas doencas, perturbacdes e lesbes do organismo
humano; aplicar os métodos da medicina preventiva; providenciar ou
realizar tratamento especializado; praticar intervencdes cirargicas; atender a
consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos
publicos municipais; examinar funcionarios para fins de licenca,
readaptacdo, aposentadoria e reversao; examinar candidatos a auxilios; fazer
inspecdo médica para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de
concessdo de licenga a funcionérios; emitir laudos; fazer diagndsticos e
recomendar a terapéutica; prescrever regime dietéticos; prescrever exames
laboratoriais; incentivar a vacinacgdo e indicar medidas de higiene pessoal,
participar de reunides medicas; participar de cursos e palestras sobre
medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitérias; preencher e
visar mapas de producdo, ficha médica com diagndstico e tratamento;
transferir  pessoalmente a responsabilidade do atendimento e
acompanhamento aos titulares do plantdo; atender aos casos urgentes de
internados do hospital, nos impedimentos dos titulares do plantdo; preencher
0s boletins de socorro urgente, mesmo 0s provisorios, com diagndstico
provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros
socorros; supervisionar e orientar os trabalhos dos estagiarios e internos;
preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher relatorios
comprobatérios de atendimento; proceder o registro dos pertences dos
doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer;
requisitar exames complementares; interpretar resultados de exames; emitir
atestados de saude; efetuar exames medicos escolares; fornecer atestados
para justificativa de faltas apds ter examinado o servidor que declara-se
doente; manter registro dos pacientes examinados; colaborar para melhoria
dos padrdes de saude e vida da coletividade; programar e executar planos de
protecdo da satde dos servidores; realizar inspecdo das condigfes sanitérias
dos locais de trabalho; observar com especial atengdo os grupos de
servidores que trabalham expostos em condicOes insalubres; realizar estudos
sobre a fadiga, doencas profissionais e lesbes traumaticas, indicando
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medidas preventivas; realizar estudos sobre a importancia do fator humano
nos acidentes de trabalho; sugerir medidas visando o aproveitamento dos
recursos medicos e sanitarios; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; realizar consultas
clinicas aos usuarios de sua area adstrita; executar as aces de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e
idoso; realizar consultas e procedimentos na unidade e quando necessario a
domicilio; realizar atividades clinicas correspondente as areas prioritérias na
intervencao na atencdo basica definidas na NOAS; avaliar a atuagéo clinica
a pratica da salde coletiva; fomentar criacdo de grupos de patologias
especificas, realizar pronto-atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias, encaminhar aos servi¢os de maior complexidade

do tratamento na USF, por meio do sistema de referéncia a contra-referéncia
realizar pequenas cirurgias ambulatoriais, indicadas internagdo hospitalar,
solicitar exames, atestar Obitos; valorizar a relacdo meédico-paciente e
médico-familia; prestar assisténcia integral ao individuo sob sua
responsabilidade; visar e abordar aspectos preventivos e de educacdo
sanitéria; promover qualidade de vida e contribuir para que o0 meio ambiente
seja mais saudavel; discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho
e comunidade o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a saide e as
bases legais que legitimam; participar do processo de programacdo e
planejamento das acOes e da organizacdo do processo de trabalho das
Unidades de Saude da Familia; executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao.

Médico Psiquiatra

Sintéticas: Acolher o usuério, identificando o0 mesmo, se apresentando e
explicando os procedimentos a serem realizados.

Genéricas: planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de
assisténcia em saude mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas
especificas individuais e/ou grupais dentro de uma equipe multidisciplinar
nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e reinsercdo social, de
acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de
complexidade do equipamento em que se inserem. Ser apoio matricial e de
capacitacdo na sua area especifica.

Médico
Gineco/obstetra

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagnostico das
doencas do corpo humano em mulheres; efetuar exames medicos, avaliando
o0 estado geral em que a paciente se encontra e emitindo diagndstico com a
respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando
a promocao da saude e bem-estar da populacdo feminina; fazer diagndsticos
de doencas do aparelho genital da mulher; efetuar exames preventivos em
mulheres para detectar doencgas do aparelho reprodutor; solicitar exames de
laboratério e outros, conforme o caso requeira; atender gestantes que
procuram a unidade sanitdria do Municipio; dar orientagdo médica a
gestante e encaminhar a maternidade; controlar a pressao arterial e o peso da
gestante; prescrever tratamentos; atender ao parto e ao puerpério; dar
orientacdo relativa a nutricdo e higiene da gestante; participar de programas
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voltados para saude publica; participar de juntas médicas; preencher fichas
médicas das pacientes; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos;
desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
biosseguranca; zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagOes
tecnolégicas de sua éarea de atuacdo e das necessidades do
setor/departamento; executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no
préprio regulamento da profisséo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEPE
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EXTRATO DE EDITAL 01/2015

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEPE TORNA
PUBLICO que realizard Processo Seletivo para contratacio de
pessoal em caracter temporario para a funcdo de Médico Clinico
Geral, Médico Psiquiatra e Médico Gineco/obstetra. INSCRICOES:
entrega de curriculo e titulos — nos dias 16, 17, 18, 19 de marco
no horério das 9h as 11h e das 14h as 16h, no Centro Administrativo

selecaosaudesaosepe@gmail.com. Maiores informacdes e Edital

ou por correspondéncia  eletronica:

na integra poderdo ser obtidos no site www.saosepe.rs.gov.br ou
local da entrega de curriculos, a partir da data de abertura das
inscrigoes.

Gabinete do Prefeito, em 13 de margo de 2015.

LEOCARLOS GIRARDELLO,

Prefeito Municipal.
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