PREFEITURA MUNICIPAL SAO SEPE
CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
EDITAL N2 01/2019

LEOCARLOS GIRARDELLO, Prefeito do Municipio de Sdo Sepé, por meio da Secretaria de Administragdo, no uso de suas atribuicdes legais,
nos termos do Art.37 da CF e Lei Organica Municipal e Emendas, TORNA PUBLICO que realizard CONCURSO PUBLICO sob o
regime estatutario — Lei n2 1986, de 30.12.93 e alteragdes, para provimento de vagas legais e formacgao de cadastro reserva do quadro geral dos
servidores da Prefeitura Municipal, com execucio técnico-administrativa da EMPRESA INSTITUTO NACIONAL DE QUALIFICACAO E CAPACITACAQ
—INQC, o qual reger-se a pelas InstrugGes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n23565, de 24 de outubro de 2011 — Regulamento de
Concursos e pelas disposi¢Oes legais vigentes e com as normas constantes neste edital e em seus anexos.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A selecdo destina-se ao provimento das vagas existentes no quadro de cargos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEPE/RS e a formacdo
de cadastro de reserva, de acordo com as tabelas do item 4 e, ainda, ao preenchimento das vagas que surgirem no decorrer do prazo de validade
do concurso, que sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologagdo do certame.

1.2 O concurso publico de que trata este edital sera composto de aplicagdo de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, para todos
os cargos e de prova pratica para os cargos de Motorista e Operador de Mdquinas de responsabilidade do INQC.

1.3 As provas referentes ao concurso publico serdo aplicadas na cidade de S3o Sepé/RS.

1.4 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais decorrentes das etapas deste Concurso, a serem publicados para o
certame obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.

2- DA DIVULGACAO

2.1 A divulgacdo oficial das informacdes referentes a este Concurso Publico, até a homologacdo de seu resultado final, acontecera por meio de
publicagdes, editais, listagens ou de avisos. Os editais (na integra), os avisos e as listagens de resultados estardo a disposi¢do dos candidatos nos
Painéis da Prefeitura Municipal de S0 Sepé, na Rua Placido Chiquiti, n2 900, em Sdo Sepé/RS; no Instituto Nacional de Qualificacdo e Capacitacdo-
INQC, na Rua Felix da Cunha, 768, conj. 305, bairro Floresta, em Porto Alegre— RS; e na Internet, nos enderegos http://www.inqgc.org.br e
http://www.saosepe.rs.gov.br

2.2 O acompanhamento da divulgagado das informagoes referentes ao Concurso Publico em que se inscreveu é de inteira responsabilidade do
candidato.

3- DO CRONOGRAMA

Atividade Periodo
Inscrigdes 22/07 a 05/08/2019
Periodo de solicitagdo de isengdo da taxa de inscricao 22 a 24/07/2019
Divulgacgdo da lista de candidatos isentos 26/07/2019
Periodo de recursos contra isengdo da taxa de inscrigdo 29 a 31/07/2019
Respostas aos recursos isengdo da taxa de inscricao 02/08/2019
Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario envio dos laudos 06/08/2019
médicos para candidatos PcD
Lista preliminar de candidatos inscritos 12/08/2019
Periodo de recursos das inscrigdes 13 a 15/08/2019
InscricGes Homologadas — Lista definitiva de inscritos e convocagdo para as 22/08/2019
provas objetivas
Aplica¢do das Provas Objetivas 01/09/2019
Divulgagdo do gabarito das Provas Objetivas 02/09/2019
Periodo de recursos sobre o gabarito 03 a 05/09/2019
Respostas aos recursos sobre o gabarito e prazo de recursos sobre os 16/09/2019
resultados (notas)
Periodo de recursos sobre os resultados 17 a 19/09/2019
Respostas aos recursos sobre resultados, lista de classificagdo preliminar e 25/09/2019
convocagao para a Prova Pratica de Motorista e Operador de Maquinas
Divulgagdo da lista de Classificagdo Final e homologagdo dos cargos sem 30/09/2019
Prova Pratica
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Aplicagdo das Provas Praticas para Motorista e Operador de Maquinas

05 e 06/10/2019

Divulgagdo dos resultados das Provas Praticas

08/10/2019

Periodo de recursos sobre as Provas Praticas

09 a 11/10/2019

Motorista e Operador de Maquinas

Divulgagdo dos resultados dos recursos sobre as Provas Praticas e Lista de 18/10/2019
Classificagdo Preliminar
Divulgagdo da Lista de Classificagdo Final e homologacdo dos cargos de 22/10/2019

4 - DOS CARGOS

4.1Tabelas de cargos, requisito exigidos, carga horaria, nimero de vagas, salario base e valor da taxa de inscrigdo:

4.1.1- CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

.. Carga VAGAS e Valor da Taxa
P Requisitos h Salario Base -
Cod Cargo Exigidos Horaria Vagas Cadastro PCD **(R3) de Inscrigao
Semanal | Efetivas | Reserva * (R$)
101 Auxiliar Alfabetizado | 40horas | 05 sim . 981,85 50,00
Operacional
Cozinheiro de Ensino
102 Escolas e Fundamental 40 horas - Sim - 981,85 50,00
Creches Incompleto
Ensino
Fundamental
incompleto
(até 42 série)
103 | Operadorde e CNH | 40horas - Sim - 1.358.47 50,00
Maquinas v
Categoria “C
para exercer
atividade
remunerada
4.1.2- CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
.. Carga VAGAS L. Valor da Taxa
, Requisitos .. Salario Base e
Céd Cargo Exigidos Horaria Vagas Cadastro PCD **(R3) de Inscricao
Semanal | Efetivas | Reserva * (R$)
Agente de Ensino
201 g . Fundamental 30 horas 01 Sim - 981,85 50,00
Servigos Gerais
Completo
Auxiliar de Ensino
202 . . Fundamental 40 horas - Sim - 981,85 50,00
Servigos Gerais
Completo
Ensino
Fundamental
Completo e
) CNH )
203 Motorista v 40 horas - Sim - 1.358.47 50,00
Categoria “D
para exercer
atividade
remunerada
.1.3 CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO
.. Carga VAGAS ‘. Valor da Taxa
p Requisitos .. Salario Base .
Caod Cargo Exigidos Horaria Vagas Cadastro PCD **(R) de Inscrigao
Semanal Efetivas Reserva * (R$)
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301

Agente
Administrativo

Ensino Médio
Completo

30 horas

Sim

1.089,46

70,00

302

Agente
Comunitdrio de
Saude

Ensino Médio
Completo,
Residir na

drea da
comunidade
em que atuar
desde a
publicacdo do
edital de
abertura;
haver
concluido
com
aproveitamen
to curso de
qualificagdo

basica para a

formacdo

inicial. (1)-

40 horas

Consultar
Anexo IV

Sim

1.398,82

70,00

303

Agente de
Combate a
Endemias

Ensino Médio
Completo e
haver
concluido
com
aproveitamen
to curso de
qualificacdo
basica para a
formagdo

inicial. (1)-

40 horas

CR

Sim

1.398,82

70,00

304

Atendente de
Farmdcia

Ensino Médio
Completo e
Curso de
Qualificagdo
na Area com
no minimo 60
(sessenta)
horas.

30 horas

Sim

1.089,46

70,00

305

Auxiliar em
Saude Bucal

Ensino Médio
Completo e
registro no

orgdo
fiscalizador do
exercicio da
profissao.

30 horas
40 horas

Sim
40h/s

30h-
1.089,46

40h-
1.452,61

70,00

306

Fiscal

Ensino Médio
Completo

30 horas

Sim

1.546,76

70,00

307

Monitor de
Apoio a Crianca

Ensino Médio

40 horas

Sim

1.452,61

70,00

308

Monitor de
Oficinas
Terapéuticas

Ensino Médio
Completo

40 horas

Sim

1.250,86

70,00

309

Monitor para o
Transporte
Escolar

Ensino Médio
Completo

40 horas

Sim

1.089,46

70,00

310

Recepcionista

Ensino Médio
Completo

40 horas

Sim

1.250,86

70,00

311

Secretario de
Escola

Ensino Médio
Completo

30 horas

Sim

1.089,46

70,00

312

Técnico em
Enfermagem

Ensino médio
Completo e

Técnico em

40 horas

Sim

1.748,54

70,00
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Enfermagem
com registro
no Conselho

Ensino médio

com registro
no Ministério
do Trabalho

Scni Completo e
313 Tecmcq em P 30 horas 2 Sim - 1.748,54 70,00
Informatica Técnico de
Informatica
Ensino Médio
Completo e
, . Curso Técnico
Técnico em em Seguranca
314 | Segurancado BUTaNGa 1 30 horas 1 Sim ; 1.748,54 70,00
do Trabalho
Trabalho

(1) Para o exercicio da atividade, o Municipio proporcionara aos candidatos aprovados de Agente Comunitédrio de Saude (40 horas) e Agente de
Combate a Endemias (40 horas), o curso de qualificagdo bdsica, devendo os candidatos concluir o referido curso com aproveitamento

satisfatorio, sendo que as nomeagdes observardo a ordem de classificagdo no Concurso Publico.

4.1.4 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Cod

Cargo

Requisitos
Exigidos

Carga
Horaria
Mensal

VAGAS

Vagas
Efetivas

Cadastro
Reserva

PCD

Salario Base

**(RS)

Valor da Taxa
de Inscricao

(RS)

401

Arquiteto e
Urbanista

Graduacgdo
em
Arquitetura e
Urbanismo e
Registro no
Conselho

30 horas

01

Sim

.2.562,27

100,00

402

Assistente
Social

Graduagao
em
Assisténcia
Social e
Registro no
Conselho

30 horas

01

Sim

2.562,27

100,00

403

Enfermeiro

Graduacgao
em
Enfermagem
e Registro no
Conselho

40 horas

01

Sim

3.416,35

100,00

404

Engenheiro Civil

Graduagao
em
Engenharia
Civil com
Registro no
Conselho

30 horas

Sim

2.562,27

100,00

405

Farmacéutico

Graduacgao
em Farmacia
com Registro
no Conselho

30 horas

Sim

RS 2.562,27

100,00

406

Médico
Cardiologista

Graduacgdo
em Medicina
com
Especializagdo
em
Cardiologia e
Registro no
Conselho

20 horas

01

Sim

1.708,18

100,00

407

Médico Clinico
Geral

Graduagao
em Medicina
e registro no

Conselho

30 horas

02

Sim

2.562,27

100,00
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Graduacdo
em Medicina
com
Médico Especializagao
408 Ginecologista e em 20 horas 01 Sim - 1.708,18 100,00
Obstetra Ginecologia e
Obstetricia e
Registro no
Conselho

Graduagao
em Medicina
Médico com
409 . Especializagdo | 20 horas 01 Sim - 1.708,18 100,00

Psiquiatra Lo
em Psiquiatria
e Registro no
Conselho

Graduacgdo
em
410 Odontdlogo Odontologia e 30 horas - Sim - 2.562,27 100,00
Registro no
Conselho

Graduacgdo
em Psicologia
e Registro no

Conselho

411 Psicdlogo 40 horas - Sim - 3.416,35 100,00

Graduagao
em Terapia
Ocupacional e 30 horas - Sim - 2.562,27 100,00
Registro no
Conselho

Terapeuta

412 .
Ocupacional

* PCD: Pessoa com deficiéncia (conforme Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999).

CR = Cadastro Reserva
(1)Para os cargos com vencimento inferior ao Salario Minimo Nacional, havera complementacgdo até que este seja atingido.

(2) Os Médicos regularmente designados para atender aos programas do PSF (ESFs), CAPS, Posto de Salde (Centro), ESFs Vila Block e Ambulatério
Alcool e Drogas da Secretaria de Satde, no exercicio da funcdo, perceberdo GRATIFICACAO ESPECIAL mensal no valor de R$ 11.679,90 para o regime
de 40 horas semanais (no caso dos Médicos com carga hordria de 30 horas designados para 40 horas), e de R$5.839,92 para o regime de 20 horas
semanais.

(3)Para o cargo de Médico com especialidade em Ginecologia/Obstetricia: Gratificacdo Especial de RS 5.839,93 para atendimento nos programas
referentes a Atencdo Obstétrica e Neonatal e Saude da Mulher, junto ao Ambulatério da Secretaria Municipal de Saude.

(4)Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, é obrigatdria a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo tipo D e C,
respectivamente, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da POSSE. Na realizagdo da Prova Pratica, o candidato devera apresentar habilitagdo -
CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes. (Ndo serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos
da CNH).

(5)Aos Odontélogos (30h) designados para (40 h), nos PSFs (ESFs)/CAPS, perceberdo mais uma Gratificagdo Especial de R$1.946,62

5- DOS REQUISITOS BASICOS PARA A NOMEAGAO

5.1 A publicagdo da nomeagdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publica¢do da Prefeitura Municipal de Sao Sepé,
no site www.saosepe.rs.gov.br e, paralelamente, serd feita comunicagio ao candidato, via e-mail e/ou telefone, no endereco informado na ficha
de inscrigdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

5.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 12, da Constituicdo Federal.

5.3 Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

5.4 Estar em dia com as obrigacGes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares.

5.5 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo de sua inscri¢do, conforme Item 4 deste edital.

5.6 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeagao.

5.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

5.8 Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a contratagdo em cargo publico.
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5.9 N3o ter outro vinculo trabalhista ou académico que possa conflitar com sua fungdo e horario de trabalho na Prefeitura Municipal.
5.10 Cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser considerado apto apds submeter-se aos
exames médicos exigidos para a nomeagao.

6 - DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 Serd admitida a inscrigdo exclusivamente via internet, no enderego eletrénico http://www.ingc.org.br, solicitada no periodo entre 14
horas do dia 22/07/2019 e 23 horas e 59 minutos do dia 05/08/2019.

6.2 O INQC ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
6.3 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario emitido através do Sistema de Inscrig¢do.

6.3.1 O boleto bancério estara disponivel no enderego eletrénico http://www.ingc.org.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscrigdo imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo online.

6.3.2 O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de inscrigdo.

6.3.3 O boleto bancario podera ser pago, preferencialmente, em qualquer agéncia bancaria, bem como nas lotéricas e outros estabelecimentos,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.4 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 06/08/2019.

6.5 O INQC, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 06/08/2019.

6.6 As inscricGes somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigdo.

6.7 O candidato poderad interpor recurso referente a ndo homologagdo de sua inscrigdo, via internet, no site www.ingc.org.br, link “minha conta”,
no periodo estabelecido no cronograma- item 3 deste edital.

7- DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No momento
da inscricdo, o candidato deverd optar por um cargo. Uma vez efetivada a inscricdo e confirmado o respectivo pagamento do boleto
bancario, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragao.

7.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos publicos ou para outros cargos.

7.3 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.

7.4 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

7.4.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou
Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigoes.

7.5 Terad sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente excluido do concurso publico o candidato que utilizar o CPF de outra pessoa, sem
direito a ressarcimento de valores.

7.6 As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo on-line serdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que feitas com o auxilio
de terceiros, dispondo o INQC do direito de excluir do concurso aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta, bem
como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

7.7 O candidato poderad inscrever-se para mais de um cargo, conforme tabelas constantes no subitem 4.1, desde que atenda as exigéncias de
cada cargo e as provas sejam realizadas em turnos diferentes, conforme tabela de realizagdo das Provas constante no subitem 12.1.

7.7.1 Caso o candidato inscreva-se para mais de um cargo, com provas realizadas no mesmo turno, serd homologada apenas a Ultima inscri¢do
registrada no Sistema e devidamente confirmada por pagamento, as demais serdo desconsideradas no sistema.

7.7.2 Caso o candidato realize mais de uma inscrigdo para o mesmo cargo, apenas a ultima inscricdo realizada e devidamente paga sera
homologada, as demais serdo desconsideradas no sistema.

7.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame
por conveniéncia da Administragdo Publica.

7.9 No caso de o pagamento da taxa de inscri¢do ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a ser devolvido, por qualquer
motivo, o INQC reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivagdo da inscri¢do.

7.10 O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao
das provas.

7.11 O candidato que efetuar a inscrigdo no Concurso P Ublico, aceita e tem ciéncia de que, caso aprovado, devera entregar os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da convocagao.

8-DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

8.1 N3do haverd isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n2 6.135 de
26/06/2007, Decreto n2 6.593, de 02/10/2008 e pela Lei Municipal n® 3.814 de 14/11/2018.

8.1.1 Podera solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo no concurso o candidato amparado pelo decreto supracitado.

8.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n? 6.135, de 26 de junho
de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

8.2.1 O candidato que preencher os requisitos do dispositivo citado no subitem 8.2 e desejar isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do
neste Concurso Publico podera requeré-la, no periodo estabelecido no cronograma- item 3 deste edital, por meio de preenchimento de
formulario eletronico especifico disponivel no link http://www.ingc.org.br, devendo o candidato, obrigatoriamente:

a) informar nimero do CPF;

b) informar niumero do CEP de sua residéncia;
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c) informar nimero de Identificagdo Social-NIS, atribuido pelo CadUnico;

d) informar nome da mde completo sem abreviaturas;

e) selecionar e escolher o concurso/cargo pretendido e

f) selecionar a opgdo de estar ciente com as normas deste edital.

8.2.2 O preenchimento correto dos dados no formulario é de responsabilidade exclusiva do candidato. A constatagdo de inconsisténcia ou falta
em qualquer um dos dados fornecidos pelo candidato podera acarretar o indeferimento da solicitacdo.

8.3 O INQC ndo se responsabilizara pelo ndao recebimento da solicitagdo de isengdo por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagao, congestionamentos das linhas ou fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.4 Para fins de comprovagdo, o candidato deverd imprimir o comprovante da solicitagdo do pedido de isengado.

8.5 As informagGes prestadas na solicitacdo de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, o qual pode responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no § unico do art.
102 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

8.6 O INQC consultara o érgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato que requerer a
isengdo na condigcao de hipossuficiente.

8.7 Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas e

b) ndo observar a forma e o prazo para a solicitagdo.

8.7.1 Nido sera aceita solicitagdo de isengdao de pagamento de valor de inscricdo extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletrénico.

8.8 A relagdo dos pedidos de isengdo sera divulgada na data estabelecida no cronograma- item 3 deste edital, no enderego eletronico
http://www.inqc.org.br.

8.9 O candidato dispord de 03 (trés) dias Uteis a partir da divulga¢do da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, via
internet, no site www.ingc.org.br, link “minha conta”, no periodo estabelecido no cronograma- item 3 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisdo.

8.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico, deverdo acessar o
endereco eletrdnico http://www.ingc.org.br e imprimir o respectivo boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢do até o dia 06/08/2019,
conforme procedimentos descritos neste edital ou em publicagdes posteriores.

8.11 O candidato que néo tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo
estabelecido no subitem anterior estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

9- DAS VAGAS RESERVADAS As PESSOAS COoM DEFICIENCIA (PCD)

9.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no presente concurso publico, para os cargos cujas atribuicdes sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

9.2 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, 5% serdo providas na
forma do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado através do Decreto 9.508/2018, e nos termos da Simula 377 do Superior
Tribunal de Justica.

9.2.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, esse devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

9.3 A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas na legislagdo propria, participara do concurso publico em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

9.4 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico- modelo no Anexo Ill deste edital (original ou cdpia autenticada em cartério), emitido nos ultimos 12 (doze)
meses, contados até o ultimo dia de inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID- 10), bem como a provavel causa da deficiéncia;

c) encaminhar requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de atendimento especial, se
for o caso, ou documentagdo que comprove e justifique o atendimento especial solicitado. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico
e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscrigdo.

9.4.1 A pessoa com deficiéncia devera enviar o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) e o requerimento via SEDEX, postado
impreterivelmente no prazo estabelecido no cronograma- item 3 deste edital, para a Central de Atendimento do INQC (Concurso Publico -
Prefeitura Municipal de S3o Sepé/RS), Rua Félix da Cunha, 768, conjunto 305, bairro Floresta, Porto Alegre/RS — CEP 90570-001, desde que
cumprida a formalidade de inscri¢do nos prazos citados no item 3 deste edital.

9.4.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e do requerimento é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O INQC n3o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada desses documentos.

9.5 A pessoa com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 9.4 deste edital, atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o dia
de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 40, § 12 e 22, do Decreto
n2 3.298/99 e suas alteragdes.

9.6 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) valera somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo sera fornecida copia
desse documento.

9.7 A relagdo dos candidatos que solicitaram, na inscricdo, concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada na internet,
no endereco eletrénico http://www.ingc.org.br, na ocasido da divulgag¢do do edital de homologagdo das inscrigdes.

9.7.1 O candidato dispora de 03 (trés) dias Uteis a partir da divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento,
via internet, no site www.ingc.org.br, link “minha conta”, por meio de preenchimento de formuldrio eletronico especifico, no periodo
estabelecido no cronograma- item 3 deste edital. Apods esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

9.8 A inobservancia do disposto no subitem 9.4 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas em tal condigdo e o nao
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atendimento as condig¢Ges especiais necessarias.

9.10- DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

9.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal
fim, deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

9.10.2 O INQC ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga nos dias das provas. A candidata nessa condi¢do que ndo levar
acompanhante nao realizara as provas.

9.10.3 A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional (maximo de 1 hora) para realizagdo das provas, devera indicar a
necessidade na solicitagdo de inscrigdo e encaminhar, na forma do subitem 9.4, no prazo estabelecido no cronograma- item 3 deste
edital, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitidos por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo
adicional, conforme prevé o § 22 do artigo 40 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragoes.

9.10.4 A relagdo dos candidatos que solicitaram atendimento especial sera divulgada no endereco eletrénico http://www.ingc.org.br,
na ocasido da divulgagdo do edital de homologagdo das inscrigGes.

9.10.4.1 O candidato dispora de 03 (trés) dias Uteis a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, via internet, no site www.ingc.org.br, link “minha conta”, por meio de preenchimento de formulario eletronico especifico, no
periodo estabelecido no cronograma- item 3 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

9.11 A solicitagdo de condigdes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

10. DA HOMOLOGACAO E INDEFERIMENTO DAS INSCRICGES

10.1. A homologagdo do pedido de inscricdo sera dada a conhecer aos candidatos por meio de edital, no qual serd divulgado o motivo do
indeferimento (exceto dos ndo pagos), conforme o estabelecido no item 2 deste Edital. Da ndo homologagdo cabe recurso, que devera ser
formulado via internet, no site www.ingc.org.br, link “minha conta”, por meio de preenchimento de formulario eletrénico especifico, no periodo
estabelecido no cronograma- item 3 deste edital.

10.2. A homologagdo das inscrigdes ndao abrange aqueles itens que devem ser comprovados somente por ocasido da nomeagdo, tais como
escolaridade, registro nos respectivos Conselhos de Classe e outros previstos no item 20 deste Edital. Nessa ocasido, esses documentos serdo
analisados e somente serdo aceitos se estiverem de acordo com as normas previstas neste Edital. Por isso, o candidato deve verificar se possui os
requisitos exigidos para a inscrigdo, pois a homologagdo das inscri¢Ges ndo significa o reconhecimento de itens que devem ser comprovados
posteriormente.

11- DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
11.1 As fases do concurso e seu cardter estdao descritos conforme os quadros a seguir:

11.1.1 NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Auxiliar Operacional e Cozinheiro de escolas e creches

R PONTUAGCAO
PROVA CARATER N2 QUESTOES QUESTAO MiNIMA PARA PONTUAGCAO MAXIMA
APROVAGAO
Lingua Portuguesa Classificatério e 10 4,00 20,00 40,00
Eliminatorio
Legislagdo Classificatorio 10 3,00 - 30,00
Matematica Classificatorio 10 3,00 - 30,00
Totais - 30 - 20,00 100,00
11.1.2 NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Operador de Maquinas
; . VALOR DA lCLleal S
PROVA CARATER N2 QUESTOES QUESTAO MINIMA PARA PONTUACAO MAXIMA
APROVACAO
Lingua Portuguesa Classificatério 10 3,00 - 30,00
Legislacdo Classificatério 10 2,00 - 20,00
Conheutr.nentos CIa§S|f|catc?r!o e 10 5,00 25,00 50,00
Especificos Eliminatorio
Total - 30 - 25,00 100,00
Prova Pratica Classificatorio e - - 50,00 100,00
Eliminatorio
11.1.3 NIiVEL FUNDAMENTAL: Agente de Servicos Gerais e Auxiliar Servigos Gerais
) . valorpa | PONTUACAO .
PROVA CARATER N2 QUESTOES QUESTAO MINIMA PARA PONTUAGCAO MAXIMA
APROVAGAO
Lingua Portuguesa Classificatorio e 15 3,00 24,00 45,00
Eliminatorio
Legislagdo Classificatorio 10 2,50 - 25,00
Matemitica Classificatério 15 2,00 - 30,00
Total - 40 - 24,00 100,00
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11.1.4 NIVEL FUNDAMENTAL: Motorista

R PONTUACAO
PROVA CARATER N2 QUESTOES QUESTAO MiNIMA PARA PONTUACAO MAXIMA
APROVAGAO
Lingua Portuguesa Classificatorio 15 2,00 - 30,00
Legislacdo Classificatério 10 1,50 - 15,00
Matematica Classificatoério 5 1,00 5,00
Conhecnfr}entos C|a§S|1°.|cat<?r!o e 10 5,00 25,00 50,00
Especificos Eliminatdrio
Total - 40 - 25,00 100,00
Prova Prética Classificatério e - - 50,00 100,00
Eliminatorio
11.1.5 NiVEL MEDIO: Agente Administrativo
X ~ VALOR DA S N
PROVA CARATER N2 QUESTOES QUESTAO MINIMA PARA PONTUACAO MAXIMA
APROVAGAO
Lingua Portuguesa EI|m||.'1?tor|,o.e 10 3,00 15,00 30,00
Classificatério
. Eliminatério e
Legislagdo Classificatério 10 3,00 15,00 30,00
Informatica Basica Classificatério 10 2,00 - 20,00
Matematica Classificatoério 10 2,00 - 20,00
Totais - 40 - 30,00 100,0

11.1.6 NIVEL MEDIO: Atendente de Farmécia, Auxiliar de Satide Bucal, Fiscal, Monitor, Recepcionista e Secretario de Escola

) .| valorpa | PONTUACAO -
PROVA CARATER N2 QUESTOES QUESTAO MINIMA PQRA PONTUAGCAO MAXIMA
APROVACAO
Lingua Portuguesa Eliminatério e 10 3,00 15,00 30,00
Classificatério

Legislagdo Classificatorio 10 2,00 - 20,00
Informatica Basica Classificatério 10 3,00 15,00 30,00
Matemidtica Classificatério 10 2,00 - 20,00
Totais - 40 - 30,00 100,0

11.1.7 NIVEL MEDIO: Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate a Endemias, Técnico em Enfermagem, Técnico em Informética e
Técnico em Seguranga do Trabalho

R PONTUACAO
PROVA CARATER N2 QUESTOES QUESTAO MiINIMA PARA PONTUAGAO MAXIMA
APROVAGAO
Lingua Portuguesa Clas.SIfllcat(l)r!O € 10 3,00 15,00 30,00
Eliminatorio
Legislacdo Classificatorio 10 1,00 - 10,00
Informética Bésica Classificatério 10 2,00 - 20,00
Conhecnrr?entos CIa§S|f|catc3r!o e 10 40 20,00 40,00
Especificos Eliminatorio
Totais - 40 - 35,00 100,0
11.1.8 NIVEL SUPERIOR: Arquiteto e Engenheiro Civil
. - VALOR DA PONTUACAO S
PROVA CARATER N2 QUESTOES QUESTAO MINIMA PARA PONTUACAO MAXIMA
APROVAGAO
Lingua Portuguesa Clas_sflcat?r!o € 10 2,00 5,00 20,00
Eliminatério
Informética Classificatério 10 1,50 - 15,00
Legislagdo Classificatorio 10 1,50 - 15,00
Conheu{jentos Clas'snilcat(?r!o e 10 5,0 25,00 50,00
Especificos Eliminatério
. - 40 - 30,00 100,0
Totais

11.1.9 NiVEL SUPERIOR: Assistente Social
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< = VALOR DA P?NTUACAO . a
PROVA CARATER N2 QUESTOES QUESTAO MINIMA PI-'\HRA PONTUACAO MAXIMA
APROVAGAO

Lingua Portuguesa Clas_snc.lcat(?r!o € 10 2,00 5,00 20,00
Eliminatdrio

Legislagdo Classificatério 10 1,00 5,00 10,00

Conheci[n.entos Clas.sn‘.lcatc’)r!o e 10 4,00 20,00 40,00
Especificos Eliminatorio

Politicas do SUS Classificatoério 10 3,00 - 30,00

Totais - 40 - 30,00 100,0

11.1.10 NiVEL SUPERIOR: Enfermeiro, Farmacéutico, Médicos: Cardiologista, Clinico Geral, Gineco/Obstetra, Psiquiatra, Odontdlogo, Psicélogo,
Terapeuta Ocupacional

, - VALOR DA P9NTUACAO ~ p;
PROVA CARATER N2 QUESTOES QUESTAO MINIMA PeRA PONTUACAO MAXIMA
APROVACAO

Lingua Portuguesa Clas.SIfllcatc?r!O € 10 2,00 5,00 20,00
Eliminatorio

Legislacdo Classificatoério 10 1,00 - 10,00

Conhecitn‘entos CIa§S|f|cat<?r!o e 10 4,00 20,00 40,00
Especificos Eliminatério

Politicas do SUS Classificatoério 10 3,00 - 30,00

Totais - 40 - 25,00 100,0

12 - DAS PROVAS OBJETIVAS

12.1 A prova objetiva serd realizada na cidade de S3o Sepé, considerando o horario de Brasilia, tera a duragdo de 3 (trés) horas e serd aplicada
na data provavel de 12/09/2019, conforme quadro abaixo.

DATA TURNO CARGOS
Cargos de Nivel Superior e Nivel
Data provavel conforme Domingo- Manha Fundamental Completo

CRONOGRAMA- 12/09/2019

Cargos de Nivel Médio/Técnico e Nivel
Domingo- Tarde Fundamental Incompleto

12.1.1 A data da prova é sujeita a alteragdo.

12.2 O conteldo programatico da prova objetiva referente as areas de conhecimento esta disposto no anexo |l deste edital.
12.3 Ao candidato s6 serd permitida a participagdo na prova, na respectiva data, hordrio e local divulgados no enderego eletrénico
http://www.ingc.org.br.
12.4 Sera vedada a realizagdo da prova fora do local designado.
12.5 Os locais e os horarios de realizagdo das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco eletrdnico http://www.ingc.org.br,
em edital a ser divulgado com 08 (oito) dias de antecedéncia.
12.6 A prova objetiva sera aplicada para todos os cargos, composta de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas para escolha
de uma Unica resposta e pontuagdo total variando entre o minimo de 0 (zero) e o maximo de 100 (cem) pontos; conforme disposto nos
quadros do item 11.
12.7 As provas para os cargos em questao serdo realizadas, em grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo exigido
e com o contelido programatico expresso no anexo Il, e de acordo com as especificagdes do item 11.
12.8 Questdes coincidentes poderdo estar presentes em provas para preenchimento de cargos diferentes, devido ao mesmo requisito de nivel
de escolaridade.

13- DA REALIZACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS

13.1 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento
no horario determinado.

13.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; cédulas de identidade expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

13.2.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
13.2.2 N&o serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados no subitem 13.2, ainda que autenticados, ou quaisquer
outros documentos.

13.3 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem
13.2 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

13.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
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perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias da data de realizagdo da prova, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario préprio.

13.4.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou
a assinatura do portador. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

13.5 N3ao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente do predeterminado em edital.

13.6 Nado sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado para seu inicio.

13.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) original de um dos documentos de identidade relacionados no subitem 13.2;

b) caneta esferografica de tinta preta ou azul, em material transparente.

13.8 N3o serdo permitidos, durante a realizagdo da prova, a comunicag¢do entre candidatos ou o uso de maquinas calculadoras e/ou similares,
reldgios, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

13.9 Sera eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletronicos
como bip, telefone celular, tablets, ipod®, walkman, pendrive, agenda eletrénica, mp3 player ou similar, notebook, palmtop, receptor
ou transmissor de dados, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio do tipo
data bank, éculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

13.9.1 Osequipamentos e/ou objetos descritos no subitem anterior serdo armazenados em envelope plédstico fornecido pelo

INQC antes do inicio da prova.

13.9.2 Todos os equipamentos eletrénicos que forem acondicionados no envelope plastico deverdo estar desligados.

13.9.3 O INQC n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer equipamentos e/ou objetos supracitados nem dos envelopes plasticos.
13.9.4 A abertura do envelope plastico s6 sera permitida fora do ambiente de prova.

13.9.5 O INQC ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de equipamentos e/ou objetos ocorridos durante a realizagdo das provas,
nem por danos neles causados.

13.9.6 O INQC recomenda que o candidato n3do leve nenhum dos objetos citados no subitem 13.9, no dia de realizagdo das provas.

13.10 N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado serd encaminhado
a Coordenagao.

13.11 No dia de realizagdo das provas, o INQC podera submeter os candidatos ao sistema de detecg¢do de metais.

13.12 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

13.13 No dia da realizagdo da prova, na hipotese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, o INQC
procederd a inclusdo do referido candidato de forma condicional, por meio de preenchimento de formuldrio especifico, diante da apresentagao
de documentos de identidade e do comprovante de pagamento. O INQC procedera a averiguagdo junto ao banco e se for constatada a
improcedéncia do pagamento, serd anulada sua prova e nulo todos os atos dela decorrente.

13.13.1 Alinclusdo de que trata o subitem anterior serd realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INQC, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inclusdo.

13.13.2 Constatada a improcedéncia da inscri¢cdo de que trata o subitem 13.13, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

13.14 O candidato deverad assinalar as respostas das questdes objetivas no cartdo-resposta, preenchendo os alvéolos com caneta esferografica
de tinta preta ou azul em material transparente. O preenchimento do cartdo-resposta, Unico documento valido para a corregao da prova, sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de
provas e no cartdo-resposta.

13.14.1 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados presentes no cartdo-resposta, em especial seu nome, seu nimero de inscrigdo
e o numero de seu documento de identidade.

13.14.2 N3o serd permitido que as marcagdes no cartdao-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha
sido deferido atendimento especial para realizagdo das provas. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por fiscal do INQC,
para o qual devera ditar suas marcagdes.

13.15 Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

13.16 Os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira responsabilidade do candidato.

13.17 N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

13.18 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora ap6s o inicio das provas.
13.19 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas, 1 (uma) hora apds o inicio das
provas.

13.20 A inobservancia dos subitens 13.18 e 13.19 acarretardo a ndo corregdo da prova e, consequentemente, a eliminagdo do candidato
no concurso publico.

13.21 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

13.22 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua realizagdo:

a) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 13.2 deste edital;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

d)utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos
ou que se comunicar com outro candidato;

e) forsurpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como os listados no subitem 13.9 deste edital;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

g)ndo entregar o cartdo de respostas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta ou o caderno de provas;
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j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou no cartdo-resposta;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

I) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;
m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n)for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;

o)for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizagdo das provas e/ou negar-se a entrega-la a Coordenacdo;

p) ndo permitir ser submetido ao detector de metais.

13.23 No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

13.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

13.25 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

13.26 Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao do afastamento de candidato
da sala de provas.

14- DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

14.1 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico, a partir das marcagGes feitas pelos candidatos no cartdo-
resposta.

14.2 A nota de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de questdes acertadas pelo candidato, conforme
o gabarito oficial definitivo, pelo valor de cada questdo, conforme item 11 deste edital.

14.3 Sera considerado habilitado o candidato que atingir a pontuagao minima nas provas de carater eliminatdrio e classificatério, de acordo com
as tabelas constantes no item 11 deste edital.

14.3.1 O candidato ndo habilitado de acordo com subitem anterior sera automaticamente considerado desclassificado, para todos os efeitos,

e ndo terd classificagdo alguma no concurso publico.

15. DA PROVA PRATICA

15.1 Serdo convocados para realizar a Prova Pratica os primeiros 15 (quinze) candidatos aprovados nas provas objetivas do cargo de Operador de
Mdquinas e os primeiros 15 (quinze) candidatos aprovados nas provas objetivas do cargo de Motorista, seguindo a ordem de classificagdo obtida
na Prova Objetiva.

15.1.1 O total de convocados poderd exceder o nimero de 15 (quinze) candidatos para cada cargo, conforme estabelecido no item acima, a fim
de atender os  candidatos empatados na ultima posigdo.

15.2 A Prova Pratica possui carater eliminatdrio e classificatério e o candidato para ser considerado aprovado devera atingir o minimo de 50
pontos na Prova, conforme constam nos itens 11.1.2 e 11.1.4 deste Edital.

15.3 A nota obtida pelos candidatos na Prova Pratica sera utilizada para uma nova classificagdo do candidato no Concurso.

15.4 O candidato podera interpor recurso referente a Prova Pratica.

15.5 As Provas Praticas serdo realizadas na cidade de Sdo Sepé, podendo ser realizadas em 02 (dois) dias, na data estabelecida no cronograma-
item 3 deste edital, em local e horario a serem oportunamente divulgados através de Edital préprio, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias
da data de sua realizagdo, podendo ser realizadas em dia de semana, sabado, domingo ou feriado, a critério da Prefeitura Municipal de Sao Sepé.
15.6 O candidato deverd comparecer ao local destinado a realizagdo da Prova Pratica com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério
previsto para o seu inicio, com documento de identidade com fotografia e assinatura (de preferéncia o mesmo utilizado para efetuar a inscrigdo).
15.7 A realizagdo da Prova Pratica para o cargo de Motorista sé sera possivel mediante a apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH
tipo “D”) e para o cargo de Operador de Maquinas sé serd possivel mediante a apresenta¢do da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH tipo “C”).
O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo, ou que apresentar com o prazo de validade vencida, ndo prestara a Prova
Prética e sera eliminado do Concurso Publico (vale a Carteira de Habilitagdo obtida ou renovada até a data da Prova Pratica).

15.8 Nado sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apds o horario fixado no edital.

15.9 N&o serd admitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou de pessoas estranhas a Prova Pratica, no local da realizacdo das
provas.

15.10 O candidato ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagdo da prova afim de ndo prejudicar o andamento do processo
avaliatério, bem como ndo intervir psicologicamente na avaliagdo do préximo candidato.

15.11 Sera excluido do Concurso Publico, mediante preenchimento do Formulario de Termo de Infragdo, o candidato que:

1) perturbar de qualquer modo a execugdo dos trabalhos;

2) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizagdo.

15.12 Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas a realizagdo da Prova Pratica obedecerd a ordem alfabética dos nomes dos candidatos
convocados para a mesma. Assim sendo, os candidatos convocados permanecerdo a espera da sua vez de realizar a prova, em local reservado
para este fim.

15.13 A prova pratica para o cargo de Motorista sera realizada operando os seguintes equipamentos, de acordo com os critérios a serem definidos
em edital: Van, 6nibus, caminhao.

15.14 A prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas sera realizada operando os seguintes equipamentos, de acordo com os critérios a
serem definidos em edital: Retroescavadeira, Motoniveladora.

15.15 Sera estabelecido um tempo limite para o candidato realizar a prova, sendo avaliado o conhecimento sobre o funcionamento da maquina,
o desempenho operacional, a habilidade no manuseio da mesma e a utilizagdo dos devidos EPI (Equipamento de Protegdo Individual). O
examinador vai aferir o controle, atitudes, postura e habilidades do candidato em dirigir veiculos e equipamentos rodoviarios de acordo com o
estabelecido nas atribuigdes do cargo, atentando para as normas de transito brasileiras e verificando se o candidato esta apto a exercer a fungdo.
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15.16 No desenvolvimento da Prova Pratica, o candidato serd avaliado pela Banca Examinadora, através de itens constantes em uma ficha de
avaliagdo elaborada para este fim, obedecendo a uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

15.17 Em razdo de condig¢des climaticas, a critério da banca examinadora, a prova pratica podera ser cancelada ou interrompida, acarretando o
adiamento da prova para nova data, que sera marcada e divulgada através de edital e divulgada, conforme o item 2 deste Edital.

15.18 De acordo com as suas necessidades, a Prefeitura Municipal de Sepé podera convocar, posteriormente, outros candidatos classificados na
Prova Objetiva para realizar a Prova Pratica, observando rigorosamente a ordem de classificagdo no respectivo cargo, obtida na Prova Objetiva.

16 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o uUltimo dia de inscrigdo neste concurso publico, conforme o § Unico do artigo 27 do
Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova de Conhecimento Especificos, se houver;

c) obtiver maior nota na Prova Pratica, se houver;

d) obtiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) obtiver a maior nota na prova de Legislagdo;

f) obtiver a maior nota na prova de Informatica, se houver;

g) obtiver a maior nota na prova de Politicas do SUS, se houver;

h) obtiver a maior nota na prova de Matemdtica, se houver;

16.2. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dard através de sorteio.

16.2.1 O sorteio de que trata o item acima, serd realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero
de inscri¢do, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria Federal do dia imediatamente
anterior ao da aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do niumero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

17- DA CLASSIFICAGAO E DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

17.1 A nota final no concurso publico serd obtida pela soma das notas das provas que compde o cargo.

17.1.1 Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas a nota final sera a média aritmética entre a nota final da prova objetiva e a nota da
prova pratica.

17.2 Serd considerado aprovado o candidato que obtiver a pontuagdao minima nas provas de carater eliminatério e também a pontuagdo minima
total, conforme as tabelas do item 11 deste edital.

17.3 Os candidatos habilitados e classificados, em conformidade com os critérios estabelecidos neste edital, serdo ordenados por cargo
de acordo com os valores decrescentes da nota final e conforme com os critérios de desempate estabelecidos no item 16.

18- DOS RECURSOS

18.1 O prazo para interposicdo de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data seguinte a da divulgacdo ou do fato que Ihe deu
origem.

18.2 O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera divulgado no endereco eletrénico http://www.inqc.org.br.

18.3 Serd admitido recurso contra:

a) Isencdo da taxa de inscrigdo;

b) Homologacgdo das inscrigdes;

c) Gabarito preliminar da Prova Objetiva;

d) Resultado preliminar da Prova Objetiva;

e) Resultado da Prova Pratica.

18.4 O recurso devera ser formalizado e devidamente fundamentado, mediante sistema de interposi¢cdo de recursos que estara disponivel no
endereco eletronico www.ingc.org.br , link “minha conta”.

18.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.
18.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato por questdo.

18.7 Ndo serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo indicado no subitem 18.1; via fax, telegrama, correio eletrénico ou outro meio que
ndo seja o estabelecido no subitem 18.4.

18.8 A interposi¢do dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do concurso publico.

18.9 Se o exame dos recursos resultar em anulagdo de questdo da prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de
qualquer questdo da prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

18.10 Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das alteragbes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletronico
http://www.ingc.org.br, quando da divulgagdo do gabarito oficial definitivo/resultado definitivo, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone, fax ou correio eletrénico e ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente, o teor dessas decisdes.

18.10.1 Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

18.11 Serdo conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem fundamenta¢do ou que expressem mero inconformismo do
candidato.

18.12 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recurso de recurso e/ou recurso de gabarito oficial
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definitivo.
18.13 A banca examinadora tem por responsabilidade as analises e julgamentos de todos os recursos e constitui Ultima instancia para
esses, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

19- DO CURSO DE FORMAGAO

19.1 Serdo convocados pela Prefeitura Municipal de S3o Sepé/RS para a realizagdo do Curso de Formagdo, com carga minima de 40 (quarenta)
horas, através de edital, os 05 (cinco) primeiros candidatos classificados de cada microdrea, que é de responsabilidade da Prefeitura Municipal,
podendo ser utilizado servigo especializado de terceiros.

19.2 A aprovagdo no Curso de Formacdo, de carater eliminatério, dependera de aproveitamento igual a 100% (cem por cento) na frequéncia.
19.3 De acordo com suas necessidades, a Prefeitura podera convocar, posteriormente, para realizarem o Curso de Formagao, outros candidatos
classificados nas Provas Objetivas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, observando rigorosamente a ordem de classificagdo nas
Provas Objetivas.

19.4 A homologacdo dos resultados dos candidatos aprovados no Curso de Formagao se dara apds a conclusdo do mesmo.

20 - DA NOMEAGAO/POSSE

20.1 A nomeagdo dos candidatos para provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos

habilitados, observadas as necessidades da Prefeitura Municipal de S3o Sepé/RS.

20.2 Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da publicagdo do

Ato de nomeagdo para tomar posse, podendo ser prorrogado por igual periodo e 10 (dez) dias para entrar em exercicio, contados da data da

posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeac3o se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera

automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagdo.

20.3 Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para passar para o final da lista dos

aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

20.4 Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagdo, a posse no cargo so lhes sera deferida no caso de exibirem:

a) a documentagdo comprobatdria das condigdes previstas no subitem 20.7 deste Edital acompanhada de fotocdpia;

b) atestado de boa salde fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou ainda, por esta designada, mediante

exame médico, que comprove aptiddao necessaria para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracgdo negativa de acumulagio de cargo, emprego ou fung¢io publica, conforme disciplina a Constitui¢do Federal/1988, em seu Artigo 37,

XVI e suas emendas.

20.5 Os exames médicos, de carater eliminatorio para efeito de posse, sdo soberanos e a eles ndo cabera qualquer recurso.

20.6 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificacdo da deficiéncia,

bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo.

20.7 Os candidatos convocados para a posse deverdao apresentar os seguintes documentos:

a) Certiddo de Nascimento ou, se casado, Certiddo de Casamento;

b) Atestado de antecedentes;

c) Folhacorrida;

d) Declaragdo de bens;

e) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votagdo na ultima eleigdo;

f)  Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino;

g) Cédula de Identidade — RG;

h) 1 (uma) foto 3 x 4 recente;

i) Grupo sanguineo;

j)  Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo de empresa anterior, informando n3o haver feito o cadastro;

k) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

I)  Comprovagdo de escolaridade e o registro no Conselho de Classe para o exercicio da profissdo, de acordo com os requisitos para os
cargos descritos no subtem 4.1;

m) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 21 anos e CPF;

n) Cartdo de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos;

o) Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;

p) Comprovante de residéncia (recente);

q) Conta bancéria (Banrisul);

r) Para os candidatos ao cargo de Agente Comunitério de Saude, comprovar, na data de convocagdo, que reside no municipio de Sdo Sepé, na

microarea pela qual optou, desde a data da publicagdo deste Edital. A comprovagédo de residéncia podera ser realizada mediante a apresentacado

da conta de agua, luz, telefone, imposto predial ou contrato de locagdo. Se nenhum desses documentos estiver em nome do candidato, o mesmo

deverd declarar com reconhecimento de firma em cartério, sob as penas da lei, que reside no enderego informado, o que posteriormente serd

averiguado.

s)  Ter 100% (cem por cento) de frequéncia no Curso de Formagdo para o cargo de Agente Comunitario de Saide e Agente de Combate a

Endemias.

20.7.1 Nao serdo aceitos protocolos ou copias ndo autenticados dos documentos relacionados no subitem anterior.

20.8 A nao apresentagdao dos documentos, por ocasido da posse, implicarda na impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado,

anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

20.9 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial

na ocasido da nomeacgao, acarretarao a nulidade da inscrigdo e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo

de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
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20.10 A lotagdo dar-se-a na cidade de S3o Sepé/RS.

21 - DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros
a serem publicados.

21.2 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posterior divulgado,
vinculados ao concurso.

21.3 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico que
sejam publicados no Didrio Oficial do Municipio de Sdo Sepé/RS e/ou divulgados na internet, no endereco eletrénico http://www.ingc.org.br.
21.4 O candidato poderd obter informagdes referentes ao concurso publico, por meio do seguinte telefone: (51) 3041-2357. Por e-mail
(atendimento@ingc.org.br) ou via internet, no endereco eletrdnico http://www.ingc.org.br.

21.5 Nao serdo dadas, por telefone, informacgGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do item 2 deste edital.

21.6 A aprovagdo no concurso publico na classificagdo correspondente ao cadastro de reserva gera, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a nomeacdo. Durante o periodo de validade do certame, a Prefeitura Municipal de S3o Sepé/RS reserva-se o direito de
proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria
e com o numero de vagas existentes.

21.7 Tendo em vista que este concurso publico se destina ao oferecimento de vagas e a formagdo de cadastro de reserva e que as vagas
que vierem a surgir no prazo de validade do certame serdo preenchidas de acordo com os interesses e necessidades da Prefeitura
Municipal de S3o Sepé/RS, serdo classificados para cada cargo os candidatos habilitados e aprovados conforme item 11, de acordo com os
critérios deste edital, estando os demais candidatos desclassificados, para todos os efeitos.

21.8 O prazo de validade do concurso publico esgotar-se-a apods 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

21.9 O resultado final do concurso publico sera homologado pela Prefeitura Municipal de Sdo Sepé/RS, publicado no Diario Oficial do Municipio
de S3o Sepé e divulgado, conforme o item 2 deste edital.

21.10 O candidato deverd manter atualizados seu enderego e telefone perante o INQC, enquanto estiver participando do concurso publico,
e perante a Prefeitura Municipal de S3o Sepé/RS, se aprovado no concurso publico e enquanto este estiver dentro do prazo de validade.
Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu enderego.

21.11 A Prefeitura Municipal de Sdo Sepé/RS e o INQC n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereco ndo
atualizado eletronicamente;

21.12 A Prefeitura Municipal de Sdo Sepé/Rs e o INQC n3o arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizagdo
da prova e/ou mudanga de candidato para a investidura no cargo.

21.13 A Prefeitura de Sdo Sepé/RS e o INQC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a
este concurso publico no que tange ao conteudo programatico.

21.14 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que
ndo mencionadas no contetdo programatico constante do Anexo |l

21.15 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragées em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagao, salvo se listada no conteldo programatico constante do anexo Il deste edital.

21.16 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

21.17 Sdo partes integrantes deste Edital os anexos:

Anexo | — Requisitos e atribuigdes dos cargos.

Anexo Il - Programas e bibliografias.

Anexo lll - Modelo de laudo médico para portadores de deficiéncia.

Anexo IV — Micro areas do cargo de Agente Comunitdrio de Saude.

21.18 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INQC juntamente com a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEPE/RS.

Sao Sepé, 22 de julho de 2019.

LEOCARLOS GIRARDELLO
PREFEITO MUNICIPAL DE SAO SEPE

ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR OPERACIONAL

Descrigdo analitica: Transportar materiais e ferramentas nos locais de trabalho; auxiliar na retirada e no armazenamento de materiais e ferramentas;
carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgao e outros; auxiliar nos servigos de
conservagao e construcao de vias e logradouros publicos; executar servigos gerais de limpeza em vias e logradouros publicos; fazer escavagdes para
assentamento de canalizagdes; colocar placas de sinalizagdo, abrigos para passageiros, cercas, etc.; auxiliar na execugdo de servigos simples de
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alvenaria e carpintaria; cuidar de currais, terrenos baldios; alimentar animais, sob supervisdo; abertura e fechamento de valas, utilizando
ferramentas manuais; efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e préprios municipais;
zelar pela conservagao e limpeza dos sanitarios; operar maquina de cortar grama; cortar grama, aparar os cantos e retirar a grama cortada; zelar e
manter a conservagdo dos jardins, pragas e logradouros publicos; outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

— Carga Horaria: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

—ldade Minima: 18 anos.

— Instrugdo: Alfabetizado

COZINHEIRO DE ESCOLAS E CRECHES

Descrigdo analitica: Fazer conservagao dos locais de trabalho, preparar e servir cha, café, leite e alimentos; recolher e lavar a louga e outros utensilios
de cozinha; recolher residuos e lixos das cozinhas e coloca-los em local adequado e em embalagem adequada; zelar pelas condi¢Ges de seguranga
e higiene local de trabalho, solicitar géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, refeicdo e lanches de acordo com o cardapio do dia;
distribuir as refeigdes, lanches, merendas, mamadeiras, chas e café conforme rotina pré-estabelecida; registrar o numero de refeigdes, lanches,
mamadeiras e merendas distribuidas; comunicar ao superior imediato as irregularidades verificadas, executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

- Carga Horaria: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Idade Minima: 18 anos.

- Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto

OPERADOR DE MAQUINAS

Descrigdo analitica: Operar maquinas rodoviarias, tais como: trator agricola, carregadeira, rolo compressor, distribuidora de mistura asfaltica,
retroescavadeira, motoniveladora, trator de esteira e de roda, com ou sem implemento, reboque, cagamba e outras; operar guindaste mével para
elevagdo e transporte de cargas pesadas; fazer escavagdes e remover terra, areia, cascalho e materiais afins; executar terraplanagem para
regularizagdo das superficies de terrenos; compactar solos com pedras, cascalho, terra, asfalto e materiais semelhantes, depositar mistura asfaltica
sobre vias publicas, regulando o consumo de material e alisando as camadas depositadas; zelar pela limpeza e conservagdo das maquinas e executar
pequenos reparos, quando necessdrios; orientar e executar a limpeza, lubrificagdo e abastecimento das maquinas operadas; responsabilizar-se
pelas ferramentas pertencentes a cada maquina; auxiliar os consertos feitos por mecanicos; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

- Carga Horaria: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Idade Minima: 18 anos.

- Requisitos para preenchimento: 42 série do Ensino Fundamental.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Efetuar servigos internos e externos de circulagdo de correspondéncias, documentos, comunicacdes, encomendas, volumes, e outros afins: Efetuar
pequenas compras, pagamentos de contas, desconto de cheques, quando necessario: Auxiliar na classificagdo, separagdo e distribuicdo de
expedientes; Controlar entregas e recebimentos, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execugao dos servigos: Anotar e transmitir
recados; Encaminhar o publico aos diversos setores, acompanhando-os ou prestando-lhes informagGes necessarias; Auxiliar no recebimento e
distribuicdo de materiais e suprimentos em geral; executar o recebimento e a entrega de correspondéncia interna e externa ; Entregar e receber
correspondéncia no correio; controlar a entrada e saida de pessoas, bem como o relégio ponto; Encaminhar visitantes as pessoas com que desejam
falar; Atender ao publico e prestar informag0es gerais sobre a localizagdo e horario de funcionamento dos diversos érgaos publicos.

CONDICOES DE TRABALHO:

- Carga Hordria: 30 horas semanais.

- ldade Minima: 18 anos.

- Requisitos para preenchimento: Ensino Fundamental Completo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descrigdo analitica: Fazer a conservacgdo dos locais de trabalho; ajudar na remog¢do ou arrumacgao de méveis e utensilios; preparar e servir cha e
cafezinho: recolher e lavar louga e outros utensilios de cozinha; executar trabalhos de limpeza em escadas, pisos, paredes, vidros, moveis,
utensilios, instalagdes sanitarias, persianas, etc.; varrer patios; lavar e encerar assoalhos; coletar lixo dos depdsitos, colocando-os nos recipientes
apropriados; solicitar a reposi¢do do material que utilizarem servigo; lavar e passar vestudrios e roupas de cama e mesa; remover o pé de moéveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; zelar pelas condigdes de seguranga e higiene do local de trabalho; solicitar os géneros alimenticios
necessarios ao preparo de merendas; preparar refeicées de acordo com o cardapio do dia; distribuir as refeicées preparadas, conforme rotina
pré-estabelecida; registrar o niumero de refei¢Ges distribuidas; receber ou recolher lougas e talheres, apds as refei¢Ges, providenciar sua lavagem
e guarda; zelar pelas condigcbes de limpeza, seguranca e higiene do local de trabalho; comunicar ao superior imediato as irregularidades
verificadas; realizar acolhimento; manter a area fisica sempre limpa e organizada; seguir as orientagdes da area da enfermagem de acordo com as
exigéncias da vigilancia sanitaria; atender as solicitagdes dos técnicos de acordo com as necessidades do PSF; executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

- Carga horaria: 40 horas semanais.

- Idade Minima: 18 anos.

- Requisitos para preenchimento: Ensino Fundamental Completo.
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MOTORISTA

Descrigdo analitica: Dirigir automoveis e utilitarios, 6nibus do transporte escolar, caminhdes leves, médios e pesados, transportando materiais ou
conduzindo pessoas; operar equipamentos de carga e descarga de materiais acoplados ao caminhdo; auxiliar na carga e descarga de materiais,
quando necessario; preencher boletins de recebimento e entrega de materiais; observar os limites de carga do veiculo; cuidar da limpeza e
conservagao do veiculo, verificando suas condi¢Ges antes do inicio do trabalho e, posteriormente, ao término do trabalho, comunicar ao superior
hierarquico qualquer defeito porventura ocorrido; efetuar pequenos reparos de emergéncia no veiculo e no equipamento que opera; encarregar-
se do transporte e entrega da carga ou correspondéncia que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis; verificar o funcionamento
do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregao; providenciar a lubrificacdo, quando indicada; efetuar a troca de
pneus, quando necessaria; verificar o grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como a pressdo dos pneus; registrar em formularios
proprios, dados de utilizagdo do veiculo; manter o veiculo em perfeitas condigdes de funcionamento; recolher o veiculo a garagem ou local
destinado, quando concluida a jornada do dia; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos
de oxigénio, macas, etc.; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

- Carga Horaria: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Idade Minima: 18 anos.

- Instrugdo: Ensino Fundamental Completo

CARGOS DE NiVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar servicos de média complexidade de escritério que envolvam interpretacdo de leis e normas administrativas, especialmente para
fundamentar informagdes. Examinar processos relacionados com assuntos gerais da administragdo municipal, que exijam interpretacdes textos
legais, especialmente da legislagdo basica do Municipio; elaborar pareceres instrutivos, qualquer modalidade de expediente administrativo,
inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos de lei; executar e/ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas
de pagamento, empenho, balancetes e demonstrativos de caixa; operar com maquina de contabilidade em geral; executar servigos de datilografia
em geral; organizar e orientar a elaboragao de fichdrios e arquivos de documentagao e de legislagdo; secretariar reuniGes e comissdes de inquéritos;
integrar grupos de trabalhos operacionais; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

- Carga Horaria: 30 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Idade Minima: 18 anos.

- Instrugdo: Ensino Médio

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descrigdo analitica: Desenvolver e executar atividades de prevenc¢do de doengas e promogdo da saude, por meio de a¢des educativas, nos domicilios
e na comunidade, sob supervisdao competente. Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade de sua atuagdo;
executar atividades de educagdo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das a¢es de saude, nascimentos, ébitos, doengas e
outros agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras
atividades pertinentes a fungdo do Agente Comunitdrio de Saude.

CONDICOES DE TRABALHO:

- Carga Horaria: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- ldade Minima: 18 anos.

- Instrugdo: Ensino Médio

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Descrigdo analitica: Exercer atividades de vigilancia, prevengao e controle de doengas e promogdo da saude, desenvolvida em conformidade com
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal. Realizar visitas e levantamento de indice de focos nas residéncias, comércios, visitas em
pontos estratégicos como oficinas, borracharias, cemitérios, firmas, sucatas; realizar o mapeamento da localizagdo das residéncias das areas de
risco para a comunidade, assim como dos pontos de referéncia no dia-a-dia da comunidade; identificar as microareas de risco, no territorio da
comunidade: locais que apresentam algum tipo de perigo a salde das pessoas que moram ali, como exemplo, esgoto a céu aberto, agua de poco,
isolamento da comunidade; realizag¢do de visitas domiciliares; a¢cdes coletivas junto a comunidade através da promogdo de reuniGes e encontros
com diferentes grupos; agao intersetorial em dreas como educagao, colaboragdo com o poder local e conselhos municipais de saude; realizar
pesquisas larvaria em imdveis para levantamento de indice e descobrimento de focos no municipio e distritos infestados e em armadilhas e pontos
estratégicos ndo infectados; orientar a populagdo com relagdo aos meios de evitar a proliferagdo de vetores e realizar a eliminagdo de criadouros,
tendo como medida complementar o controle mecanico (remogao, destruicdo, vedagdo, etc.); utilizar corretamente os equipamentos de protecdo
individual indicado para cada situagdo no combate a dengue; executar o tratamento focal como medida complementar ao controle mecanico;
aplicando larvicidas autorizadas conforme orientagdo técnica para todos os vetores existentes; encaminhar aos servigos de saude os casos suspeitos
de dengue; proceder a visita a postos de coletas de triatomineos em todas as localidades do interior; auxiliar a Vigilancia Sanitaria na apreensdo de
outros animais envolvidos com zoonoses; outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

- Carga Horaria: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- ldade Minima: 18 anos.

- Instrugdo: Ensino Médio
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AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

SINTESE DOS DEVERES: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico sempre sob a supervisdo do Cirurgido-Dentista ou do Técnico em
Saude Bucal.

ATRIBUICOES: organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar
moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das informacgGes relacionadas ao controle administrativo em salde
bucal; executar limpeza, assepsia, desinfegao e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o
acolhimento do paciente nos servigos de satide bucal; aplicar medidas de biosseguran¢a no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver agdes de promogdo da salde e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe
levantamento de necessidade em saude bucal; adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgdo; outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

- Carga Horaria: 30 e 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: 18 anos;

b) Instru¢do: Ensino Médio Completo;

c) Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Auxiliar em Saude Bucal. Registro no Conselho Federal de Odontologia e Inscrigdo no Conselho
Regional de Odontologia.

ATENDENTE DE FARMACIA

Descrigdo analitica: Desenvolver as atividades da area sempre sob a supervisdao do Farmacéutico, respeitando a legislagdo especifica e os principios
éticos; obedecer a legislagao farmacéutica e sanitdria especificas da area; realizar a dispensacdo de medicamentos; orientar ao publico quanto a
utilizagdo e conservagdo dos medicamentos; executar tarefas de carater administrativo, tais como: atendimento ao publico, atendimento telefénico,
conferéncia de estoque, controle de validade dos produtos, solicitagio de compra de medicamentos, manutengdo da higiene do ambiente,
organizagdo e abastecimento da farmdcia, langamentos em sistema dos medicamentos dispensados, conferéncia de notas fiscais, participar de
reunides em busca de melhorias continuas; arquivar cépias de documentos emitidos colocando-os em postos apropriados para emitir eventuais
consultas e levantamento de informagdes; preencher formuldrios diversos, consultando fontes de informagdes disponiveis para possibilitar a
apresentagdo dos dados solicitados; conferir o material e medicamentos recebidos, confrontando-os com dados contidos na requisi¢do,
examinando-os, testando-os e registrando-os nos sistema para posterior encaminhamento ou dispensagdo; entregar medicamentos diariamente e
produtos afins nas unidades de interagdo; separar requisigdes e receitas; providenciar, através de microcomputadores, a atualizagdo de entradas e
saidas de medicamentos; fazer a transcrigdo em sistema informatizado da prescrigdao médica; efetuar calculos digitar textos e afins; executar outras
atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

- Carga Horaria: 30 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Idade Minima: 18 anos.

- requisitos para provimento: Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo na Area com no minimo 60 (sessenta) horas.

FISCAL

Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo de construgdes irregulares e clandestinas, fazendo comunicagdes, notificagcdes e embargos; fiscalizar
obras em geral; emitir autos de infragdo; instaurar e instruir processos por infragdo as Leis e posturas municipais; examinar documentagao e vistoriar
obras para fins de habite-se; receber requerimentos de prorrogagdes e licenciamento de construgdes e demoligdes; intimar os responsaveis a retirar
materiais depositados em vias e logradouros publicos; fazer a numeragao de prédios; registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda,
rede de iluminagdo publica, calgamentos , logradouros publicos, sinaleiras e demarcagdes de transito; fiscalizar a localizagdo e existéncia de alvaras
referente ao comércio ambulante; feiras, industria, comércio, mercados e abrigos; exercer o controle das linhas de transporte coletivo, terminais,
itinerarios, tarifas, tabelas, horarios, estado de conservagdo, seguranca e higiene dos Onibus, taxis, lotagdes e veiculos de transporte escolar,
controlar a operagdo de embarque e desembarque dos usuarios de 6nibus urbanos e interurbanos; controlar a lotagdo de passageiros, verificar
documentagdo de motoristas, cobradores e logradores em servigo; exercer o controle em ponto de embarque de taxis; prestar informacgGes
sobre o transporte publico, eventos especiais de transito e outros; receber reclamagdes e sugestdes sobre o sistema de transporte viario; fiscalizar
a arrecadagdo dos tributos de competéncia do Municipio, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais e de prestagdo de servigos e
outras entidades; examinar documentos, verificando se atendem as especificaces de legislagdo tributaria; orientar os contribuintes quanto ao
preenchimento de documentos fiscais, bem como quanto as obrigagOes acessorias e principais; organizar e manter arquivo de dados necessarios a
execucao das tarefas; registrar quaisquer irregularidades verificadas nas areas suscetiveis de fiscalizagdo pelo Municipio, notificando e emitindo
autos de infragdo ao Codigo Tributdrio Municipal aos responsaveis; relatar ao superior imediato as irregularidades verificadas; realizar diligéncias
necessarias a instrugdo de processos; apresentar periodicamente boletins de atividades realizadas; executar outras tarefas correlatas; realizar
fiscalizagdo do Simples Nacional e do Imposto Territorial Rural em parceria com outros érgdos federados; fiscalizar as atividades, sistemas de
processos produtivos; acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou potencialmente poluidoras, causadoras de degradagado ou promotoras de
poluicdo, além das utilizadoras de bens naturais; adotar medidas de preveng¢do ao meio ambiente por meio de controle das atividades desenvolvidas
pelo particular e também repressivas, ou seja, quando o dano ja tiver sido causado (por agdo ou omissdo), adotando as providéncias legais para dar
inicio ao processo administrativo para a penalizagdo do infrator; fornecer subsidios ao Ministério Publico para responsabiliza¢cdo do infrator, na
esfera civil e penal; constituir crédito tributario, ou de outras origens, mediante langamento; exercer outras atividades inerentes ao cargo.
CONDICOES DE TRABALHO:

- Carga Horaria: 30horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- ldade Minima: 18 anos.

- Instrugdo: Ensino Médio

MONITOR DE APOIO A CRIANCA
SINTESE DOS DEVERES: O monitor de apoio a crianca é responsavel por desenvolver atividades que promovam o desenvolvimento fisico, a interacdo
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social, aspectos emocionais, linguagem/comunicacdo ou seja, o desenvolvimento integral da crianga. Ainda é de responsabilidade do cargo, auxiliar
no desenvolvimento de tarefas como: alimentagdo, sono, disposigdo fisica e psicoldgica das criangas sobre seus cuidados, bem como ajudar as
criangas nas refeicdes e participar de todas as atividades propostas pela escola. Esse profissional deve auxiliar o professor com o cuidado com os
materiais pedagdgicos; observar a manutengdo dos equipamentos; ser responsavel pela limpeza de brinquedos e equipamentos. Por se tratar de
uma atividade com cunho educacional é necessario ao profissional que deseja ingressar nesse emprego possuir simpatia, perfil tranquilo, com
resiliéncia e facilidade em trabalhar com criangas.

ATRIBUICOES: Cuidar da higiene da crianca e facilitar a aquisi¢do destes habitos de salde; estabelecer rotinas de sono adequadas & idade de cada
crianga; estar atento aos sintomas de alteragdao de saude que podem ocorrer nas criangas, encaminhando para a dire¢do da escola; prevenir
acidentes e socorrer a crianga, de forma adequada em qualquer acidente infantil; desenvolver atividades que promovam vivéncias infantis ricas do
ponto de vista: sensorial, motor, cognitivo, afetivo e social; ser modelo de bons habitos, comportamentos e atitudes para a promogdo dos mesmos,
por parte das criangas; reforgar a crianga nas suas aprendizagens, oferecendo-lhe seguranca, apoio e estimulo para que desenvolva todas as suas
capacidades da melhor forma possivel; procurar os materiais e recursos tecnoldgicos Uteis ao desenvolvimento de atividades adequadas as criangas;
promover jogos, brincadeiras e atividades plasticas, literdrias e musicais de interesse para as criangas; participar ativamente nas atividades de
animacdo, em contexto escolar e de tempos livres; garantir a seguranca e o desenvolvimento sauddvel de criangas em situagao de risco social e com
Necessidades Educativas Especiais; participar proativamente nas instituicdes, como elemento da equipe educativa, assegurando a melhor atengao
a crianga e familia; apoiar os elementos da equipe educativa, nas suas tarefas, e dar resposta as necessidades das criangas e familias, na auséncia
de cada elemento.

CONDICOES DE TRABALHO:

- Carga Horaria: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Idade Minima: 18 anos.

- Instrugdo: Ensino Médio

MONITOR DE OFICINAS TERAPEUTICA

Realizar acolhimento; Acompanhar e orientar os usudrios nas atividades de oficinas; Auxiliar o técnico que estiver desenvolvendo alguma oficina;
Trabalhar em equipe; Acompanhar os técnicos nas atividades internas e externas e outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

- Carga Horaria: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Idade Minima: 18 anos.

- Instrugdo: Ensino Médio

MONITOR PARA O TRANSPORTE ESCOLAR

SINTESE DOS DEVERES: Garantir a integridade fisica e moral de criancas e adolescentes no trajeto de ida e volta até a escola. Dentro da escola, suas
fungdes sdo as mesmas do inspetor de alunos.

CONDICOES DE TRABALHO:

- Carga Horaria: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Idade Minima: 18 anos.

- Instrugdo: Ensino Médio

RECEPCIONISTA

Promover acolhimento; desenvolver o trabalho interdisciplinar; realizar e manter atualizados o cadastramento dos usudrios intensivos, semi-
intensivos; supervisionar a frequéncia dos usudrios; Ter conhecimento em informética, para manter atualizado o sistema de APAC/SAI (Autorizagdo
de Procedimento de Alta Complexidade/Sistema de Informagdo Ambulatorial); responsabilizar-se pelas rotinas administrativas; acompanhar e
manter atualizada a equipe quanto as informagdes on-line pertinentes ao servigo.

CONDICOES DE TRABALHO:

- Carga Horaria: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- ldade Minima: 18 anos.

- Instrugdo: Ensino Médio

SECRETARIO DE ESCOLA

Descrigao do cargo: Participar da elabora¢do do Plano Global da Escola; organizar e dirigir o servigo da Secretaria, coordenando o trabalho de seus
auxiliares, se houver; assinar juntamente com o diretor, os documentos escolares dos alunos, bem como toda a documentagdo do servigo de
secretaria, apondo o seu numero de registro ou autorizacdo do érgdo competente; participar de reunides; assessorar, a dire¢do nos assuntos
relacionados ao servico de secretaria; elaborar as normas internas de funcionamento do servigo; organizar e manter atualizada a escrituragao
escolar, o arquivo ativo e passivo, bem como os prontuarios de legislagdo referentes a escola e ao ensino; zelar pelo recebimento e expedigdo de
documentos auténticos, inequivocos e sem rasuras; extrair dados que interessem a escrituracdo escolar de documentos de identificagdo
apresentados pelo aluno ou seu responsavel, providenciando a pronta restituicdo dos mesmos; arquivar recortes e publicages de interesse da
escola e inerentes ao servigo; coletar bibliografia atualizada pertinente a escrituracdo escolar; revisar toda a escrituracdo escolar, bem como o
expediente a ser submetido o despacho e assinatura do diretor; providenciar o preparo de histéricos escolares, certificados, atestados e outros
documentos similares; cumprir, fazer cumprir e divulgar os despachos e determinagdes do diretor; providenciar a publicagdo de editais; elaborar
relatérios e instituir expedientes; incinerar documentos obedecendo a prescrigdo oficial vigente; proceder avaliagdo interna do servigo; participar
da avaliagdo global da escola.

CONDICOES DE TRABALHO:

- Carga Horaria: 30 horas semanais.

O servidor devera prestar servigco em qualquer escola municipal para a qual for designado
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Idade Minima: 18 anos.
- Instrugdo: Ensino Médio

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricdo analitica: Executar trabalho de técnico em enfermagem nos espacgos das unidades de salide e no domicilio/comunidade; preparar
pacientes para consulta, exames e tratamento, observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificagdo; fazer curativos de
acordo com a orientagao recebida; preparar instrumentos para aplicagdo de vacinas e injecdes, bem como proceder aplicagdo; atender aos doentes
e acidentados de acordo com as recomendagdes e prescrigdes médicas; esterilizar o material e zelar pela conservagdo dos mesmos; prestar cuidados
e conforto aos pacientes e zelar pela sua seguranca; registrar as ocorréncias relativas a doentes e/ou epidemias; procurar socorros de urgéncia;
remover aparelhos e outros objetos utilizados pelos doentes; pesar e medir pacientes; encaminhar ao setor competente as pessoas que necessitem
de assisténcia médica; auxiliar no desenvolvimento dos programas de enfermagem, relativos a protecdo, recuperacao, reabilitagdo e prevencgdo de
saude publica, efetuar a coleta de material para exames, desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta e tratamento de pacientes; ministrar
remédios e cuidados com os doentes; atender e acompanhar os doentes; auxiliar demais profissionais da saude; requisitar material de enfermagem;
desenvolver com ACS atividades de identificagdo de familia de risco; contribuir com ACS no que se refere a visitas domiciliares; acompanhar as
consultas de enfermagem de individuos expostos a situagdo de risco; executar segundo sua qualificagdo profissional os procedimentos de vigilancia
sanitdria e epidemiologia nas areas de atengao a saude da crianga, adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao idoso, bem coo controle da tuberculose
e hanseniase, doengas crénico-degenerativa e infecto-contagioso; participar da discussdo e organizagdo do processo de trabalho na unidade e
comunidade; executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

- Carga Horaria: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- ldade Minima: 18 anos.

Instrugdo: Ensino Médio com curso Técnico em Enfermagem e registro no COREN.

TECNICO EM INFORMATICA

Descrigdo analitica: Alimentar o computador com os dados especificos, listar as respostas pelos equipamentos de computagdo, promover a edigdo
de texto e operacionalizar programas especificos, inclusive em rede, fazer pesquisa e organizar informacdes, proceder manutencgdo e procedimento
de limpeza simples nos equipamentos de informatica, instalar ou desinstalar componente de Hardware, inclusive periférico, realizar periodicamente
verificagdo de virus e integralidade do sistema, copia de seguranga das informagdes dentre outras verificages recomendadas, instalar e desinstalar
softwares, auxiliar os usuarios de equipamentos de informaticas quando ao bom uso dos mesmos, verificar a necessidade e solicitar a compra de
suprimento de informatica, exercer outras atividades compativeis com as atribui¢cées do cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

- Carga Horaria: 30 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- ldade Minima: 18 anos.

- Instrugdo: Ensino Médio com curso Técnico de Informatica.

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e executar os trabalhos relativos a seguranca e higiene do trabalho.

ATRIBUICOES: Orientar Gestores e Servidores das Secretarias sobre os assuntos de seguranca do trabalho; elaborar normas e regulamentos internos
de seguranca do trabalho; inspecionar as areas de funcionamento da Administragdo, bem como seus equipamentos; enviar relatérios periddicos as
diversas unidades administrativas, comunicando a existéncia de riscos, a ocorréncia de acidentes e as medidas aconselhaveis para a prevengao dos
acidentes do trabalho; elaborar relatérios de atividades de segurancga do trabalho; inspecionar o funcionamento e observancia da utilizagdo dos
equipamentos de segurancga; supervisionar as atividades de combate a incéndio e de salvamento; providenciar na manutengdo rotineira, na
distribuicdo, na instalagdo e no controle dos equipamentos de prote¢do contra incéndios; contatar com os 6rgdos de suprimento quanto a
especificagdo de materiais e equipamentos, cuja armazenagem ou funcionamento estejam sujeitos a riscos; proceder andlises de acidentes,
investigacdo das causas e propostas de medidas preventivas e corretivas, com o objetivo de minimizar acidentes de trabalho, doengas ocupacionais,
bem como proteger a integridade fisica e psiquica dos servidores durante a atividade laboral; manter cadastro e fazer analises estatisticas dos
acidentes, a fim de orientar a prevencao; auxiliar na promog¢do de campanhas internas de prevengdo de acidentes de trabalho; orientar o uso de
Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) e Equipamentos de Prote¢do Coletiva (EPCs); articular-se com o érgdo de Pericias Médicas, visando o
estudo e solugdo de problemas comuns; delimitar as dreas de periculosidade e insalubridade, de acordo com a legislagdo vigente; executar outras
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

- Carga Horaria: 30 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Idade Minima: 18 anos.

- Instrugdo: Nivel médio e curso técnico em seguranga do trabalho.

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

ARQUITETO E URBANISTA

SINTESE DOS DEVERES: Elaborar planos e projetos na area da Arquitetura e Urbanismo em todas as suas etapas; gerenciar a execuc¢do de obras e
servigos técnicos; atuar na fiscalizagdo e condugdo das construgdes, instalagdes e servigos técnicos; desempenhar atividades no ramo da Arquitetura
Paisagistica; e, tratar da preservagdo do Patrimonio Historico Cultural e Artistico e do Planejamento Urbano e Regional.

ATRIBUICOES: Analisar propostas arquitetdnicas, observando tipos, dimensdes, estilos de edificacdes, bem como custos estimados e materiais a
serem empregados, duracgdo e outros detalhes do empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a elabora¢do do projeto; planejar
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as plantas e edificagGes do projeto, aplicando principios arquiteténicos, funcionais e especificos, para integrar elementos estruturais, estéticos e
funcionais dentro do espaco fisico; elaborar o projeto final, segundo sua imaginagao e capacidade inventiva e obedecendo a normas, regulamentos
de construgdo vigentes e estilos arquitetonicos do local, para os trabalhos de construgdo ou reforma de conjuntos urbanos, edificagdes, parques,
jardins, areas de lazer e outras obras; elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizagdo, planejando, orientando e controlando construgdo de
areas urbanas, parques de recreagdo e centros civicos, para possibilitar a criagdo e o desenvolvimento ordenado de zonas industriais, urbanas e
rurais no Municipio; preparar esbogos de mapas urbanos, indicando a distribuicdo das zonas industriais, comerciais e residenciais e das instalacdes
de recreagdo, educagdo e outros servigos comunitdrios, para permitir a visualizagdo das ordenagdes atual e futura do Municipio; elaborar, executar
e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condicGes e disposicdes dos terrenos destinados a parques, pragas e outras zonas de lazer, zonas
comerciais, industriais e residenciais, edificios publicos e outros, para garantir a ordenagdo estética e funcional da paisagem do Municipio; estudar
as condigdes do local a ser implantado um projeto paisagistico, analisando o solo, as condi¢Ges climaticas, vegetagdo, configuracdo das rochas,
drenagem e localizagdo das edificagOes, para indicar os tipos de vegetagdao mais adequados ao mesmo, conforme a vocagdao ambiental do Municipio;
preparar previsdes detalhadas das necessidades da execugao dos projetos, especificando e calculando materiais, mao-de-obra, custos, tempo de
duragdo e outros elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a implantagdo do mesmo; orientar e fiscalizar a execugdo de projetos
arquitetdnicos; realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservagdo do patriménio histérico do Municipio; auxiliar na elaboragdo/revisdo
do Plano Diretor do Municipio; aprovar os projetos de parcelamento e remembramento do solo; manifestar-se sobre as ampliagdes ou alteragGes
do sistema viario, bem como as questdes relativas ao transito urbano e rural e assentamentos urbanos; executar estudo de viabilidade técnica e
ambiental; e, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDICOES DE TRABALHO:

- Carga Horaria: 30 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Idade Minima: 18 anos.

- Instrugdo: Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo.

- Habilitacdo: Possuir registro profissional no Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Rio Grande do Sul — CAU/RS.

ASSISTENTE SOCIAL

Descrigdo analitica: Realizar acolhimento e triagem; desenvolver atividades inerentes a sua formagdo profissional na area social, comunitaria,
ocupacional e beneficios previdenciarios; realizar e/ou orientar estudos e pesquisas na area social; realizar e/ou orientar estudos socioeconémicos;
realizar levantamento de recursos sociais da comunidade; realizar, quando necessario, visitas domiciliares; elaborar pareceres técnicos/sociais,
visando subsidiar os poderes executivo, legislativo e judicidrio; orientar, supervisionar e participar de selecdo de criangas em creches da
comunidade; planejar e executar campanhas de prevengdo integral de saude na comunidade; dar assisténcia social a pacientes internados no
hospital local; orientar e executar projetos que visem o aumento da renda familiar, através da qualificagdo da mdo de obra; fomentar e incentivar
a criagdo de grupos de convivéncia da terceira idade; acompanhar e supervisionar a organizagao e as atividades do Conselho Municipal de Saude;
promover, durante as campanhas de vacinagdo, a participagdo total da comunidade; promover a criagdo de grupos de gestantes de pré-natal;
incentivar a criagdo dos grupos de mutua-ajuda, similares a Alcodlicos Andnimos; proceder abordagem socioeducativa as pessoas usuarias e em
tratamento para alcool e outras drogas e seus familiares; promover a reintegragdo de meninos e meninas de rua; estudar e acompanhar os casos
que necessitarem de cuidados médicos especializados fora do Municipio; incentivar a organizagdo de associa¢Ges de moradores; fomentar e
participar da Comissdo Municipal de Defesa Civil; dar assessoria e supervisdo a clubes de maes organizados ou em via de organizagdo; construir
intervengdes de forma individualizada e/ou com a equipe interdisciplinar, respeitando a realidade especifica local e voltada para a inclusdo social;
capacitar as equipes de atengdo bdsica, servigos e programas de saude mental local e a nivel regional; realizar visitas domiciliares como forma de
identificar a realidade de cada usuario do servigo; desenvolver a interdisciplinaridade na equipe, como forma de garantir atengdo integral ao
dependente quimico e a seus familiares. Executar outras tarefas pertinentes a formacgdo do Assistente Social.

CONDICOES DE TRABALHO:

- Carga Horaria: 30 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- ldade Minima: 18 anos.

- Instrugdo: Curso Superior em servigo Social e registro no Conselho

ENFERMEIRO

Descrigdo analitica: Prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatdrios e se¢des de enfermagem; apoiar e supervisionar o trabalho dos
ACSs; assistir as pessoas que necessitem de atengdo de enfermagem; prestar assisténcia a pacientes hospitalares; fazer curativos; aplicar vacinas e
injecdes; ministrar remédios; auxiliar os médicos; responder pela observancia das prescrigdes médicas relativas a pacientes; zelar pelo bem-estar
fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a preparacao e esterilizagdo do material e instrumental nas areas de enfermagem; prestar socorro de
urgéncia; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar os servigos de higienizag¢do de pacientes; providenciar o abastecimento de material de
enfermagem e médico; supervisionar a execugdo das tarefas relacionadas com prescricdo alimentar; fiscalizar a limpeza das unidades onde
estiverem lotados; participar de programas de educagdo sanitdria; apresentar relatdrios referentes as atividades sob sua supervisao; responsabiliza-
se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; auxiliar nas coletas e transfusdes de sangue, efetivando os devidos
registros; auxiliar nas exanguineo-transfusdes e na colocagdo de talas e aparelhos gessados; auxiliar nos cuidados “pds-mortem”; desenvolver
atividades de apoio nas salas de cirurgia, consulta e de tratamento de pacientes; efetuar a instrumenta¢do em intervencgGes cirlrgicas; preparar
pacientes para cirurgia; zelar pela conservagdo dos instrumentos utilizados; supervisionar a coleta de material para exames de laboratério; realizar
consulta de enfermagem; executar no nivel de sua competéncia as a¢des de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas areas de
atencgdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao idoso e ao trabalhador; desenvolver agées de capacitagdo dos ACS e auxiliares de enfermagem com
vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servigo de saude; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a
saude e abordar os aspectos de educagdo sanitaria; promover a qualidade de vida e contribuir para o meio ambiente tornar-se mais saudavel;
discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de saude; participar do
processo de programacao e planejamento das a¢des e da organizagao das Unidades de Saude da Familia; executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

- Carga Horaria: 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em domingo e feriado.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Idade Minima: 18 anos.
- Instrugdo: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdao de Enfermeiro e registro no Conselho Regional de Enfermagem, COREN.

ENGENHEIRO CIVIL

Descrigdo Sintética: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em servigos publicos municipais.

Descrigdo analitica: Executar ou supervisionar trabalhos topograficos e geodésicos; executar projetos dando o respectivo parecer; dirigir ou fiscalizar
a/ construcio de prédios e suas obras complementares; projetar, dirigir ou fiscalizar a construgdo de estradas, bem como, obras da captagdo e
abastecimento de agua, de drenagem e de irrigacdo destinada ao aproveitamento de energia e de saneamento urbano e rural; realizar pericias e
fazer arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalagdes de for¢a motriz, mecanicas, eletrénicas e outras que utilizem energia elétrica,
bem como, de redes de distribuigdo elétrica; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

- Carga Hordria: 30 Horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- ldade Minima: 18 anos.

- Requisitos para preenchimento: Curso Superior em Engenharia Civil e habilitagdo legal para o exercicio da profissdao de Engenheiro Civil

FARMACEUTICO

Descrigdo sintética: Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos.

Descrigdo analitica: Manipular drogas de vdrias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescrigdes médicas; manter registro permanente do
estoque de drogas; fazer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; ter, custddia, drogas toxicas e narcoticos; realizar
inspegdes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento de receituario médico; efetuar analises clinicas ou outras, dentro de sua
competéncia; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

- Carga Horaria: 30 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- ldade Minima: 18 anos.

- Requisitos para preenchimento: Curso Superior e registro no conselho

MEDICO CARDIOLOGISTA

Descrigdo analitica: Prestar assisténcia especializada a populagdo em geral nos postos de saude, casa de saltde, unidades méveis, e em campanhas
realizadas pela Secretaria de Saude, nas dreas de Cardiologia, e outras areas de sua especialidade; Prestar assisténcia especializada a populagdo em
geral; atestar a necessidade de licengas aos servidores; orientar a populagdo em campanhas de prevengdo de saude; prestar assessoramento ao
Conselho Municipal de Saude; executar outras atividades inerentes a sua especialidade ou que Ihe sejam solicitadas pelo seu superior hierarquico.
CONDICOES DE TRABALHO:

- Carga Horaria: 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- ldade Minima: 18 anos.

- Instrugdo: Curso Superior EM Medicina especialidade Cardiologia, registro no CREMERS

MEDICO CLINICO GERAL

Descrigdo analitica: Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano em ambulatérios, escolas,
hospitais ou 6rgdos afins; fazer inspe¢do de saude em servidores municipais, bem como candidatos a ingresso no servi¢co publico municipal;
comprometer-se com a pessoa inserida em seu contexto biopsicossocial, desenvolvendo a¢es enquanto individuos ainda estdao saudaveis; dirigir
equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doengas,
perturbagdes e lesGes do organismo humano; aplicar os métodos de medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado;
praticar intervengdes cirurgicas; atender a consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar
funcionarios para fins de licenga, readaptacdo, aposentadoria e reversdao; examinar candidatos a auxilios; fazer inspe¢do médica para fins de
ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de concessdo de licenga a funcionarios; emitir laudos; fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica;
prescrever regime dietéticos; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinagdo e indicar medidas de higiene pessoal; participar de reunides
médicas; participar de cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; preencher e visar mapas de
producdo, ficha médica com diagndstico e tratamento; transferir pessoalmente a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos
titulares do plantdo; atender aos casos urgentes de internados do hospital, nos impedimentos dos titulares do plantdo; preencher os boletins de
socorro urgente, mesmo os provisérios, com diagndstico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros;
supervisionar e orientar os trabalhos dos estagiarios e internos; preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher relatérios
comprobatdrios de atendimento; proceder o registro dos pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a
falecer; requisitar exames complementares; interpretar resultados de exames; emitir atestados de saude; efetuar exames médicos escolares;
fornecer atestados para justificativa de faltas apds ter examinado o servidor que declara-se doente; manter registro dos pacientes examinados;
colaborar para melhoria dos padrdes de salde e vida da coletividade; programar e executar planos de protecdo da saude dos servidores; realizar
inspecdo das condi¢des sanitarias dos locais de trabalho; observar com especial atengdo os grupos de servidores que trabalham expostos em
condigdes insalubres; realizar estudos sobre a fadiga, doengas profissionais e lesdes traumaticas, indicando medidas preventivas; realizar estudos
sobre a importancia do fator humano nos acidentes de trabalho; sugerir medidas visando o aproveitamento dos recursos médicos e sanitarios;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo; realizar consultas clinicas aos usuarios de sua
area adstrita; executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e
procedimentos na unidade e quando necessario a domicilio; realizar atividades clinicas correspondente as areas prioritarias na intervengao na
atencgdo basica definidas na NOAS; avaliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva; fomentar criagdo de grupos de patologias especificas, realizar
pronto-atendimento médico nas urgéncias e emergéncias, encaminhar aos servigcos de maior complexidade do tratamento na USF, por meio do
sistema de referéncia a contrarreferéncia realizar pequenas cirurgias ambulatoriais, indicadas internacdo hospitalar, solicitar exames, atestar dbitos;

Pagina | 22



valorizar a relacdo médico-paciente e médico-familia; prestar assisténcia integral ao individuo sob sua responsabilidade; visar e abordar aspectos
preventivos e de educagdo sanitaria; promover qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma
permanente junto a equipe de trabalho e comunidade o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a saude e as bases legais que legitimam;
participar do processo de programagado e planejamento das agGes e da organizagdo do processo de trabalho das Unidades de Saude da Familia;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

- Carga Horaria: 20 e 30 horas semanais, inclusive um regime de plantdo e trabalho em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- ldade Minima: 18 anos.

- Instrugdo: Curso Superior em Medicina, Habilitagdo legal para exercicio da profissdo de médico, Registro no Conselho Regional de Medicina

MEDICO COM ESPECIALIDADE EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Atribuigdes: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengdo e diagndstico das doengas do corpo humano em mulheres; efetuar exames
médicos, avaliando o estado geral em que a paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou
solicitagdo de exames, visando a promogao da saude e bem-estar da populagdo feminina; fazer diagndsticos de doengas do aparelho genital da
mulher; efetuar exames preventivos em mulheres para detectar doengas do aparelho reprodutor; solicitar exames de laboratério e outros,
conforme o caso requeira; atender gestantes que procuram a unidade sanitdria do Municipio; dar orientagdo médica a gestante e encaminhar a
maternidade; controlar a pressdo arterial e o peso da gestante; prescrever tratamentos; atender ao parto e ao puerpério; dar orientagdo relativa a
nutrigdo e higiene da gestante; participar de programas voltados para saude publica; participar de juntas médicas; preencher fichas médicas das
pacientes; zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execugdo dos servigos;
desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; zelar pela guarda, conservagdao, manutengdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes
tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento; executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no préprio
regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

- Carga Horaria: 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- ldade Minima: 18 anos.

- Requisitos para provimento: Curso Superior completo em Medicina, especializagdo em Ginecologia e Obstetricia e registro no CRM.

MEDICO PSIQUIATRA

Descrigdo sintética: Acolher o usudrio, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados.

Descrigdo analitica: Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em saude mental, intervindo terapeuticamente com as
técnicas especificas individuais e/ou grupais dentro de uma equipe multidisciplinar nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e reinser¢do
social, de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade do equipamento em que se inserem. Ser apoio matricial
e de capacitagdo na sua area especifica.

CONDICOES DE TRABALHO:

- Carga Horaria: 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- ldade Minima: 18 anos.

- Instrugdo: Curso Superior em Medicina com habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de médico psiquiatra e Conselho regional

ODONTOLOGO

Descrigdo analitica: Realizar fungdes de carater técnico e administrativo, participando do planejamento, realizagdo e avaliagdo dos programas de
saude publica, para contribuir para o bem-estar da coletividade; diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, proceder
odontologia profilatica em estabelecimentos de ensino, unidade mével ou hospital, unidade, PSF e comunidade; elaborar, juntamente com a equipe
de salude, normas técnicas e administrativas para os servigos de odontologia; participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas
educativos de prevencdo a salde da boca e dos dentes, supervisionando-os e observando os resultados, a fim de contribuir para a melhoria da
saude bucal da comunidade; analisar dados especificos coletados pelos postos de salde e outros servigos estudando-os e comparando-os a fim de
tragar, com a equipe de saude, as prioridades ao desenvolvimento de programas de higiene oral para a comunidade; ordenar, supervisionar,
executar e avaliar atividades de fluoretizagdo dos dentes ou outras técnicas, fazendo observagGes diretas e analisando relatérios, para desenvolver
programas de profilaxia de carie dentaria; participa de programas de saude publica, estudando, executando e avaliando planos de adigao de fluor
na agua, sal ou outras substancias de consumo obrigatoério para cooperar na prevengao das afecgdes dentdrias; examinar a boca e os dentes de
alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio, bem como pela unidade mével, fazer diagndsticos dos casos individuais, determinando o
respectivo tratamento, fazer extragdes de dentes, compor dentaduras, preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes,
fazer esquema das condigdes da boca e dos dentes dos pacientes, fazer registros e relatérios dos servigos executados; difundir os preceitos de satde
publica odontoldgica, através de aulas, palestras, impressos, escritos, etc., responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das
atividades prdprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

- Carga Horaria: 30 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- ldade Minima: 18 anos.

- Requisitos para preenchimento: Curso Superior em Odontologia e Registro no Conselho Regional de Odontologia.

PSICOLOGO
Descrigdo analitica: planejar e executar atividades, utilizando técnicas psicoldgicas aplicadas ao trabalho e as areas escolares e assistenciais; realizar
psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptacgdo e avaliagdo das condigdes pessoais do servidor; fazer sele¢do de criangas, para fins de ingresso
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em institui¢cGes assistenciais; prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares; atender criangas excepcionais, com problemas de
deficiéncia mental e sensorial ou portador de desajustes familiares ou escolares, encaminhado-as para escolas ou classes especiais; confeccionar e
selecionar materiais psicopedagdgico necessario ao estudo dos casos; manter atualizado o prontudrio de cada caso estudado; responsabilizar-se
por equipes auxiliares, necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; promover a reabilitagdo psicossocial dos usuarios dos Caps-ad;
executar atividades relacionadas com o atendimento psicolégico ao paciente em tratamento de dependéncia quimica, quais sejam: psicoterapia
individual, grupal e familiar, visando a reinserg¢do social; triar e acolher todo usuario que buscar o servigo; realizar psicodiagnédstico; psicoeducar
qguanto a dependéncia quimica e seus conceitos a usuarios e familiares; capacitar as equipes de atengdo basica, servigos e programas de saude
mental local e a nivel regional; realizar visitas domiciliares e atividades comunitarias a fim de criar redes de relagdes que se estendam para além
das fronteiras do CAPS atingindo os territérios onde vivem os usuarios; trabalhar sobre a l6gica da desinstitucionalizagdo, visando sempre a saude
dos usuarios, em toda a sua plenitude; desenvolver a interdisciplinariedade na equipe, como forma de garantir atencdo integral ao dependente
guimico; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

- Carga Horaria: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Idade Minima: 18 anos.

- Requisitos para preenchimento: Curso Superior em Psicologia e registro no Conselho Regional de Psicologia.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descrigdo analitica: Elaborar diagndstico e avaliagdo terapéutica ocupacional, realizando, junto ao paciente o plano terapéutico individual, a partir
de metodologias e técnicas prdprias; orientar o paciente com respeito aos cuidados pessoais e da sua comunicagdo (alimentagdo, higiene, cuidado
pessoal, vestuario, comunicagdo escrita, verbal, gestual e locomogdo); coordenar e executar atividades que envolvem a satisfagdo, o descanso, o
interesse dos pacientes vinculados ao Programa, proporcionando atividades, tais como: esporte, jogos, jogos de saldo, danga, teatro, leitura, cinema,
musica, grupos de atividades recreacionais, entre outros; orientar os pacientes quanto aos recursos terapéuticos que facilitam a realizacdo das
atividades, promovendo a independéncia pessoal e a melhora da funcionalidade e a qualidade de vida, cabendo ao Terapeuta Ocupacional planejar,
prescrever, confeccionar, orientar e treinar; estudar, discutir e propor condigdes para uma qualidade de vida digna dos individuos, dentro de
preceitos éticos, morais e sociais justos; realizar visitas domiciliares, atividades de grupo e comunitarias; participar em reunides de equipe semanais;
realizar uma abordagem interdisciplinar; proporcionar um tratamento que preserve e fortalega os lagos familiares; realizar a elaboragdo do plano
terapéutico individual (PTI); realizar o acolhimento dos pacientes; adotar uma postura ética frente a equipe e aos pacientes.: Atividades relacionadas
com a orientagdo de trabalhos de madeira, couro, argila, tecido, corda e outros, para fins de recuperagdo de individuos. Elaborar programas de
tratamento avaliando as consequéncias deles decorrentes; Orientar a execugao de atividades manuais e criativas para fins de recuperagdo de
individuo; avaliar a participagdo do individuo nas atividades propostas, mediante ficha pessoal de avaliagdo; promover reunides, visando ao melhor
atendimento dos participantes; participar de programas voltados para a saude publica; coordenar os servicos executados por auxiliares; executar
tarefas afins.

Condigoes de Trabalho: 30 horas semanais

Requisitos para ingresso:

Idade minima 18 anos

Requisitos para preenchimento: Curso Superior em Terapia Ocupacional, habilitacdo legal para o exercicio da profissdo na area de Terapia
Ocupacional.

Estar inscrito e em situagdo regular junto ao Conselho Regional da Classe.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E BIBLIOGRAFIAS

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA- todos os cargos
PROGRAMA
Interpretagdo de texto.
Sinénimo e Anténimo.
Ortografia (grafia de M antes de P e B, emprego de maiusculas e minusculas, ch\x, ss\¢, s\z, emprego de mal e mau.
Fonética (fonema e letra, semivogal e vogal, encontro consonantal e digrafo).
Acentuagdo das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas.
Separagao e classificagdo silabica.
Emprego e flexdo dos verbos regulares.
Concordancia nominal e verbal.

BIBLIOGRAFIA
CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 6. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.
BECHARA, Evanildo. Dicionario da lingua portuguesa Evanildo Bechara. 1. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,2011.

LEGISLACAO- todos os cargos
PROGRAMA
Lei Organica Municipal - EMENDA A LEI ORGANICA N2 001/2011, DE 23 DE AGOSTO DE 2011.
Da Organizagdo do Municipio (Arts. 12 ao 82). Da Organizagdo dos Poderes (Arts. 6 a 17). Da Organizacdao Administrativa (Arts. 75 a 89). Da Ordem
Econbmica (Arts. 115 a 121). Da Ordem Social (Arts. 137 a 154).
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Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio

Disposi¢bes Preliminares (Arts. 12 ao 72). Do Provimento e da Vacancia (Arts. 82 a 26). Do Regime de Trabalho (Arts. 56 a 64). Dos Direitos e
Vantagens (Arts. 65 a 108). Do Regime Disciplinar (Arts. 153 a 179). Da Seguridade Social do Servidor (Arts. 215 a 233). Das Disposi¢Ges Gerais (Arts.
253 a 260)

BIBLIOGRAFIA

1. SAO SEPE. EMENDA A LEI ORGANICA N2 001/2011, DE 23 DE AGOSTO DE 2011.

2. SAO SEPE. LEI COMPLEMENTAR 001/2004. D4 nova redagdo ao paragrafo Gnico do Art. 218, da Lei n2 1986/93, que dispde sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

3. SAO SEPE. LEI N2 1986 DE 1993. Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundac&es Publicas
Municipais, e da outras providéncias.

MATEMATICA- somente para Auxiliar Operacional e Cozinheiro de Escolas e Creches
PROGRAMA
Raciocinio Légico Matematico. Célculo Algébrico: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo (nimeros naturais, inteiros e racionais). Razdo,
proporg¢do e equivaléncia. Nogdes de Estatistica e Probabilidade. Sequéncias numéricas. Principio Fundamental da Contagem. Poligonos: (lados e
angulos). Areas e perimetros de figuras planas e nog¢des de geometria espacial. Aplicagdo de todos os contetidos listados na resolugdo de problemas.

BIBLIOGRAFIA

1. PADOVAN, Daniela; GUERRA, Isabel Cristina e MILAN, Ivonildes. Projeto: Prosa Matematica 1° ao 5° ano. 2. ed. Saraiva, 2012.
2. REAME, Eliane e MONTENEGRO, Priscila. Linguagens da Matematica 1° ao 5° ano. 2. ed. Saraiva, 2009.

3. IMENES, Luiz Marcio; LELLIS, Marcelo e MILANI, Estela. Projeto: Presente Matematica 1° ao 5° ano. 2. ed. Moderna, 2015.

4. GIOVANNI e GIOVANNI, Junior. Conjunto Faga Matematica - A Conquista 1° ao 5° ano. 1.ed. FTD, 2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS- Operador de Maquinas
PROGRAMA
Legislagdo de Transito: Cdodigo de Transito Brasileiro; Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Sinalizagdo de Transito; Classificagdo das Vias;
Classificagdo dos Veiculos; Registro e Licenciamento de veiculos; Habilitagdo; Infragdes, penalidades e medidas administrativas; Crimes de Transito;
Resolugdes e Deliberagdes do CONTRAN; Anexo | do Cédigo de Transito Brasileiro. Conceitos Basicos; Anexo Il do Codigo de Transito Brasileiro -
Sinalizacdo de transito; Dire¢do Defensiva e Primeiros Socorros.

BIBLIOGRAFIA

1. BRASIL. Lei Federal n2 9.503 de 23.09.1997 e suas alteragdes posteriores. Cédigo de Transito Brasileiro. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9503.htm

2. BRASIL. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito. Volume | - Sinalizagdo Vertical de Regulamentagao.

Disponivel em: http://www.denatran.gov.br/publicacoes/download/MANUAL_VOL_|.pdf

3. BRASIL. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito. Volume Il - Sinalizagdo Vertical de Adverténcia.

Disponivel em: http://www.denatran.gov.br/publicacoes/download/MANUAL_SINALIZACAO_VOL_Il.pdf

4. BRASIL. Manual Brasileiro de Sinalizagao de Transito. Volume IV - Sinalizagdo Horizontal. Disponivel em:
http://www.denatran.gov.br/publicacoes/download/MANUAL_HORIZONTAL_RESOLUCAO_236.pdf

5. Cartilha de Primeiros Socorros no Transito.

Disponivel em: http://www.abramet.com.br/files/cartillha_primeiros_socorros.pdf

6. SAO SEPE. DECRETO N° 3.907, DE 25 DE JULHO DE 2016. Dispdes sobre vagas de estacionamento de veiculos destinadas, exclusivamente, as
Pessoas Idosas.

7. SAO SEPE. DECRETO N 3.908, DE 25 DE JULHO DE 2016. Dispde sobre vagas de estacionamento destinadas, exclusivamente, a veiculos que
transportam Pessoas Portadoras de Deficiéncia e com dificuldade de locomogao.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA- todos os cargos
PROGRAMA
Leitura e interpretacdo de textos. Ortografia Oficial. Acentuacdo Grafica. Pontuagdo. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Concordancia Nominal e Verbal. Classes de palavras variaveis e invariaveis. Flexao verbal e nominal. Anténimos e sinénimos. Estrutura de
periodos simples e compostos.

BIBLIOGRAFIA (Fundamental completo/incompleto)

1. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa — Novo Acordo Ortografico. 49. ed. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2009.

2. HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Objetiva, 2009.

3. MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental — De acordo com as atuais normas da ABNT. 29. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

LEGISLACAO- todos os cargos

PROGRAMA
Lei Organica Municipal - EMENDA A LEI ORGANICA n2 001/2011, de 23 de agosto de 2011.
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Da Organizagdo do Municipio (Arts. 12 ao 82). Da Organizagdo dos Poderes (Arts. 12 a 17). Da Organizagdo Administrativa (Arts. 75 a 89). Da Ordem
Econbmica (Arts. 115 a 122). Da Ordem Social (Arts. 137 a 154).

Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

Disposi¢Ges Preliminares (Arts. 12 ao 72). Do Provimento e da Vacancia (Arts. 82 a 26). Do Regime de Trabalho (Arts. 56 a 64). Dos Direitos e
Vantagens (Arts. 65 a 108). Do Regime Disciplinar (Arts. 153 a158). Da Seguridade Social do Servidor (Arts. 215 a 233). Das Disposi¢des Gerais (Arts.
253 a 260)

BIBLIOGRAFIAS

1.SA0 SEPE. EMENDA A LEI ORGANICA N2 001/2011, de 23 de agosto de 2011.

2.SAO SEPE. LEI COMPLEMENTAR 001/2004. D4 nova redacido ao paragrafo Gnico do Art. 218, da Lei n2 1986/93, que disp&e sobre o Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio.

3.SA0 SEPE. LEI N2 1986 de 1993. Disp&e sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundac&es Publicas
Municipais, e da outras providéncias.

MATEMATICA- Agente de Servigos Gerais e Auxiliar de Servigos Gerais

PROGRAMA

Conjuntos Numéricos: Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais (operagdes e resolugdo de problemas). Calculo Algébrico: adicdo,
subtragdo, divisdo, potencia¢do, radiciagdo, multiplos, divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum, razao,
proporg¢do, grandezas diretas e inversamente proporcionais, equivaléncias, regra de trés simples, regra de trés composta, expressdes algébricas,
produtos notdveis, fatoragao, fragdes algébricas, sequéncias, equagdes e inequagdes do primeiro e segundo grau, mondémios, polindmios, nogdo
intuitiva de fun¢do, Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras e suas aplicagdes. Unidades de Medidas: comprimento, area, volume, massa e tempo
(unidade e transformac3o de unidade). Geometria Plana: (angulos, definigdo e classificagdo), poligonos (elementos e classificagdo), diagonais, soma
dos angulos (internos e externos), estudo dos quadrilateros e tridngulos, congruéncias e semelhangas, relages métricas no triangulo retangulo,
areas e perimetros de figuras planas e nogGes de geometria espacial. Aplicagdo de todos os conteudos listados na resolugdo de problemas.

BIBLIOGRAFIA

1. ANDRINI, Alvaro e VASCONCELLOS, Maria José. Praticando a Matematica. 4. ed. Brasil, 2015.
2. BIGODE, Antonio José Lopes. Matematica do Cotidiano. 1.ed. Scipione, 2015.

3. SIL EIRA, Enio. Matematica Compreensdo e Pratica. 3. ed. Moderna, 2015.

4. DANTE, Luiz Roberto. Projeto Telaris— Matematca. 2. ed. Atica, 2015.

5. GAY, Mara Regina Garcia. Projeto Arariba- Matematica. 1.ed. Moderna, 2014.

6. BIANCHINI, Edwaldo. Matematica Bianchine. 8. ed. Moderna, 2015.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS- Motorista
Programa
Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro; Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Sinalizagdo de Transito; Classificagdo das Vias;
Classificacdo dos Veiculos; Registro e Licenciamento de veiculos; Habilitagdo; Infragdes, penalidades e medidas administrativas; Crimes de Transito;
Resolugdes e Deliberagées do CONTRAN; Anexo | do Cddigo de Transito Brasileiro. Conceitos Basicos; Anexo |l do Cdodigo de Transito Brasileiro -
Sinalizagdo de transito; Dire¢do Defensiva e Primeiros Socorros.

Bibliografia

1. BRASIL. Lei Federal n2 9.503 de 23.09.1997 e suas alteragGes posteriores. Codigo de Transito Brasileiro. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9503.htm

2. BRASIL. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito. Volume | - Sinalizagdo Vertical de Regulamentagao.

Disponivel em: http://www.denatran.gov.br/publicacoes/download/MANUAL_VOL_|.pdf

3. BRASIL. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito. Volume Il - Sinalizagdo Vertical de Adverténcia.

Disponivel em: http://www.denatran.gov.br/publicacoes/download/MANUAL_SINALIZACAO_VOL_lIl.pdf

4. BRASIL. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito. Volume IV - Sinalizagdo Horizontal. Disponivel em:
http://www.denatran.gov.br/publicacoes/download/MANUAL_HORIZONTAL_RESOLUCAQ_236.pdf

5. Cartilha de Primeiros Socorros no Transito.

Disponivel em: http://www.abramet.com.br/files/cartillha_primeiros socorros.pdf

6. SAO SEPE. DECRETO N° 3.907, DE 25 DE JULHO DE 2016. Dispdes sobre vagas de estacionamento de veiculos destinadas, exclusivamente, as
Pessoas Idosas.

7. SAO SEPE. DECRETO N 3.908, DE 25 DE JULHO DE 2016. DispGe sobre vagas de estacionamento destinadas, exclusivamente, a veiculos que
transportam Pessoas Portadoras de Deficiéncia e com dificuldade de locomogéo.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA- todos os cargos
PROGRAMA
Leitura e interpretacdo de textos. Significado contextual de palavras e expressoes. Flexdo nominal e verbal. Emprego de tempos e modos verbais.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal, regéncia nominal, crase. Equivaléncia e transformagao de estruturas. Pontuagdo. Ortografia e
acentuacao.

BIBLIOGRAFIA (Superior e Médio)

1. ABAURRE, Maria Luiza M., PONTARA, Marcela. Gramatica. Texto: analise e construgao de sentido. Sdo Paulo: Moderna, 2013.
2. BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2015.

3. CUNHA, Celso & CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 5. ed. Rio de Janeiro: Lexicon, 2013.
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4. GARCIA, Othon. Comunicagdo em prosa moderna. Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio Vargas, 2010.
5. MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental — De acordo com as atuais normas da ABNT. 29. ed. S3o Paulo: Atlas, 2010.

INFORMATICA- todos os cargos

PROGRAMA

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows e suas versdes: Area de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolugdo da tela,
Gadgets) e menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padrdo, Ajuda e Suporte,
Desligar, Todos os exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos,
painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; Propriedades da Barra de Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de
tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar PROGRAMA e configurar, utilizando as partes da janela (botdes, painéis,
listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. Janelas para facilitar a navegagdo no Windows e o trabalho
com arquivos, pastas e bibliotecas, Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes,
componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones; usar as funcionalidades das janelas, programa e aplicativos utilizando as partes da
janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; Realizar acbes e operagbes sobre
bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear,
abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.; Identificar e utilizar nomes vélidos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos; e
Aplicar teclas de atalho para qualquer operagdo. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2010 e versdes superiores: saber identificar,
caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas,
guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom; abrir, fechar,
criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos
da Faixa de Opgdes, teclado e/ou mouse; identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout
da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibi¢do, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatagdo de textos
e documentos; saber identificar as configuragdes e configurar as Opg¢des do Word; saber usar a Ajuda; e aplicar teclas de atalho para qualquer
operagdo. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2010 e versées superiores: saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes; definir e identificar
célula, planilha e pasta; abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas,
utilizando as barra de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opgdes, teclado e/ou mouse; saber selecionar e reconhecer
a selecdo de células, planilhas e pastas; identificar e utilizar os icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina,
Férmulas, Dados, Revisdo e Exibigdo, para formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatagdo de textos e documentos e
reconhecer a selecdo de células; identificar e utilizar os botes das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da pagina, Férmulas, Dados, Revisdo e
Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar e reconhecer a formatagdo documentos; saber usar a Ajuda; aplicar teclas de atalho para qualquer
operagdo; e reconhecer formulas. Internet Explorer 10 e versGes superiores: identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela
principal do Internet Explorer; identificar e usar as funcionalidades da barra de ferramentas, de status e do Explorer; identificar e usar as
funcionalidades dos menus Arquivo, Editar, Exibir, Favoritos, Ferramentas e Ajuda; identificar e usar as funcionalidades das barras de Menus,
Favoritos, Botdes do Modo de Exibicdo de Compatibilidade, Barra de Comandos, Barra de Status; e saber bloquear a barra de ferramentas e
identificar, alterar e usar a opgdo Personalizar; utilizar teclas de atalho para qualquer operagdo.

BIBLIOGRAFIA

. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletronica integrada ao Programa Internet Explorer).

. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).

. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows (Ajuda eletrbnica integrada ao MS Windows).

. MICROSOFT PRESS, Diciondrio de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Campus.

. NORTON, Peter. Introdugdo a Informatica. Makron Books.

. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus. Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).
. Manuais, livros, apostilas, compilados, publica¢des oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos que contenham os conteudos indicados.
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LEGISLAGAO- todos os cargos

PROGRAMA

Lei Organica Municipal - EMENDA A LEI ORGANICA N2 001/2011, DE 23 DE AGOSTO DE 2011.

Da Organizagdo do Municipio (Arts. 12 a 11). Da Organizagdo dos Poderes (Arts. 12 a 46). Da Organizagdo Administrativa (Arts. 76 a 99). Da Ordem
Econdmica (Arts. 115 a 129). Da Ordem Social (Arts. 137 a 174). Ato das Disposi¢Ges Organizacionais Transitorias (Arts. 12 ao 99).

Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio

Disposi¢Bes Preliminares (Arts. 12 ao 72). Do Provimento e da Vacancia (Arts. 82 a 38). Das Mutag¢des Funcionais (Arts. 43 a 55). Do Regime de
Trabalho (Arts. 56 a 64). Dos Direitos e Vantagens (Arts. 65 a 144). Do Regime Disciplinar (Arts. 153 a180). Da Seguridade Social do Servidor (Arts.
215 a 247). Da Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico (Arts. 248 a 252). Das Disposigdes Gerais (Arts. 253 a 260).

BIBLIOGRAFIA

1. SAO SEPE. EMENDA A LEI ORGANICA N2 001/2011, de 23 de agosto de 2011.

2. SAO SEPE. DECRETO N° 3.940, de 8 de margo de 2017. Regulamenta a Licenca Prémio.

3. SAO SEPE. LEI N2 3.557. Concede reducdo de carga horéria a servidor que possua sob sua dependéncia Pessoa com Deficiéncia.

4. SAO SEPE. LEI N2 3.149 - O paragrafo Unico do Art. 71, da Lei n® 1.986/93, passa ser § 12, com nova redacio e inclui § 22 no mesmo artigo.

5. SAO SEPE. LEI COMPLEMENTAR 001/2004. D4 nova redacédo ao paragrafo Unico do Art. 218, da Lei n® 1986/93, que dispde sobre Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

6. SAO SEPE. LEI N2 1986 DE 1993. Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundagdes Publicas
Municipais, e da outras providéncias.
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MATEMATICA- todos os cargos exceto Agente Comunitario de Satide, Agente de Combate a Endemias, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Informatica e Técnico em Seguranga do Trabalho

PROGRAMA

Conjuntos Numéricos e Intervalos: Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos (operagdes e resolugdo de problemas).
Calculo Algébrico: adigdo, subtragdo, divisdo, potenciagdo, radiciacdo, multiplos, divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, maximo
divisor comum, razdo, proporgdo, grandezas diretas e inversamente proporcionais, equivaléncias, regra de trés simples, regra de trés composta,
expressoes algébricas, produtos notaveis, fatoragao, fragGes algébricas, sequéncias, equagdes e inequagbes do primeiro e segundo grau, monémios,
polindbmios, Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras e suas aplicagdes. Unidades de Medidas: comprimento, area, volume, massa e tempo (unidade
e transformacdo de unidade). FungGes: estudo das relagdes, definigdo de fungdo, fungdes definidas por férmulas, dominio, imagem, contradominio,
fungdo polinomial de primeiro grau, quadratica, inversa, composta, exponencial, logaritmica e modular, fungGes crescentes e decrescentes e
interpretagdo de graficos. Progressdes: aritméticas e geométricas. Juros: (simples e compostos). Andlise Combinatéria (permutagdo, arranjo e
combinagdo), probabilidade (experimento, amostra e espago amostral), estatistica (média, moda e mediana). Geometria Plana: (angulos, definigdo
e classificagdo), poligonos (elementos e classificagdo), diagonais, soma dos angulos (internos e externos), estudo dos quadrilateros e triangulos,
congruéncias e semelhangas, relagGes métricas no tridngulo retangulo, areas e perimetros de figuras planas. Geometria Espacial: poliedros
regulares, pirdmides, prismas cilindro, cone e esfera (elementos e equagBes). Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia (elementos e
equacdes). Matrizes: (definicdes e operagdes). Aplicacdo de todos os conteldos listados na resolugdo de problemas.

BIBLIOGRAFIA

. ANDRINI, Alvaro e VASCONCELLOS, Maria José. Praticando a Matematica. 4. ed. Brasil, 2015.
. BIGODE, Antdnio José Lopes. Matematica do Cotidiano. 1. ed. Scipione, 2015.

. SILVEIRA, Enio. Matematica Compreensao e Pratica. 3. ed. Moderna, 2015.

. DANTE, Luiz Roberto. Projeto Telaris— Matematica. 2. ed. Atica, 2015.

. GAY, Mara Regina Garcia. Projeto Arariba- Matematica. 1. ed. Moderna, 2014.

. BIANCHINI, Edwaldo. Matematica Bianchine. 8. ed. Moderna, 2015.

. DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto e Aplica¢des. 3. ed. Atica, 2016.

. DEGENZAIN, David; IEZZI, Genson; ALMEIDA, Nilze de; DOLCE, Osvaldo e PERIGO, Roberto. Matematica: Ciéncia e Aplicagdes. 9. ed. Saraiva,
2016.

9. PAIVA, Manoel. Matematica Paiva. 3. ed. Moderna, 2016.

10. SOUZA, Joamir e GARCIA, Jacqueline. Contato Matematica. 1. ed. FTD, 2016.

CONOUL A WNER

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
PROGRAMA
Legislagdo do SUS.
HIV.
Hepatite.
Vacinas.
Controle da saude do idoso.
Controle de saude da crianga.

BIBLIOGRAFIA

1. BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao do
Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a satide e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

2. BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre as condi¢Ges para a promogdo, protec¢ao e recuperagao da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

3.BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Ateng¢io Basica n2 18: HIV/AIDS, hepatites e outras DST. 2006.

4.BRASIL. Ministério da Saide. Caderneta de Saude da Crianga - Menina. 2013

5. BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianga - Menino. 2013

6.BRASIL. Ministério da salide. Caderneta de satide da pessoa idosa.

7. BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude. 2009.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
PROGRAMA
Legislagdo do SUS.
Influenza.
Dengue.
Diagnostico clinico de pacientes com dengue.
Orientagdo para o combate a dengue.
Sistema de notificagdes.
Conhecimentos em vigilancia epidemioldgica.

BIBLIOGRAFIA

1. BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organiza¢do do
Sistema Unico de Satde-SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a satde e a articulacdo interfederativa, e d4 outras providéncias.

2. BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre as condi¢Ges para a promogado, protec¢do e recuperagao da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e dd outras providéncias.
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3.BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: diagndstico e manejo clinico - adulto e crianga.

4.BRASIL. Ministério da Saude. Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose. Cadernos de Atengao
Basica n2 21.

5.BRASIL. Ministério da saude. Influenza 2019

6. BRASIL. Ministério da Saude. Guia de vigilancia epidemioldgica.

TECNICO EM ENFERMAGEM

PROGRAMA

Cadernos de Atengdo Bésica/Priméria. Técnicas, fundamentos, competéncias e procedimentos de enfermagem. Atuacdo da enfermagem no
controle de infec¢do, Processamento de materiais e biosseguranca. Higienizagdo das Maos. Calendario Nacional de Vacinagdo. Curativos. Assisténcia
de enfermagem em HIV, IST e hepatites virais. Assisténcia de enfermagem em prevengdo e controle de doengas infecto contagiosas. Politica
Nacional de Humanizagdo. Politica Nacional de Atengdo Basica. Atendimento a saude da crianga em sua integralidade. Cuidados de enfermagem:
em administracdo de medicamentos, em uso de cateteres, drenos e sondas, em feridas, em terapia respiratdria, conforto e sinais vitais. Legislagdo
em enfermagem. Legislagdo do SUS. Atendimento a saude da mulher, do idoso e do adolescente. Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia em saude.
Assisténcia de Enfermagem na Tuberculose.

BIBLIOGRAFIA

1. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. RESOLUGAO - RDC N° 15, de 15 de margo de 2012. Dispde sobre requisitos de boas praticas
para o processamento de produtos para saude e da outras providéncias.

Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015 15 03 2012.html

2. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinagao.

Disponivel em: http://www.saude.gov.br/saude-de-a-z/vacinacao/calendario-vacinacao

3. BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Atengdo Primaria: n° 30, procedimentos. Brasilia— DF. 2011. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos ab/abcad30.pdf

4. BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Brasilia—DF. 2013.

Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica nacional humanizacao pnh folheto.pdf

5. BRASIL. Ministério da Saude. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Guia de bolso. Brasilia— DF. 2010.

6. BRASIL. Ministério da Saude. PORTARIA N° 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017. Aprova a Politica Nacional de Atenc¢do Basica, estabelecendo a
revisio de diretrizes para a organizacio da Atencdo Bdsica, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

7. BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengdo Basica: n° 37, hipertensdo arterial sistémica. Brasilia— DF. 2013. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno 37.pdf

8. BRASIL. Ministério da Saude. Estatuto do Idoso. Brasilia— DF. 2013.

Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estatuto idoso 3edicao.pdf

9. BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Aten¢do Basica: n° 36, diabetes mellitus. Brasilia— DF. 2013. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno _36.pdf

10. BRASIL. Ministério da Saude. Tratamento Diretamente Observado (TDO) da Tuberculose na Atengdo Basica. Brasilia— DF. 2011. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/tratamento diretamente observado tuberculose.pdf

11. BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm

12. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - Prefeitura Municipal de Campinas. Manual de Curativos. 2016. Disponivel em:
http://www.saude.campinas.sp.gov.br/enfermagem/2016/Manual de Curativos 2016.pdf

13. BRASIL. Ministério da Saude. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Profilaxia Pés-Exposi¢do (PEP) de Risco a Infecgdo pelo HIV, IST
e hepatites Virais. Brasilia— DF. 2017.

Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_clinico diretrizes terapeuticas profilaxia_exposicao HIV_IST hepatites virais.pdf

14. BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengdo Bdsica: n° 33, saude da crianga: crescimento e desenvolvimento. Brasilia— DF. 2012.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude crianca crescimento desenvolvimento.pdf

TECNICO EM INFORMATICA

PROGRAMA

Fundamentos de computacdo: Organizagdo e arquitetura de computadores. Representacdo de dados. Conversdo de base e aritmética
computacional. Componentes de um computador (hardware e software). Sistemas de entrada, saida e armazenamento. Principios de sistemas
operacionais. Caracteristicas dos principais processadores do mercado. Processadores de multiplos nucleos. RAID (tipos, caracteristicas e
aplicagbes). Sistemas de arquivos NTFS, FAT12, FAT16, FAT32, EXT2, EXT3, EXT4: caracteristicas, metadados e organizacdo fisica. Redes de
computadores: Técnicas basicas de comunicagdo. Técnicas de comutagdo de circuitos e pacotes. Topologias de redes de computadores. Elementos
de interconexdo de redes de computadores. Arquitetura e protocolos de redes de comunicagdo: camada de aplicagdo (HTTP, SMTP, SNMP, POP3,
FTP, DNS), camada de transporte (TCP, UDP), camada de rede (IPv4, IPv6), camada de enlace (Ethernet, padrdes 802.11). Computagdo em nuvem.
Seguranca da informacdo: Propriedades da seguranca da informacgdo. NogGes de criptografia, sistemas criptograficos simétricos e de chave publica.
Seguranga de redes de computadores: Firewall, antivirus. Seguranga de redes sem fio: EAP, WEP, WPA, WPA2. Sistemas Operacionais: Geréncia
de processos. Geréncia de memdria. Geréncia de entrada e saida. Caracteristicas dos sistemas operacionais Windows. Log de eventos do Windows.
Registro do Windows.

BIBLIOGRAFIA

1.BRASIL. NBR ISO/IEC 27001. Tecnologia da informac3o - Técnicas de seguranca - Sistemas de gestdo da seguranca da informac&o - Requisitos.
ABNT, 2013

2.BRASIL. NBR ISO/IEC 27002. Tecnologia da informagéo - Técnicas de seguranga - Gestdo de riscos de seguranga da informacg&o. ABNT, 2013.
3.EDELWEISS, N.; GALANTE, R. Estruturas de Dados. Porto Alegre: Artmed, 2009.
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4.GOODRICH, M. T.; TAMASSIA, R. Introdugdo a Seguranca de Computadores. Porto Alegre: Bookman, 2013.

5.HEUSER, C. A. Projeto de banco de dados. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2009

6.KUROSE, James; ROSS, Keith. Redes de Computadores e a Internet. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2013.

7.MICROSOFT PRESS. Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Campus.

8.NORTON, Peter. Introdugdo a Informatica. Makron Books.

9.MORIMOTO, C. E. Hardware Il, o Guia Definitivo. Sdo Paulo: GDH Press e Sul Editores, 2010.

10.TORRES, Gabriel. Redes de Computadores. Rio de Janeiro: Novaterra, 2010.

11.VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

12.MANZANO, José Augusto Navarro Garcia. Guia pratico de informatica: terminologia, Microsoft Windows 7, internet e seguranga, Microsoft
Word 2010, Microsoft Office Excel 2010, Microsoft Office PowerPoint 2010, Microsoft Office Access 2010. S3o Paulo: Erica, 2011. 376 p. ISBN
9788536503349. 358 p. ISBN 8574910015.

13.PAIXAO, Renato Rodrigues. Manutengdo de computadores: guia pratico. S3o Paulo 2010.

14.TOLEDO, Ismerino Roriz S.C. Hardware completo: dicas inéditas. Goidnia: Terra, 2005. 437 p. ISBN 8574912263.

15.KUROSE, James F.; ROSS, Keith W. Redes de computadores e a Internet: uma abordagem top-down. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson Addison Wesley,
2006. 625 p.

16.TURBAN, Efraim; MCLEAN, Ephraim; WETHERBE, James. Tecnologia da informacdo para gestdo: transformando os negécios na economia
digital. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2007. 660 p. ISBN 9788536303413.

17.SILVA, Camila Ceccatto da. Redes de computadores: conceito e pratica. 3. ed., rev. amp. Santa Cruz do Rio Pardo: Editora Viena, 2010. 286 p.
18.TORRES, Gabriel. Curso Completo Hardware. AXCEL BOOKS, 2012. DIGERATI EDITORIAL, 2008. 96 p.

20.TANENBAUM, Andrew S. Sistemas operacionais modernos. 2. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2005. 695 p.

21.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢des oficiais de érgao publicos, jornais, revistas e diversos que contenham os conteudos
indicados.

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO
PROGRAMA
Legislagdo relacionada a seguranga do trabalho, Prevengdo e Controle de risco, Higiene Ocupacional, PPRA- Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais, PCA - Programa de Conservagdo Auditiva, PCMSO-Programa de controle médico de saude ocupacional, PPR - Programa de Prote¢do
Respiratéria, PPR -Programa de Prote¢do Radioldgica, PPP- Perfil Profissiografico Previdenciario, Prevengdo e Combate a Incéndio, Acidente de
Trabalho- Teoria, Estatistica, Investigacdo e Analise, Seguranga em maquinas, Seguranca em caldeiras e vasos de pressdo, Prote¢do Individual e
coletiva.

BIBLIOGRAFIA

1. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14725: Ficha de informagdes de seguranga de produtos quimicos— FISPQ. Rio de Janeiro,
2014.

2. CARVALHO, Albertinho Barreto de. GUIA TECNICO sobre estratégia de amostragem e interpretagdo de resultados de avaliagdes quantitativas
de agentes quimicos em ambientes de trabalho [texto]: procedimento técnico. Sdo Paulo: Fundacentro, 2018.

3. FUNDACENTRO. Normas de Higiene Ocupacional. Disponivel em:
<http://www.fundacentro.gov.br/biblioteca/normas-de-higiene-ocupacional>. Acessada em: 04 de jun. 2019.

4. Normas regulamentadoras 01: DISPOSICOES GERALIS. Disponivel em:
<https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-01.pdf>. Acessada em: 04/07/2019.

5. Normas regulamentadoras 03: Embargo e Interdigdo. Disponivel em:
<https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-03.pdf>. Acessada em: 04/07/2019.

6. Normas regulamentadoras 04: Servicos especializados em engenharia de seguranga e em medicina do trabalho. Disponivel em:
<https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-04.pdf>.

Acessada em: 04/07/2019.

7. Normas regulamentadoras 05: Comissao Interna de Prevencgdo de Acidentes. Disponivel em:
<https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-05.pdf>. Acessada em: 04/07/2019.

8. Normas regulamentadoras 06: Equipamento de Protegdo Individual. Disponivel em:
<https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-06.pdf>. Acessada em: 04/07/2019.

9. Normas regulamentadoras 07: Programa de Controle Médico de Saiide Ocupacional. Disponivel em:
<https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-07.pdf>. Acessada em: 04/07/2019.

10. Normas regulamentadoras 08: Edificag6es. Disponivel em:
<https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-08.pdf>. Acessada em: 04/07/2019.

11. Normas regulamentadoras 09: Programa de Protegdo de Riscos Ambientais. Disponivel em:
<https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-09.pdf>. Acessada em: 04/07/2019.

12. Normas regulamentadoras 10: Seguranga em Instalagoes e Servigos em Eletricidade. Disponivel em:
<https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-10.pdf>. Acessada em: 04/07/2019.

13. Normas regulamentadoras 11: Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais.

Disponivel em: <https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-11.pdf>. Acessada em:
04/07/2019.

14. Normas regulamentadoras 12: Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos. Disponivel em:
<https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-12.pdf>. Acessada em: 04/07/2019.

15. Normas regulamentadoras 13: Caldeiras, Vasos de Pressdo, Tubulagdes e Tanques Metalicos de Armazenamento.
Disponivel em: <https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR13.

pdf>. Acessada em: 04/07/2019.

16. Normas regulamentadoras 14: Fornos. Disponivel em:
<https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-14.pdf>. Acessada em: 04/07/2019

17. Normas regulamentadoras 15: Atividades e Operagdes Insalubres. Disponivel em:
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<https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-15.pdf>. Acessada em: 04/07/2019.

18. Normas regulamentadoras 16: Atividade e Operagdes Perigosas. Disponivel em:
<https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-16.pdf>. Acessada em: 04/07/2019.

19. Normas regulamentadoras 17: Ergonomia. Disponivel em:
<https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-17.pdf>. Acessada em: 04/07/2019.

20. Normas regulamentadoras 18: Condi¢Ges e meio ambiente de trabalho na industria da construgao. Disponivel
em: <https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-18.pdf>. Acessada em: 04/07/2019.
21. Normas regulamentadoras 19: Explosivos. Disponivel em:
<https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-19.pdf>. Acessada em: 04/07/2019.

22. Normas regulamentadoras 20: Seguranca e saude no trabalho com inflamaveis e combustiveis. Disponivel
em: <https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-20.pdf>. Acessada em:

04/07/2019.

23. Normas regulamentadoras 24: Condigdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. Disponivel em:
<https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-24.pdf>. Acessada em: 04/07/2019.

24. Normas regulamentadoras 26: Sinalizagdo de Seguranga. Disponivel em:
<https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-26.pdf>. Acessada em: 04/07/2019.
25.Normas regulamentadoras 32: Seguranga e saude no trabalho em servigos de satude. Disponivel em:
<https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-32.pdf>. Acessada em: 04/07/2019.

26. Normas regulamentadoras 33: Seguranga e satide nos trabalhos em espagos confinados. Disponivel em:
<https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-33.pdf>. Acessada em: 04/07/2019.

27. Normas regulamentadoras 35: Trabalho em altura. Disponivel em:
<https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-35.pdf>. Acessada em: 04/07/2019.

28. Normas regulamentadoras 36: Seguranga e satide no trabalho em empresas de abate e processamento de carnes e derivados. Disponivel em:
<https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-36.pdf>. Acessada em: 04/07/2019.

29. Normas regulamentadoras 37: Seguranca e saude em plataformas de petrdleo. Disponivel em:
<https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-37.pdf>. Acessada em: 04/07/2019.

30. VIEIRA, Anténio Vladimir. AQUINO, José Damasio de; NICOLAI, Silvia Helena de Araujo; ALGRANTI, Eduardo. Programa de protegao respiratdria:
recomendacoes, sele¢do e uso de respiradores. 4. ed. Sdo Paulo: Fundacentro, 2016. 209 p.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA- todos os cargos
PROGRAMA
Estruturagdo do texto e recursos de coesdo. Significagdo contextual de palavras e expressoes. Interpretagdo: pressuposi¢oes e inferéncias; implicitos
e subentendidos. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Pontuagdo. Estrutura e formagdo de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase.

BIBLIOGRAFIA (Superior e Médio)

1. ABAURRE, Maria Luiza M., PONTARA, Marcela. Gramatica. Texto: analise e construgdo de sentido. Sdo Paulo: Moderna, 2013.

2. BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2015.

3. CUNHA, Celso & CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 5. ed. Rio de Janeiro: Lexicon, 2013.

4. GARCIA, Othon. Comunicagdo em prosa moderna. Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio Vargas, 2010.

5. MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental — De acordo com as atuais normas da ABNT. 29. ed. S3o Paulo: Atlas, 2010.

INFORMATICA- Arquiteto e Urbanista e Engenheiro Civil

PROGRAMA

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows e suas versdes: Area de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolugdo da tela,
Gadgets) e menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padrdo, Ajuda e Suporte,
Desligar, Todos os exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos,
painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; Propriedades da Barra de Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de
tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar PROGRAMA e configurar, utilizando as partes da janela (botdes, painéis,
listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. Janelas para facilitar a navegacdo no Windows e o trabalho
com arquivos, pastas e bibliotecas, Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes,
componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones; usar as funcionalidades das janelas, programa e aplicativos utilizando as partes da
janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; Realizar acbes e operagbes sobre
bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear,
abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.; Identificar e utilizar nomes vélidos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos; e
Aplicar teclas de atalho para qualquer operagdo. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2010 e versoes superiores: saber identificar,
caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas,
guias, grupos e botdes, incluindo numero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibi¢cdo do documento e zoom; abrir, fechar,
criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos
da Faixa de Opgdes, teclado e/ou mouse; identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout
da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibi¢do, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatagdo de textos
e documentos; saber identificar as configuragdes e configurar as Opg¢des do Word; saber usar a Ajuda; e aplicar teclas de atalho para qualquer
operagdo. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2010 e versées superiores: saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes; definir e identificar
célula, planilha e pasta; abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas,
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utilizando as barra de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Op¢des, teclado e/ou mouse; saber selecionar e reconhecer
a selegdo de células, planilhas e pastas; identificar e utilizar os icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina,
Férmulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatagdo de textos e documentos e
reconhecer a sele¢do de células; identificar e utilizar os botes das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da pagina, Férmulas, Dados, Revisdo e
Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar e reconhecer a formatag¢do documentos; saber usar a Ajuda; aplicar teclas de atalho para qualquer
operagdo; e reconhecer formulas. Internet Explorer 10 e versGes superiores: identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela
principal do Internet Explorer; identificar e usar as funcionalidades da barra de ferramentas, de status e do Explorer; identificar e usar as
funcionalidades dos menus Arquivo, Editar, Exibir, Favoritos, Ferramentas e Ajuda; identificar e usar as funcionalidades das barras de Menus,
Favoritos, Botdes do Modo de Exibicdo de Compatibilidade, Barra de Comandos, Barra de Status; e saber bloquear a barra de ferramentas e
identificar, alterar e usar a opgdo Personalizar; utilizar teclas de atalho para qualquer operagéo.

BIBLIOGRAFIA

. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletronica integrada ao Programa Internet Explorer).

. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).

. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows (Ajuda eletrbnica integrada ao MS Windows).

. MICROSOFT PRESS, Diciondrio de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Makron Books.

. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus. Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).
. Manuais, livros, apostilas, compilados, publica¢des oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos que contenham os conteudos indicados.

PNV A WN R

LEGISLAGCAO- todos os cargos
PROGRAMA
Lei Organica Municipal
Da Organizagdo do Municipio (Arts. 12 a 11). Da Organizagdo dos Poderes (Arts. 12 a 74). Da Organizagdo Administrativa (Arts. 75 a 114). Da Ordem
Econdmica (Arts. 115 a 136). Da Ordem Social (Arts. 137 a 177). Ato das Disposi¢Ges Organizacionais Transitorias (Arts. 12 ao 99).
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio
Disposi¢bes Preliminares (Arts. 12 ao 72). Do Provimento e da Vacancia (Arts. 82 a 42). Das Mutag8es Funcionais (Arts. 43 a 55). Do Regime de
Trabalho (Arts. 56 a 64). Dos Direitos e Vantagens (Arts. 65 a 152). Do Regime Disciplinar (Arts. 153 a 214). Da Seguridade Social do Servidor (Arts.
215 a 247). Da Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico (Arts. 248 a 252). Das Disposi¢Oes Gerais (Arts. 253 a 260). Das Disposi¢oes
Transitdrias e Finais (Arts. 261 a 275).

BIBLIOGRAFIA

1. SAO SEPE. EMENDA A LEI ORGANICA N2 001/2011, de 23 de agosto de 2011.

2. SAO SEPE. DECRETO N° 3.940, DE 08 DE MARCO DE 2017. Regulamenta a Licenga Prémio.

3. SAO SEPE. DECRETO N2 3.840 DE 03 DE JULHO DE 2015. Determina medidas de adequag¢do ao novo momento econdmico financeiro do Pais, do
Estado e do Municipio, e da outras providéncias.

4. SAO SEPE. DECRETO N.O 3.891, DE 28 DE MARGO DE 2016. D4 nova redacdo ao paragrafo tnico, do Art. 3°, §§ 1° e 2°, do Art. 12, do Decreto n°
3.840, de 03/07/2015.

5. SAO SEPE. ORDEM DE SERVICO N° 004/2015.

6. SAO SEPE. LEI N2 3.557. Concede redugdo de carga horéaria a servidor que possua sob sua dependéncia pessoa com deficiéncia.

7. SAO SEPE. LEI N2 3.149. O paragrafo Unico do Art. 71, da Lei n2 1.986/93, Passa a ser § 12, com nova redagdo e inclui § 22 no mesmo artigo.

8. SAO SEPE. LEI N° 2.980. Dispde sobre a reestruturacdo organizacional da Prefeitura do Municipio de S3o Sepé.

9. SAO SEPE. LEI N° 2.979. Cria Quadro de Cargos em Comiss3o e Funcdes Gratificadas.

10. SAO SEPE. LEI N2 2696/2005. RPPS- Reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Efetivos do Municipio.

11. SAO SEPE. LEI COMPLEMENTAR 001/2004. D4 nova redacdo ao paragrafo unico do Art. 218, da Lei N2 1986/93, que disp&e sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

12. SAO SEPE. LEI N2 1986 DE 1993. Disp&e sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundagdes Publicas
Municipais, e da outras providéncias.

POLITICAS DE SAUDE- Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista e Obstetra,
Meédico Psiquiatra, Odontdlogo, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional

PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA

1. BRASIL. DECRETO N2 7.508, DE 28 DE JUNHO DE 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao
do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia a satide e a articulag3o interfederativa, e da outras providéncias. Disponivel
em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/decreto/D7508.htm. Acesso em 21 de agosto de 2017.

2. BRASIL. Lei n2 8.080 de 19 de setembro de 1990 e suas alteragGes posteriores. DispGe sobre as condigdes para a promogdo, protecdo e
recuperagao da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei Organica da Saude.

3. BRASIL. Lei n2 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gest3o do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre
as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

4. GIOVANELLA, Ligia; ESCOREL Sarah; LOBATO, Lenaura de Vasconcelos Costa; NORONHA, José Carvalho de; CARVALHO, Antdnio Ivo de. Politicas
e Sistema DE SAUDE NO BRASIL. 2. ed. Revista e ampliada. Editora Fiocruz.

5. CAMPOS, Gastdao Wagner de Sousa; CAMPOS, Rosana Teresa Onocko; BARRIO, Lourdes Rodriguez Del. Politicas e praticas em saude mental: as
evidéncias em questdo. Ciéncia & Saude Coletiva, 18(10):2797-2805, 2013

6. BENEVIDES, Regina; PASSOS, Eduardo. A humanizagdo como dimensao publica das politicas de saude. Ciéncia & Saude Coletiva, 10(3):561-571,
2005.
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7. PAIM, Jairnilson; TRAVASSOS, Claudia; ALMEIDA, Célia; BAHIA, Ligia; MACINKO, James. O sistema de saude brasileiro: histdria, avangos e
desafios. Revista The Lancet. 2011.

8. MACHADO, Cristiani Vieira; LIMA Luciana Dias de; BAPTISTA, Tatiana Wargas de Faria. Politicas de saude no Brasil em tempos contraditérios:
caminhos e tropecos na constru¢do de um sistema universal. Cad. Saude Publica 2017; 33 Sup 2:e00129616

9. OLIVEIRA; Vanessa Elias de. Sauide Publica e Politicas Publicas: campos proximos, porém distantes. Saude Soc. Sdo Paulo, 2016. v.25, n.4, p.880-
894.

10.LOBATO, Leonaura de Vasconcelos Costa. Politicas Sociais e de Saude. Rio de Janeiro: CEBES, 2012.

Disponivel em: http://cebes.org.br/site/wp-content/uploads/2015/02/4Pol%C3%ADticas-Sociais-e-de-Sa%C3%BAde.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETO E URBANISTA
PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA
1. ABNT. NBR 9050/2015. Acessibilidade a edificacbes, mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos.
2. BRASIL. Constituicdo Federal de 1988. Capitulo Il da politica Urbana. Art. 182 e art. 183.
3. BRASIL. Lei Federal n2 10.287, de 10 de julho de 2001. Estatuto da Cidade.
4. RIO GRANDE DO SUL. Lei Complementar n2 14.376/2013. Lei de prevencdo e protecdo contra incéndio.
5. SAO SEPE. Lei n? 2.850, de 28 de Dezembro de 2007. Plano Diretor do Municipio de S30 Sepé / RS.
6. SAO SEPE. Lei n? 2.851, de 28 de Dezembro de 2007. Cédigo de Obras do Municipio de S3o Sepé / RS.
7. LE CORBUSIER. Planejamento Urbano. 3. ed. Sdo Paulo: Perspectiva S.A, 1984.

ASSISTENTE SOCIAL

PROGRAMA

Processo de trabalho do Assistente Social. AgOes profissionais, dimensdes politicas e espagos ocupacionais. Competéncias profissionais. Atribuigcdes
privativas. Intervengdo profissional. Interdisciplinaridade. Assisténcia Social. Saude. Educagdo. Seguridade Social. Questdo social e Servigo Social.
Trabalho e formacao profissional. Projeto ético politico do Servigo Social. Elaboracdo de projetos sociais. Estudo Social, pericia, laudos e pareceres
técnicos. Visita domiciliar. Pesquisa Social. Politicas publicas. Protegdo Social. Populagdo atendida. Acolhimento. Garantia de direitos.
Vulnerabilidade e risco social. Inclusdo social. Saude Mental. Preven¢do e a promogdo da Saude. Centro de Atengdo Psicossocial. Fundamentos
Legais: Cédigo de Etica do Assistente Social. Lei de Regulamentagdo da Profissdo. Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia
Social. Lei Orgéanica da Assisténcia Social. Tipificagdo Nacional dos Servigos Sécio assistenciais. Norma Operacional Basica (NOB-SUAS).

BIBLIOGRAFIA
AMARO, Sarita Alves. Visita domiciliar: guia para uma abordagem complexa. 2. ed. Porto Alegre: Age, 2003.
ARMANI, Domingos. Como Elaborar Projetos? Guia Pratico para a Elaboragdo e Gestdo de Projetos Sociais. Porto Alegre: Tomo Editorial, 2000.
BRASIL. Lei N.2 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Dispde sobre a LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social) e da outras providéncias. Brasilia:
Senado Federal, 1993.

. Lei N.2 12.435, de 06 de julho de 2011. Institui Sistema Unico de Assisténcia Social, e complementa a Lei Orgénica da Assisténcia Social
(LOAS), disp&e sobre a organizagao do setor e institui o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Brasilia: Senado Federal, 2011.

. Lei n2 8.662, de 07 de junho de 1993. Disp&e sobre a profissdo de Assistente Social, com a alteragdo trazida pela Lei n2 12.317, de 26 de
agosto de 2010. Brasilia: Senado Federal, 2010.

. Lei N2 8.662/93, de 13 de margo de 1993. Institui o Codigo de Etica Profissional do/a Assistente Social e da outras providéncias. Brasilia:
Senado Federal, 1993.

. Resolugdo CNAS N2 33 de 12 de dezembro de 2012. Aprova a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS.
Brasilia: Senado Federal, 2012.

. Resolugdo N2 109, de 11 de novembro de 2009. Aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Brasilia: Senado Federal,
2009.
CFESS. Conselho Federal de Servigo Social. O estigma do uso de drogas. (2016)

. 0 estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. 10.
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

. Parametros para Atuacgdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social. (2011)

. Pardmetros para Atuagdo de Assistentes Sociais na Saude. (2010)

. Subsidios para a Atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Educagdo. (2012)

. Trabalhar na Assisténcia Social em defesa dos direitos da Seguridade Social. (2011)
COUTO, Berenice Rojas (orgs), [et al.]. Sistema Unico de Assisténcia Social no Brasil: uma realidade em movimento. 3. ed. S3o Paulo: Cortez, 2012.
DESLANDES, Suely Ferreira, MINAYO, Maria Cecilia de Souza (org). Pesquisa Social: teoria, método e criatividade. 32. ed. Rio de Janeiro: Vozes,
2012.
IAMAMOTO, Marilda Villela. O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formacgao profissional. 23. ed. S3o Paulo: Cortez, 2012.
KAUCHAKIE, Samira. Gestdo Publica de Servigos Sociais. 3. ed. Curitiba: Ibpex, 2011.
Revista Servigo Social & Saide. UNICAMP Campinas, v. IX, n2. 10, 2010.
Revista Servigo Social e Sociedade. Sdo Paulo, vol. 117, 118 e 120 (2014).
SA, Jeanete Liasch Martins de (org.). Servigo Social e Interdisciplinaridade: dos fundamentos filoséficos a pratica interdisciplinar no ensino,
pesquisa e extensdo. 8. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

ENFERMEIRO
PROGRAMA
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo de servicos de salude. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo
profissional de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em HIV, IST e hepatites virais. Assisténcia de enfermagem em prevengdo e controle de
doencas infecto contagiosas. Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e Puerpério. Atendimento a pacientes hipertensos e diabéticos. Atendimento
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a saude da crianga em sua integralidade. Cuidados de enfermagem: em administracdo de medicamentos, em uso de cateteres, drenos e sondas,
em feridas, em terapia respiratdria, conforto e sinais vitais. Assisténcia de enfermagem na saude mental. Cadernos de ateng¢do bdsica. Educagdo
Permanente. Legislagdo em enfermagem. Legislagdo do SUS. Atendimento a saude da mulher, do idoso e do adolescente. Politicas de saude.
Limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais. Calendario nacional de vacinagdo. Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia em sadde.
NotificacGes. Assisténcia de Enfermagem na Tuberculose. Politica Nacional de Humanizagdo. Atendimento pré-hospitalar.

BIBLIOGRAFIA

1. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinagdo. Disponivel em: http://www.saude.gov.br/saude-de-a-z/vacinacao/calendario-
vacinacao

2. BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Ateng¢do Basica: n° 32, aten¢do ao pré-natal de baixo risco. Brasilia— DF, 2012. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos atencao basica 32 prenatal.pdf

3. BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Brasilia—DF. 2013.

Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional humanizacao pnh folheto.pdf

4. BRASIL. Ministério da Saude. Doengas Infecciosas e Parasitdrias. Guia de bolso. Brasilia — DF. 2010.

5. RESOLUCAO DO COFEN 358/2009. Dispde sobre a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e a implementacdo do Processo de Enfermagem
em ambientes publicos, privados, em que ocorre o cuidado profissional de enfermagem e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-3582009_4384.html

6. BRASIL. Ministério da Saude. PORTARIA N° 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017. Aprova a Politica Nacional de Ateng¢do Basica, estabelecendo a
revisio de diretrizes para a organizacio da Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

7. BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengdo Basica: n° 34, saude mental. Brasilia—DF. 2013.

Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos _atencao basica 34 saude mental.pdf

8. BRASIL. Ministério da Saude. PORTARIA N° 3.194, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2017. DispGe sobre o Programa para o Fortalecimento das Praticas
de Educagdo Permanente em Satde no Sistema Unico de Satde - PRO EPS-SUS.

Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt3194 30 11 2017.html

9. BRASIL. Ministério da Saude. Estatuto do Idoso. Brasilia— DF. 2013.

Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estatuto_idoso 3edicao.pdf

10. BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Atencdo Basica— saude das mulheres. Brasilia—DF. 2016. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolos atencao basica saude mulheres.pdf

11. BRASIL. Ministério da Saude. PORTARIA N° 1.271, DE 06 DE JUNHO DE 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas,
agravos e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da outras
providéncias. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2014/prt1271 06 06 2014.html

12. BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm

13. BRASIL. Ministério da Saude. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Profilaxia Pés-Exposi¢do (PEP) de Risco a Infecgdo pelo HIV, IST
e hepatites Virais. Brasilia— DF. 2017.

Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo clinico diretrizes terapeuticas profilaxia exposicao HIV_IST hepatites virais.pdf

14. BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengdo Basica: n° 33, saude da crianga: crescimento e desenvolvimento. Brasilia— DF. 2012.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude crianca_crescimento_desenvolvimento.pdf

15. BRASIL. Ministério da Saude. Tratamento Diretamente Observado (TDO) da Tuberculose na Atengdo Basica. Brasilia— DF. 2011. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/tratamento diretamente observado tuberculose.pdf

ENGENHEIRO CIVIL
PROGRAMA
1 - HIDRAULICA
Projeto, diregao, fiscalizagdo e construgdo de obras de captagdo e abastecimento de agua e irrigagao.
Adutoras por gravidade e por recalque.
Sistemas de Moto-Bombeamento.
Dimensionamento de canais.
Hidrometria.

2 - SANEAMENTO

Projeto, direc¢do, fiscalizagdo e construgdo de obras de saneamento urbano e rural.

Aguas Subterraneas - Hidraulica de pogos, sondagens, projetos e métodos de perfuracio de pocos.

Abastecimentos de Agua - Captagdo, adugdo, estacdes elevatdrias, tratamento, reservagdo e distribuigdo.

Esgotos Sanitdrios - Redes coletoras, interceptores e emissarios, estacdes elevatdrias, tratamento e disposi¢ado final.

3 - ESTRADAS DE RODAGEM E VIAS URBANAS

Solos: origem, granulometria, propriedades, classificagao.

Compactagdo: fundamentos, equipamentos, controle de compactagao.

Agregados: propriedades, composigdo granulométrica, instalagdo de britagem.

Terraplanagem: fases construtivas, equipamentos, organizagdo de uma equipe. Producdo e custo dos equipamentos.
Projeto Geométrico: planimétrico e altimétrico. Curvas de transigao, superlargura e superelevagao.

Drenagem: drenos profundos, camada drenante, drenos superficiais.

Pavimentacgdo: dimensionamento, asfaltos, revestimentos asfalticos. Defeitos dos pavimentos.

Diregdo e fiscalizagdo das obras de estradas de rodagem e vias publicas.
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4 — PROJETOS, DIRECAO E FISCALIZACAO DE CONSTRUCOES DE OBRAS

Analise, diregdo, fiscalizagdo, execugdo, manutengao e conservagao de edificios publicos. Analise e Interpretagdo de Projetos de Arquitetura e dos
sistemas prediais: estrutural (concreto armado, ago e madeira); hidrossanitério; eletricidade; protegdo e prevengdo contra Incéndio; protegdo
contra descargas atmosféricas, telefonia, ldgica, gas, climatizagdo ambiental, fundagGes rasas e profundas. Fiscalizagdo da construgdo. Analise,
interpretacdo e utilizagdo de Estimativas e Orcamentos do Custo Global da Construgdo. Analise, interpretagado e utilizacdo de cronogramas de obras
pelo Método de Gantt para planejamento e controle. Célculo e Projeto de Estruturas em Concreto Armado, Ago e Madeira.

5 - PROJETOS, PLANEJAMENTO, PROGRAMAGAO E FISCALIZACAO DE URBANIZAGAO
Andlise e interpreta¢do de Projetos de Urbanizagdo. Fiscalizagdo e execugdo de obras de Urbanizagdo. Andlise e interpretagdo de cronogramas e
custos de projetos e obras de urbanizacdo.

6 - PERICIAS, AVALIACOES, LAUDOS TECNICOS E ARBITRAMENTOS E PERICIAS
Avaliag0es de bens: imdveis urbanos, imoveis rurais e empreendimentos. Arbitramentos. Pericias e laudos periciais em engenharia civil.

7 - TOPOGRAFIA E GEODESIA
Arbitramentos. Pericias e laudos periciais em engenharia civil.

BIBLIOGRAFIA

1. ABNT — Associagdo Brasileira de Normas Técnicas, NBR 6118. Projeto de estruturas de concreto — Procedimento. 2014.
2. NBR 14931. Execugdo de estruturas de concreto — Procedimento. 2004

3. NBR 9050. Acessibilidade a edificagées, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos. 2015.

4. NBR 12207:2016. Projeto de interceptores de esgoto sanitario. 2016

5. NBR 12218. Projeto de rede de distribuicdo de agua para abastecimento publico. Procedimento. 2017
6. NBR 12219. Elaboragao de caderno de encargos para execugao de edificagées. Procedimento.1992.

7. NBR 12722. Discriminagdo de servigos para construcdo de edificios. Procedimento. 1992.

8. NBR 13133:1994. Execugdo de levantamento topografico. 1994.

9. NBR 13752:1996. Pericias de engenharia na construgdo civil. 1996.

10. NBR 14653-1. Avaliacdo de bens — Parte 1 — Procedimentos Gerais. 2019.

11. NBR 14653-2. Avaliagdo de bens — Parte 2 — Imédveis urbanos. 2011.

12. NBR 14653-3. Avaliagdo de bens — Parte 3 — Imdveis Rurais e seus componentes. 2019.

13. ABRAM, Isaac; ROCHA, Aroldo V.. Manual Pratico de Terraplenagem. 2009.

14. AZEVEDO NETTO, José Martiniano de. Manual de hidraulica. 9. ed. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 2015.

15. BRASIL. Ministério da Economia. Secretaria de Trabalho. NR-18 CondigGes e meio ambiente do trabalho na industria da construgao. Brasilia,
2019.

16. BRASIL. Ministério das Cidades. Politica nacional de mobilidade urbana sustentavel. [Brasilia (DF)]: Min. das Cidades.

17. CARVALHO JUNIOR, Roberto. Interfaces Prediais: Hidraulica, gds, segurancga contra incéndio, elétrica e telefonia. 1. ed. Sdo Paulo, 2017.

18. CREDER, Hélio. InstalagGes Hidraulicas e Hidrossanitarias. 6. ed. Sdo Paulo, 2006.

19. FIKER, F. Manual de avaliagdes e pericias em imdveis urbanos. 5. ed. Sdo Paulo: Pini, 2019.

20. SENCO, WIlastemiler. Manual de Técnicas de Pavimentagdo. 2. ed. Sdo Paulo: Pini. Vol 1 e Vol 2.

21. TISAKA, Magahico. Orgamento na construgdo civil: consultoria, projeto e execugdo. Sdo Paulo: Pini, 2006. 367 p.

FARMACEUTICO

PROGRAMA

Conceitos em Farmacologia. Farmacocinética. Vias de Administracdo de Medicamentos. Farmacodinamica. Calculos Farmacéuticos. Boas Praticas
de Manipulagdo de Medicamentos. Operagdes unitdrias em Farmacia: mistura, moagem, secagem, compressdo e pulverizagdo. Concepgdo de
formas farmacéuticas: desenvolvimento farmacotécnico. Formas farmacéuticas e excipientes: pds, granulados, comprimidos, revestimento de
comprimidos, capsulas, formas farmacéuticas de liberagdo prolongada, liquidos, suspensdes, emulsdes, semissolidos esterilizagdo e produtos
estéreis. Medicamentos e Insumos sobre Controle Especial. Controle de Qualidade de Produtos Manipulados. Estudo de compatibilidade e
estabilidade de formas farmacéuticas. Rotulagem de medicamentos. Cédigo de Etica e de Processo Etico Farmacéutico. Prescricdo de
medicamentos: aspectos legais e formais.

BIBLIOGRAFIA

1. ANSEL, Howard C.; STOKLOSA, Mitchell J. Calculos farmacéuticos. 12.ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

2. ALLEN JR., Loyd V.; POPOVICH, Nicholas G.; ANSEL, Howard C. Formas farmacéuticas e sistemas de liberagdao de farmacos. 9. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2013.

3. FUCHS, Flavio Danni; WANNMACHER, Lenita. Farmacologia clinica e terapéutica. 5. ed. Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2017.

4. MATOS, Simone Plres de. Operagoes unitarias: fundamentos, transformagées e aplicagées dos fen6menos fisicos e quimicos. 1. ed. Sdo Paulo:
Erica, 2015.

5. THOMPSON, J. E. A Pratica Farmacéutica na Manipulagao de Medicamentos. 3 ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

6. WHALEN, Karen; FINKELI, Richard; PANAVELIL, Thomas A. Farmacologia ilustrada. 6. ed. Porto Alegre : Artmed, 2016.

7.BRASIL. Lei Federal 5.991, de 17 de setembro de 1973. Dispde sobre o controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos
farmacéuticos e correlatos. D.O.U. — Diario Oficial da Unido; Poder Executivo, de 19 de dezembro de 1973. Brasilia. 1973.

8. BRASIL. Lei Federal 6.360, de 23 de setembro de 1976. Dispde sobre a Vigilancia Sanitaria a que ficam sujeitos os Medicamentos, as Drogas, os
Insumos Farmacéuticos e Correlatos, Cosméticos, Saneantes e Outros Produtos, e da outras Providéncias. D.O.U. — Diario Oficial da Unido; Poder
Executivo, de 24 de setembro de 1976. Brasilia. 1976.

9. BRASIL, Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria. Resolugdo RDC-67. Brasilia, Ministério da Saide 2007. Dispde sobre Boas
Praticas de Manipulagdo de Preparagdes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmacias.
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10. BRASIL, Ministério da Saude. Portaria n.2 344, de 12 de maio de 1998. Aprova o Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos
sujeitos a controle especial. Brasilia, 1998. (e suas atualiza¢des).

11. BRASIL, Conselho Federal de Farmacia. Resolugdo n2 596, de 21 de fevereiro de 2014. Dispde sobre o Codigo de Etica Farmacéutica, o Codigo
de Processo Etico e estabelece as infragdes e as regras de aplicagdo das sangdes disciplinares.

MEDICO CARDIOLOGISTA
PROGRAMA
Métodos diagndsticos em cardiologia.
Hipertensdo arterial sistémica.
Cardiopatia isquémica.
Insuficiéncia cardiaca.
Miocardiopatias.
Arritmias.
Valvulopatias.
Cardiopatias congénitas.
Dislipidemia.
Doengas da aorta.
Gravidez e cardiopatia.

BIBLIOGRAFIA

1. BONOW, RO; MANN, DL; ZIPES, DP; LIBBY, P. Braunwald. Tratado de Doencas Cardiovasculares. 10. ed. Saunders.

2. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Cardiologia (a ultima versdo publicada de determinada diretriz é a que sera valida para consulta bibliografica).
3.VALGIMIGLI, M et al. 2017 ESC focused update on dual antiplatelet therapy in coronary artery disease developed in collaboration with EACTS.
European Heart Journal (2018) 39, 213-254

4, January CT, et al. 2019 AHA/ACC/HRS Focused Update of the 2014 AHA/ACC/HRS Guideline for the Management of Patients With Atrial
Fibrillation. Circulation. 2019; 139:e000—e000.

MEDICO CLINICO GERAL
PROGRAMA
Principios, direitos e deveres dos médicos.
Rastreamento de doengas.
Problemas especificos das criangas.
Planejamento familiar, gravidez e puerpério.
Problemas respiratdrios.
Problemas cardiovasculares.
Problemas metabdlicos.
Problemas de saude mental.
Urgéncias e Emergéncias.
Doengas emergentes e infectocontagiosas sistémicas.

BIBLIOGRAFIA

1. Coddigo de Etica Médica atualizado. Pode ser acessado em http://www.flip3d.com.br/web/pub/cfm/index6/?numero=248&edicao=4631

Brasil.

2. BRASIL. Ministério da Saude. Rastreamento: caderno de atengdo primaria n? 29. 2010. Pode ser acessado em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno atencao primaria 29 rastreamento.pdf

3. GUSSO, Gustavo; LOPES José Mauro Ceratti; DIAS, Léda Chaves (Organizadores). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: principios,
formacao e pratica. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2019.

4. Protocolos de Encaminhamento da Atengdo Bdsica para a Atengcao Especializada. Podem ser acessados em
https://www.ufrgs.br/telessauders/regulasus/

5. Diretrizes Brasileiras para o Rastreamento do Cancer do Colo do Utero. 2. ed. revista, ampliada e atualizada. Rio de Janeiro, RJ: Ministério da
Saude, INCA, 2016.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

PROGRAMA

GINECOLOGIA: Consulta ginecoldgica. Desenvolvimento puberal normal e anormal. Ginecologia infanto-puberal. Dismenorreia. Sindrome pré-
menstrual. Dor pélvica aguda e crénica. Sangramento uterino anormal. Miomatose uterina. Endometriose. Doengas sexualmente transmissiveis.
Doenga inflamatdria pélvica. Vulvovaginites. Anormalidades da estatica pélvica. Incontinéncia urinaria. Urgéncias em ginecologia. Sexualidade
humana. Violéncia sexual contra a mulher. Anticoncepgdo. Ciclo menstrual. Amenorreias. Anovulagdo cronica. Hiperprolactinemia.
Hiperandrogenismo. Infertilidade. Reprodugdo humana. Climatério. Osteoporose. Neoplasias da vulva e vagina. Neoplasias de colo uterino.
Neoplasias de ovario. Neoplasias de corpo uterino. Patologia mamaria benigna e maligna. Diagndstico por imagem em ginecologia. Prolapso genital.
OBSTETRICIA: Diagnéstico de gestacdo. Semiologia obstétrica. Assisténcia pré-natal. Medicina fetal. Morte fetal. Abortamento e sangramento de
primeiro trimestre. Prematuridade e nascimento pré-termo. Gestagdo pds-termo. Ruptura prematura de membranas. Doenga hemolitica perinatal.
Crescimento intrauterino restrito. Gemelaridade. Avaliagdo da Salde fetal. Infecgdes pré-natais. Infecgdo intra-amnidtica. Assisténcia ao trabalho
de parto e ao parto. Parto disfuncional. Indugdo do parto. Fércipe e cesariana. Puerpério. Infeccdo puerperal. Amamentagdo. Doenga hipertensiva
na gravidez. Pré-eclampsia e Eclampsia. Sindrome de HELLP. Eventos tromboembdlicos na gestacdo. Doenga trofoblastica gestacional. Diabete e
gestagdo. HIV, doengas sexualmente transmissiveis na gestagdo e transmissao vertical. Sangramento do terceiro trimestre. Hemorragia pds-parto.
Gestacgdo ectdpica. Intercorréncias clinico-cirurgicas na gestagao. Drogas na gesta¢do e amamentagdo. Diagndstico por imagem em obstetricia.
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BIBLIOGRAFIAS

1. MARTINS-COSTA, S.H. et al. Rotinas em Ginecologia. 7. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

2. MARTINS-COSTA, S.H. et al. Rotinas em Obstetricia. 7. ed. Porto Alegre: Artmed. 2017.

3. CUNNINGHAM, F.G. et al. Obstetricia de Williams. 24. ed. Porto Alegre: Artmed, 2016.

4. SCHORGE, J.0. et al. Ginecologia de Williams. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

6. ZUGAIB, M. Obstetricia. 2. ed. Barueri, SP: Manole, 2012.

7. BRASIL. Ministério da Saude. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Prevenc¢do da Transmissao Vertical do HIV, Sifilis e Hepatites
Virais. Brasilia, 2018.

8. ACOG. Gestational Hypertension and Preeclampsia. PRACTICE BULLETIN number 202. VOL. 133, N9. 1, JANUARY 2019.

MEDICO PSIQUIATRA

PROGRAMA

Teorias da Personalidade e Psicopatologia. Diagndstico e Classificagdo das Doengas Mentais. Delirium, Deméncia, Transtorno Amnéstico e outros
Transtornos Cognitivos. Transtornos mentais devido a uma condi¢do médica geral. Aspectos Neuropsiquiatricos da AIDS. Transtornos relacionados
ao dlcool ou a outras substancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicoticos. Transtornos do Humor. Transtornos de Ansiedade.
Transtornos Somatoformes. Transtornos Facticios. Transtornos Dissociativos. Transtornos do Sono. Transtornos Alimentares. Transtornos de
Personalidade. Transtornos Psicossomdticos. Emergéncias Psiquidtricas. Psiquiatria Geridtrica. Psicofarmacologia. Psicoterapias. Psiquiatria
Institucional.

BIBLIOGRAFIAS

1. KAPLAN, H.; SADOCK, B.; GREBB, J. Compéndio de Psiquiatria. 9. ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

2. KAPCZINSKI, F.; QUEVEDO, J.; SCHMITT, R.; CHACHAMOVICH, E. Emergéncias Psiquiatricas. Porto Alegre: Artmed, 2001.

3. CORDIOLI, Aristides Volpato. Psicofarmacos— Consulta rapida. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2015.

4. AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM-5 - Manual diagndstico e estatistico de transtornos mentais. 5. ed. rev. Porto Alegre: Artmed,
2014.

5. HALES R.E.; YUDOFSKY S.C. Tratado de psiquiatria clinica. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.

ODONTOLOGO
PROGRAMA
GESTAO: Realizar fungdes de carater técnico e administrativo, participando do planejamento, realizagdo e avaliagdo dos programas de satde
publica, para contribuir para o bem-estar da coletividade; elaborar, juntamente com a equipe de saide, normas técnicas e administrativas para os
servicos de odontologia; organizagdo e administracdo de servicos odontoldgicos; recursos humanos em odontologia; trabalho em equipe
multidisciplinar.

CLINICA: Exame do Paciente- Anamnese; exame clinico; exames complementares laboratoriais (solicitagdo e interpretagdo dos resultados);
radiologia intra e extrabucal (técnica e interpretagdo). Etiologia, Diagndstico e Tratamento de: Carie dentaria; doenga periodontal; lesdes
cancerizaveis e estomatoldgicas; cancer bucal; ma oclusdo dentaria; infecgOes virdticas; bacterianas e micéticas na cavidade oral; doengas sistémicas
com repercussdes na cavidade bucal; doengas da polpa e tecidos periapicais, fazer extragdes de dentes, compor dentaduras, preparar, ajustar e
fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes, fazer esquema das condi¢des da boca e dos dentes dos pacientes, fazer registros e relatérios
dos servigos executados. Anestesiologia: Instrumental e técnicas, farmacos, risco de acidentes (prevengdo e tratamento); anestesia local:
anestésicos; vasoconstritores; indicacGes e contraindicagdes. Farmacos mais utilizados em Odontologia: Analgésicos; antibioticos; anti-
inflamatdrios; fluoretos (uso topico e sistémico). Dentistica: Técnicas cldssicas e atuais; materiais restauradores; tratamento invasivo e ndo invasivo
de lesdes cariosas. Cirurgia: Exodontias — técnicas, acidentes, instrumental utilizado, indicagcdes e contraindicagdes; ulotomias; gengivectomias;
exodontia de dentes retidos e impactados.

Promocgdo a Saude individual e coletiva de alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio, bem como pela unidade movel.

EDUCACAO EM SAUDE: proceder em estabelecimentos de ensino, unidade mével ou hospital, unidade, PSF e comunidade atividades educativas;
participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas educativos de prevengdo a saude da boca e dos dentes, supervisionando-os e
observando os resultados, a fim de contribuir para a melhoria da satde bucal da comunidade; difundir os preceitos de satde publica odontolégica,
através de aulas, palestras, impressos, escritos, etc., responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do
cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

EPIDEMIOLOGIA: Avaliar os fatores determinantes e condicionantes de salide; aspectos sdcio- econdmico-culturais em odontologia; saude bucal e
seus aspectos epidemioldgicos ;analisar dados especificos coletados pelos postos de salude e outros servigos estudando-os e comparando-os a fim
de tragar, com a equipe de saude, as prioridades ao desenvolvimento de programas de higiene oral para a comunidade; ordenar, supervisionar,
executar e avaliar atividades de fluoretizagdo dos dentes ou outras técnicas, fazendo observagdes diretas e analisando relatérios, para desenvolver
programas de profilaxia de cdrie dentaria; participa de programas de saude publica, estudando, executando e avaliando planos de adi¢ao de fluor
na dgua, sal ou outras substancias de consumo obrigatdrio para cooperar na prevengdo das afecgGes dentérias;

BIBLIOGRAFIA

1. AERTS, D.; ABEGG, C.; CESA, K. O papel do cirurgido-dentista no Sistema Unico de Satide. Revista Ciéncia & Satide Coletiva, 9(1):131-138, 2004.
2. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Atengdo Basica. A satide bucal no Sistema Unico de Satde
[recurso eletrdnico] / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Atengdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2018.
350 p. : il. Modo de acesso: World Wide Web:http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude bucal sistema unico saude.pdf

3. BRUNETTI, MC, et al. Periodontia Médica: uma abordagem integrada. Sdo Paulo: Senac Sao Paulo, 2004.

4. BUISCHI, Y.P. et al. Promogdo de Saude Bucal na Clinica Odontolégica-EAP- APCD. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2000.

5. CAMPOS, Gastdo W. S.; GUERRERO, André V. P. Manual de praticas de Atengdo Basica: saude ampliada e compartilhada. S3o Paulo, 2008.
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6. GEOVANELLA, L.; VASCONCELOS DE COSTA LOBATO, L.; CARVALHO DE NORONHA, J.; DE CARVALHO, A. I. Politicas e Sistema de Saude no Brasil.
Editora Fundagdo Oswaldo Cruz, 2011.

7. HADDAD, A. S. e colaboradores. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Livraria e Editora Santos, 2007.

8. KRIGER, L. et al. Promogdo de Saude Bucal-ABOPREV. Sdo Paulo: Artes Médicas, 1997.

9. NEVILLE, D. A.B., Patologia Oral & Maxilofacial, Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1995. 705p.

10.MALTZ, M; TENUTA,L M A; GROISMAN,S; CURY,J A. Cariologia. Série Abeno Odontologia Essencial- Parte Clinica, Sdo Paulo: Artes Médicas, 2016.
144p.

11. MOYSES, S.J.; KRIEGER, L.; MOYSES, S.T. Satde Bucal das Familias. Trabalhando com Evidéncias. S3o Paulo: Artes Médicas, 2007. Capitulo 1 p.1-
20.

12. PEREIRA, A.C. (ed). Odontologia em Saude Coletiva. Porto Alegre: Artmed, 2003.

13. PINTO, V. G. Saude bucal coletiva. 5. ed. Sdo Paulo: Editora Santos, 2008.

14. PURICELLI, E. Técnica Anestésica, Exodontia e Cirurgia Dentoalveolar. Série Abeno: Odontologia Essencial- Parte Clinica, Sdo Paulo: Artes Médicas,
2014. 160p.

15. SOUZA C. F. H. e colaboradores. Fundamentos de Clinica Integral em Odontologia. S3o Paulo: Santos, 2009.

WANNMACHER, Lenita; FERREIRA, Maria Beatriz. Farmacologia Clinica para Dentistas. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2007.

PSICOLOGO
PROGRAMA
Salde Mental no Brasil - Reforma Psiquidtrica e Organizagdo dos Sistemas de Atengdo Psicossocial.
Centros de Atencio Psicossocial a Usudrios de Alcool e outras drogas - estratégias de avaliagio e acompanhamento.
Avaliacdo psicoldgica: educagado inclusiva de dificuldades da infancia.
Apoio social na interface com a Assisténcia social.

BIBLIOGRAFIA

1.ANACHE, Alexandra Ayach. (2018). Avaliagdo Psicoldgica na Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Psicologia: Ciéncia e
Profiss30. 38(spe), 60-73. https://dx.doi.org/10.1590/1982-3703000208800

2.BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. LEI n2 10.216, de 6 de abril de 2001.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/leis 2001/110216.htm

3.BRASIL. Ministério da Saude. PORTARIA N2 336, de 19 de fevereiro de 2002.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt0336 19 02 2002.html

4.BRASIL. Ministério da Saude. PORTARIA N2 3.088, de 23 de dezembro de 2011.

Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt3088 23 12 2011 _rep.html

5.COSTA, Pedro Henrique Antunes da; RONZANI, Telmo Mota & COLUGNATI, Fernando Antdnio Basile. (2018). No meio do caminho tinha um
CAPSAD: centralidade e logica assistencial da rede de atengdo aos usudrios de drogas. Ciéncia & Saude Coletiva, 23(10), 3233-3245.
https://dx.doi.org/10.1590/1413-812320182310.12572018

6.AZEVEDO, C. Figueiredo; FAGUNDES, J. & PINHEIRO, A. Santiago. (2018). Psicoterapia e psicofarmacologia: a percepgdo de psicélogos. Fractal:
Revista de Psicologia, 30(2), 281-290. doi:https://doi.org/10.22409/1984-0292/v30i2/5568

7.FIGUEIRO, M. & DIMENSTEIN, M. (2019). Consumo de drogas, familias y practicas de atencién: desafios para las politicas publicas. Athenea
Digital. Revista De Pensamiento E Investigacidn Social, 19(1), e-2335. doi:https://doi.org/10.5565/rev/athenea.2335

8.PAIANO, M.; KURATA, V.; LOPES, A.; BATISTELA, G. & MARCON, S. (2019). Fatores Intervenientes na Adesdo ao Tratamento de Usudrios de Drogas
Atendidos no Caps-Ad. Revista de Pesquisa: Cuidado é Fundamental Online, 11(3), 687-693. doi:http://dx.doi.org/10.9789/2175-
5361.2019.v11i3.687-693

9.PIZZINATO, Adolfo; PAGNUSSAT, Esequiel; CARGNELUTTI, Ezequiel Simonetti; LOBO, Nathdlia dos Santos & MOTTA, Roberta Fin. (2018). Analise
da rede de apoio e do apoio social na percepgao de usudrios e profissionais da protegado social basica. Estudos de Psicologia (Natal), 23(2), 145-
156. https://dx.doi.org/10.22491/1678-4669.20180015

10.RIBEIRO, Daniele do Rocio & CARVALHO, Denise Siqueira de. (2015). O padrao de uso de drogas por grupos em diferentes fases de tratamento
nos Centros de Atengao Psicossocial Alcool e Drogas (CAPS-AD). Jornal Brasileiro de Psiquiatria, 64(3), 221-229. https://dx.doi.org/10.1590/0047-
2085000000082

11.ZANON, Regina Basso; BACKES, Barbara, & BOSA, Cleonice Alves. (2017). Diagnéstico do autismo: relagdo entre fatores contextuais, familiares
e da crianga. Psicologia: teoria e pratica, 19(1), 152-163. https://dx.doi.org/10.5935/1980-6906/psicologia.v19n1p164-175

TERAPEUTA OCUPACIONAL
PROGRAMA
Percepgdo e cognigcdo nas atividades humanas.
Atengao.
Mem©ria.
Execucdo de tarefas.
Terapia ocupacional- um esbogo tedrico e pratico.
Modelos de terapia ocupacional.
O brincar e a intervencgdo de terapia ocupacional.
Integragdo sensorial.
Imagem corporal e desenvolvimento da imagem corporal.
Apraxia e agnosia em relagdo ao esquema corporal.
Observagdes sobre a agdo humana.

BIBLIOGRAFIA
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ANEXO Il — MODELO DE LAUDO MEDICO

LAUDO MED!CO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA ESPECIAL DE VAGA PARA CANDIDATOS
COM DEFICIENCIA (Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragbes, e nos termos da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justiga).

Atesto para os devidos fins de direito que o(a) Sr.(a) é portador da
deficiéncia (espécie) Cédigo Internacional de Doenga (CID 10), possuindo o seguinte grau/nivel de
deficiéncia , sendo a causa desta deficiéncia (descrever/apresentar a causa da deficiéncia, mesmo que
apenas descrita a provavel causa) , possuindo o (a) candidato (a) o seguinte nivel

de autonomia (apresentar o grau de autonomia do(a) candidato(a)) . Atesto, ainda, que a deficiéncia do(a) candidato(a) acima
evidenciada é compativel com as atribuicdes da funcéo de
Fornego, também, as seguintes informagbes complementares:

1 — Se deficiente fisico, o(a) candidato(a) faz uso de értese, prétese ou adaptagdes? ( )sim ( )ndo

2 - Se deficiente auditivo, anexar exame de audiometria recente (até seis meses);

3 — Se deficiente visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagdo da patologia e do campo visual;

4 — Se deficiente mental:

4.1) data de inicio da doenca: / /

4.2)especificar, também, as areas de limitacao associadas e habilidades adaptativas:

5 — Se deficiente com deficiéncia mdltipla:
5.1) especificar a associagao de duas ou mais deficiéncias:

Data da emissdo deste Laudo: / /

Assinatura do Médico e Carimbo com nome e CRM do Médico
Especialidade

Observacgdes: O laudo devera conter o nome do médico, a assinatura, e, ainda, o numero do CRM desse especialista na area de
deficiéncia/doenca do(a) candidato (a) e o carimbo; caso contrario, o laudo nao tera validade. Este, também, devera ser legivel, sob
pena de nao ser considerado valido.

Este documento € um modelo referencial de laudo médico, podendo ser utilizado ou nao, a critério do médico. No entanto, o laudo
médico deve conter todos os dados indicados no modelo acima, a fim de ter validade conforme a legislagdo em vigor.

ANEXO IV — MICROAREAS DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E VAGAS

MICROAREA ABRANGENCIA 01 VAGA

01 - Francisco Anténio de Vargas — toda extensao.

Presidente - Antonio Pires — toda extensdo.

Vargas, Julio - Adail Moreira da Cunha — toda extensdo.

Vargas e - Maestro Rui Silva — toda extensao.

Francisco - Av. Presidente Vargas — a partir do viaduto, ambos aos lados até esquina Francisco Antonio
Antobnio de de Vargas (indio/Posto ESSO) — toda extens3o.

Vargas - Camerino Corréa — toda extensdo.

Pagina | 39



- Monsenhor Mario Deluy — toda extensdo.

- Ataides da Rosa — toda extensdo.

- Av. Julio Vargas — da esquina Presidente Vargas até esquina da Placido Chiquiti.
- Frutuoso Pontes — toda extensado.

- Placido Chiquiti — da Av. Julio Vargas até esquina Francisco Antonio de Vargas.
- Coronel Verissimo — a partir da Julio Vargas até Francisco Antonio de Vargas.

MICROAREA ABRANGENCIA 01 VAGA
- 7 de Setembro — a partir da esquina da Clemenciano Barnasque até Francisco Antonio de
Vargas.
- Capitdo Emidio Jaime de Figueiredo — a partir da esquina da Clemenciano Barnasque até
04 Francisco Ant6nio de Vargas.
Sete de - Coronel Chananeco — a partir da esquina da Clemenciano Barnasque até Francisco Antonio
Setembro, de Vargas.
Riachuelo e - Adail Moreira da Cunha — a partir da esquina da Clemenciano Barnasque até Riachuelo.
Lauro Bulcdo - Cicero Brenner — a partir da esquina da Clemenciano Barnasque até Riachuelo (beco).
- Riachuelo — a partir da 7 de Setembro até esquina Ariadne Brum Pires.
- Lauro Bulcdo — a partir da 7 de Setembro até esquina Ariadne Brum Pires.
- Clemenciano Barnasque até esquina Ariadne Brum Pires.
PSF LONDEIRO- 01 VAGA

AREA 003 - MICROAREA 01 - BAIRRO KURTZ E BAIRRO WALTER

N2 de Agentes: 01

N2 de pessoas: 613

Delimitagdo:

- RUA DEOCLECIO PEREIRA DA ESQUINA DA AV. JOSE CALIL ATE ESQUINA RIACHUELO;

- AV. JOSE CALIL DA ESQUINA DA RUA DEOCLECIO PEREIRA ATE ESQUINA RIACHUELO;

- RUA EPONINA ROSSI BRUM;

- RUA NELSON DA SILVA BRUM;

- RUA LEONARDO KURTZ;

- RUA PAISSANDU DA ESQUINA DA RUA LEONARDO KURTZ ATE ESQUINA RUA RIACHUELO;

- RUA ALMERINDO BORBA DA ESQUINA DA RUA EPONINA ROSSI BRUM ATE ESQUINA RUA RIACHUELO;

- RUA AUGUSTO SIMOES PIRES DAQ ESQUINA DA RUA NELSON DA SILVA BRUM ATE ESQUINA DA RUA LAURO BULCAO;
- RUA JOSE LUIZ FERREIRA DA ESQUINA DEOCLECIO PEREIRA ATE ESQUINA RUA LAURO BULCAO;

- RUA RIACHUELO DA ESQUINA RUA DEOCLECIO PEREIRA ATE ESQUINA LIBERATO RODRIGUES FERREIRA;

- BAIRRO WALTER CONTINUACAO EPONINA ROSSI BRUM DO BAIRRO KURTZ MAIS RUA ARI GARIBALDI WALTER E RUA GARIBALDI WALTER (B.
WALTER);

- RUA LUIZ MICHELIN D; ESQUINA DA AV. JOSE CALIL ATE ESQUINA RUA DEOCLECIO PEREIRA;

ESF LONDEIRO 01 VAGA
AREA 003 - MICROAREA 02

N2 de Agentes: 01

N2 de pessoas: 695

Delimitagdo:

- SENTIDO DIVISA LAJEADO BAIRRO LONDERO

- DEOCLECIO PEREIRA, DO N° 850 CASA DO CARLOS GARI;

- JOSE SABINO INEU, DO N° 48 CASA DO CLEDER ATE O N° 797 CASA DA HEROINA

- DARCI EULI KURTZ, DO N° 717 CASA DA PATRICIA ATE O N° 1205 CASA DO CHICAO;

- JOSE LUIS FERREIRA, DO N° 784 CASA DO VENI ATE O N° 1210 CASA DA ROSINHA

- AUGUSTO SIMOES PIRES, DO N° 18 CASA DO ELOAR ATE O N° 1225 CASA DO GILDAZIO;

- SENTIDO DO LAJEADO PARA O CORREDOR DAS TROPAS (DEOCLECIO PEREIRA);

- CAPITAO ELAUTERIO, DO NUMERO 723 CASA DA GRINGA ATE O N° 545 CASA DA A.C.S.;

- OSVALDO ARANHA, DO NUMERO 674 CASA DO CARLOS ABREU ATE O N° 415 CASA DO LUIS ROBERTO;

- PERCIVAL BRENNER, DO N2 513 CASA DO NARCISO ATE O N° 231 CASA DO LUIZINHO;

- PLACIDO GONCALVES, DO NUMERO 775 CASA DO LUIS EUGENIO RIGUI ATE O N° 998 CASA DA ROSA ELCI;
- VISCONDE DO RIO BRANCO, DO N° 686 CASA DA RAQUEL BALDISSERA ATE O N° 280 CASA DA SIRLEI;

- CLEMENCIANO BARNASQUE, DO N° 500 CASA DO JOSE CARLOS ATE O N° 600 CASA DO GERALDO LISBOA;
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AREA 003 - MICROAREA 03 — BAIRRO LONDERO 01 VAGA

N2 de Agentes: 01

N2 de pessoas: 638

Delimitagdo:

- AV JULIO VARGAS ESQ. DA RUA ELIZA ALVES DUTRA ATE CONCEICAO SANTOS CURTO

- RUA CONCEIGCAO SANTOS CURTO LADO ESQUERDO E DIREITO;

- RUA GENTIL SCHERER DOS DOIS LADOS;

- RUA ELIZA ALVES DUTRA LADO ESQUERDO;

- RUA PAULO LONDERO DA RUA ELIZA ALVES DUTRA ATE FINAL DA RUA;

- RUA TIBURCIO JOSE FRAGA DA RUA ELIZA ALVES DUTRA ATE O FINAL DA RUA;

- RUA AUGUSTO CEZAR PIRES MOTA DA RUA ELIZA ALVES DUTRA ATE O FINAL DA RUA LADO DIREITO E ESQUERDO;

- RUA LUIZ FERNANDO PALMEIRAS DE FREITAS DA RUA ELIZA ALVES DUTRA ATE O FINAL DA RUA;

- FINAL DA RUA CONCEICAO SANTOS CURTO LADO DIREITO ATRAVESSA PARA RUA LUIZ MICHELIN A 12 CASA A DIREITA.

MICROAREA 06 — MATA GRANDE 01 VAGA

N2 de Agentes: 01

N2 de pessoas: 278

Delimitagdo:

- MATA GRANDE, TODA AREA ATE A DIVISA COM VILA NOVA DO SUL;

- JULIANA ATE PASSO DO ENGENHO, NILTON JANNER E CORREDOR DA MADALENA;
- SAO JOAO DAS PALMAS: CORREDOR DA VITALINA ATE EVA BEATRIZ ADOLPHO;

- TUPANCI: FAZENDA SANTA IZABEL ATE DARCI BRUM

MICROAREA 07 - BAIRRO PONTES VILA HIPICA 01 VAGA

N2 de Agentes: 01

N2 de pessoas: 619

Delimitacdo:

- RUA: EXPEDICIONARIO CECIL SOARES: DO N2034 ATE O N2189 + EXTENSAO DA MESMA ATE SR. PERSIO SALDANHA

- RUA: OSCAR SANTOS INEU: DO N2210 ATE O N2461

- RUA: EMILIANO BRUM PEREIRA: DO N2065 ATE O N2170

- RUA: TEOFILO PITELKOW: DO N2107 ATE O N2110

- RUA: CLARINDO JOSE MOTEIRO: DO N2126 ATE N21375

- AV. MARECHAL IDELFONSO DE MORAES: DO N2010 ATE O N2771

- AV. MARCHAL IDELFONSO DE MORAES (VILA HiPICA) RUA DAS AMERICAS: DO N2291 ATE Sr2 JAQUELINE. DO N2281 ATE O N21251
- CORREDOR DO CIDOCA: DO N21251 ATE N2150 + CHACARA DAS PALMEIRAS ATE A CHACARA DO SR.BUDICA.

PACS 01 VAGA
SEGMENTO TERRITORIAL URBANO
MICROAREA 08 - BAIRRO SAO CRISTOVAO, BAIRRO FLORES (PARTE) E BAIRRO IZOLANDA

N2 de Agentes: 01

N2 de pessoas: 750

Delimitagdo:

- OSVALDO ARANHA, A PARTIR DO N2 2290 ATE A SAIDA ANTIGA PARA CACAPAVA DO SUL, NA BR392 E CASAS ATE O PASSO DO FRAGA;

- RUA OLMIRO SIMOES PIRES, A PARTIR DO N2 42 ATE O N2 195, LADO ESQUERDO E DIREITO DA RUA;

- BR392 A PARTIR DA CASA DA FAMILIA FICAGNA E MENEGUETTI (LADO DIREITO EM DIRECAO AO VIADUTO) E OLARIA DO COSTINHA ATE A CASA
DA FAMILIA VEIGA (LADO ESQUERDO EM DIRECAO AO VIADUTO);

- RUA AMERICO BRANCO DE MORAES ESQUINA COM A RUA PLACIDO GONCGCALVES, ATE A RUA LAURO BULCAO;

- RUA TOLOREDO BRUM ESQUINA COM A RUA VISCONDE DO RIO BRANCO ATE A RUA RIACHUELO;

- RUA ARIADNE BRUM PIRES, A PARTIR DA RUA PLACIDO GONCALVES, EM TODO EXTENSAO;

- RUA CLEMENCIANO BARNASQUE, A PARTIR DA RUA CICERO BRENNER ATE O FINAL (BECO);

- RUA LAURO BULCAO, A PARTIR DA RUA ARIADNE BRUM PIRES ATE O ENGENHO DO CALIXTO;
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- RUA RIACHUELO, DA RUA TOLOREDO BRUM ATE RUA ARIADNE BRUM PIRES;
- RUA CICERO BRENNER, ENTRE AS RUAS VISCONDE DO RIO BRANCO E CLEMENCIANO BARNASQUE.
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