EDITAL N° 001/2019

Processo Seletivo Simplificado para con-
tratacio por prazo determinado

O Prefeito Municipal de Sao Sepé no uso de suas atribui¢des, visando a contra-
tacdo de pessoal, em niimero de 11 (onze), por prazo determinado para desempenhar fungdes de
01 (um) professor de Lingua Estrangeira-Inglés, 02 ( dois) professores de Lingua Portuguesa/In-
glés, 02 (dois) professores de Lingua Portuguesa e 06 (seis) Atendentes de Creche, junto a Secre-
taria Municipal de Educacdo e Cultura, amparado em excepcional interesse publico devida-
mente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n° 3.835, de 15 de fevereiro de 2019 e Lei
Municipal N° 3.835, de 15 de fevereiro de 2019 com fulcro no art. 37, IX, da Constituicao da Re-
publica e art. 248, da Lei Municipal n°® 1986/93, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n°® 3.935,

10.02.2017.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por
trés servidores, designados através da Portaria n° 17.910, de 19 de fevereiro de 2019.

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejui-
7o de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢ao da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no pai-
nel de publicagdes oficiais e no site http://www.saosepe.rs.gov.br, da Prefeitura Municipal, sen-
do o seu extrato veiculado, a0 menos uma vez, em jornal de circulacdo local, no minimo cinco
dias antes do encerramento das inscrigoes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publi-
cados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observarao o disposto no art. 256, da Lei Municipal n® 1986
e Decreto n® 3.935, de 10.2.2017.
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1.6 A contratagdo serd pelo prazo determinado de 02 (dois) anos, podendo, havendo necessidade,
ser prorrogados por igual periodo e se regera pelo Regime Juridico Estatutério.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1 O Processo Seletivo Simplificado consistira na anélise de curriculos dos candidatos pela Co-
missdo conforme critérios definidos neste Edital para os cargos de professor de Lingua Portugue-
sa/Inglé€s, Lingua Portuguesa e Lingua Estrangeira/Inglés;

2.2 Para o cargo de Atendente de Creche o processo seletivo constara de PROVA ESCRITA,
com 20 (vinte) questdes objetivas, de multipla escolha, cada questdo tera 4 (quatro) alternativas
sendo somente 1 (uma) a correta e classificard os candidatos, levando-se em consideracdo os
pontos obtidos na prova objetiva;

2.3 A prova escrita conterd 06 (seis) questdes de Lingua Portuguesa, 06 (seis) questdes de Mate-
matica e 8 (oito) questdes de Legislagdo, valendo 5 pontos cada questao;

2.4 A prova tera valor de 100 pontos e seré classificado o candidato que atingir cinquenta por
cento do total de questdes da prova;

2.2.3 O contetudo programatico da prova para o cargo de Atendente de Creche constard no Ane-
xo III deste edital.

3.8 -Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

3.9- Nao sera admitido a prova, o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o
inicio da mesma; em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

3.10 -O ingresso na sala de provas sé serd permitido ao candidato que apresentar o documento
oficial com foto.

3:11 -Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacao da prova, os do-
cumentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méaximo 30 (trinta) dias, ocasido em
que podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de im-
pressao digital em formulério proprio.

3.12 -A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de iden-
tificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

3.13 -No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou
aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relogio do tipo data bank, walkman, agenda eletroni-
ca, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve qualquer aparelho eletrd-
nico, devera deposita-lo na Coordenagao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desli-
gado e podera ser depositado junto a mesa de fiscalizagdo até o final das provas. O descumpri-
mento desta determinagdo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentati-
va de fraude.

3.14 -A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera le-
var acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela



guarda da crianca acompanhado de um fiscal. A candidata que nao levar acompanhante nao reali-
zard a prova. Nao havera compensagao do tempo de amamenta¢do ao tempo da prova da candi-
data.

3.15 - Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorre¢ao ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou
terceiros, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas apds o seu término.

3.16 -As solicitagdes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendi-
das obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.17 - A identificagdo correta do dia, local e horario da realizacao das provas, bem como seu
comparecimento, ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.18 -O candidato que deixar de comparecer a prova sera considerado reprovado. 3.19 -O tempo
de duracgdo da prova sera de até 2 horas (Duas horas).

3.20 -Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 20 (vinte)
minutos ao local da prova, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.

3.21 -Durante a prova, nao sera permitida comunicagao entre candidatos, nem a utilizagao de ma-
quina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer ou-
tro material de consulta.

3.22 -O caderno de questdes ¢ o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO
no CARTAO DE RESPOSTAS.

3.23 -A corregdo das provas serd manual, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o tinico docu-
mento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencao. Ele
nao podera ser substituido, sendo o candidato o tnico responsavel pela entrega do mesmo devi-
damente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas ou a falta de assinatura do
mesmo, implicard na automatica eliminacao do candidato do certame.

3.24 -Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformi-
dade com as instrucdes, nao estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinala-
da, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

3.25 -Em nenhuma hipotese, sera considerado para correcao e respectiva pontuagao o caderno de
questoes.

3.26 -O candidato ao terminar a prova ira devolvé-la ao fiscal da sala juntamente com o cartdo de
respostas.



3.27 -Sera disponibilizada uma folha para rascunho onde o candidato podera anotar suas respos-
tas para posterior conferéncia com o gabarito oficial.

3.28 - Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, nao serdo fornecidas
copias das provas a candidatos ou institui¢des de direito publico ou privado, mesmo apos o en-
cerramento do Processo Seletivo.

3.29 - Os candidatos interessados poderdo ter vista da prova padrdo, sob fiscaliza¢do, no prazo
dos recursos do gabarito.

3.30- Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo per-
manecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordena¢do para o lacre dos envelo-
pes, quando, entdo, poderao retirar-se do local, simultaneamente, ap6s concluido.

3. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

3.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exerci-
cio das seguintes atividades:

3.1.1 Professor de LINGUA ESTRANGEIRA/INGLES, LINGUA PORTUGUESA/ IN-
GLES E PROFESSOE DE LIINGUA PORTUGUESA

O membro do Magistério Publico Municipal tem o dever constante de considerar a relevancia
politico-social de suas atribui¢cdes conduta moral e funcional a dignidade profissional, em razao
do dever: I —conhecer e respeitar a Lei; II —preservar os principios, ideais e afins da Educagao
brasileira; III —esforcar-se em prol da formacdo integral do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico e técnico da Educagdo, e sugerindo, também, medidas ten-
dentes ao aperfeicoamento dos servicos educacionais oferecidos pela administracdo do Sistema
Municipal de Ensino; IV —desincumbir-se das fungdes e encargos especificos do Magistério Pu-
blico Municipal estabelecidos em legislagdo e em regulamentos proprios; V —participar das ativi-
dades de Educacao que lhe forem cometidas por forca da fungdo exercida; VI —frequentar cursos
planejados ou promovidos pela administragdo do Sistema Municipal de Ensino, destinados a for-
macao, atualizagdo, aperfeicoamento, para os quais tenha sido indicado ou convocado; VII —
comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando as tarefas que lhe
sdo pertinentes ou cometidas, com eficiéncia, zelo e presteza; VIII —apresentar-se em servigo
adequadamente trajado; [X —manter espirito de cooperacdo e solidariedade com a comunidade
escolar e da localidade; X —cumprir ordens superiores, representado contra elas se ilegais; XI —
acatar os superiores hierarquicos e tratar com urbanidade os colegas e os usudrios dos servigcos
educacionais; XII —comunicar a autoridade imediata irregularidades de que toma conhecimento
em sua area de atuagdo ou a autoridade superior, no caso de aquela ndo considerar a comunica-
¢do; XIII —zelar pela economia do material de expediente e conservagdo de bens patrimoniais de
propriedade do municipio que estdo em sua area de atuacao; XIV —zelar pela defesa dos direitos
profissionais e pela reputagdo da classe; XV —guardar sigilo profissional dos assuntos que assim
o exigirem; XVI — fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus assentamentos jun-
to aos 6rgdos da administragdo do Sistema Municipal de Ensino.



3.1.2 ATENDENTE DE CRECHE

Preparar a alimentacdo das criangas e solicita-los com antecedéncia, observando as orientagdes
da nutricionista, zelar pela aparéncia da casa; abrir e fechar diariamente as creches; desenvolver
atividades educacionais; ser paciente; afetuosa e meiga com as criangas; conhecer as necessida-
des basicas da criancga de 0 a 6 anos adaptando-se as diferentes situagdes; executar atividades pe-
dagogicas em grupo; desenvolver a motricidade das criangas sob orientagdo do profissional habi-
litado; compreender as diferencas das criancas; ajudar e respeitar os pais durante o periodo de
adaptacdo da crianga, dando mais atencdo a ela; cuidar do ambiente fisico e higiénico da creche;
orientar os pais sobre a vacinagdo e providenciar os primeiros socorros em casos de necessidade
e executar outras atividades afins.

3.2 A carga horaria semanal sera de 22 horas para o cargo de Professor e 30 horas para o cargo
de Atendente de Creche e serd desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido pela
autoridade competente mediante ato proprio.

3.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria, sera pago mensalmente o vencimento fixado em
R$ 1.406,75 para o cargo de Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Lingua Portuguesa/In-
glés e Professor de Lingua Portuguesa e R$ 1.089,46 para o cargo de Atendente de Creche, nele
compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal remunera-
do.

3.3.1 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras
na eventual extrapolagdo da carga hordria didria e semanal, desde que previamente convocado
pelo superior hierdrquico; gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias pro-
porcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscrigdo no Regime Geral
de Previdéncia.

3.3.2 Sobre o valor total da remuneracado incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

3.4 Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios pelos arts. 153 ao 155 do Regime Juridico, sendo a apuragdo pro-
cessada na forma de Regime Disciplinar, do mesmo Regime, no que couber.

4. INSCRICOES E LOCAL DA PROVA

4.1 As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissao designada, junto a Secretaria
Municipal de Educacao, sito a Rua Osvaldo Aranha, n° 1364, no periodo das 8 horas as 12 horas,
do dia 18 de marc¢o ao dia 22 de margo de 2019.

4.1.1 Nao serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

4.2 A inscrigao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagao das presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

4.3 As inscri¢des serao gratuitas.

4.4 A data e local da prova serdo divulgados no site da Prefeitura Municipal, no enderego eletrd-
nico http://www.saosepe.rs.gov.br e serd de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as
informacoes.

5. CONDICOES PARA A INSCRICAO
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5.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer pessoal-
mente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procura-
dor munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para reali-
zar a sua inscri¢cdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os se-
guintes documentos:

5.1.1 Ficha de inscri¢@o disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida e assina-
da.

5.1.2 Apresentar documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Poli-
cia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgios ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identi-
dade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passa-
porte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacao
(com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15);

5.1.3 Prova de quitagdo das obrigagdes militares e eleitorais;

5.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo I do presente edital,
acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as informag¢des contidas no curri-
culo para os cargos de Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Lingua Portuguesa/Inglés e
Professor de Lingua Portuguesa;

5.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscri¢do pelos membros da Comissao,
desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia e deverao
ser entregues em envelope devidamente identificado.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, no painel de publicagdes ofici-
ais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, no prazo de um dia, edital contendo a relacdo
nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

6.2 Os candidatos que ndo tiverem as suas inscri¢des homologadas poderdo interpor recursos es-
critos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacao das razdes que ampara-
rem a sua irresignagao.

6.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,
hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

6.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

6.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de
um dia, apds a decisdo dos recursos.

7. FORMATACAO DOS CURRICULOS

7.1 O curriculo profissional para os cargos de professor deverad ser preenchido pelo candidato
nos moldes do Anexo I do presente Edital.



7.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o méximo de cem pontos.
7.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fung¢do nao sera objeto de avaliagdo.

7.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

7.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

7.6 A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados,
em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios

7.6.1 Cargo de Professor de Lingua Portuguesa/Inglés, Professor de Lingua Inglesa e Professor
de Lingua Portuguesa

ESPECIFICACAO Pontuagio até (%)

'Experiéncia Profissional com pelo menos um ano 25
'Pos-graduacdo lato sensu (especializacao) 20
‘Capacitagéo na area de educacdo com mais de 120 ho-‘ 15

ras, nos ultimos 05 anos

| Capacitacao na area de educacao de 40 a 120 horas, nos | 40
ultimos 05 anos (08 pontos cada)

' Total 100

8. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
8.1 No prazo de dois dias, a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos.

8.2 Ultimada a identificagdao dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, abrin-
do-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS

9.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma
unica vez, no prazo comum de um dia.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recur-
sal.

9.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presen¢a da Comissdo, permitindo-
se anotagoes.

9.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comissdao, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

9.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.



10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais can-
didatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

10.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos.

10.1.2 Sorteio em ato publico.

10.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletronico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apos a andlise dos recursos e antes da
publicacao da lista final dos selecionados.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI-
CADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢ao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comis-
sdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacao, no
prazo de um dia.

11.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo
pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 3 (trés) dias, prorrogavel
uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de go-
zar de boa satde fisica e mental.

12.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de Ensino Médio Completo para o cargo de Atendente
de Creche e Curso Superior para o cargo de Professor de Lingua Inglesa, Professor de Portu-
gués/Inglés e Professor de Lingua Portuguesa.

12.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

12.2 A convocacao do candidato classificado seré realizada por meio de Edital publicado no pai-
nel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal.

12.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi-
coes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a or-
dem classificatoria crescente.



12.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma unica vez, sua alo-
cacdo no final da lista de aprovados.

12.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera del80 dias, prorroga-
vel, uma unica vez, por igual periodo.

12.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contra-
tual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria.

12.7 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram
por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacdes para as mesmas fun-
¢oes, novo processo seletivo devera ser realizado.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacao ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus enderecos.

13.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequagdo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo lo-
cal.

13.4 Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

13.5 Fica eleito Foro da Comarca de Sao Sepé para dirimir quaisquer litigios decorrentes do pro-
cesso regrado neste Edital.

Sao Sepé, 12 de marco de 2019.

Leocarlos Girardello
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se:



ANEXO 1

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Enderego Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusio:

3.2 ENSINO MEDIO

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusio:
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3.3 GRADUACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.4.2 MESTRADO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.3 DOUTORADO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.4.5 POS-DOUTORADO (PhD)

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:

Carga horéria:

1"



Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusdo:

Carga horéria:

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusdo:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusdo:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusdo:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusdo:

Carga horéria:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Sao Sepe, /

Assinatura do Candidato

12



ANEXO II

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

I — Analise de Curriculos

Abertura das Inscrigdes 5 dias
Publicacao dos Inscritos 1 dia
Recurso da ndo homologacao das inscrigdes 1 dia
Manifestagao da Comissao na reconsideragao 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia
Publicagao da relagdo final de inscritos 1 dia
Anélise dos curriculos / critério de desempate 2 dias
Publica¢do do resultado preliminar 1 dia
Recurso 1 dia
Manifestagao da Comissao na reconsideragao 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacdo do 1 dia
critério de desempate
Publicacao da relagao final de inscritos 1 dia
TOTAL 17 dias




ANEXO 111

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - Ortografia: grafia correta de palavras; acentua¢do. Morfologia e Sin-
taxe: Estrutura e formacdo de palavras: valores de prefixos, radicais e sufixos. Classes de pala-
vras — usos ¢ valores semanticos. Flexdes de tempo, modo, nimero, pessoa, género ¢ grau.
Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Emprego e valor de nexos. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal; crase. Emprego de sinais de pontuacdo. Analise e interpreta-
cao de textos: Compreensao global do texto. Estruturacdo do texto: recursos de coesdo. Ponto de
vista do autor. Significado contextual de palavras e expressdes. Informacdes literais e inferéncias
possiveis. BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 372. ed. Rio de Janeiro: Lu-
cerna, 2001. CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo.
32. Ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo
Aurélio Século XXI: o Dicionario da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira. 1999.
HOUAISS, Antonio; VILLAR, Mauro de Salles. Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. Rio
de Janeiro: Objetiva, 2001. MICHAELIS: Moderno Dicionério da Lingua Portuguesa. Sao Pau-
lo: Melhoramentos, 1998. PROENCA FILHO, Domicio. Guia Pratico da Ortografia da Lingua
Portuguesa. Rio de Janeiro: Record, 2009. Obs.: Nao serdo elaboradas questdes que envolvam as
modificacdes trazidas pelo Acordo Ortografico promulgado pelo Decreto n.° 6.583, de
29/09/2008.

MATEMATICA - Fungdes. Equagdes. Inequagdes. Sistemas de capitalizagdo: juros simples e
compostos. Numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operacdes e propriedades. Operagoes
com conjuntos: Unido, interseccdo, diferenga e complementar. Representacdo por diagramas. Ra-
z0es e proporgdes, regra de trés simples, regra de trés composta, porcentagem. Progressoes arit-
méticas e Progressdoes geométricas. DANTE, Luiz Roberto. Matematica — Contexto e Aplica-
¢oes. Volume Unico. Sdo Paulo: Editora Atica, 2008. DANTE, L.R. Matematica: Contexto e
Aplicagdes. 3 volumes. 42 ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2007. MURAKAMI, Carlos: IEZZI,
Gelson. Fundamentos de Matematica Elementar. 92 ed. Sdo Paulo: Atual, 2013. (Cole¢ao) DAN-
TE, Luiz Roberto. Tudo é Matematica. 6° ao 9° anos. Sdo Paulo: Editora Atica, 2008.DANTE,
Luiz Roberto. Matematica, Volume Unico/Luiz Roberto Dante. 1. Ed. Sdo Paulo: Atica, 2005.

LEGISLACAO - Lei n° 8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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ANEXO 1V

FICHA DE INSCRICAO PARA O CARGO DE ATENDENTE DE CRECHE

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e o6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Enderecgo Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

- Ensino Médio

Sao Sepe, / /

Assinatura do Candidato(a)
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